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- LEY 5 A4S
De v de svoiceo de 2023

Que crea el Ministerio de 1a Mujer y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1. Creacion. Se crea el Ministerio de la Mujer como la entidad rectora del Estado
¢n todo lo relacionado con las politicas publicas, planes, programas, proyectos y campafias,
destinados a la prevencion, deteccion, evaluacion y crradicacion de cualquier practica o
conducta discriminatoria, violencia y acoso contra las mujeres, en cumplimicnto de las
obligaciones contraidas por el Estado panameno, asi como del desarrollo de politicas
publicas, planes, programas, provectos y acciones, para la igualdad de oportunidades, €l
cmpoderamicnte dc las mujeres, la paridad de género y ¢l ¢jercicio pleno, efectivo y
garantizado de sus derechos humanos, lo que fomenta una cultura de respeto a la dignidad

humana.

Articulo 2. Decfiniciones. Para los cfectos de esta [.ey, los términos siguientes se

entenderan asi:

1. Centros de acogida para mujeres sobreviviemes de violencia. Son  centros
cspecializados para la atencién y proteccion para mujercs sobrevivientes de
violencia y en situacion especial de riesgo, que buscan garantizar la scguridad y
vida de las mujeres, sus hijas ¢ hijos.

2. Autonomia de las mujeres en la tomua de decisiones. Fomenta la participacion y
representacion de las myjeres en los distintos niveles de los poderes y estructuras
del Estado, instancias comunitarias, economicas, sociales y politicas, cuyas medidas
estan orientadas a garantizar la igualdad sustantiva y la paridad de género, asi como
a promover su participacion plena y el ejercicio de sus derechos y su ciudadania en
igualdad de condiciones.

3. Autonomia economica de las mujeres. Fomenta la capacidad dec las mujeres para
generar sus ingresos propios y sus diversas herramientas mediante ¢l trabajo
remuncrado, profesional y productivo en condiciones de igualdad con respecto al
hombre, y cstablece. ademas. una cultura de independencia y reconocimiento de sus
aportes a la cconomia y desarrollo nacional a través del trabajo no remuncrado y de
cuidados.

4, Awtonomia fisica de las mujeres. Conocimiento y control de las mujeres de y sobre
su propio cuerpo, a decidir v ejercer de forma plena su autonomia y cl libre
desarrollo de su personalidad, el derecho a la vida privada y a la salud sexual vy

reproductiva, a través del conocimicento y control de su vida, asi como contar con las
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herramientas y recursos que procuren su bienestar y enfoque de prevencién de
cualquier tipo de violencia, discriminacién y acoso.

5. Casa de corta estancia. Local o infraestructura de corta estadia que brinda atencién
a las mujeres en situaciones de riesgo, vulnerabilidad o victimas de cualquier tipo de
violencias y acosos, con el proposito de dar seguimiento a sus procesos o ser
trasladadas a un centro de acogida para mujeres sobrevivientes de violencia, segun
su situacion particular.

6. CONAMU. Consejo Nacional de la Myjer, adscrito al Ministerio de la Mujer, es un
organismo consultor, propositivo y asesor para la promocién y desarrollo de las
mujeres en la vida politica, social y economica del pais.

7. CONVIMU. Comité Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres, adscrito y
presidido por el Ministerio de la Mujer, es un ente asesor de seguimiento y
fiscalizacion de las politicas publicas en materia de prevencion y erradicacién de las
violencias contra las mujeres.

8. Desigualdad de género. Distancia o asimetria social entre mujeres y hombres; se
relaciona con factores econémicos, sociales, politicos y culturales cuya evidencia y
magnitud puede captarse a través de las brechas de género.

9. Discriminacion por razén de género. Toda distincién, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera.

10.  Empoderamiento de las mujeres. Tener poder y control sobre sus propias vidas.
Implica concienciacién, desarrollar autoestima, ampliar sus opciones, mas acceso y
control de los recursos y acciones para transformar las estructuras e instituciones
que refuerzan y perpetuan la discriminacion y la desigualdad de género.

11.  Estereotipos. deas, prejuicios, creencias y opiniones, preconcebidos e impuestos
por el medio social y cultural, que se aplican en forma general a todas las personas
pertenecientes a la categoria a que hacen referencia como nacionalidad, etnia, edad
0 sexo.

12. Género. Construccién sociocultural que, sobre la base de los sexos, determina
identidades, roles y espacios diferenciados para mujeres y hombres.

13.  Igualdad de género. Se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades de las mujeres y los hombres. La igualdad entre mujeres y hombres
se considera una cuestién de derechos humanos y tanto un requisito como un
indicador del desarrollo centrado en las personas por el género.

14.  Igualdad de oportunidades. Radica en crear politicas publicas que reconozcan las
diferencias que tienen mujeres y hombres para satisfacer sus necesidades,
acompafiadas de estrategias de intervencion capaces de atender las inequidades que
limitan el acceso y control de los recursos materiales y no materiales por parte de

las mujeres.
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Articulo 3. Objetivos. El Ministerio de la Mujer tendra como meta alcanzar los siguientes
objetivos:
1. Reducir las causas estructurales dec la desigualdad entre hombres y mujeres,

promoviendo la participacion de las mujeres en el desarrollo y el crecimicnto del

pais.

2. Garantizar el respeto pleno de tos derechos humanos de las mujeres.

3. Incrementar la igualdad cn ¢l acceso y control de los recursos para el desarrollo
pleno dc las mujeres y sus comunidadcs.

4. Coordinar y articular con todas las instancias del Estado la Politica Publica de
Igualdad dc Oportunidades para las Mujeres.

5. Garantizar el derecho de todas las mujeres, sin distincidn alguna, a una vida libre de
violencia.

6. Garantizar el efectivo cumplimiento de las obligaciones contenidas en la

Constitucion Politica de la Republica, las leyes y los instrumentos internacionales

ratificados por Panama.

Articulo 4. Atribuciones. Il Ministerio de la Mujer tendra las siguientes atribucioncs:

1. Disefio y formulacion de politicas piblicas para la igualdad de oportunidades de las
mujeres.
2. Cumplimiento y scguimiento dJc¢  los  instrumentos juridicos 'y acuerdos

internacionales ratificados por la Republica de Panama, cn cuanto a leyes y
reglamentos nacionales que versen en materia de igualdad de oportunidades y
derechos humanos de las mujercs.

3. Representar al Eistado antc los organismos nacionales ¢ internacionales que
gestionen o promuevan las acciones de igualdad y dercchos de las mujeres, y
cumplir con los compromisos de presentacion de los informes requeridos.

4. Coordinar los sistemas de prevencion y atencion de todas las formas de

discriminacidn y violencia contra las mujeres.

Articulo 5. Funciones. Para definir la competencia del Ministerio de la Mujer, se le

atribuyen las siguientes funciones:

1. Fomentar una cultura de igualdad y de respeto de los derechos consagrados en la
Constitucién Politica. cn los instrumentos internacionales ratificados por la
Repiblica de Panama y en las demés leyes y reglamentos nacionales, especialmente
los que sc refieran al reconocimiento de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las mujeres, a lo largo de su ciclo de vida.

2. Realizar y divulgar estudios, investigaciones e informes como basc para la
construccion de politicas publicas para las mujeres en los distintos ambitos de la
sociedad, que coadyuven en la promocién, proteccion y defensa de sus derechos
humanos.

3. Garantizar la cvaluacion e incorporacion de la Politica Nacional de lgualdad de

Oportunidades de las Mujeres cn el disefio y ejecucion en el Presupuesto General
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del Estado, asi como velar por la gobernanza y ejecucion de los mecanismos de
monitoreo que garanticen su efectividad, en coordinacién con el Ministerio de
Economia y Finanzas y demas entidades publicas.

4. Coordinar y orientar a las entidades piblicas en la ejecucion de los programas y
proyectos incorporados en el Presupuesto General del Estado relacionado con las
politicas de igualdad de oportunidades para las mujeres, asi como la promocién y
orientacién a las entidades privadas que ejecuten programas, proyectos y acciones
relacionados con la materia.

5. Brindar asistencia técnica al Gabinete Social en el disefio y la evaluacion de las
politicas de igualdad de oportunidades para las mujeres, y monitorear su
cumplimiento.

6. Generar acciones para promover y apoyar la ejecucién de medidas dirigidas a
mejorar la condicion social de las mujeres y a la erradicacion de todas las formas de
discriminacién contra las mujeres, en los émbitos de la vida social, econdémica,
politica y cultural.

7. Promover la cultura de la no violencia, la no discriminacion contra las mujeres y la
equidad de género para el fortalecimiento de los derechos humanos en democracia.

8. Representar al Estado en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres
ante las diferentes autoridades publicas, nacionales, municipales o comarcales, asi
como ante organizaciones y organismos publicos o privados nacionales o
internacionales.

9. Promover y gestionar acuerdos de cooperacién y asistencia técnica y/o financicra
con organismos internacionales y entidades nacionales.

10.  Establecer vinculos de colaboracién con los otros organos del Estado y las
autoridades de la seguridad publica para impulsar medidas que prevengan la
discriminacién y la violencia contra las mujeres.

11.  Regular los aspectos relacionados con la creacién y el funcionamiento de los
mecanismos institucionales para promover las politicas de igualdad de
oportunidades para las mujeres conforme a lo establecido en la Ley 4 de 1999, que
instituye la igualdad de oportunidades para las mujeres.

12.  Elaborar proyectos de ley rclativos a su competencia para su presentacion ante el
Consejo de Gabinete.

13.  Administrar el Fondo de Inversién para la Igualdad de Oportunidades de las
Mujeres.

14.  Destinar recursos 2 federaciones, asociaciones y organizaciones sin fines de lucro,
que estén debidamente reconocidos por este Ministerio, para el desarrollo de
proyectos, planes y programas, acordes con los fines previstos por el Ministerio de
la Mujer.

15.  Emitir decretos ejecutivos de su competencia.

16.  Emitir resoluciones de reconocimiento de organizaciones sociales que trabajan en

materia de derechos humanos de las mujeres y la promocion de su empoderamiento

econoémico.
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17.  Regentar todos los mecanismos nacionales en la tematica de los derechos humanos
de las mujeres.
18.  Crear los consejos, comisiones, comités y/o juntas directivas nacionales de mujeres

de distintas representaciones, como cntes consultivos y asesores para la promocion,

desarrollo, reconocimiento e integracién comunitaria.

Capitulo 11
Organizacion

Seccién 1.7
Disposiciones Generales

Articulo 6. Intcyracidon. Ll Ministerio de la Mujer estara integrado por organismos
directivos, de coordinacion, de asesoria, de fiscalizacion, auxiliares de apoyo y por las
dirccciones que determina esta Ley, que se establezean mediante reglamentos que expida el
Organo Ejecutivo. El Ministerio adecuara su organizacion interna de conformidad con lo

dispucsto en esta I.ey y en sus reglamentos.

Articulo 7. Direccién Nacional de Derechos Humanos dc la Mujer. Se crea la Direccion
Nacional de¢ Decrechos Humanos de la Mujer, que tiene como funcién la formulacion,
seguimicnto v cvaluacion de los componentes de la Politica Publica de Igualdad de

-

Oportunidades para las Mujeres.

Articulo 8. Direccion Nacional de Equiparacion de Oportunidades para las Mujeres con
Discapacidad. Se crea la Dircccion Nacional de Fquiparacion de Oportunidades para las
Mujcres con Discapacidad, que ticne como funcion planificar, organizar y supervisar
planes, programas, proyectos y acciones para el desarrollo y cmpoderamienio de las
mujeres con discapacidad, asi como articular csfuerzos interinstitucionales para lograr sus

objetivos.

Articulo 9. Direccion de las Mujeres Indigenas. Sc crea la Direccién de las Mujeres
Indigenas, que tienc la finalidad de coordinar las politicas publicas dcl Ministerio en
materia de derechos humanos de las mujcres indigenas y atender las situaciones de
vulnerabilidad, indefension y discriminacién de la mujer indigena, para lo cual debera

promover acciones para su defensa y pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 10. Direccién de las Mujeres Afrodescendientes. Se crea la Direccion de las
Mujeres Afrodescendientes, que tiene la finalidad de coordinar las politicas publicas del
Ministerio en materia de derechos humanos de las mujeres afrodescendientes y atender las
situaciones de vulnerabilidad, indefensién y discriminacion de la mujer afrodescendiente,

para lo cual deberd promover acciones para su defensa y pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 11. Direccion de la Mujer Rural. Se crea la Direccion de la Mujer Rural, que tienc

la finalidad de coordinar las politicas ptiblicas del Ministerio cn materia de decrechos
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humanos de la mujer rural y atender las situaciones de vulnerabilidad, indefension y
discriminacién de la mujer rural, para lo cual deberd promover acciones para su defensa y

pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 12. Estructuracién. Para el mejor cumplimiento de las funciones del Ministerio de
la Mujer, el Organo Ejecutivo podr4 crear las direcciones o unidades administrativas para
tal fin, ademas de las creadas en la presente Ley.

El presidente o presidenta de la Republica, en conjunto con el ministro o ministra
del Ministerio de la Mujer, tendra la facultad de designar al personal directivo y las
jefaturas de las diferentes unidades administrativas de dicho Ministerio, con mando y
jurisdiccién en las 4reas de su competencia, a nivel nacional o regional. El Ministerio
adecuard su organizacion interna, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y en su

reglamentacion.

Secci6én 2.*
Nivel Politico-Directivo

Articulo 13. Autoridad superior. La representacion y la direccién del Ministerio de la

Mujer estard a cargo del ministro o ministra, quien serd la autoridad superior de la
administracién y ejecucion de las politicas, planes y programas gubernamentales asignados

al Ministerio por el Organo Ejecutivo y responsable ante el presidente o presidenta de la

Republica por el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 14. Instrumentos juridicos. El Ministerio de la Mujer para su normal

funcionamiento dictard decretos ejecutivos, resoluciones y resueltos. Los decretos
ejecutivos tendran la firma del presidente o presidenta de la Republica y seran refrendados
por el ministro o ministra. Las resoluciones administrativas seran firmadas por el ministro o

ministra y el viceministro o viceministra.

Articulo 15. Funciones del ministro o ministra. El ministro o ministra del Ministerio de la

Mujer tendré las siguientes funciones:

1. Dirigir y administrar ¢l Ministerio de la Mujer.

2. Mantener informado al presidente o presidenta de la Republica sobre los programas
desarrollados en su Ministerio.

3. Delegar funciones.

4. Ejercer la representacién del Ministerio ante las entidades del sector ptiblico, del
sector privado y los organismos nacionales ¢ internacionales afines.

5. Resolver, dentro de la via administrativa, los recursos promovidos contra los actos
administrativos y resoluciones del Ministerio.

6. Resolver las divergencias y conflictos de competencia que se susciten entre

direcciones y jefaturas de departamentos del Ministerio.
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Elaborar y presentar al Ministerio de Economia y Finanzas el anteproyecto de
presupuesto anual de ingresos, gastos ¢ inversioncs.

Presentar solicitudes para créditos extraordinarios, adicionales y traslados de
partida, cuando asi se requieran.

Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Actividades del Ministerio.

Dirigir la ¢jecucion de las politicas, planes, estrategias, programas y proyectos de
compctencia del Ministerio.

Dirigir, planificar, organizar y coordinar los procesos técnicos y administrativos del
Ministerio.

Proponer al Organo Ejecutivo la cstructura y organizacién del Ministerio de la
Muijer, asi como la reglamentacion de esta Ley.

Coordinar las acciones que emprendera cl Ministerio para asegurar la participacion
igualitaria y la no discriminacion de las mujeres en los diversos ambitos del pais.
Encargarse y dar instruccioncs, conforme a las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias que rigen la matcria, accrca del nombramiento, remocion y
demas acciones de personal del Ministerio.

Aprobar los contratos, gastos e inversiones de su competencia, que no haya
delegado y los que el Organo Fjecutivo le delegue.

Celebrar actos de¢ adquisicion de bienes y servicios de acuerdo con la legislacion
vigente cn materia de contratacion publica.

Otorgar y revocar las personcrias juridicas a las asociaciones y organizaciones cuya
finalidad y actividades sean acordes con los fines previstos por el Ministerio de la
Mujer.

Coordinar con las autoridades municipales y autoridades tradicionales las acciones
conducentes al mejor cumplimiento de los objetivos de la presente Ley.

Aprobar y clausurar la operaciéon dec las casas de corta estancia destinadas a la
proteccion y cuidado de mujeres.

Presentar ante el Conscjo dc Gabinete proyectos de ley, de decretos ley y demas
resoluciones relativos a su competencia.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias sobrc transparencia,
rendicién de cuentas y participacion ciudadana.

Velar por el cumplimicnto dc la Constitucion Politica y de toda la legislacion
nacional dirigida a la promocion, ¢l disefio y la ejecucion de las politicas publicas
para cl avance de la condicion de las mujeres, la promocion de su participacion
ciudadana y el acceso a los beneficios del desarrollo a la igualdad social.

Ljercer las demas atribuciones quc le scan conferidas en esta Ley o en otras

disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 16. Atribuciones \ responsabilidades del viceministro o viceministra. El

viceministro o viceministra colaborara directamente con el ministro o ministra en el

ejercicio de sus funciones y asumiré las atribuciones y responsabilidades que le sefiala la

ley, asi como las que ¢l ministro o ministra le encomiende o delegue.
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Articulo 17. Funciones del viceministro o viceministra. El viceministro o viceministra

tendra las siguientes funciones:

1. Rcemplazar a la titular en sus ausencias temporales.

2. Suscribir conjuntamente con el ministro o ministra las resoluciones emitidas por el
Ministerio.

3. Actuar en nombre y representacién del Ministerio por delegaciéon de funciones,

segiin se establece en la presente Ley.

4, Coordinar y supervisar los organismos y dependencias del Ministerio sujetos a los
planes, programas y proyectos, conforme al presupuesto vigente, segiin las normas
que rigen sus actividades y las directrices del ministro o ministra.

5. Intervenir con voz y voto en los organismos en que el Ministerio participa por
delegacion expresa del ministro o ministra.

6. Ejercer las demas atribuciones que le sefialen esta Ley y el reglamento, asi como las

directrices del ministro o ministra.

Articulo 18. Delegacién de funciones. El ministro o ministra podra delegar funciones al

viceministro o viceministra, a la Secretaria General o al personal directivo o las jefaturas de
las dependencias o unidades administrativas, siempre que no se trate de funciones que, por
su naturaleza, deban contar con la aprobacién del presidente o presidenta, vicepresidente o

vicepresidenta de la Republica o del Consejo de Gabinete.

Articulo 19. Revocacion de delegaciéon. El ministro o ministra podra revocar en cualquier

momento, cuando lo considere, la delegacién de funciones hecha a cualquier funcionario
del Ministerio, sin distincion del cargo que ocupe.

Quien ejerza una funcién por delegacion deberd expresar que adopta la decision
actuando por delegacion. Las funciones delegadas son intransferibles y el incumplimiento

de esta disposicién acarrea la nulidad de lo actuado.

Articulo 20. Ente consultivo. El ministro o ministra tendrd como organismo de consulta al
CONAMU para temas especificos y aquellos asuntos en los que considere necesaria su

colaboracién.

Seccién 3.2
Nivel de Coordinacion

Articulo 21. Instancias de coordinacién. El Ministerio de la Mujer contard con un nivel

coordinador, conformado por la Secretaria General, que tendra como objetivo servir de
enlace entre el funcionariado ejecutivo del Ministerio y el Despacho Superior, para la
obtencion de informacion o ejecucién de actividades solicitadas, asi como los organismos
nacionales e internacionales que guarden relacién con la misién y vision del Ministerio de

la Mujer. Aunado a lo anterior, a la Secretaria General le corresponderd el manejo de
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documentos téenicos y de confiabilidad del Despacho Superior, asi como la representacion

en asuntos que cste le designe.

La Scerctaria GGeneral tendrd las siguientes funciones:

1. Representar al ministro o ministra y ¢l viceministro o viceministra cn los actos que
se le asignen.

2. Ascsorar y apoyar al Despacho Superior en ¢l cumplimiento de las funciones
establecidas en esta Ley y coordinar con las diferentes dirccciones del Ministerio y
el Despacho Superior.

3. Coadyuvar con ¢l ministro o ministra y cl viceministro o viceministra en la
coordinacion y administracion de los programas institucionalcs.

4. Fortalecer las relaciones del Ministcrio con los organismos gubernamentales,
internacionales y con las esferas privadas que s¢ encucntren comprometidas con la
aplicacion de la politica publica de igualdad de oportunidades para las mujeres.

5. Encargarse de la documentacion del Ministerio, expedir copias, autenticaciones y

certificaciones que se soliciten.

Seccion 4.2
Nivel Asesor

Articulo 22. Direccion de Ascsoria Juridica. La Direccion dc Ascsoria Juridica del
Ministerio tendrd como funciones revisar todas las peticiones dc caracter legal presentadas
ante la cntidad y de elaborar todos los documentos juridicos requeridos para el adecuado
funcionamiento del Ministerio, como contratos, resolucioncs, decretos, reglamentos,
convenios, entre otros, asi como velar que todas las actuaciones del Ministerio se

enmarquen cn las leyes que lo rigen.

Articulo 23. Direccién de Comunicaciones v Prensa. La Dircccion de Comunicaciones y
Prensa sera la encargada, cntre otras funciones, dc ser el enlace con Jos medios de
comunicacién a nivel nacional, redactar comunicados de prensa, organizacion de visitas,
organizacion y participacién de conferencias, ferias a nivel nacional y actividades de

exposicion piblica, en coordinacion con la Direccion de Comunicaciones del Estado.

Articulo 24. Direccién de Relaciones Internacionales y Cooperacion. La Direccién de
Relaciones Internacionales y Cooperacion scra la responsable de mantener una
comunicacion fluida con las embajadas y los organismos internacionales rclacionados con
¢l tema de igualdad de oportunidades para las mujeres; coordinar las visitas, seminarios,
congresos y reunioncs con dichas instancias, y gestionar los convenios, declaracioncs,
tratados y demas normas de caracter internacional, vinculadas con las materias de
competencia del Ministerio. También tendra la responsabilidad de atender las demandas y
la elaboracion de documentos ¢ informes. c¢n coordinacion con el Viceministerio de

Asuntos Multilaterales y Cooperacién del Ministerio de Relaciones Exteriores.
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Seccion 5.*
Nivel Fiscalizador

Articulo 25. Oficina de Auditoria Interna. La Oficina de Auditoria Intema tendrda como

principal funcién realizar periédicamente revisiones del cumplimiento de los
procedimientos y sistemas de control en cada una de las instancias del Ministerio, a fin de
evitar y/o detectar practicas que afecten ¢l adecuado funcionamiento de la institucion con

consecuencias legales y de imagen del Ministerio.

Seccién 6.7
Nivel Auxiliar de Apoyo

Articulo 26. Direccion de Administracién y Finanzas. La Direcciéon de Administracién y

Finanzas tiene las funciones de dotar a todo el personal de los bienes, medios y servicios
necesarios para ejercer sus funciones y de administrar 6ptimamente los recursos financieros

del Ministerio, reflejados en el Presupuesto General del Estado.

Articulo 27. Direccién de Sistemas y Tecnologias de la Informacién. La Direccion de

Sistemas y Tecnologias de la Informacion se encargard de crear, poner en funcionamiento,
alimentar, actualizar y dar mantenimiento a todos los programas de informacion y
comunicacién que se requieran para el funcionamiento del Ministerio. Igualmente, debera
brindar soporte técnico a todo el personal que labore en la institucion, ademas de trabajar en

coordinacién con la Autoridad Nacional para la Innovacién Gubernamental.

Articulo 28. Oficina Institucional de Recursos Humanos. La Oficina Institucional de

Recursos Humanos tramitara las acciones de personal aplicando las normas legales y

reglamentarias relativas a los servidores publicos.

Seccién 7.°
Nivel Técnico

Articulo 29. Direccién de Investipacion, Gestion del Conocimiento y Capacitacion. La

Direccion de Investigacion, Gestion del Conocimiento y Capacitacion es la encargada de
generar estudios e investigaciones que contribuyan a la superacion de las desigualdades de
Jas mujeres, con especial énfasis en la generacion de informacion estadistica de género, en
observatorios, en organizaciones publicas y privadas que generan y miden indicadores en la
materia. Igualmente, tendréd la responsabilidad de divulgar informacion cualitativa o
sustantiva sobre los diversos aspectos de las mujeres, ya sean propios o generados por otras
instancias nacionales o internacionales. Tendra a su cargo la capacitacién permanente del
personal del Ministerio, asi como de otras entidades publicas, del Gobierno central o de los

niveles locales.
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Articulo 30. Direccién de Planificacion, Presupucsto v Scpuimiento de Politicas. La
Direccion de Planificacion, Presupuesto y Seguimicnto de Politicas sera la encargada de
planificar los programas y proycctos de todas las arcas sustantivas, de acuerdo con el
presupucsto otorgado y ¢n cumplimiento a los planes y politicas nacionales que en matcria
de género tenga el Estado panamefio. Igualmente, tendra a su cargo ¢l monitoreo y
seguimiento dc las politicas y programas aprobados. asi como dirigir la administracién

presupuestaria, la cual comprende la preparacion dc anteproyecto de presupuesto,

seguimicnto y evaluacidn de la ejecucion presupucstaria.

Articulo 31. Direccion de Promocion de la Autonomia Fisica de las Mujeres. La Direccion
de Promocion de la Autonomia Fisica de las Mujeres es la cncargada de impulsar y
conducir programas para la prevencion, atencién y crradicacion de la violencia y la
discriminacion contra las mujeres, asi como dc¢ garantizar su acceso a orientacion y
servicios de salud sexual y reproductiva, en coordinacion con las entidades que

corresponda.

Articulo 32. Dircccion de Promocion de la Autonomia Econémica de las Mujeres. La
Direccién de Promocion dc la Autonomia Economica de las Mujeres es la encargada de
impulsar y conducir programas y proyectos quc contribuyan al desarrollo y la integracion
ccondmica y productiva de las mujeres cn condiciones de igualdad. Esto lo hard en
coordinacién con las instituciones correspondientes y con los sectores publicos y privados

del pais.

Articulo 33. Direccion de Promocion de la Autonomia en la Toma de Dccisiones de las
Mujeres. La Dircecién de Promocion de la Autonomia cn la Toma dec Decisiones de las
Muijeres es la encargada dec impulsar programas y proyectos que promuevan la participacion
activa y relevantc de las mujeres a todos los niveles comunitario, profcsional, laboral,

gremial y politico. Dc igual modo, se impulsaran acciones para el desarrollo del liderazgo

de las mujeres.

Articulo 34. Proceso de seleccion. Las instancias y estructuras de dircccion técnica deben
contar con el personal idoneo, calificado y especializado en género y violencia. Esto
requiere que cuenten con las debidas certificaciones, competencias y/o conocimiento que

correspondan al estudio, ejercicio y/o activismo en derechos humanos de las mujeres.

Seccion 8.7
Nivel Ejccutor

Articulo 35. Direcciones regionales. FI Ministerio tendra una direccion regional cn cada
una de las provincias y comarcas de la Repiblica de Panama, a fin de que sus plancs,
programas y provectos sean aplicados a nivel nacional, contribuyendo activamente a la

generaciéon de capacidades técnicas en cada uno de los niveles locales. Igualmente, sc
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brindaran los servicios multiples a las mujeres victimas sobrevivientes de violencia basada

en género, desde los centros de atencion integral.

Articulo 36. Casas de corta estancia. El Ministerio contara con casas de corta estancia, bajo

la coordinacién de la Direccién para la Promocioén y Proteccion de los Derechos de las
Mujeres, las cuales serdn distribuidas a nivel nacional, segin las necesidades que se

detecten en determinada region o localidad del pais y lo dispuesto en la Ley 82 de 2013.

Capitulo 111
Fondo de Inversidn para la Igualdad de Oportunidades de la Mujer

Articulo 37. Fondo de Inversion para la Ipualdad de Oportunidades de la Mujer. Se

mantiene vigente la existencia del Fondo de Inversion para la Igualdad de Oportunidades de

la Mujer, destinado al financiamiento total o parcial de programas, proyectos, acciones y

estudios bésicos que coadyuven con la consecucion de la igualdad de oportunidades de las

mujeres y el logro de los objetivos de la presente Ley, conforme a los objetivos con que fue

creado mediante la Ley 71 de 2008.

El Fondo estara constituido de la siguiente forma:

I. Los recursos que anualmente se destinen en el Presupuesto General del Estado.

2. El apoyo financiero de organismos internacionales multilaterales y de los proyectos
que se gesten a través de los Acuerdos de Concertacion Nacional para ¢l Desarrollo
en materia de género, igualdad de oportunidades para las mujeres y climinacién de
todas las formas de discriminaci6n contra las mujeres.

3. Los aportes que le sean concedidos por personas naturales o jurfdicas y entidades

nacionales, extranjeras o internacionales, publicas o. privadas.

4. Los legados y herencias a beneficio de inventario.
5. Cualquier otro aporte que la ley permita.
Capitulo IV

Disposiciones Adicionales

Articulo 38. El articulo 2 de la Ley 29 de 2005 queda asi:
Articulo 2. El Ministerio de Desarrollo Social ser4 el ente rector de las politicas,
planes y programas en materia de equidad y/o desarrollo social, especialmente
aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar proteccion social a las personas,
familias o grupos vulnerables en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la
movilidad e integracion social y la participacién con igualdad de oportunidades en
la vida nacional. Sus funciones como ente rector incluyen la formulacion,
coordinacién, articulacién, implementacién, seguimiento y evaluacidon de dichas

politicas.
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Articulo 39. El numeral 11 del articulo 8 de la L.ey 29 de 2005 queda asi:
Articulo 8. El ministro o ministra actia con plena autoridad, investido de las
atribuciones y responsabilidades constitucionales y legales inherentes a la
administracidn superior del Ministerio, y le corresponde ejercer las siguientes

funciones:

11. Presidir los Conscjos Nacionales de Ja Familia y ¢l Menor, de Politicas
Pablicas de la Juventud, ¢l Conscjo Nacional para el Desarrollo Social y los
demads consejos que sc establczcan cn ¢l ambito de su competencia,

conforme lo dispongan las disposiciones lcgales.

Capitulo V
Disposiciones Finales

Articulo 40. Reorpanizacion de instancias. En atencion a la cvolucion de las politicas
publicas de igualdad de oportunidades para las mujeres y los lincamicntos de los
organismos internacionales rectores de la materia, ¢l Ministerio de la Mujer podra expandir
y reorganizar sus instancias, a fin de cumplir con las funciones que asi sc rcquieran

mediante resoluciones ministeriales.

Articulo 41. Sucesion institucional. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, el
Instituto Nacional dc la Mujer sera sustituido, para todos los efcctos legales, por el
Ministerio de la Mujer. En consecuencia, en toda norma legal, documento o proceso cn
curso, en que se dcsigne o forme parte el Instituto Nacional de la Mujer, sc cntendera
referido al Ministerio de la Mujer. De igual modo, toda norma reglamentaria quc establezca
al Ministerio de Desarrollo Social como rector, responsable y participe en las politicas
publicas u organismos relativos a las mujeres, se entendera hecha respecto al Ministerio de
la Muyjer.

l.a actual estructura adminjstrativa del Instituto Nacional de la Mujer se mantendra
vigente con todas sus funciones, facultades y prerrogativas hasta quec se organicen y
desarrollen los drganos superiores del Ministerio de la Mujer.

El periodo organizacional para la transicion de la estructura administrativa del
Instituto Nacional de la Mujer al Ministerio de la Mujer no podra ser mayor al término de

scis mescs, contado a partir de la entrada en vigencia de la presente Lcy.

Articulo 42. Personal. Los servidores publicos que, a la fecha de la entrada en vigencia de
la presente Ley, estén laborando por nombramiento o por asignacion de funciones en ¢l
Instituto Nacional de la Mujer scran reubicados con los mismos derechos, mantenicndo su
continuidad laboral y dcrechos adquiridos dentro de la estructura presupuestaria y
administrativa del Ministerio de la Mujer, de conformidad con lo establecido cn la Ley 9 de
1994 y concordantes, con excepeion de la directora general y la subdirectora general, cuyos

cargos quedan insubsistentes a partir de la entrada cn vigencia dc esta Ley, a {in de que el
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presidente o presidenta de la Republica pueda nombrar al ministro o ministra, asi como al
viceministro o viceministra del Ministerio de la Mujer, conforme lo establece la

Constitucion Politica de la Republica.

Articulo 43. Activos. Los bienes muebles ¢ inmuebles, recursos presupuestarios y
financieros, incluyendo los activos y cuentas bancarias que, al momento de la entrada cn
vigor de la presente Ley, se encuentren a disposicion, en posesion o asignados en propiedad
al Instituto Nacional de la Mujer pasaran a formar parte del patrimonio del Ministerio de la

Mujer.

Articulo 44 (transitorio). Traspaso. Se autoriza al Organo Fjecutivo para quc, por
conducto del Ministerio de Economia y Finanzas, se traspasen al Ministerio de la Mujer
todos los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee el Instituto Nacional de la

Mujer.

Articulo 45. Asignacién de recursos. Las partidas nccesarias para la implementacion dc la

presente Ley estaran incluidas en el Presupuesto General del Estado para la vigencia fiscal

de 2023.
Articulo 46. Reglamentacion. El Organo Ejecutivo reglamentara la presente Lcy.

Articulo 47. Indicativo. La presente Ley modifica el articulo 2 y el numeral 11 del articulo
8 de la Ley 29 de 1 de agosto de 2005, y deroga la Ley 71 de 23 de diciembre de 2008.

Articulo 48. Vigencia. Esta [.ey comenzari a regir desde su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 811 de 2022 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad
de Panama, a los cinco dias del mes de octubre del afio dos mil veintidés.

El Presidente,

Crispt? ames Navarro

El Secretario @ral,

Quibian T. Panay G.
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PANAMA,
REPUBLICA DE PANAMA, DE R DE 2023

LAURENTNO CORTIZO COHEN
Piesidente de la Repiblica

.»‘l‘ - . L
( AL vk o " N

MARIA INES CASTILLO 4
Ministra de Desarrollo Social
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