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REPUBLICA DE PANAMA DIGITAL
— GOBIERNO NACIONAL —
Ao CXXI Panama, R. de Panama miércoles 02 de febrero de 2022 N° 29468-B
CONTENIDO
CONSEJO DE GABINETE

Resolucién de Gabinete N° 18
(De martes 25 de enero de 2022)

QUE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y PFIZER FREE ZONE
PANAMA, S. DE R.L., PARA LA ADQUISICION DE CINCUENTA Y CUATRO MIL (54,000) TRATAMIENTOS CONTRA
LA COVID-19, DEL MEDICAMENTO PAXLOVID (PF-07321332, QUE SE CO-EMPACA Y SE COADMINISTRA CON EL
PRODUCTO FARMACEUTICO RITONAVIR), POR UN MONTO TOTAL DE TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL
BALBOAS 00/100 (B/.13,500,000.00)

Resolucién de Gabinete N° 19
(De martes 25 de enero de 2022)

QUE APRUEBA LA ENAJENACION, A TITULO DE DONACION, ENTRE EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS/UNIDAD ADMINISTRATIVA DE BIENES REVERTIDOS Y EL TRIBUNAL ELECTORAL, DEL POLIGONO
CU02-34, CON UN AREA DE TERRENO DE 3 HECTAREAS + 2205.87 M2, CON UN VALOR ESTIMADO DE DOCE
MILLONES SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS UN BALBOAS CON 25/100 (B/.12,077,201.25), UBICADO EN EL
SECTOR DE CURUNDU, CORREGIMIENTO DE ANCON, DISTRITO Y PROVINCIA DE PANAMA; Y EL LOTE "I", CON
UN AREA DE TERRENO DE 4065.00 M2, CON UN VALOR PROMEDIO DE UN MILLON DOSCIENTOS NUEVE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE BALBOAS CON 50/100 (B/.1,209,337.50), UBICADO EN EL SECTOR DE ANCON,
CORREGIMIENTO DE ANCON, DISTRITO Y PROVINCIA DE PANAMA, LOS CUALES TIENEN UN VALOR
ESTIMADO TOTAL DE TRECE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO
BALBOAS CON 75/100 (B/.13,286,538.75), PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO PARQUE ELECTORAL

MINISTERIO DE AMBIENTE

Decreto Ejecutivo N° |
(De miércoles 02 de febrero de 2022)

QUE SUBROGA EL DECRETO EJECUTIVO NO. 20 DE 15 DE JUNIO DE 1981, QUE DECLARA REFUGIO DE VIDA
SILVESTRE A LA ISLA IGUANA, EN LA PROVINCIA DE LOS SANTOS

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Decreto Ejecutivo N° 9
(De miércoles 12 de enero de 2022)

QUE DESIGNA AL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL PARA LA INNOVACION
GUBERNAMENTAL, ENCARGADO.

Decreto Ejecutivo N° 14
(De martes 01 de febrero de 2022)

QUE DESIGNA A DOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL (CDN) DEL SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGACION (SNI)
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MINISTERIO DE SALUD

Decreto Ejecutivo N° 7
(De miérecoles 02 de febrero de 2022)

QUE NOMBRA A LOS MIEMBROS DE LA COMISION PARA LA EVALUACION DEL DESABASTECIMIENTO CRITICO
DE MEDICAMENTOS

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Decreto N° 3
(De lunes 31 de enero de 2022)

QUE DESIGNA AL VICEMINISTRO DE SEGURIDAD PUBLICA, ENCARGADO

MINISTERIO DE SALUD

Resolucién N° 039
(De martes 25 de enero de 2022)

QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
NACIONAL ASESORA DE PRACTICAS DE INMUNIZACION (CONAPI).

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Acuerdo N° 64
(De jucves 27 de enero de 2022)

POR LA CUAL SE ADECUAN LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, ADOPTADAS COMO CONSECUENCIA DE LA
PANDEMIA PROVOCADA POR LA COVID-19, PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS USUARIAS EN LAS SEDES
DEL ORGANO JUDICIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Acuerdo N° 65
(De viernes 28 de enero de 2022)

POR EL CUAL SE CREAN DOS (2) DESPACHOS DE MAGISTRADO EN EL PRIMER TRIBUNAL SUPERIOR DEL
PRIMER DISTRITO JUDICIAL DE PANAMA

Acuerdo N° 138-STRH-2022
(De viernes 28 de enero de 2022)

POR EL CUAL SE ADOPTAN DISPOSICIONES EN RELACION AL RETIRO DEL PUESTO DE TRABAJO DENTRO DE
LA JORNADA LABORAL Y A LAS AUSENCIAS DE LOS SERVIDORES JUDICIALES QUE RESULTEN POSITIVOS O
CONTACTO ESTRECHO CON CASOS POSITIVOS DE LA COVID-19

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Resolucion N° 10-DNFG
(De martes 04 de enero de 2022)

POR LA CUAL SE EXTIENDE EL PERIODO DE EXCEPCION DEL CONTROL PREVIO A LOS ACTOS DE MANEJO
REFERENTES AL PROGRAMA PERMANENTE DE COLOCACIONES ROTATIVAS DE CORTO PLAZO EN EL BANCO
NACIONAL DE PANAMA Y/O LA CAJA DE AHORROS, AJUSTADAS A LOS PLAZOS Y PARAMETROS DEFINIDOS
POR EL COMITE DE INVERSIONES DEL TESORO.
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INSTITUTO TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO

Resolucién N° 010-2021
(De miércoles 15 de septiembre de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO,
APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ITSE.
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Republica de Panama

CONSEJO DE GABINETE

RESOLUCION DE GABINETE N-° 18
De 25 de enero de 2022

Que aprueba el procedimiento excepcional entre el Ministerio de Salud y Pfizer Free Zone Panama,
S. de R.L., para la adquisicion de cincuenta y cuatro mil (54,000) tratamientos contra la COVID-
19, del medicamento PAXLOVID (PF-07321332, que se co-empaca y se coadministra con el
producto farmacéutico RITONAVIR), por un monto total de trece millones quinientos mil balboas
00/100 (B/.13,500,000.00)

EL CONSEJO DE GABINETE,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 109 de la Constitucion Politica de la Republica, establece que es funcién esencial
del Estado velar por la salud de la poblacion de la Republica, y que el individuo como parte de la
comunidad, tiene derecho a la promocion, proteccion conservacion, restitucion y rehabilitacion de
la salud y la obligacién de conservarla, entendida ésta como el completo bienestar fisico, mental y
social;

Que de conformidad con el Decreto de Gabinete N.°1 de 15 de enero de 1969, el Ministerio de
Salud fue creado para llevar a cabo las acciones de promocion, proteccion reparacion y
rehabilitacion de la salud, que por mandato constitucional son de responsabilidad del Estado, por
lo que esta investido de las prerrogativas y facuitades que la Constitucion y la Ley le otorgan;

Que luego de reuniones celebradas recientemente con representantes del Colegio Médico de
Panama, Neumologia, Cuidados Intensivos, Medicina General, Medicina Familiar, Medicina
Interna y Farmacia e Infectologia, para discutir sobre nuevas terapias antivirales, se recomienda
utilizar el medicamento PAXOLOVID (PF-07321332, que se co-empaca y se coadministra con el
producto farmacéutico RITONAVIR), y actualmente cuenta con aprobacién de uso de emergencia
de la FDA, concedido el 22 de diciembre de 2021; el cual no podra administrarse ni
coadministrarse en pacientes con una serie de patologias, lo que limita el grupo de personas en el
cual se puede utilizar;

Que con fundamento en lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 200 de la Constitucion Politica
de la Republica, en concordancia con la causal contemplada en el numeral 1 del articulo 79 del
Texto Unico de la Ley 22 de 2006, que regula la Contratacién Piblica, ordenado por la Ley 153
de 2020, el Ministerio de Salud ha solicitado al Consejo de Gabinete su aprobacion para la
adopcion del Procedimiento Excepcional de Contratacion para adquirir de Pfizer Free Zone
Panama, S. de R.L., un nuevo medicamento para contrarrestar la enfermedad COVID-19,
consistente en cincuenta y cuatro mil (54,000) tratamientos del medicamento PAXLOVID (PF-
07321332, que se co-empaca y se coadministra con el producto farmacéutico RITONAVIR), a un
costo de doscientos cincuenta balboas 00/100 (B/.250.00) cada uno, por un monto total de trece
millones quinientos mil balboas 00/100 (B/.13,500,000.00);

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 83 del referido Texto Unico de la Ley 22 de
2006, corresponde al Consejo de Gabinete la evaluacién y aprobacion de las contrataciones
mediante procedimiento excepcional, que sobrepasen la suma de tres millones de balboas con
00/100 (B/.3,000.000.00), previo cumplimiento de los requisitos legales establecidos, los cuales
han sido satisfechos por el Ministerio de Salud,
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RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Procedimiento Excepcional de Contratacion para adquirir de la empresa
Pfizer Free Zone Panama, S. de R.L., cincuenta y cuatro mil (54,000) tratamientos contra la
COVID-19, del medicamento PAXLOVID (PF-07321332, que se co-empaca y se coadministra
con el producto farmacéutico Ritonavir), por un monto total de trece millones quinientos mil
balboas 00/100 (B/. 13,500,000.00).

el traslado de partida requerido para asignar los recursos necesarios para esta contratacion.

Articulo 3. Esta Resolucion de Gabinete comenzara a regir a partir de la fecha de su

|
|
Articulo 2. Autorizar al ministro de Salud gestionar ante el Ministerio de Economia y Finanzas '
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica; numeral 2 del articulo
79 y articulo 83 del Texto Unico de la Ley 22 de 2006, que regula la Contratacion Publica,
ordenado por la Ley 153 de 2020; articulo 319 y 320 de la Ley 248 de 2021 que dicta el Presupuesto
General del Estado para la vigencia fiscal 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Panama a los veinticinco (25) dias del mes de enero de dos mil veintidos
(2022).
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LAURENTINO ¢/ORTIZO COHEN
Presidente/de la Republica

La ministra de Gobierno,

La ministra de Educacion,

MARUJA GOlleAY DE VILLALOBOS

>

El ministro de Salud, , /M‘

LUIS FRANCISCO SUCRE MEJiA

El ministro de Comercio e Industrias. A h/( \j//‘
/ [ =

RAMON MARTINEZ

El ministro de Desarrollo Agropecuario,

El ministro de Economia y Fimafizas,

E00 Letarnts 20
ECTOR E. ALEXANDER H.
El ministro para Asuntos del Canal,

La ministra de Relaciones Exteriores,

El ministro de Obras Publicas,
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La ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral,

RIS ZAP CE

El ministro de Vivienda y Ordenamiento

Territorial,
"ROGELJD ENRIQUE )Q DES
ROBLE

MARIA INES CASTILLO LOPE,

La ministra de Desarrollo Social,

El ministro de Seguridad Publica,

El ministro de Ambiente,

El ministro de Cultura,
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Repiblica de Panama

CONSEJO DE GABINETE

RESOLUCION DE GABINETE N.° 19
De 25 de enero de 2022

Que aprueba la enajenacion, a titulo de donacion, entre el Ministerio de Economia y
Finanzas/Unidad Administrativa de Bienes Revertidos y el Tribunal Electoral, del poligono
CU02-34, con un area de terreno de 3 hectareas + 2205.87 m?, con un valor estimado de doce
millones setenta y siete mil doscientos un balboas con 25/100 (B/.12,077,201.25), ubicado en el
sector de Curundu, corregimiento de Ancén, distrito y provincia de Panamad; y el lote “I”, con un
area de terreno de 4065.00 m%, con un valor promedio de un millén doscientos nueve mil
trescientos treinta y siete balboas con 50/100 (B/.1,209,337.50), ubicado en el sector de Ancén,
corregimiento de Ancon, distrito y provincia de Panama, los cuales tienen un valor estimado total
de trece millones doscientos ochenta y seis mil quinientos treinta y ocho balboas con 75/100
(B/.13,286,538.75), para el desarrollo del proyecto Parque Electoral

EL CONSEJO DE GABINETE,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que segun los articulos 8 y 28 del Cddigo Fiscal, en concordancia con el acapite D del numeral 3
del articulo 2 de la Ley 97 de 1998, corresponde al Ministerio de Economia y Finanzas la
administracién y enajenacion de los bienes nacionales, al igual que la funcién de administrar,
conservar y vigilar todos los bienes de la Republica de Panama;

Que el Consejo de Gabinete mediante la Resolucion N.° 108 de 27 de diciembre de 2005,
transfirié al Ministerio de Economia y Finanzas las funciones de custodia y administracion de los
bienes de propiedad de la Nacién y la estructura de personal, asi como las demas atribuciones
que ejercia la Autoridad de la Region Interoceanica, creada por la Ley 5 de 25 de febrero de
1993;

Que mediante el Decreto Ejecutivo N.° 67 de 25 de mayo de 2006, se cred la Unidad
Administrativa de Bienes Revertidos, adscrita al Ministerio de Economia y Finanzas, la cual
tiene, entre otras, la funcién de custodiar, conservar y administrar, durante el tiempo
indispensable para su adjudicacion definitiva, aquellos bienes revertidos que por su condicion
particular asi lo requieran;

Que de conformidad con el Decreto Ejecutivo N.° 13 de 5 de febrero de 2007, modificado por
los Decretos Ejecutivos N.° 261 de 8 de junio de 2015 y N.° 246 de 22 de agosto de 2017, se
cred la Comision Interinstitucional para la Administracion de los Bienes Revertidos, con el
objeto de garantizar la eficacia, el mayor orden y transparencia en el proceso de disposicion de
bienes revertidos que lleva a cabo la Unidad Administrativa de Bienes Revertidos, para lo cual
adoptara las recomendaciones pertinentes, a los efectos que la Secretaria Ejecutiva de dicha
unidad administrativa ponga en ejecucion las mismas, a través de los tramites que correspondan
de acuerdo con la normativa legal;

Que mediante la nota 674-MP-TE de 29 de julio de 2014, reiterada posteriormente a través de la
nota 005-MP-TE de 5 de enero de 2015, el Tribunal Electoral le comunicé al entonces presidente
de la Republica, su interés de adquirir el lote donde se ubica el Mercado de Abastos, con el
proposito de desarrollar en ese globo de terreno un proyecto denominado Parque Electoral, para
brindar al usuario un mejor servicio, lo cual es consono con el Plan Maestro para la Ciudad
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Gubernamental, en el que se tomd en consideracion que el sitio del proyecto esta enclavado en
una zona de proceso de desarrollo;

Que, segiin consta en el Acta N° 05-2018 de la misma fecha, la Comisién Interinstitucional para
la Administracién de los Bienes Revertidos, en sesién ordinaria celebrada el 13 de septiembre de
2018, recomend6 traspasar, a titulo de donacion, a favor del Tribunal Electoral, el pdligono
identificado como CU02-034 con un area de terreno de 3 hectareas + 2205.87 m?, ubicado en el
sector de Curundi Industrial, corregimiento de Ancén, distrito y provincia de Panama;

Que, posteriormente, mediante el Acta N°01-2019 de 15 de enero de 2019, dicha comision
interinstitucional igualmente recomendo la inclusion del “Lote N°I”, ubicado en el sector de
Ancén, corregimiento de Ancoén, distrito y provincia de Panama, con un érea de terreno de
4,065.00 m?, para que forme parte del poligono CU02-34, asignado en traspaso, a titulo gratuito
de donacion, al Tribunal Electoral, para el desarrollo del proyecto Parque Electoral.

Que el Tribunal Electoral mediante la nota 057/DINFRA/2020 de 31 de enero de 2020, solicitd
formalmente a la Unidad Administrativa de Bienes Revertidos del Ministerio de Economia y
Finanzas, el uso y administracion de los terrenos antes citados, para iniciar el proyecto de
construccion del Parque Electoral, mientras se aprueba la donacion de forma definitiva a dicha
entidad;

Que esta solicitud fue sometida a la consideracion de la Comision Interinstitucional para la
Administracién de los Bienes Revertidos en su primera reunion virtual celebrada el 24 de abril
de 2020, y mediante el Acta N°01-20, esta recomendé asignar en uso y administracion, a favor
del Tribunal Electoral, la parcela CU02-34, con una superficie de 3 ha + 2205.87 m?2, con un
valor preliminar de once millones doscientos setenta y dos mil cincuenta y cuatro balboas con
50/100 (B/.11,272,054.50), ubicado en el sector de Curundii, corregimiento de Ancén, distrito y
provincia de Panama, y el lote “I”, ubicado en el sector de Ancon, con un drea de 4065.00 m’,
corregimiento de Ancon, distrito y provincia de Panama, y un valor promedio de un millén
doscientos dieciséis mil novecientos cincuenta y nueve balboas con 38/100 (B/.1,216,959.38),
mientras se decidan las condiciones de la donacion. Dicha recomendacion fue adoptada mediante
la Resolucion Ministerial N° 010-2020 de 22 de julio de 2020;

Que el poligono CU02-34, ubicado en el sector de Curundu, segin el plano 80814-125432 de 24
de mayo de 2012, cuenta con una superficie de 3 hectareas + 2205.87 m?, y de acuerdo con el
Valor Promedio N° 1938 de 24 de junio de 2020, producto de los valores emitidos por la
Contraloria General de la Republica y el Ministerio de Economia y Finanzas, tiene un valor
estimado de doce millones setenta y siete mil doscientos un balboas con 25/100
(B/.12,077,201.25);

Que el lote “I”, ubicado en el sector de Ancén, segin el plano 80814-91073 de 3 de agosto de
2000, cuenta con una superficie de 4065.00 m?, y de acuerdo con el Valor Promedio N° 2030 de
12 de octubre de 2021, producto de los valores emitidos por la Contraloria General de la
Republica y el Ministerio de Economia y Finanzas, tiene un valor estimado de un millén
doscientos nueve mil trescientos treinta y siete balboas con 50/100 (B/.1,209,337.50);

Que, de conformidad con el Plan General de Uso, Conservacion y Desarrollo del Area del Canal,
los bienes objeto de esta donacion se localizan en un sector con la categoria de Area de Uso
Mixto, subcategoria Centro Urbano, y posee zonificacion de Mixto Comercial Urbano de Alta
Intensidad (MCU?3);

Que de acuerdo con el articulo 77 del Texto Unico de la Ley 22 de 2006, ordenado por la Ley
153 de 2020, solo se podran enajenar bienes publicos, a titulo de donacién, por conducto del
Ministerio de Economia y Finanzas, a favor de las entidades o dependencias publicas y para
beneficio de asociaciones sin fines de lucro que realicen actividades de interés nacional o social
de dichos bienes; y que cuando la donacidon sobrepase los tres millones de balboas
(B/.3,000,000.00) debera contar con la aprobacion del Consejo de Gabinete,
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RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la enajenacion, a titulo de donacién, entre el Ministerio de Economia y
Finanzas/Unidad Administrativa de Bienes Revertidos y el Tribunal Electoral, del poligono
CU02-34, con un area de terreno de 3 hectareas + 2205.87 m2, con un valor estimado de doce
millones setenta y siete mil doscientos un balboas con 25/100 (B/.12,077,201.25), ubicado en el
sector de Curundu, corregimiento de Ancén, distrito y provincia de Panama; y el lote “I”, con un
area de terreno de 4065.00 m?, con un valor promedio de un millén doscientos nueve mil
trescientos treinta y siete balboas con 50/100 (B/.1,209,337.50), ubicado en el sector de Ancoén,
corregimiento de Ancén, distrito y provincia de Panama, los cuales tienen un valor estimado total
de trece millones doscientos ochenta y seis mil quinientos treinta y ocho balboas con setenta y
cinco centésimos (B/.13,286,538.75), para el desarrollo del proyecto Parque Electoral.

Articulo 2. La donacidn a la que se refiere el articulo 1 de esta Resolucion de Gabinete queda
sujeta a las siguientes condiciones minimas:

a) Los bienes a traspasar objetos de esta Resolucion de Gabinete seran utilizados por el
Tribunal Electoral para el desarrollo del proyecto Parque Electoral. No se podra variar el
uso establecido sin la autorizacion expresa y por escrito de la Nacién.

b) El Tribunal Electoral acepta recibir los bienes que se le traspasan, en el estado fisico en
que se encuentran, como aptos para el uso establecido en la presente Resolucion de
Gabinete.

c) El Tribunal Electoral coordinara con las instituciones que por razén de competencia

tengan injerencia en los tramites de dotacién de infraestructuras y servicios bdsicos, y
acepta que las instalaciones de agua y electricidad deberan adecuarse a un sistema
individual de conexion domiciliar, de acuerdo con las normas del Instituto de Acueductos
y Alcantarillados Nacionales, y de la empresa de distribucion eléctrica del area.

d) El Tribunal Electoral acepta que en el area de los bienes a traspasar podrian existir lineas
soterradas consistentes en tuberias de conduccidn de aguas servidas, de agua potable, de
conduccioén de cableado eléctrico y/o de cableado de teléfonos, a las cuales permitira el
libre acceso de las instituciones y personas encargadas de su mantenimiento y reparacion,
y no podra alterar ni de ninguna forma afectar la existencia y el curso de dichas lineas, sin
la debida aprobacion de las autoridades correspondientes, en cuyo caso asumira todos los
gastos en que se incurra.

Articule 3. Esta Resolucion de Gabinete comenzara a regir a partir de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 8 y 28 del Codigo Fiscal, Ley 97 de 1998, Texto
Unico de la Ley 22 de 2006, ordenado por la Ley 153 de 2020; Resolucion de Gabinete N.° 108

de 27 de diciembre de 2005; Decreto Ejecutivo N.° 67 de 25 de mayo de 2006 y Decreto
Ejecutivo N.° 13 de 5 de febrero de 2007.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Panama a los veinticinco (25) dias del mes de enero de dos mil veintidos
(2022
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LAURENTINO

La ministra de Gobierno,

L.a ministra de Educacion,

MARUJA GORDAY DE VILLALOBOS

El ministro de Salud,

IS FRANCISCO SUCRE MEJIiA

El ministro de Comercio e Industrias, ﬂ u 1
/ —
MON MARTINEZ

El ministro de Desarrollo Agropecuario,

El ministro de Economia y Finanzas,

U E trmot, 29

HECTOR E. ALEXANDER H.
El ministro para Asuntos del Canal,
M
A 4
C “LT "fj_*“k
ARISTIDESROYO
La ministra de Relaciones Exteriores,
NES

El ministro de Obras Publicas,
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La ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral,

ORIS ZAP v
El ministro de Vivienda y Ordenamiento
Territorial,
ROGELJO ENRIQUE F DES

La ministra de Desarrollo Social,

MARIA INES CASTILLO LgP

El ministro de Seguridad Publica,

E! ministro de Ambiente,

MILCIADES CONCEPCION
El ministro de Cultura,

He Gabinete,
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE AMBIENTE

DECRETO EJECUTIVO No. /

De_2  de T o bW~ de202d

Que subroga el Decreto Ejecutivo No. 20 de 15 de junio de 1981, que declara Refugio de Vida
Silvestre a la Isla Iguana, en la provincia de Los Santos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4 de la Constitucién Politica de la Repiblica disponc que Panamé acata las
normas del Derecho Internacional;

Que el articulo 119 de la Carta Magna establece que el Estado y todos los habitantes del
territorio nacional tienen el deber de propiciar un desarrollo social y econémico que prevenga la
contaminacion del ambiente, mantenga el cquilibrio ecologico y evite la destruccion de los
ecosistemas;

Que el articulo 120 de la norma constitucional indica que el Estado reglamentard, fiscalizard y
aplicard oportunamente las medidas nccesarias para garantizar que la utilizacion y el
aprovechamiento de la fauna terrestre, fluvial y marina, asi como de los bosques, tierras y aguas,
se lleven a cabo racionalmente, de manera que se evite su depredacién y se asegure su
preservacion, renovacion y permanencia;

Que el numeral 1 del articulo II de la Convencion sobre la Conservacién de las Especies
Migratorias de Animales Silvestres, ratificada a través de la Ley 5 de 3 de enero de 1989,
establece que las Partes reconocen la importancia de la conservacion de las especies migratorias
y de las medidas a convenir para este fin por los Estados del 4rea de distribucion, siempre que
sca posible y apropiado, concediendo particular atencion a las especies migratorias cuyo cstado
de conservacion sea desfavorable; igual reconocimiento se extiende también a las medidas
apropiadas y necesarias, por ellas adoptadas separada o conjuntamente, para la conservacién de
tales especies y de su hébitat;

Que el articulo 11 del Protocolo para la Conservacion y Administracion de las Areas Marinas y
Costeras Protegidas del Pacifico Sudeste, ratificado por la Ley 11 de 18 de junio de 1991,
establece que las Altas Partes Contratantes se comprometen, individualmente, o mediante la
cooperacién bilateral o multilateral, a adoptar las medidas apropiadas de acuerdo con las
disposiciones del Protocolo para proteger y preservar los ecosistcmas fragiles, vulnerables o de
valor natural o cultural unico, con particular énfasis en la flora y fauna amenazados de
agotamiento y extincion, mediante la realizacion de estudios orientados a las reconstruccién del
medio o repoblamiento de fauna y flora en casos necesarios;

Para cumplir con este fin, las Altas Partes Contratantes deberdn establecer dreas bajo su
proteccion, en la forma de parques, reservas, santuarios de fauna y flora u otras categorias de
areas protegidas, donde debera establecerse un manejo intcgro, sobre la base de estudios e
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inventarios de sus rccursos, con miras al desarrollo sostenido de ellos, prohibiendo toda actividad
que pudiera causar efectos adversos sobre el ecosistema, fauna y flora, asi como su habitat;

Que el literal a del articulo 8 del Convenio sobre la Diversidad Biologica, ratificado mediante
Ley 2 de 12 de enero de 1995, dispone que cada Parte Contratante, en la medida de lo posiblc y
segiin proceda, establecera un sistema de 4reas protegidas o dreas donde haya que tomar medidas
especiales para conservar la diversidad bioldgica;

Que en la Décima reunién de la Conferencia de las Partes del Convenio de Diversidad Biologica
(COP10 dcl CDB), se adopto ¢l Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020, que
contempla cinco objetivos estratégicos y veinte metas, denominadas Metas de Aichi para la
Biodiversidad Biologica, cuyo Objetivo Estratégico C, Meta 11, dispone que para el 2020, al
menos el 10% de las zonas marinas y costeras, especialmente aquellas de particular importancia
para la diversidad biolégica y los servicios de los ecosistemas, se debian conservar por medio de
sistemas de dareas protcgidas administrados de mancra eficaz y equitativa, ecolégicamente
representativos y bien conectados y otras medidas de conservacion eficaces basadas en areas, y
adicionalmente debian estar integradas en los paisajes terrestres y marinos mas amplios;

Que el numeral 1 del articulo 56 de la Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del
Mar, ratificada mediante Ley 38 dc 4 de junio de 1996, establecc que, en la zona econdmica
exclusiva, el Estado riberefio tiene derechos de soberania para los fines de conservacion y
administracion de los recursos naturales; y jurisdiccion con respecto a la investigacion cientifica
marina, la proteccién y preservacion del medio marino;

Que la Ley 24 de 7 de junio de 1995, sobre vida silvestre en la Republica de Panama, sefiala
como uno de sus objetivos en ¢l numeral 9 del articulo 2, la de coadyuvar con el cumplimiento
de las obligaciones contraidas por el Estado en los tratados internacionales relativos a la
conservaciéon de la vida silvestre, desarrollando sus preceptos para su correcta aplicacion;
micntras que el numeral 14 del articulo 3, reconoce la creacion de dreas protegidas como una de
las actividades de conservacion in situ (dentro de su habitat de origen) de la vida silvestre; y el
numeral 3 del articulo 4, le otorga a la Direccion Nacional de Areas Protegidas y Biodiversidad
del Ministerio de Ambiente la competencia para establecer y administrar areas protegidas para la
conservacion de la vida silvestre;

Que cl articulo 1 del Texto Unico de la Ley 41 de 1 de julio de 1998, General de Ambiente dc la
Republica de Panama, sefiala que la administracion del ambientc cs una obligacion del Estado,
por tanto, establece los principios y normas basicas para la proteccion, conservacion y
recuperacién del ambiente, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales. Ademas,
ordena la gestion ambiental y la integra a los objetivos sociales y cconomicos, a efecto de lograr
¢l desarrollo humano sostenible en el pais;

Que el articulo 51 del mencionado Texto Unico de la Ley 41 de 1998, crea el Sistema Nacional
de Areas Protegidas, identificado con la sigla SINAP, conformado por todas las areas protegidas
legalmente establecidas o que se establezcan por leycs, decretos, resoluciones, acuerdos
municipales o convenios internacionales ratificados por la Repiblica de Panama. Asimismo,
establece que, las dreas protegidas son bicnes de dominio piblico y seran reguladas por el
Ministerio de Ambicnte, reconociendo los compromisos internacionales ratificados por la
Republica de Panama relacionados con el manejo, uso y gestion de las dreas protegidas; @
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Que la Ley 8 de 25 de marzo de 2015, crea ¢l Ministerio de Ambiente como la entidad rectora
del Estado en materia de proteccion, conservacion, preservacion y restauracion del ambiente y el
uso sostenible de los recursos naturales para asegurar el cumplimiento y aplicacion de las leyes,
los reglamentos y la Politica Nacional de Ambiente; y faculta al ministro de Ambiente para
ejecutar las politicas, planes, estrategias, programas y proyectos de competencia del Ministerio,
en atencion al numeral 3 del articulo 7;

Que mediante Resolucién No. AG-0704-2012 de 11 de diciembre de 2012, se establecen las
Categorias de Manejo del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP), donde el numeral 4
del articulo 3, define al “Refugio de Vida Silvestre” como el drea terrestre y/o acuatica, sujeta al
manejo para garantizar la conservacion y mantenimiento de ecosistemas o habitats de especial
importancia para sostener comunidades y poblaciones de especies de flora y fauna residente o
migratoria, de interés local, nacional o internacional, por ser endémicas, raras, restringidas o
encontrarse amenazadas a escala nacional o mundial;

Que a través de la Resolucién No. AG-0916-2013 de 20 de diciembre de 2013, se rcglamenta el
proceso para el manejo de las drcas protegidas, estableciendo un procedimiento para la
modificacion de los limites de las dreas protegidas;

Que por medio del Decreto Ejecutivo No. 20 de 15 de junio de 1981, se declara Refugio de Vida
Silvestre a la Isla Iguana, en la provincia de Los Santos;

Que para la declaratoria de extensién de los limites del 4rea protegida Refugio de Vida Silvestre
Isla Iguana, ubicada en la provincia de los Santos, la Seccién de Areas Protegidas y
Biodiversidad, y la Seccion de Costas y Mares de la Direccion Regional de la provincia de Los
Santos del Ministerio de Ambiente, indican en el Informe Técnico Justificativo No. DRLS-001-
2021 de noviembre de 2021, que el poligono original descrito en el referido Decreto Ejecutivo
No. 20 de 1981, no incluye una parte de la punta Norte de la Isla. Sumado a esto, los limites
hacia el Norte, Este y Sur, son sumamente rcducidos, lo que genera un efecto protector
restringido a los grupos y ecosistemas submarinos de importancia que se encucntran y/o utilizan
estas aguas. Por su parte, el lado Ocste esta bien protegido, debido a que limita con el Refugio de
Vida Silvestre Pablo Arturo Barrios, lo que asegura su proteccion;

Que el referido Informe Técnico Justificativo No. DRLS-001-2021 de noviembre de 2021, indica
que la superficie total actual del refugio es de ciento cuarenta y ocho con veintitrés hectareas
(148.23 has), aumentando esta a un total de seiscientos cincuenta con nueve décimos hectdreas
(650.9 has), lo que significa un incremento en la superficie del drea marina protegida de
quinientos dos con sesenta y siete hectreas (502.67 has), cuadruplicando la cobertura protegida
de ecosistemas y grupos de importancia comercial y ecologica. La region terrestre comprende
una superficie de cero con quinientos ochenta y cinco kilometros cuadrados (0.585 km?)
equivalentes a cincuenta y ocho con cinco hectareas (58.5 has) y una superficie marina de cinco
con noventa y dos kilémetros cuadrados (5.92 km?) equivalentes a quinientos noventa y dos con
cuatro hectdreas (592.4 has);

Que, ademas, dicho Informe Técnico Justificativo establece que, en los alrededores de ésta area
marina protegida, existen zonas de importancia ecologica cercanas a la Isla que quedan fuera de
los limites actuales. Estas zonas incluyen zonas de importancia reproductiva para ballenas
jorobadas, arrecifes rocosos importantes para la reproduccién y resguardo de peces e
invertebrados marinos, sobre todo organismos sésiles con poca probabilidad de desplazamien

para su proteccion;

oy
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Que asimismo el precitado Informe Técnico Justificativo sefiala que la extensién de los limites
del édrea protegida Refugio de Vida Silvestre de Isla Iguana, aumentara el efecto protector del
Refugio, fortaleciendo los esfuerzos de proteccion y conservacion de ecosistemas terrestres y
maritimos de importancia para lograr los objetivos de conservacion nacional, incorporando
nuevas dreas con valores naturales y elementos representativos de flora y fauna de los
ccosistemas terrestre y marinos costeros, de los cuales algunos de estos elementos de
conservacion poseen caracteristicas de alta fragilidad y/o en peligro de extincion. A su vez,
ascgurara la disponibilidad de recursos para las comunidades que los utilizan para la generacion
de ingresos econémicos a partir de diversas actividades y asegurando los procesos ecoldgicos
propios de las poblaciones, comunidades y ecosistemas que alli se encuentran;

Que ¢l Ministeric de Ambiente a través del Informe Técnico Justificativo No. DRLS-001-2021,
justifica el levantamiento de los nuevos limites del 4rea protegida Refugio de Vida Silvestre Isla
Iguana, en la provincia de los Santos;

Que se han cumplido los requisitos técnicos y legales establecidos mediante la Resolucién AG-
0916-2013 de 20 dc diciembre de 2013, asi como los procesos de consulta publica establecidos
en la legislacion nacional;

Que el Decreto Ejecutivo No. 20 de 15 de junio de 1981, que declara Refugio de Vida Silvestrc a
la Isla [guana, en la provincia de Los Santos, fue expedido usando como técnica para la
ordenacion de sus disposiciones en ordinales, lo cual no es acorde a la técnica utilizada hoy en
dia, la cual es dc agrupacién en articulos, situacién que incide al momento de hacer
modificaciones a su parte dispositiva, ya quc con el presente documento se pretende afiadir
nuevos aspectos sustantivos, razoén por la cual se cstima necesario aplicar la formula de
subrogacion completa de la norma, a fin de que el decreto ejecutivo cumpla con la ordenacion
sistematica y la técnica empleada actualmente,

DECRETA:

Articulo 1. DECLARAR Refugio de Vida Silvestre de Isla Iguana, a las ticrras, aguas, fauna e
instalaciones de la Isla Iguana, distrito de Pedasi, provincia de Los Santos, que se encuentran
ubicadas al Este de la peninsula de Azuero a una distancia aproximada de cuatro mil setecientos
(4,700) metros de la costa, entre el Rio Purio y Rio Pedasi, que conforma un poligono con una
extension de seis con quinicntos nueve kilometros cuadrados (6.509 km?) equivalente a
seiscientos cincuenta con nueve hectarcas (650.9 has). E! Refugio de Vida Silvestre Isla Iguana
comprende una superficie terrestre de cero con quinientos ochenta y cinco kilometros cuadrados
(0.585 kmz) equivalentes a cincuenta y ocho con cinco hectareas (58.5 has) y una superficie
marina de cinco con noventa y dos kildmetros cuadrados (5.92 km?) equivalentes a quinientos
noventa y dos con cuatro hectareas (592.4 ha).

El poligono esta compuesto por seis Hitos o Puntos, las coordenadas del limite estan basadas en
el Sistema de Referencia Espacial del Sistema Geodésico Mundial de 1984 (Datum WGS-84)
Proyeccion Universal Transversa de Mercator (UTM) Zona P Huso 17 Norte. Partiendo del
HITO o PUNTO 1, localizado a 3.8 millas nauticas en direccién Este de la desembocadura del
rio Purio, con coordenada 609840.11m E, 845568.50m N (80°0'14.911"W, 7°38'54.668"N),
coincidente con el HITO o PUNTO 3 del limite del Refugio de Vida Silvestre Pablo Arturo
Barrios, se continiia en direccién Este hasta llegar al HITO o PUNTO 2 con coordenada
611940.11m E, 845568.50m N, (79°59'6.37" W, 7°38'54.51"N), luego contintia con direccion
r hasta el HITO o PUNTO 3 con coordenada 611940.11m E, 842457.66m N, (79°59'6.61"
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W, 7°37'13.22" N), coincidente con el limite del Refugio de Vida Silvestre Pablo Arturo Barrios;
contintia en direccién Suroeste hasta el HITO o PUNTO 4 con coordenada 610781.82m E,
842442.64m N, (79°59'44.41"W, 7°37'12.82"N), coincidente con el HITO o PUNTO 6 del
Refugio de Vida Silvestre Pablo Arturo Barrios; luego continua en direccion Suroeste hasta el
Punto 5 con coordenada 609862.49m E, 842440.51m N, (80°0'14.41"W, 7°37'12.82"N),
coincidente con el HITO o PUNTO 5 del Refugio de Vida Silvestre Pablo Arturo Barrios; luego
continia en direccion Noroeste hasta ¢l HITO o PUNTO 6 con coordenada 609858.81m E,
844037.49m N, (80°0'14.41"W, 7°38'4.82"N), coincidente con el HITO o PUNTO 4 del
Refugio de Vida Silvestre Pablo Arturo Barrios; luego continia cn direccion Noroeste para
finalizar en HITO o PUNTO 1| , localizado a 3.8 millas nauticas en direccion Este de la
desembocadura del rio Purio, con coordenada 609840.11m E, 845568.50m N (80°0'14.911"W,
7°38'54.668"N). Cerrando asi el poligono.

Articulo 2. El Refugio de Vida Silvestre que se crea por medio de este Decreto se denominard
"Refugio de Vida Silvestre Isla Iguana”.

Articulo 3. El Ministerio de Ambiente podra realizar las demarcaciones o sefializaciones
necesarias del drea y ejercera sus funciones en colaboracion de las demés autoridades
administrativas correspondientes.

Articulo 4. Queda prohibida la tala de arboles, las quemas, el pastoreo, la destruccion, posesion
y adjudicacion de tierras, la pesca de todo tipo en el drea, con la dnica excepcion de la pesca con
cordel de mano y cafia de pescar con un solo anzuelo por pescador, asi como cualquiera otra
actividad dentro del Refugio de Vida Silvestre, sin la debida autorizacién previa del Ministerio

de Ambiente.

Articulo 5. Todo aquel que ejecute alguno de los actos prohibidos por el articulo anterior, o de
otra forma, provoca riesgo o dafio ambiental, se procedera con la investigaciéon y sancion que
corresponda, conforme al Texto Unico de la Ley 41 de 1 de julio de 1998, sus reglamentos y
normas complementarias.

Articulo 6. La sancién a imponer por el Ministerio de Ambiente se fijara con respecto a la
acumulacién o concurso de infracciones, las normativas existentes, los informes técnicos del
dafio o infraccion identificada, el valor intrinseco del bien afectado, la cuantia del dafio o
perjuicio ocasionado, el costo de la restauracion necesaria de él, o los ecosistemnas, la repercusion
social y economica, la reiteracion de faltas del infractor y la superficie del érea afectada,
mediante informe técnico del departamento de Economia Ambiental del Ministerio de Ambiente,
sin perjuicio de sanciones accesorias y el deber de restauracion.

Articulo 7. Establecer como objetivos del Refugio de Vida Silvestre Isla Iguana, los siguientes:

a. Conservar, proteger y restaurar los ccosistemas terrestres y marinos, incluyendo las especies
de fauna y flora, con especial interés en las aves marinas locales y migratorias que anidan en
el drea protegida, asi como las comunidades coralinas, las comunidades de peces y ceticeos,
residentes y migratorios estacionales del lugar.

b. Proteger y conservar los bosques y, arrecifes coralinos del drea protegida, potenciando la
conectividad entre dreas, al igual que su funcion como habitats de reproduccion y
alimentacién dec aves y especies marinas, captura de carbono y otros servicios ambientales

que ofrece el drea.
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c. Garantizar los procesos evolutivos y ecoldgicos, el flujo genético y su diversidad biolégica y
el monitoreo de especies residentes y/o migratorias.

d. Proteger ecosistemas marinos que sirven como habitats y centros de reproduccion de recursos
pesqueros de alto valor comercial que pudieran ser aprovechados fucra de los limites del drea
protegida, contribuyendo con la economia de las comunidades aledafias.

e. Promover actividades de investigacion, de recreacion y de educacion, con especial interés en
el ecoturismo, incluyendo el avistamiento y actividades de buceo y/o snorkeling.

f.  Garantizar la participacion ciudadana de manera activa y transparente en la gestion ambiental
del area protegida en todas sus fascs.

Articulo 8. El Refugio de Vida Silvestre [sla Iguana y sus bienes serdn administrados conforme
a las normas y directrices establecidas en el Plan de Manejo aprobado por el Ministerio de
Ambiente, con la participacion de las autoridades administrativas del distrito de Pedasi, provincia
de Los Santos, segun los reglamentos que se dicten para este fin.

Articulo 9. Las donaciones efectuadas por personas naturales o juridicas para los fines
especificos del manejo y desarrollo del Refugio de Vida Silvestre Isla Iguana, seran deducibles
del pago de impuesto sobre la renta.

Articulo 10. Establecer el mapa descriptivo de los limites del area protegida, cl cual se adjunta
como anexo y forma parte integral del presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 11. El presente Decreto subroga el Decreto Ejecutivo No. 20 de 15 de junio de 1981.
Articulo 12. El presente Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir dc su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO:

Constitucion Politica de la Reptiblica de Panamad; Ley 5 de 3 de enero de 1989, Ley 11 de 18 de
junio de 1991, Ley 2 de 12 de enero de 1995, Ley 38 de 4 de junio de 1996, Ley 24 de 7 de junio
de 1995, Texto Unico de la Ley 41 de 1 de julio de 1998, Ley 8 de 25 de marzo dc 2015;
Resolucion AG-0704-2012 de 11 de diciembre de 2012 y Resolucion AG-0916-2013 de 20 de
diciembre de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado cn la ciudad de Panama a los LDM- ( & )dias del mes de ‘+.AJ=V\J)\J’ del
afio a0dd .

MILCIADES CONCEPZION
Ministro de Ambiente




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No. 29468-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 02 de febrero de 2022 19
- LIMITES DEL REFUGIO DE VIDA SILVESTRE
om0 racional — ISLA IGUANA
MINISTERIO DE AMBIENTE

608000 609000 610000
' 1 Il

Refugio de Vida'Sllvestre
llsla Iguana

6 1650:9 ha

Hetwyu e
V hbvasin
oh Yasns

Oetene PECLHTEE

‘Refugio de Vida Silvestre
Pablo Arturo Barrios

1 609840.11 845568.50 7°38 54.668"N ! 80.0 14 911"W
2 611940.11  845568.50 7°38'54.51"N  79°59'6.37" W
3 611940.11 842457.66 7°37'13.22"N 79°59'6.61" W
4 610781.82 842442.64 7°37'12.82"N 79°59'44.41"W
5 ' 609862.49 , 842440.51 7"37'12. 82"N 80°0"14.41"W
6 609858.81 844037.49 7°38'4.82"N  80°0'14.41"W
T v ' S : ' — ]
608000 609000 610000 811000 612000 613000 61
0 500 1,000m
(Locatizacion Nacianal ) Sistema de Relerencia Espacial.

Batimetria

@ -0

Hitos o puntos

World Geodetic Sysiem de 1984
B a0 Lk T

’ de Mercalor- Zona 17 Norte

Ministerio de Ambiente
Owecclén de Informacién Ambiental
Depariamanto da Geomatca

Fugnte

7o CADE &

£



&)

Digitalizado por la Asamblea Nacional

No. 29468-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 02 de febrero de 2022 20

!

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DECRETO EJECUTIVO No. 9
De /& de & pope- de 2022

“Que designa al Administrador General de la Autoridad Nacional para la Innovacion
Gubernamental, encargado”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

Articulo L. Designese a LUIS CARLOS STOUTE ZURITA, actual Sub
Administrador General de la Autoridad Nacional para la Innovacion
Gubernamental, como Administrador General de la Autoridad
Nacional para la Innovacién Gubernamental, encargado, del 13 al 16
de enero de 2022, inclusive, mientras el titular LUIS OLIVA, est¢ de
vacaciones.

Articulo 2. Esta designacion rige a partir de la Toma de Posesion del Cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
ﬂl& 2 ) dias gel mes de ‘gﬂM de dos

Dado en la ciudad de Panam4, a los
mil veintidos (2022).
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIC DE LA PRESIDENCIA

CUTIVO No. /4
,&W de 404

Que designa a dos miembros del Consejo Directivo Nacional (CDN) del Sistema
Nacional de Investigacion {SNI).

DECRETO
De | de_

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 56 de 2007, que crea
el Sistema Nacional de Investigacion (SNI), este cuenta con un Consejo Directivo
Nacional integrado por siete (7) miembros: el Ministro de la Presidencia, quien lo
preside, el Ministro de Educacion, el Secretario Nacional de la Secretaria Nacional de
Ciencia, Tecnologia e innovacién (SENACYT), un representante de los centros de
investigacioén del pais, un representante de la Asociacion Panameia para el Avance
de la Ciencia (APANAC), un representante del Consejo Nacional de la Empresa Privada
(CONEP) y un representante del Consejo de Rectores de Panama.

Que el articulo 7 de esta excerta legal establece que los miembros del Consejo
Directivo Nacional (CDN) que representen organizaciones, seran designados de ternas
presentadas por sus respectivos organismos al Presidente de la Republica, por un
periodo de tres afos y podran ser designados por un segundo periodo consecutivo, de
ser postulados por su organizacion.

Que a través del Decreto Ejecutivo No. 635 de 31 de octubre de 2018, se designé a
Aida Michelle Urefia de Maduro, en representacion del Consejo Nacional de la
Empresa Privada (CONEP), por un segundo periodo; y a Argentina Ying Bergantifo,
por un primer periodo, en representacion de la Asociacion Panamefia para el Avance
de la Ciencia (APANAC).

Que en atencién al vencimiento de la designacion de estos representantes, se procedio
a solicitar las ternas correspondientes al CONEP y APANAC, atendiendo lo sefalado

en el articulo 8 de la Ley 56 de 2007.

Que una vez recibidas las ternas correspondientes de ambas organizaciones el
Presidente de la Republica en uso de sus facultades legales establecidas en el articulo

7 de la Ley 56 de 2007;

RESUELVE

Articulo 1: Designar como miembros del Consejo Directivo Nacional (CDN) del
Sistema Nacional de Investigacion (SNI) a las siguientes personas:

1. Ing. Aura L. Lépez con carné de residente permanente No. E-8-129428, en
representacion del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), para un
primer periodo de tres (3) arios.

2. Mgtr. Argentina Ying Bergantifio, con cédula de identidad personal No.8-137-
373, en representacion de la Asociacién Panamerna para el Avance de la Ciencia
(APANAC), para un segundo periodo de tres (3) anos.
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Decreto Ejecutivo No. /4 de | de %"M de 30}74

Pagina No. 2

Articulo 2: Este Decreto Ejecuytivo comenzara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 56 de 14 de diciembre de 2007.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

"tk
Dado en la ciudad de Panama, a los ( I ) dia del mes de + del ano
dos mil Vunkider (2022 ).
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD

DECRETO EJECUTIVO No. T
De & de Tl de2022

Que nombra a los miembros de la Comision para la Evaluacion del Desabastecimiento Critico de
Medicamentos

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 109 de la Constitucion Politica de la Repiiblica de Panama establece que es funcion
esencial del Estado velar por la salud de la poblacion de la Repiiblica y que el individuo como
parte de la comunidad, tiene derecho a la promocién, proteccién, conservacion, restitucion y
rehabilitacion de la salud y la obligaci6n de conservarla, entendida ésta como el completo bienestar
fisico, mental y social;

Que el Decreto de Gabinete No.1 de 15 de enero de 1969, cre6 el Ministerio de Salud para la
ejecucion de las acciones de promocion, proteccion, reparacion y rehabilitacién de la salud que,
por mandato constitucional son responsabilidad del Estado. Como érgano de la funci6n ejecutiva,
el Ministerio de Salud, tendra a su cargo la determinacién y conduccion de la politica de salud del

Estado;

Que la Ley 97 de 4 de octubre de 2019, Que modifica y adiciona articulos a la Ley 1 de 10 de
enero de 2001, Sobre Medicamentos y otros Producwslj)ara la Salud Humana, en su articulo 8
adiciona el articulo 40-C, mediante el cual se crea la Comisién para la Evaluacion del
Desabastecimiento Critico de Medicamentos, como Comisién Técnica Asesora, cuya funcién
primordial sera la de recomendar al Organo Ejecutivo dictaminar el desabastecimiento critico de
medicamentos o productos farmacéuticos;

Que mediante el Decreto Ejecutivo No.1741 de 23 de diciembre de 2019 se nombraron, entre otros,
a los miembros que representarian al Ministerio de Salud y a la Defensoria del Pueblo, en la
Comision para la Evaluacién del Desabastecimiento Critico de Medicamentos;

Que las designaciones antes mencionadas deben ser actualizadas, en funcién que los representantes
principales, no forman parte de las precitadas entidades,

DECRETA:

Articulo 1. Se nombra como miembros de la Comision para la Evaluacion del Desabastecimiento
Critico de Medicamentos a:

Institucién/Gremio Principal Suplente
Ministerio de Salud Dr. Luis Francisco Sucre M. Dr. Cirilo Lawson
Ministerio de Economia y Héctor E. Alexander Hansell Sr. Euribiades Cano
Finanzas
Caja de Seguro Social Ledo. Carlos Rodriguez Lcdo. Demetrio
Diamantopulos
Defensoria del Pueblo Lcdo. Julio De Gracia Gian Carlos Batista
Colegio Médico de Panamé | Dra. Rosella Lee Dr. Julio Sandoval
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Colegio Nacional de | Lcdo. Julio G. De Leén M. Ledo. Edgar I.
Farmacéuticos Dominguez

Federacién Nacional de | Sra. Emma Pinzén de Torres | Sra. Emilia Martinez

Asociaciones de Pacientes con
Enfermedades Criticas,
Cronicas y Degenerativas

Articulo 2. El presente Decreto Ejecutivo deroga el Decreto Ejecutivo No.1741 de 23 de diciembre
de 2019.

Articulo 3. Este Decreto Ejecutivo comenzaré a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica; Decreto de Gabinete
No.1 de 15 de enero de 1969; Ley 1 de 10 de enero de 2001 y Ley 97 de 4 de octubre de 2019.

S

COMUNIQUESE Y COMPLASE.

(2 ) dip€'del mes de “'.JV\.U\AI' del

Dado en la ciudad de Panam4, a los
afio dos mil veintidos (2022).

LAURENTINO GOKTIZO COHEN
Presidgnte dg’la Repiiblica

UIS FRANCISCO SUCRE M.

Ministro de Salud
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REPUBLICA DE PANAMA

DECRETON' 3

De 3] de “&W de 2022.
Que designa al Viceministro de Seguridad Piblica, Encargado

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constituctonales y legales,

DECRETA:

Articulo 1. Designese a JONATHAN RIGGS-TAPIA, actual Secretario General del
Ministerio de Se@rjdad Piblica, como Viceministro de Seguridad Publica,
encargado del 31rde.cnero al 3 de febrero de 2022, inclusive, mientras el
titular, IVOR PITTI HERNANDEZ, esté de viaje en Mision Oficial.

Articulo 2. Estas designaciones rigen a partir de.la Toma de Posesién del cargo.

Dado en la Ciudad d‘L"(P‘.;r}umé. alos 3! dias del mes de _Z?( yuUA—  de dos mil veintidés
(2022).

Presid¢nipZde’la.Repiblica
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L
-! MINISTERIO

REPUBLICA DE PANAMA DE SALUD
— GOBIERNO NACIONAL —

RESOLUCION No. 039
De o8 de Ev ceoO de 2022

Que aprueba el Reglamento Intemo de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Comisién Nacional Asesora de Practicas de Inmunizacion (CONAPI)

EL MINISTRO DE SALUD
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Panama en su articulo 109, sefala que es funcion
esencial del Estado velar por la salud de la poblacién de la Republica. El individuo,
como parte de la comunidad, tiene derecho a la promocién, proteccién,
conservacion, restitucion y rehabilitacién de la salud y la obligacién de conservarla,
entendida ésta como el completo bienestar fisico, mental y social.

Que por mandato del Decreto de Gabinete 1 de 15 de enero de 1969, le
corresponde al Ministerio de Salud la ejecucién de las acciones de promocion,
proteccion, reparacion y rehabilitacion de la salud y, como érgano de la funcion
ejecutiva, tendra a su cargo la determinacion y conduccién de la politica de salud
del Estado. ~

Que el Decreto 75 de 27 de febrero de 1969 indica que, dentro de las funciones
generales del Ministerio de Salud, esta la de mantener actualizada la legislacién
que regula las actividades del sector salud y las relaciones inter e
intrainstitucionales, los reglamentos y normas para el funcionamiento de los
servicios técnico-administrativos y los manuales de operacion que deben orientar
la ejecucién de los programas en el plano nacional, bajo patrones de
funcionamiento de eficiencia comprobada.

Que la Ley 48 de 5 de diciembre de 2007, que regula el proceso de vacunacion en
la Republica de Panama reconoce a la Comisién Nacional Asesora de las
Practicas de Inmunizacién como la unidad técnica nacional asesora del Programa
Ampliado de Inmunizaciones (PAl).

Que la Resolucion No0.402 de 21 de septiembre de 2001, crea la Comision
Nacional Asesora de Practicas de Inmunizacion (CONAPI), modificada por la
Resolucion No.1020 de 21 de octubre de 2014, como una unidad de caracter
asesor del Ministerio de Salud, en lo que se refiere a las practicas de inmunizacion
a la poblacion, la que tiene dentro de sus funciones, revisar y actualizar el
Reglamento Interno de funcionamiento de la Comisién Nacional Asesora de
Practicas de Inmunizaciones (CONAPI).

RESUELVE:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo Primero: Aprobar el Reglamento Intemo de Organizacion vy
Funcionamiento de la Comisién Nacional Asesora de Practicas de Inmunizacion.

Articulo Segundo: El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular el
funcionamiento de la Comisién Nacional Asesora de Practicas de Inmunizacién, en
adelante la CONAPI.
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Articulo Tercero: La Comision Nacional Asesora de Practicas de Inmunizacion,
es una unidad técnica nacional asesora del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl).

Capitulo |l
Funciones y Miembros

Articulo Cuarto: Para el cumplimiento de sus objetivos, la CONAPI tendra las
siguientes funciones:

1. Asesorar y hacer recomendaciones a las autoridades de salud, para lograr
que las acciones establecidas en las normas del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl) y de vigilancia epidemiolégica de las enfermedades
inmunoprevenibles, se realicen con eficiencia y oportunidad.

2. Recomendar estrategias que contribuyan al logro de la meta del 95% de
cobertura de vacunacién de la poblacién con todos los antigenos, en cada
uno de los distritos del pais.

3. Apoyar el proceso de revision y evaluacion de las normas de atencion, asi
como de las de vigilancia epidemiolégica de las enfermedades prevenibles
por vacuna y recomendar los cambios necesarios para su debida
actualizacion.

4. Asesorar anualmente al Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), en la
actualizacion del Esquema Nacional de Inmunizaciones.

5. Realizar recomendaciones para la introduccion de nuevas vacunas al
Esquema Nacional de Inmunizaciones, basados en evidencia cientifica y/o
carga de la enfermedad, segun prioridades en Salud Publica.

6. Fomentar 1a investigacion relacionada con las enfermedades prevenibles
por vacunas.

7. Contribuir con los programas de docencia, dirigidos al personal de salud y a
la comunidad en general, relacionados con las vacunas y con las
enfermedades inmunoprevenibles.

8. Asesorar en situaciones de contingencia y/o eventos inusuales,
relacionados con las enfermedades inmunoprevenibles y/o el uso de
vacunas.

9. Facilitar la divulgacién de la informacion técnica cientifica relacionada con el
diagnéstico, prevencion y control de las enfermedades prevenibles por
vacunas.

10.Mantener informadas a las autoridades de salud acerca de las actividades
que realiza la Comision Nacional Asesora de Practicas de Inmunizaciones
(CONAPI).

11.Revisar y actualizar el Reglamento Interno de funcionamiento de la
Comision Nacional Asesora de Practicas de Inmunizaciones (CONAPI).

Articulo Quinto: Los integrantes de la CONAPI estan sefalados en la Resolucion
No.1020 del 21 de octubre de 2014, que modifica la Resolucién No.402 de 21 de
septiembre de 2001.

Articulo Sexto: Corresponde a los miembros principales y suplentes, las
siguientes funciones:

Recibir la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Participar en los debates de las reuniones.

Ejercer el derecho al voto, expresar el sentido del mismo y los motivos que
lo justifican.

Formular preguntas y obtener la informacion necesaria con precisién para
cumplir con las funciones asignadas.

Mantener la debida reserva de las opiniones vertidas por los miembros.
Mantener en debida reserva la documentacion e informacién suministrada a
los miembros, antes de convertirse en documento de conocimiento publico.

H> wN=
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7. Desarrollar actividades de investigacidn, capacitacion y otras asignadas por
la Comision.

8. Las demas funciones establecidas en la Ley, reglamentos y otros
documentos afines.

Capitulo lll
Derechos y deberes

Articulo Séptimo: Son derechos de los miembros de la CONAPI:

1. Participar con derecho a voz y a voto en todas las reuniones ordinarias,
extraordinarias y/o de junta directiva.

2. Elegir y ser elegido cada dos (2) aflos como miembro de la Junta Directiva
de la CONAPI, de acuerdo con el presente Reglamento.

3. Formar parte de las diferentes subcomisiones, ya sean permanentes (de
investigacion, docencia y vigilancia epidemiolégica) o temporales (todas las
que se presenten en la practica de las funciones propias de la CONAPI).

4. Representar a la CONAPI en reuniones o comisiones que se le asigne, ya
sea dentro o fuera del pals.

Articulo Octavo: Son deberes de los miembros de la CONAPI:

1. Cumplir con el sentido de responsabilidad, todas y cada una de las
funciones propias de su cargo.

2. Participar activamente en el desarrollo del Plan de Trabajo de la CONAPI
para el logro de los objetivos propuestos.

3. Participar en la eleccién de los miembros que conforman la Junta Directiva
de la CONAPI.

4. Asistir con puntualidad a las reuniones ordinarias y extraordinarias que
sean convocadas, asi como a todas aquellas reuniones que programen los
responsables de las subcomisiones, tanto temporales como permanentes.

Capitulo IV
De la Junta Directiva

Articulo Noveno: La CONAPI contara con una Junta Directiva conformada por:

1. Un Coordinador;

2. Un Suplente del Coordinador;
3. Un Secretario;

4. Un suplente del Secretario.

Articulo Décimo: Para formar parte de la Junta Directiva de la CONAPI se
requiere ser elegido por la mayoria de votos de sus miembros y demostrar interés
y responsabilidad para cumplir con las funciones propias del cargo a desemperiar.

Articulo Décimo Primero: Si un miembro de la Juna directiva deja de asistir a
cuatro (4) reuniones ordinarias consecutivas o a cinco (5) reuniones alternativas o
no esté cumpliendo con las funciones propias de su cargo, se declarara vacante el
mismo y sera ocupado por otro miembro de la CONAPI, escogido por mayoria de
votos. Se exceptia de lo anterior, cuando se trate de faltas justificadas.

Articulo Décimo Segundo: Se consideran faltas justificadas, las siguientes:

1. Enfermedad del miembro de la Junta Directiva y/o familiares cercanos, tales
como esposo, esposa, hijos o padres.

2. Viajes al interior o al exterior, de acuerdo a las funciones propias de su
trabajo.

3. Por motivos de fuerza mayor tales como accidentes, tranques vehiculares,
manifestaciones publicas, inundaciones y otros fenémenos naturales.

Articulo Décimo Tercero: Le correspondera al Coordinador de la CONAPI, las
siguientes funciones:
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. Dirigir y coordinar el trabajo que realizan los miembros de la CONAPI.

Dar a conocer cada dos (2) afios a las autoridades de salud, la lista de la
Junta Directiva, asi como la actualizacién de los nombres de los miembros
que la conforman y la entidad a la que en ese momento representan.
Convocar y presidir las reuniones ordinarias, extraordinarias y de Junta
Directiva de la CONAPI.

Ser miembro exoficio de las tres (3) subcomisiones permanentes.

Proponer al pleno de la CONAPI a algunos miembros de la CONAPI, para
que formen parte de las subcomisiones temporales.

Representar a la CONAPI ante otras agrupaciones relacionadas al campo
de trabajo de esta, ya sean locales, nacionales o internacionales.

Firmar las'actas y todos los documentos de la CONAPI, conjuntamente con
el Secretario de esta.

Presentar'en cada reunidén (ordinaria, extraordinaria y/o de junta directiva)
los informes parciales o totales de las actividades realizadas por la
CONAPI, de acuerdo al Plan de Accién.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos y recomendaciones hechas por
los miembros de la CONAPI.

10. Informar con la debida antelacién a la Junta Directiva, en caso de

separacion temporal del cargo, con el propdsito de que lo reemplace el
suplente. Si la separacion del cargo fuera definitiva y antes de terminar sus
dos (2) afos de gestion, convocara de inmediato a una reunion
extraordinaria para que los miembros escojan a un nuevo Coordinador.

Articulo Décimo Cuarto: Le correspondera al Suplente del Coordinador, las
siguientes funciones:

1.

2.

3.

Sustituir al Coordinador en su ausencia, con todos los derechos y deberes
correspondientes y de acuerdo al presente Reglamento.

Colaborar con el Coordinador en todas y cada una de las funciones propias
de su cargo.

Informar con la debida antelacién a la Junta Directiva, en caso de
separacion temporal del cargo, con el propdsito que lo reemplace algun
miembro de la CONAPI| escogido por mayoria de votos. Si la separacion
del cargo fuera definitiva y antes de terminar sus dos (2) afios de gestion, el
Coordinador convocara de inmediato a una reunién extraordinaria para que
los miembros escojan a un nuevo Suplente del Coordinador.

Articulo Décimo Quinto: Le correspondera al Secretario, las siguientes
funciones:

@ N2

Organizar y mantener al dia los registros de la CONAPI.

Verificar el quérum en cada reunién y llevar una lista de asistencia de todos
los miembros de la CONAPI.

Firmar, conjuntamente con el Coordinador, toda la correspondencia de la
CONAPI.

Convocar, conjuntamente con el Coordinador, a todos los miembros de la
CONAPI, para que asistan a las reuniones, sean estas ordinarias,
extraordinarias y/o de junta directiva.

Redactar, leer las actas, los informes y la correspondencia recibida en todas
las reuniones ordinarias.

Articulo Décimo Sexto: Le correspondera al Suplente del Secretario, las
siguientes funciones:

1.
2.

3.

Sustituir al Secretario durante sus ausencias.

Colaborar estrechamente con el Secretario en todas las funciones propias
de su cargo.

Distribuir el material técnico de la CONAPI entre todos sus miembros.
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Capitulo V
Reuniones

Articulo Décimo Séptimo: La CONAPI se reunira mensualmente y tendran una
duracion de dos (2) horas. La Secretaria de la CONAPI es responsable de avisar
previamente la hora y el lugar en donde se realizara.

Articulo Décimo Octavo: La citacion a las reuniones estara a cargo del
Coordinador y del Secretario.

Articulo Décimo Noveno: La agenda del dia de las reuniones ordinarias sera en
el siguiente orden:

1. Verificaciéon del quérum.

2. Lectura, discusién y aprobacién del acta anterior.

3. Informe del coordinador y/o del Suplente, actividades realizadas por la
CONAPI y otros asuntos pendientes de interés comun.

4. Temas especificos a tratar en base a lo acordado por los miembros en la
reunion anterior.

5. Asuntos varios.

Articulo Vigésimo: La agenda del dia de las reuniones extraordinarias sera en el
siguiente orden:

1. Verificacion del quérum.
2. Tema especifico que tratar.
3. Conclusiones y recomendaciones.

Articulo Vigésimo Primero: Se verificara el quérum reglamentario con la lista de
asistencia a las sesiones. El quérum reglamentario de las sesiones, lo constituira
la presencia de la mitad mas uno de los miembros asistentes a la sesion, tanto
para las reuniones ordinarias como para las extraordinarias.

En el caso de no haber quérum el presidente podra declarar la sesion de caracter
informativo o cancelarla, sin toma de decisiones, con su respectiva acta, la cual
sera revisada en la siguiente reunidn ordinaria. Los miembros podran solicitar en
todo momento que su opinién conste en acta.

En el caso de no haber quorum en la reunién extraordinaria, se convocara una
préxima reunidn.

Articulo Vigésimo Segundo: La toma de decisiones se realizara, a traves del
consenso de los miembros asistentes a la reunion. En el caso de no lograr un
consenso, la decisién se tomara por mayoria simple de votos. Para tal efecto, se
levantara el acta correspondiente de las sesiones, la cual sera firmada por todos
los miembros que participaron en dicha reunion.

En caso de que se produzca un empate en algin punto de la agenda o tema
abordado en los que no se haya logrado consenso, por medio de la votacién, se
procedera a utilizar un método al azar debidamente aprobado en la sesion.

Articulo Vigésimo Tercero: En caso necesario, se podran realizar las reuniones
de manera virtual, para deliberar y tomar de decisiones. De manera previa se
deberan elaborar por consenso, los métodos de convocatoria, programacion,
desarrollo y de votacién necesarios para las reuniones virtuales ordinarias y
extraordinarias.

Articulo Vigésimo Cuarto: Las decisiones que se adopten en las reuniones
virtuales ordinarias y extraordinarias seran plasmadas en un acta, la cual sera
aprobada por cada comisionado participante, y una vez culmine la reunién virtual a
se enviara el acta a través de un correo electronico dirigido a la Secretaria.
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En virtud de lo anterior, se enviard a los no participantes, los documentos
resultantes de dicha reunion, a efecto de tener conocimiento sobre los acuerdos o
resultados obtenidos.

Articulo Vigésimo Quinto: Se podran cancelar previamente las reuniones
virtuales a solicitud de la mayoria de los miembros principales, con la debida
anticipacion y justificaciéon. Toda cancelacion debera solicitarse, con al menos, tres
dias habiles de anticipacion.

Capitulo VI
De las subcomisiones

Articulo Vigésimo Sexto: El pleno de la CONAPI| escogera cada dos (2) afios a
los coordinadores de las subcomisiones permanentes en los temas de vigilancia
epidemioldgica, investigacién y docencia.

Articulo Vigésimo Séptimo: Las subcomisiones temporales seran escogidas por
la Junta Directiva de la CONAPI, en base a las necesidades existentes y de
acuerdo con su' Plan de Accién. Estas subcomisiones seran nombradas para
realizar determinadas actividades y solo por el tiempo que se requiera. Deberan
contar con la aprobacién de la Junta Directiva cuando se les solicite un trabajo
especifico.

Articulo Vigésimo Octavo: Los miembros de las subcomisiones permanentes
deberan elaborar su Plan de Trabajo anual y presentarlo a la Junta directiva para
su debida aprobacion y apoyo, a fin de ponerlo en marcha con oportunidad.

Articulo Vigésimo Noveno: Los miembros de las subcomisiones, sean
permanentes o temporales, deberan presentar por escrito los informes
correspondientes a las actividades realizadas y en el tiempo estipulado para tal
efecto.

Articulo Trigésimo: Son funciones de la Subcomision de Vigilancia
Epidemiologica:

1. Mantener estrecha coordinacién con el personal del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) del nivel central, a fin de mantenerse actualizados
acerca de los problemas en el Sistema de vigilancia Epidemiolégica de las
enfermedades prevenibles por vacunas, segun niveles; discutir los mismos
con el pleno de los miembros de la CONAPI; dar la asesoria
correspondiente a las autoridades de salud y recomendar en forma objetiva
y viable las actividades tendientes a disminuir las fallas técnico-legales.

2. Llevar un monitoreo sistematico y permanente de los indicadores de
evaluacion de las enfermedades, objeto de vigilancia epidemiolégica,
focalizando los problemas relacionados con el control, eliminacién o
erradicacion de enfermedades prevenibles por vacunas o del control de
calidad de las vacunas a nivel nacional, entre otras.

Articulo Trigésimo Primero: Son funciones de la Subcomisién de Investigacion:

1. Brindar asesoria técnica en materia de investigacién, relacionada con
vacunas por ejemplo: Estudios de seroconversion, costo beneficio de la
utilizaciéon de nuevas vacunas relacionadas con el control, eliminacién o la
erradicacion de enfermedades prevenibles por vacunas o del control de
calidad de las vacunas a nivel nacional, entre otras.

Articulo Trigésimo Segundo: Son funciones de la Comisién de Docencia:
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1. Asesorar a las autoridades de salud acerca del perfil de capacitacion que
deben tener los funcionarios que realizan las diferentes actividades del
Programa. Ampliado de Inmunizaciones (PAI), segun niveles de atencion y
de que la informacion a la comunidad siempre llegue con claridad, sencillez
y oportunidad.

Capitulo Vii
Disposiciones finales

Articulo Trigésimo Tercero: Los miembros de la CONAP| deben mantener la
confidencialidad de los informes, documentacién, evaluaciones y de las opiniones
vertidas dentro de las reuniones. El tinico autorizado para divulgar informacion de
los temas tratados en la Comisién es el Coordinador o a quien se designe, en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Todo miembro de la Comisién debera firmar una declaracién de confidencialidad al
inicio de su periodo.

Articulo Trigésimo Cuarto: El presente Reglamento Interno de Funcionamiento
debera ser revisado cuando sus miembros asi lo consideren necesario y las
recomendaciones realizadas por el equipo de trabajo de la CONAP| deberan ser
sometidas al pleno de sus miembros para la aprobacion correspondiente y en la
reunion que se realice para tal efecto.

Articulo Trigésimo Quinto: Las modificaciones al presente Reglamento interno
de Funcionamiento deberan ser remitidas a la Oficina de Asesoria Legal para su
revision y posterior aprobacion.

Articulo Trigésimo Sexto: Esta Resolucién comenzara a regir a partir de su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama,
Decreto de Gabinete 1 de 15 de enero de 1969, Decreto 75 de 27 de febrero de
1969, Ley 48 de 5 de diciembre de 2007, Resolucion No.402 de 21 de septiembre
de 2001, modificada por la Resolucién No.1020 de 21 de octubre de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FRANCISCO SUCRE .M.
Ministro de Salud

LFSMIARF/EMIIGES | R EIEL COPIA DE U DR mA

~—

SEQETARIA GEHY - L
MINTERIO DE &/ L.
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA-PLENO

ACUERDO No. 64-2022
De 27 de enero de 2022

“Por el cual se adecuan las medidas de bioseguridad, adoptadas como
consecuencia de la Pandemia provocada por la COVID-19,
para la atencién de las personas usuarias en las sedes del Organo Judicial y
se dictan otras disposiciones”

En la ciudad de Panama, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil veintidos
(2022), se reunieron los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia

de la Secretaria General.

Abierto el acto, la magistrada MARIA EUGENIA LOPEZ ARIAS, Presidenta de la
Corte Suprema de Justicia, hizo uso de la palabra para manifestar que el motivo de la
reunién era someter a consideracién y aprobacién del Pleno, luego de la revision
correspondiente, la adecuacién de las medidas de bioseguridad, adoptadas como
consecuencia de la Pandemia provocada por la COVID-19, para la atencién de las

personas usuarias en las sedes del Organo Judicial y dictar otras disposiciones.

Sometida a consideracién la propuesta, esta recibié el voto unanime de los Magistrados

de la Corte Suprema de Justicia y en consecuencia se acordé su aprobacion,
CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo N° 173 del 27 de mayo de 2020, el Pleno de la Corte Suprema de
Justicia adopté medidas para la atencién de las personas usuarias en las sedes del
Organo Judicial, en cumplimiento de los lineamientos de las autoridades de salud para

el restablecimiento de las labores en este Organo del Estado.

Que en adicién a estas medidas la entidad propicié la vacunacién de los servidores

judiciales para su proteccién contra esta enfermedad, garantizando el acceso a la justicia

y la continuidad del servicio a la ciudadania, bajo condiciones seguras que también

o

implicaron adecuaciones en las instalaciones en momento oportuno.
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. Acuerdo N° 64- 2022 de 27 de enero de 2022. "Por el cual se adecuan las medidas de b
adoptadas como consecuencia de la Pandemia provocada por la COVID-19, para la
las personas usuarias en las sedes del Organo Judicial e incluir otras dlsposiclonq&,

Que, ante el incremento de casos de contagio del virus de la COVID-19 y considerando
el tiempo transcurrido desde la adopcién de estas medidas de bioseguridad, luego de la
revisién correspondiente, se ha determinado la necesidad de adecuarlas, dictar
disposiciones adicionales y de vigilar su cumplimiento para garantizar que el servicio
de Administracién de Justicia sea brindado, a nivel nacional, sin afectar la salud de

servidores judiciales, auxiliares y usuarios. Por lo que,
ACUERDAN:

PRIMERO: ADECUAR las medidas de bioseguridad, adoptadas como consecuencia de
la Pandemia provocada por la COVID-19, para la atencién de las personas usuarias en

las sedes del Organo Judicial, e incluir otras disposiciones, que quedarén asi:

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA TODAS LAS SEDES
DEL ORGANO JUDICIAL.

1. INGRESO Y PERMANENCIA EN LAS SEDES DEL ORGANO JUDICIAL:

a. Uso correcto y obligatorio de la mascarilla de forma permanente.

Uso de mascarilla y pantalla facial durante la movilizacién en Areas
comunes y para participar de reuniones o permanecer en oficinas donde no
se pueda cumplir con el distanciamiento fisico.

c. Toma de temperatura en los termémetros disponibles en las entradas de las
sedes para toda persona que ingrese a las instalaciones del ()rgano Judicial,
de presentar temperatura de 38°C o superior, no se permitiré el acceso a las
instalaciones.

d. En todas las sedes del Organo Judicial se dispondra de gel alcoholado en las
entradas y dreas comunes.

e. En caso de personas con discapacidad, se garantizara la accesibilidad y
prioridad en su atencién, de acuerdo a lo establecido en la ley, manteniendo
de igual forma las medidas de higiene, uso de mascarilla, toma de
temperatura para la persona con discapacidad y su acompafiante, antes de
ingresar a la institucién.

f. Si algGn servidor judicial presenta tos, dificultad respiratoria, fiebre o
temperatura mayor a 38°, debera acudir inmediatamente al Centro o
Instalacion de Salud més cercana para atencién médica e informar a su

superior inmediato o a quien ejerza su supervision.

34
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adoptadas como consecuencia de la Pandemia provocada por la COVID-19, para la atenmon dg
las personas usuarias en las sedes del Organo Judiclal e incluir otras dlsposiclones

n v

g. Todas las sedes contaran con la sefializacion en piso, sillas o sﬂlones, de los

o \\'. N -

espacios que deberan ocupar las personas en las oficinas, salas de- e,pbk-ps,« B\
recepcién y éreas comunes de al menos un metro y medio (1.5 metros) Nty
personas; de esta manera se establecera el aforo permitido dentro de las
mismas. El aforo permitido debera permanecer visible a la entrada de cada
salén o drea comun.

h. La Secretaria de Comunicacién promovera a través de comunicados,
impresos o digitales, el uso correcto de la mascarilla, lavado de manos
frecuente, distanciamiento fisico y otras medidas adoptadas. Este material
podré ser utilizado por los Coordinadores COVID y miembros de los Sub
Comités COVID-190J para la sensibilizacién de sus compaferos de

trabajo, auxiliares y usuarios.
2. USO DE LOS COMEDORES:

a. Elarea de los comedores contaré con estrictas medidas de bioseguridad, que
incluiran las sefializaciones para el cumplimiento del distanciamiento fisico
de dos (2) metros entre personas, marcando las sillas para que el servidor
judicial conozca cuéles puede utilizar.

b. Los servidores judiciales, dentro del comedor, no deberan compartir
alimentos, utensilios de cocina, recipientes, vasijas. Los electrodomésticos
(microondas, neveras, cafeteras, otros) deberdn higienizarse antes y
después de cada uso.

c. La permanencia dentro del érea del comedor debe limitarse al tiempo

necesario para ingerir los alimentos.
3. DISTANCIAMIENTO FiSICO:

a. En todas las audiencias y reuniones laborales que deban realizarse de
manera presencial, los servidores judiciales deberan preservar el estricto
cumplimiento de las medidas de distanciamiento fisico, utilizar la
mascarilla y pantalla facial.

b. Mientras se mantengan restricciones por el incremento de los casos de
COVID-19, para preservar las medidas de distanciamiento social, no
deberan realizarse actividades sociales, reuniones o eventos

conmemorativos en las sedes del Organo Judicial.

)
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las personas usuarias en las sedes del Organo Judicial e incluir otras disposiciones”.

4. UTILIZACION DE TECNOLOGIA: iy

Se promueve el uso e implementacién de tecnologias en el servicio de

Administracién de Justicia.

a.

En cumplimiento de la ley 76 de 18 de diciembre de 2015, que subroga la ley
15 de 2008, que “adopta medidas para la informatizacién de los protocolos
judiciales y dicta otras disposiciones”, se procurara la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, para la prestacién del servicio
de Administracién de Justicia.

Igualmente, en cuanto a la recepcién de documentos en los cuales la ley no
disponga otra formalidad para su presentacién.

Se facilitara la utilizacién de todos los médulos disponibles del Sistema
Automatizado de Gestion dJudicial (Registro Unico de Entrada (RUE),
Expediente  Judicial Electrénico (EJE), Tarjetero Electrénico,
Certificaciones de Depésito Judicial (CDJ), Edictos, entre otros, para lo cual
se debera coordinar con la Secretaria Técnica de Modernizacién
Institucional y la Direccién de Informatica.

Se maximizara la atencién al piblico y las comunicaciones a través del
teléfono y el correo electrénico institucional.

En las dependencias se debera promover el uso de video conferencias para
la realizacién de audiencias y otras diligencias judiciales, para lo cual se
debera coordinar con la Direccién de Informatica a fin de implementar la
tecnologia en la medida que se cuente con los recursos para ello.

Se impulsara la utilizacién de medios electrénicos para realizar las
notificaciones, siempre que la norma que regule el proceso lo permita.

Se estableceran protocolos por jurisdiccién para la implementacion y uso de

los medios tecnolégicos permitidos por la ley.

5. REPORTE DE INCIDENCIAS:

a. En caso de que se evidencie tos, dificultad respiratoria o fiebre, en un

servidor judicial o usuario al ingreso a las sedes, la Oficina de Seguridad
aplicara el protocolo establecido por las autoridades sanitarias.

En caso que se tenga conocimiento de que se mantuvo contacto con una
persona positiva por COVID-19, segiin los criterios establecidos por el
Ministerio de Salud, o del ingreso de alguna persona usuaria, auxiliar de la
justicia o servidor judicial con resultado positivo por COVID-19, debera

notificarse, via correo electrénico, a la Direccion de Bienestar del

4
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adoptadas como consecuencia de la Pandemia provocada por la COVID-19, para
las personas usuarias en las sedes del Organo Judicial e incluir otras disposicio

4 T e,
k4 “r
Servidor Judicial para que se lleve el control y seguimiento de_caBos,\bean !

referidos cumpliendo con los protocolos establecidos por el Miygterio de.

P

Salud y se coordinen las medidas sanitarias respectivas. Esta@%ﬁn$j"‘, o

se mantendra con la confidencialidad debida.

6. REVISION DE MEDIDAS:

Estas medidas seran objeto de revision y adecuacién por la Sala Cuarta de Negocios
Generales, en caso de requerirse para brindar una mejor atencion.

SEGUNDO: El presente Acuerdo subroga el Acuerdo N° 173 del 27 de mayo de 2020,
por el cual el Pleno de la Corte Suprema de Justicia adoptdé medidas para la atencién de
las personas usuarias en las sedes del Organo Judicial, en cumplimiento de los
lineamientos de las autoridades de salud para el restablecimiento de las labores en este
()rgano del Estado.

TERCERO: Este Acuerdo comenzara a regir a partir de su promulgacién en Gaceta
Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto y se dispuso hacer las
comunicaciones correspondientes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

———

Magistrada Marih Ijugpnia Lopez Arias
Preside de la Corte Syiprema de Justicia

g—

Magistrado|Olhedo ArrocHa Osorio Magistrado (Jarlos Albertd Vasquez Reyes

Magistrada Asuncién Alonso Mojica alise Riquelme

| ' s s (Sfertete Z/
- 7 A
Magistrgdo Cecilio Ced

wde.
Magis ia Cristina Chen Stanziola Magistrala Mi Chehe Rosas
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Acuerdo N° 84- 2022 de 27 de enero de 2022. “Por el cual se adecuan las medidas de bioseguridad, .

adoptadas como consecuencia de la Pandemia provocada por la COVID-19, para la atencl6n de
las personas usuarias en las sedes del Organo Judicial e incluir otras disposiciones”.

Spe- T
Magistrada Angela Russo de Cedefio

U, Y. -’

Licenciada Yanixsa Y. Yuen C.
Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia

LOANTIRIOR PGS FIEL Comn
O U ORIGINAL
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA-PLENO

Acuerdo N.° 65-2022
De 28 de enero de 2022

“Por el cual se crean dos (2) Despachos de Magistrado en el Primer Tribunal Superior
del Primer Distrito Judicial de Panamai”

En la ciudad de Panama, a los veintiocho (28) dias del mes de enero del afio dos mil veintidés
(2022), se reunié el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria
General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Corte Suprema
de Justicia, hizo uso de la palabra para manifestar que el motivo de la reunidn era considerar
la creacion de dos Despachos de Magistrados en el Primer Tribunal Superior del Primer

Distrito Judicial de Panama.
Los Magistrados del Pleno de la Corte Suprema de Justicia,
CONSIDERANDO QUEL:

Que el Primer Distrito Judicial de Panama corresponde territorialmente a las Provincias de
Panamé4, Panama QOeste, Colon, Darién, Comarca Guna Yala.

Que en dicho Distrito Judicial es donde se demanda el cuarenta y ocho por ciento (48%) de
todo el servicio de la jurisdiccion civil en todo el pais.

Que el Primer Tribunal Superior de Justicia estd conformado por cinco (5) Magistrados
miembros, que deben conocer de todas las Sentencias y Autos que producen de més de veinte
(20) despachos judiciales; sin soslayar los procesos constitucionales.

Luego de considerar los analisis estad{sticos, normativos y de la gestion y actuacion judicial
en el Primer Tribunal Superior del Primer Distrito Judicial de Panama, se ha encontrado una
alta carga laboral en dicho Tribunal.

Es objetivo de esta Corporaci6n de Justicia, impulsar acciones concretas que coadyuven con
la descongestion de dicho Tribunal Superior y todas las jurisdicciones del pais y, se le brinde
a toda la poblacion, una justicia expedita, agil, eficaz, oportuna y transparente.

El Cédigo Judicial establece en su articulo 87 que es facultad del Pleno de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica de Panam4, por razones de congestion, tomar iniciativa que
coadyuven a mejorar el Servicio de Administracion de Justicia, creando despachos judiciales,
permanentes y temporales.

ACUERDAN:

PRIMERO: Crear dos (2) despachos de Magistrado en el Primer Tribunal Superior del
Primer Distrito Judicial de Panama.

SEGUNDO: El presente acuerdo empezara a regir a partir de su aprobacién.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Oficial.
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ACUERDO N°66-2022, de 28 de enero de 2022. “Por ¢l cual se crean dos (2) Despachos de
Magistrado en el Primer Tribunal Superior del Primer Distrito Judicial de Panamd”

FUNDAMENTO LEGAL: Numeral 11 del articulo 87 del Codigo Judicial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por concluido el acto y se dispuso hacer las

comunicaciones correspondientes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

—
Magistrado Olmedo Arrocha Osorio Magistrado Carlos gdberto Vasquez Reyes
4 22023 '
; ) %%&444—)
Magistrada Asuncién Alonso Mojica MagistrAdo Cecilio Cedalise Riquelme

M%ﬁna Chen Stanziola Magis%

9

Magistrady Mafibel Cornejo Batista Magistrada A%ﬁa Russo de Cedefio

lor o b

: Yanixsa Y. Yuen C.
/ Q Secretaria General
/

POANTERIOR ES FIEL CQPe
DESUORIGINAL
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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO No. 138-STRH-2022
De 28 de enero de 2022

“Por el cual se adoptan disposiciones en relacion al retiro del puesto
de trabajo dentro de la jornada laboral y a las ausencias de los
servidores judiciales que resulten positivos o contacto estrecho con
casos positivos de la COVID-19”

En la ciudad de Panam4, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2022, se
reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios Generales,

con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la magistrada MARIA EUGENIA LOPEZ ARIAS, Presidenta
de la Corte Suprema de Justicia y de la Sala Cuarta de Negocios Generales, hizo
uso de la palabra para manifestar que el motivo de la reunidon era someter a
consideracién y aprobacién de esta Sala de la Corte Suprema de Justicia,
disposiciones relativas al retiro del puesto de trabajo dentro de la jornada laboral
y a las ausencias de los servidores judiciales que resulten positivos o contacto

estrecho con casos positivos de la COVID-19.

Sometida a consideracién la propuesta, esta recibié el voto unanime de los
Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios General de la Corte

Suprema de Justicia y en consecuencia se acordd su aprobacion,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 74 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera
Judicial, establece la obligacién del personal del Organo Judicial de cumplir con
la jornada laboral que determine reglamentariamente la Sala Cuarta de

Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia.
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ACUERDO N°138-STRH-2022, de 28 de enero de 2022. *‘Por el cual se adoptan dlsposnﬁib\xgyéﬁ"’ ff \

relacion al retiro del puesto de trabajo dentro de la jornada laboral y a las ausefrct por... .. )

enfermedad de los servidores judiciales que resulten positivos o contacto estrecho co casos
positivos de la Covid-19” N ; i

-
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Que mediante Acuerdo N° 67-2022 de 19 de enero de 2022, la Sala Cuarta
aprueba el Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo
Judicial, que ha sido publicado en la Gaceta Oficial N° 29459-A de 20 de enero
de 2022.

Que este Reglamento, en su articulo 17, regula lo relacionado con la justificacién
y registro de las ausencias por enfermedad, cuando establece que cuando la
ausencia es por enfermedad y pasa de un (1) dia, el servidor judicial debe
presentar certificado médico de incapacidad para justificarla; cuando la ausencia
por esta causa no pasa de un (1) dia, el servidor judicial debera completar a su
regreso el formulario correspondiente, para dejar constancia de su ausencia por
enfermedad; y, finalmente, que todas las ausencias por enfermedad seran
descontadas de los treinta (30) dias anuales de licencia con sueldo de la que

podran beneficiarse todos los servidores judiciales.

Que el Reglamento también regula el retiro del puesto de trabajo dentro de la
jornada laboral, cuando en su articulo 20 establece que el servidor judicial que
deba dejar su puesto de trabajo durante el horario establecido, estara en la
obligacién de registrar su salida al retirarse, anotando el motivo en el formulario
correspondiente; y el tiempo que dure la ausencia del servidor judicial
debidamente autorizado serd descontado de los dieciocho (18) dias o ciento

veintiséis (126) horas anuales de permiso a que tiene derecho.

Que ante el incremento de los casos positivos y de contacto estrecho con positivos
a la COVID-19, definidos por las autoridades de salud, esta Sala considera
necesario adoptar disposiciones relativas a la justificacién del retiro del puesto
de trabajo dentro de la jornada laboral y de las ausencias de los servidores

judiciales que se encuentren en esta situacion, por lo que,

ACUERDAN:

PRIMERO: ADOPTAR las siguientes disposiciones relativas al retiro del

puesto de trabajo dentro de la jornada laboral y a las ausencias por enfermedad
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ACUERDO N°138-STRH-2022, de 28 de enero de 2022. “Por e| cual se adoptan dlspoélé;oneslen
_relacién al retiro del puesto de trabajo dentro de la jornada laboral y a las nusojms por
enfermedad de los servidores judiciales que resulten positivos o contacto astre‘xhq on casos
positivos de la Covid-19” " '

de los servidores judiciales que resulten positivos o contacto estrecho con casos

positivos de 1a COVID-19:

1. Los servidores judiciales que durante la jornada laboral sean
notificados que han resultado positivos de la COVID-19, o que son
contacto estrecho de un paciente positivo, deberan poner el hecho en
conocimiento de su jefe inmediato o de quien ejerza su supervision,
registrar su salida al retirarse y anotar el motivo en el formulario

correspondiente.

El jefe inmediato o quien ejerza la supervision del servidor judicial,
deberad reportar esta situacién a la Direccién de Bienestar del
Servidor Judicial de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos

mediante la Forma DBSJ/14-Edicién: 3 /02/2021, disponible en la

intranet.

El tiempo no laborado en la jornada sera descontado de las horas de

permiso a que tiene derecho.

2. Los servidores judiciales que se vean obligados a ausentarse de sus
labores, para someterse a aislamiento por resultar positivos por la
COVID-19, una vez retornen a sus labores, deberan aportar los
resultados de las pruebas y la certificacién de aislamiento emitida por

autoridad competente.

3. Los servidores judiciales que sean catalogados como contacto estrecho
con paciente positivo, segin las definiciones de contacto estrecho
comunitario (familiar, laboral y social) establecidas por las
autoridades de salud, deberan aportar al retornar a su puesto de

trabajo, los resultados de la prueba de COVID-19.

4. Las ausencias por aislamiento o cuarentena, por resultado de prueba
COVID-19, positiva o contacto estrecho con positivo, son medidas
determinadas por las autoridades de salud y deben ser justificadas

con las certificaciones correspondientes.

Estas certificaciones deberan entregarse al jefe inmediato o a quien

ejerza su supervisién y a la Direccién de Bienestar del Servidor

3
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ACUERDO N°138-STRH-2022, de 28 de enero de 2022. “Por el cual se adoptan disposiciones en

_relacion al retiro del puesto de trabejo dentro de la jornada laboral y a las ausencias por
enfermedad de los servidores judiciales que resulten positivos o contacto estrecho con casos
positivos de la Covid-19"

Judicial para luego ser tramitadas por la Direccién de Gestién

Administrativa de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

5. Las ausencias justificadas por razones de COVID-19, seran
descontadas de los dias de licencia con sueldo por enfermedad a que

tienen derecho los servidores judiciales.

Agotado el periodo de licencia con sueldo por enfermedad previsto por
la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, el servidor judicial debera acogerse
a la licencia sin sueldo por fondo de enfermedad agotado, que serd

declarada por la unidad nominadora a través de una Resolucién.

SEGUNDO: El presente Acuerdo estara vigente a partir de su promulgacién en
la Gaceta Oficial.
No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto y se dispuso

hacer las comunicaciones correspondientes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Presidenta de la Corte Suprema de Justicia

’-——— — L4
OLMEDO ARROCHA OSORIO CARLOS

Presidente de la Sala Primera, Presidefite de la
de lo Civil Contendioso

Uy 4 b

LICDA. YANIXSA YUEN
Secretaria General
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|
REPUBLICA DE PANAMA |
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA |

Panamd, 4 de enero de 2022

Resolucion No.10-DNFG

“Por la cual se extiende el periodo de excepcidn del Control Previo a los actos de manejo
referentes al programa permanente de colocaciones rofativas de corto plazo en el Banco
Nacional de Panama y/o la Caja de Ahorros, ajustadas a los plazos y parametros definidos
por el Comité de Inversiones del Tesoro”.

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Resolucién No.12-2021-DFG, de 7 de enero de 2021, la Contraloria General
de la Republica resolvio exceptuar de Control Previo hasta el 31 de diciembre de 2021, los
actos de manejo referentes al programa permanente de colocaciones rotativas de corto
plazo en el Banco Nacional de Panama y/o la Caja de Ahorros, ajustadas a los plazos y
parametros definidos por el Comité de Inversiones del Tesoro.

Con la Nota MEF-2021-70175 de 9 de diciembre del 2021, el Ministerio de Economia y
Finanzas solicitd la extension del periodo de excepcién del Control Previo a los actos de
manejo referente al programa permanente de colocacién rotativas de corto plazo en el
Banco Nacional de Panamad y/o la Caja de Ahorros, ajustadas a los plazos y pardmetros
definidos por el Comité de Inversiones del Tesoro, el cual tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2021.

El Ministerio de Economia y Finanzas dispone dentro de su estructura organizacional,
unidades para fiscalizar que los actos de manejo exceptuados del Control Previo se
efectien con correccion y de conformidad con las disposiciones vigentes; asi como para
realizar la evaluacién continua de los controles internos, a fin de detectar y subsanar
oportunamente deficiencias, que de no advertirse, puedan dar lugar a la comisién de
arrores 0 actos irregulares en perjucio del patrimonio del Estado.

El Articulo 280, numeral 2 de la Constitucién Politica de la Republica de Panama, en
concordancia con los Articulos 11, numeral 2, de la Ley 32 de 1984, establecen como parte
de las funciones de la Contraloria General de la Republica, la de fiscalizar y regular
mediante el Control Previo y/o Posterior, lodos los actos de manejo de fondos y ofros
bienes publicos, a fin de que se realicen con correccién y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley.

Por otro lado, el Articulo 36 de la Ley 32 de 1984, autoriza a esla inslitucion fiscallzadora
que dicte disposiciones que contengan pautas que sirvan de base a la actuacién de las
personas que manejen recursos publicos, quienes de conformidad con el Articulo 1090 del
Cédigo Fiscal, seran responsables de las pérdidas que ocurran a causa de su negligencia
o uso ilegal de tales fondos.

A través de la Resolucion No.1810-2020-DNMySC, de 14 de diciembre de 2020, se crea la
Subdireccién Nacional de Rendicién de Cuentas y los Departamentos de Coordinacion de:
Implementacion de Rendicién de Cuentas, Participacién y Fiscalizacion Ciudadana,
Integridad y Transparencia y Evaluacion Previa e Informes de Rendicién de Cuentas.

Asimismo, con la Resolucién No.1396-2020-Leg., de 28 de octubre de 2020, la Contraloria
General de la Republica adopté el Reglamento de Rendicion, Examen y Finiquito de
Cuentas de los Agentes y Empleados de Manejo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Exceptuar del Control Previo los actos de manejo referentes al
programa permanente de colocaclones rotativas de corto plazo en el Banco Nacional de
Panama y/o la Caja de Ahorros, ajustadas a los plazos y pardmetros definidos por el
Comité de Inversiones del Tesoro, hasta el 31 de diciembre del 2022.
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ARTICULO SEGUNDO: E! Ministerio de Economia y Finanzas, a través de su Ministro o a
quien delegue, debera rendir cuentas, mediante informe trimestral dentro de los primeros
quince dias del mes siguiente del vencimiento del trimestre, a la Contralorfa General,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subdireccion Nacional de Rendicion de
Cuentas de esta Entidad Superior de Fiscalizacién, sobre los actos de manejos a los que
se refiere el Articulo anterior.

ARTICULO TERCERO: Como condicién a la presente Resolucién y como forma de
garantizar la transparencia en el manejo de los recursos publicos, el Ministerio de
Economia y Finanzas debe mantener unidades dentro de su estructura organizacional para
fiscalizar que los actos de manejo exceptuados del Control Previo se efectien con
correccién y de conformidad con las disposiciones vigentes; asi como para realizar la
evaluacion continua de los controles internos, a fin de detectar y subsanar oporiunamente
deficiencias que pudieran causar perjuicio al patrimonio de dicha entidad.

ARTICULO CUARTO: La Contraloria General de la Republica podra ejercer el Control
Pasterior las veces que lo estime pertinente sobre los actos de manejo a las que se refiere
el Articulo Primero de esta Resolucién. De Igual forma, de darse alguna situacion que lo
amerite, podra restablecer el Control Previo sobre esos actos de manejo.

ARTICULO QUINTO: Esta Resolucién empezard a reglr a partir de su promulgacién
en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 280 numeral 2 de la Constitucién Polilica de
la Republica de Panama, en concordancia con los Articulos 11 numeral 2; 36 de la
Ley 32 de 1984 y 1090 del Cddigo Fiscal.

Dada en la Ciudad de Panama, a los cuatro (4) dias del mes de enero de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.\
GERARDD SOLIS .’
Contralor General ’
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CONSEJO DIRECTIVO
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO
ITSE
RESOLUCION No. 010-2021 |
(de 15 de septiembre de 2021) |

“Por medio de la cual el Consejo Directivo del Instituto Técnico Superior Especializado, aprueba
la Estructura Organizacional y Manual de Organizacién y Funciones del ITSE.”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley No. 71 de 8 de noviembre de 2017 se crea el Instituto Técnico Superior
Especializado (en adelante ITSE), con personeria juridica y autonomia académica, que se rige por
la Constitucion Politica, la Ley, el Estatuto y los reglamentos que adopte tendran carécter oficial.

Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 103 de la Constitucién Politica de la Republica de
Panama, la Universidad Oficial en Panama es auténoma, con personeria juridica, patrimonio
propio, derecho a administrarlo, con la facultad de organizar sus estudios y designar y separar su
personal en la forma que determine la ley, incluyendo en sus actividades el estudio de problemas
nacionales, asi como la difusién de la cultura nacional, en concordancia con el articulos 3, S y 9 de
la Ley No. 71 de 8 de noviembre de 2017, que crea al ITSE.

Que el articulo 3 de lade la Ley No. 71 de 8 de noviembre de 2017 establece que el ITSE impartira
educacion superior, de acuerdo con los fines para los cuales fue creado, definiendo claramente sus
objetivos.

Que en atencion a la definicidn de la Declaracion Mundial sobre educacién superior, aportada por
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la Educacion — UNESCO,
la ensefianza superior abarca todos los tipos de educacioén incluyendo la académica, profesional,
técnica, artistica, pedagdgica, a distancia, impartida por universidades, institutos tecnolégicos, que
habitualmente estan destinadas a estudiantes que han terminado la ensefianza secundaria y cuyo
objetivo en la adquisicion de un titulo, o un diploma de ensefianza superior.

Que el articulo 9 de la de la Ley No. 71 de 8 de noviembre de 2017 establece que el ingreso al
ITSE estara basado en el principio de la igualdad de oportunidades y del libre acceso a los estudios
superiores a que tienen derecho los estudiantes y de conformidad con el Estatuto y los reglamentos
que lo rijan.

Que el articulo 5 de la Ley No. 71 de 8 de noviembre de 2017 establece que el ITSE es auténomo,
con personeria juridica, autonomia académica, administrativa, econémica y financiera y patrimonio .
propio con derecho de administrarlo. En consecuencia, ejercera la facultad de autorreglamentacidn,
el manejo de recursos presupuestarios, asi como de recibir, custodiar y asignar recursos financieros,
y podra depositar dineros u otros activos en bancos oficiales.

Que el Instituto Técnico Superior Especializado cuenta con un Consejo Directivo como la maxima
autoridad y responsable de su direccidn estratégica al fijar las politicas para su funcionamiento,
desarrollo y mejora continua, ademas de establecer su mision, supervisar la calidad de la educacién
superior y su administracion.

Que de acuerdo al numeral 13 del articulo 17 de la Ley 71 de 2017, son funciones del Consejo
Directivo entre otras, crear las unidades administrativas, extensiones del Instituto Técnico Superior
Especializado o cargos de autoridad adicionales, que sean requerido para el funcionamiento del
Instituto Técnico Superior Especializado.

Que el articulo 24 indica que el Gerente Educativo es el funcionario de mayor jerarquia, el
representante legal del Instituto Técnico Superior Especializado y el responsable de la
administracion y la implementacion de las politicas y decisiones del Consejo Directivo.
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Que el numeral 13 del articulo 27 establece que, de entre otras, una de las funciones del Gerente
Educativo es proponer al Consejo Directivo la estructura operativa y administrativa del Instituto
Técnico Superior Especializado.

Que, en este sentido, el presidente del Consejo Directivo convocé a los miembros del Consejo
Directivo el dia 9 de septiembre de 2021, a fin de celebrar Reunién Extraordinaria del Consejo el
dia 15 de septiembre de 2021, por modalidad virtual.

Que, por lo anterior, el Consejo Directivo se reuni6 el dia 15 de septiembre de 2021. Luego de
verificado el quorum, se abri6 la sesién extraordinaria del Consejo Directivo a fin de que la
Comision de Recursos Humanos del Consejo Directivo del ITSE presentara al pleno del Consejo
Directivo la propuesta de la Estructura Organizacional y Manual de Organizacion y Funciones del
ITSE, mocién que fue debidamente discutida y aprobada por la totalidad de los miembros
directivos presentes en la sesion del consejo.

Por todo lo anterior se

RESUELVE:

PRIMERO: Apruébese la Estructura Organizacional y Manual de Organizacién y Funciones del
ITSE el cual queda de la siguiente manera:

L INTRODUCCION

El propésito fundamental del presente documento es de contribuir a facilitar la coordinacién del
personal que integra el “Instituto Técnico Superior Especializado” (ITSE) de educacion superior,
para lograr los objetivos, planes y programas de formacion establecidos, a fin de obtener para el
pais los mejores beneficios, a través de egresados que puedan responder a las necesidades del
desarrollo de la Naci6n, basados en la ciencia y la tecnologia, como ejes transversales de su
funcionamiento.

El Consejo Directivo a través del ITSE tiene como objetivo contribuir al desarrollo social y
econdémico del pais, a través de la educacion técnica superior del recurso humano que demandan
los sectores productivos, promoviendo programas de educacion, para facilitar la insercion laboral,
promoviendo la innovacién el mejoramiento continuo y el desarrollo de habilidades para la vida.

El Manual de Organizacién y Funciones, ademas tiene como finalidad facilitar la identificacion
de los niveles estructurales y jerarquicos, de cada una de sus unidades administrativas y operativas
con su objetivo y funciones que conforman el ITSE.

1L ANTECEDENTES

Con una inversién superior a los 200 millones de balboas y que responde a la demanda de
profesionales capacitados en carreras técnicas especializadas, a nivel superior que requiere nuestra
economia y el sector privado, se inaugurd el periodo académico de la Escuela de Negocios del
Instituto Técnico Superior Especializado (ITSE), el 15 de abril de 2019.

El Instituto Técnico Superior Especializado surge para brindar una nueva oportunidad en educacion
superior especializada, a jovenes panamefios que hayan finalizado su educacién media o
bachillerato, tengan la oportunidad de realizacion personal, con una educacién profesional y
técnica, que responda al crecimiento y desarrollo economico. Inspirado en los modelos de
formacion técnica mas exitosos, a nivel mundial, el ITSE ofrecerd una educacién pertinente y de
alta calidad, con el propésito de aportar el recurso humano calificado que se requiere para el
desarrollo sostenible del pais.

El Instituto Técnico Superior Especializado (ITSE) persigue el desarrollo integral del individuo,
en el que se potencie el “saber hacer” y conforme a los pilares estratégicos de “aprender haciendo,
con razonamiento, y ética y valores” para el éxito profesional y personal del recurso humano, en
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su contribucién al desarrollo productivo de la sociedad. En este sentido el proyecto incorpora
carreras cortas de uno a dos afios, con disefios curriculares flexibles, que satisfagan la demanda del

entorno productivo.

El enfoque innovador y calidad del modelo educativo, ademas de las adecuadas competencias
profesionales, aportara a la sociedad un producto con solidos valores éticos, responsabilidad,
espiritu critico y reflexivo, proactivo y con mentalidad emprendedora. Estas caracteristicas del
ITSE, constituyen una marca de excelencia en los resultados de la formacién técnica y profesional,
que permitiran la incursion de los egresados al mercado laboral publico o privado.

En las ultimas décadas, Panamé ha logrado avances significativos en materias como desarrollo
econdémico, crecimiento de infraestructura publica, temas de desarrollo sostenible, entre otros; sin
embargo, en el tema de educacion se identifican de manera constante oportunidades de mejora en
todos los niveles. Actualmente hay un notable vacio en la formacién de técnicos que de manera
pertinente atiendan las necesidades inmediatas del mercado laboral, sectores de gran empuje como
la construccién, hoteleria, industria de tecnologia, manifiestan una gran necesidad de recurso
humano capacitado.

I BASE LEGAL
Leyes:

e Proyecto de Ley N° 551 que contiene el funcionamiento del Instituto Técnico Superior
Especializado (ITSE).

e Ley N° 71 de 8 de noviembre de 2017 (Gaceta oficial No.28402 del 08 de noviembre
de 2017).

IV. FUNCIONES DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO
(ITSE)

e Formar recursos humanos de nivel técnico superior que tengan las competencias
requeridas por los sectores productivos del pais.

e Garantizar la autonomia institucional para que sc gobicrne de manera independicente
en los asuntos de su incumbencia, con el aseguramiento de su vinculacion permanente
con la sociedad. de la cual forma parte.

o Establecer programas de vinculacién con el sector productivo en todas sus
modalidades; formacién profesional, investigacion y de servicios con el propésito de
contribuir a la optimizacién de los procesos productivos para fortalecer el aprendizaje
de los alumnos y fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias.

e Formular y modificar sus planes, programas y actividades a los fines y necesidades de
los fenémenos naturales, sociales y econdmicos y la integracién practica de estos, en
beneficio a la comunidad.

e Ofrecer egresados con el perfil profesional que exige la planta productiva y de
servicios del pais actualmente y con la flexibilidad de cambio y adaptacion a las
necesidades futuras.

¢ Ejercer Auto reglamentacion en el manejo de recursos presupuestarios.

o Seleccionar, organizar, promover y asignar a su personal de conformidad con la
presente Ley.

e En general, realizar toda clase de actos y acciones necesarios para lograr el
cumplimiento eficaz de su objeto, asi como aquellos que le encomienden las leyes y
demas disposiciones aplicables.
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VI.  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Nivel Politico-Directivo:
e Consejo Directivo
e Secretaria del Consejo Directivo
¢ Comisiones
¢ Gerencia Educativa

Nivel Coordinador:
e Secretaria General

Nivel Asesor:
e Oficina de Asesoria Legal
o Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones
e Direccién de Planificacion
o Departamento de Planificacion y Proyectos
o Departamento de Desarrollo Institucional
o Departamento de Estadistica e Indicadores

Nivel Fiscalizador:
e Oficina de Auditoria Interna

Nivel Auxiliar de Apoyo:
e Direccion de Recursos Humanos

o Departamento de Administracion de los Recursos Humanos
o Departamento de Reclutamiento y Seleccién

o Departamento de Capacitacion y Desarrollo
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¢ Direccién de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacidn
o Departamento de Programacion y Andlisis de Sistemas
o Departamento de Soporte Tecnoldgico, Redes y Comunicacién

Nivel Operativo:

e Subgerencia de Curriculo
o Direccion de Gestion Académica
o Direccion de Registros Académicos
o Direccién de Curriculo Académico
o Direccion de Sistemas de Biblioteca

e Subgerencia de Vinculacion
o Direccion de Relaciones Institucionales e Internacionales
o Direcciéon de Enlace Universidad - Empresa

e Subgerencia de Calidad y Desarrollo
o Oficina de Evaluacion y Acreditacion
o Direccion de Educacién Continua y Generacion de Nuevos Programas

e Subgerencia de Investigacién e Innovacién
o Direccién de Investigacion
o Direccién de Innovacién y Transferencia del conocimiento

¢ Subgerencia de Operaciones
Direccién de Finanzas
o Departamento de Presupuesto
o Departamento de Contabilidad
o Departamento de Bienes Patrimoniales
o Departamento de Tesoreria
Direccién de Administracién
o Departamento de Compras
= Seccién de Almacén
o Departamento de Servicios Generales
= Seccion de Transporte
e Seccién de Archivo y Correspondencia
» Seccién de Mantenimiento e Infraestructura
»  Seccion de Seguridad

e Subgerencia de Asistencia Estudiantil Académica
o Direccion de Bienestar Estudiantil
»  Area de Clinica
o Direccién de Cultura y Deporte
o Direccion de Residencia Estudiantil

Nivel Ejecutor:

Escuela de Negocios

Escuela de Hospitalidad y Turismo
Escuela de Tecnologia Industrial
Escuela Digital

VII. OBIETIVOS Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
OPERATIVAS

NIVEL POLITICO Y DIRECTIVO

CONSEJO DIRECTIVO
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Obijetivo:

Asegurar que se cuente con los recursos adecuados para el cumplimiento de su creacion,
atendiendo las politicas y actividades que garanticen la existencia de una planificacion
concreta.

Funciones:

e Dirigir y administrar su plan estratégico de desarrollo del Instituto Técnico Superior
Especializado, asi como los fines, objetivos, misién y valores.

e Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos establecidos por el Instituto Técnico
Superior Especializado.

e Aprobar el Estatuto y los reglamentos del Instituto Técnico Superior Especializado, asi
como sus modificaciones de acuerdo con la politica de desarrollo, fines y objetivo del
Instituto.

e Garantizar el uso eficaz y eficiente de los recursos financieros, materiales, econdmicos y
humanos, la solvencia del Instituto Técnico Superior Especializado y salvaguardar sus
activos.

o Elaborar y aprobar el reglamento aplicable a la contratacion de obras, suministro de bienes
y prestaciéon de servicios necesarios o convenientes para el mejor funcionamiento del
Instituto, asi como los limites, condiciones y restricciones que lo regiran.

e Aprobar la reglamentacion para el uso de fondos de sus fuentes de financiamiento distintos
a la asignacién presupuestaria del Estado al Instituto.

e Designar al gerente educativo en la forma que determina esta Ley, el Estatuto y los
reglamentos que lo rija.

e Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Instituto Técnico Superior Especializado
presentado por el gerente educativo y elaborado por las unidades administrativas.

Miembros del Consejo Directivo con derecho a voz y voto, integrado por nueve miembros
designados por el Organo Ejecutivo:

Un representante del Ministerio de la Presidencia.

Un representante de la Universidad Tecnologica de Panama.

Un representante del Ministerio de Educacion.

Un representante del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral

Un representante del Ministerio de Economia y Finanzas.

Un representante del Sector de la Construccion

Un representante del Sector Industrial y Aeroespacial

Un representante del Sector Logistico y Negocio

Un representante del Sector Hotelero y Turismo

Un representante de la Contraloria General de la Republica con derecho a voz.
La Gerente Educativa fungird como secretario técnico en las reuniones del Consejo
Directivo solo con derecho a voz.

También podr4 participar un representante de organizaciones no gubernamentales vinculadas a la
educacion técnica por invitacién del Consejo Directivo, solo con derecho a voz.

SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
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Convocar y enviar las convocatorias para las reuniones a los miembros del Consejo
Directivo.

Realizar las siguientes labores en el desarrollo de las reuniones; verificacion del quorum,
lista de asistencia, lectura de actas u otros documentos, pasar la lista de votantes e informar
los resultados de las votaciones.

Preparar el orden del dia de la sesion, redactar y presentar las actas de las reuniones para
la aprobacion del Consejo Directivo o de sus comisiones, segun sea el caso.

Expedir autenticaciones y certificaciones de las consultas, dictamenes, acuerdos,
resoluciones y decisiones del Consejo Directivo y de las comisiones, que puedan darse de
acuerdo a la Ley.

Recibir los actos de comunicacién de los miembros y otras personas con el Consejo
Directivo, como notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones y cualquier otro escrito
del que deba tener conocimiento.

Custodiar y mantener en orden y actualizados los archivos del Consejo Directivo.

Cumplir las demas funciones inherentes a su condicién de secretario y las que le asigne el
Consejo Directivo.

COMISIONES

Pueden ser permanentes o temporales conformada por al menos tres de los miembros del Consejo,
con el prop6sito de informar, analizar y recomendar sobre:

bl

Recursos y Finanzas

Gobernanzas

Calidad y Estandares

Recursos Humanos y Remuneracion

GERENCIA EDUCATIVA

Objetivo:

Administrar la prestacion de los servicios educativos que ofrece el Instituto, conforme a
los objetivos de la educacion técnica superior, para la eficiencia y efectividad en la gestion
del aprendizaje.

Funciones:

7de28

Representar al Instituto Técnico Superior Especializado en cualquier accién y gestién
judicial o administrativa, con la aprobacién del Consejo Directivo

Proponer al Consejo Directivo la estructura docente y administrativa del Instituto Técnico
Superior Especializado.

Ejercer la direccion activa y pasiva del patrimonio y fondo del Instituto Técnico Superior
Especializado y someterlos a la consideracién del Consejo Directivo.

Proponer e integrar el anteproyecto de Presupuesto Anual y someterlo oportunamente a la
aprobacion del Consejo Directivo.

Fungir como secretario en las reuniones del Consejo Directivo y convocarlas.

Integrar, elaborar y dar seguimiento a los proyectos de reglamentos para el funcionamiento
y actualizacion del Instituto y someterlos a la consideracion y aprobacion del Consejo.
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» Nombrar, trasladar aplicar sanciones disciplinarias y remover al personal de instruccién y
administrativo del Instituto, cuyo nombramiento no sea de su competencia directa del
Consejo Directivo, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, el estatuto y los reglamentos.

* Proponer y dar seguimiento a los proyectos, resoluciones y medidas ante el Consejo
Directivo que estime necesario para la administracién y funcionamiento del Instituto
Técnico Superior Especializado.

e Presentar al Consejo Directivo, por escrito, un informe anual y bimestral de las actividades,
estadistica, programas y proyectos del ITSE, asi como de los logros alcanzados.

o Celebrar y otorgar los actos, acuerdos, convenios y contratos en que sea parte el Instituto
Técnico Superior Especializado.

e Ejercer las funciones, las atribuciones y los deberes que le correspondan, conforme a las
leyes y los reglamentos.

e Proponer al Consejo Directivo proyectos, resoluciones y medidas que estime necesarios
para la administracion de recursos del Instituto Técnico Superior Especializado.

e Presentar anualmente al Consejo Directivo los estados financieros auditados por
contadores publicos autorizados independientes, dentro de los tres meses siguientes al
cierre del respectivo afio fiscal y los estados financieros no auditados cuando asi lo requiera
el consejo.

o Firmar los titulos. Certificados, diplomas, reconocimientos y demas documentos analogos
que expida el ITSE.

¢ Autorizar el Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos por el Instituto.

e Cumplir cualquier otra funcion que le sefialara esta Ley, el estatuto y reglamentos.

NIVEL COORDINADOR

SECRETARIA GENERAL
Objetivo:

Brindar apoyo logistico a la Gerencia Educativa, para que las unidades administrativas
funcionen y cumplan con el objeto encomendado.

Funciones:

e Coordinar y dar seguimiento al suministro oportuno de la informacién requerida por la
Gerencia Educativa.

e Recibir la documentacién enviada a la Gerencia Educativa en el seguimiento y evaluacion
de los programas realizados por la Gerente Educativa(o).

o Analizar, dar seguimiento y evaluar plan, propuestas y recomendaciones enviadas a la
Gerencia Educativa, para su atencién y conclusion.

e Mantener los canales directos de comunicacién con organismos y oficinas de aprendizaje
con el fin de coordinar acciones para la ejecucion de planes y programas de desarrollo
econémico y social.

8de28
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e Organizar reuniones a nivel nacional e internacional en la que debe participar la Gerente
Educativa (a).

o Organizar la informacién de las Direcciones Administrativas, y Operativas, para mantener
informada a la Gerente Educativa y Consejo Directivo.

e Preparar las notas, memorandos y otros documentos que se deben aprobar y firmar en la
Gerencia Educativa.

¢ Implementar acciones que coadyuven a mejorar los indices de titulacién del alumnado.

e Coordinacion y seguimiento en los procesos de evaluacion, certificacion y acreditacion de
los programas educativos.

e Participar en la elaboracién de Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto
de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por el Instituto.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

o Ejecutar otras funciones que le instruya la Gerente Educativa y el Consejo Directivo.

NIVEL ASESOR

DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

Objetivo:

Funcio

9 de 28
Resolucion

Por medio de la cual el Consejo Directivo del Instituto Técnico Superior Especializado aprucba la Estructura Organizacional y Manual de
Organizacion y Funciones del ITSE

Asesorar, recomendar y orientar a la Gerencia Educativa y a las unidades administrativas
en aspectos juridicos, para el cumplimiento de las disposiciones legales de actos que emitan
y que incidan en el ejercicio de las funciones que desarrolle la Gerente Educativa (o).

nes:

Brindar asesoria a la gerencia educativa y unidades administrativas en lo relativo a los
asuntos legales que guarden relacion con las actividades que desarrollan.

Tramitar y revisar los proyectos de resoluciones, contratos, decretos y otros documentos,
que se remiten a la gerencia educativa para su aceptacion y aprobacién.

Verificar los contratos, convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos que se realiza
en el Instituto y emitir los dictdmenes correspondientes a las normas legales que la rigen.

Absolver consultas verbales o escritas elevadas por otras instituciones del sector publico y
de las distintas unidades del Instituto. Instrumentar mecanismos para allegarse de
informacién en los casos de responsabilidad penal, civiles y demés que se susciten y que
afecten al personal administrativo y docente adscrito al ITSE, si como llevar su
seguimiento, en coordinacion con las distintas instancias revisoras.

Revisar los proyectos de leyes, reglamentos y otros documentos juridicos-administrativos
de interés para el Instituto. Participar en la elaboracion y ejecucion del programa de trabajo
del Consejo, comité, comisiones, etc. en el cual sea participe.

Elaborar, compilar y difundir proyectos de leyes, decretos ejecutivos, resoluciones,
contratos administrativos ente otros documentos legales relacionados con la ensefianza
técnica superior especializada.

Representar al Instituto ante los tribunales de justicia, juzgados, reuniones, comisiones y
otros eventos que se le encomienden. Preparar y dar seguimiento a las audiencias que se
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ventilan ante diversas autoridades judiciales, para resolver los casos que se susciten en el
seno del ITSE.

e Participar conjuntamente con la gerencia educativa y unidades administrativas en la
elaboracion del Programa Institucional de Desarrollo y el Programa Anual correspondiente.

e Realizar los tramites que se requieran para el registro de titulos de propiedad industrial y
derechos de autor que tenga el ITSE.

o Recopilar, actualizar y difundir las normas juridicas aplicables en materia educativa y llevar
un registro de los ordenamientos legales que dicte el ITSE para regular su funcionamiento.

e Participacion en los procesos de evaluacion, certificacion y acreditacion de los programas
educativos.

e Participar en la elaboracion de Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de
Presupuesto, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por el Instituto.

o Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES
Objetivo:

Organizar, controlar y evaluar el sistema de informacién del ITSE, y mantenerlo actualizado,
con el fin de coadyuvar a la realizacion de estudios e investigaciones institucionales, asi como
administrar la informacién bibliografica y hemerografica que coadyuve a mejorar la imagen
institucional.

Funciones:

e Asesorar a la gerencia educativa y a las unidades administrativas en lo relativo a los asuntos
de informacién y comunicacion a lo interno y externo del Instituto.

o Disefiar y dar seguimiento a los programas de comunicacién destinados a informar, divulgar
y promocionar las principales actividades generadas por las unidades administrativas en
atencion a las politicas y estrategias por la gerencia educativa.

e Establecer alianzas y vinculos con los directores de medios de comunicacién para promover
la cobertura de informacion, presentaciones de publicaciones y entrevista.

e Organizar y coordinar actividades; asi como actos protocolares para la divulgacion de los
planes, programas y proyectos que ejecuta en el Instituto.

¢ Divulgar los eventos, reuniones y actividades que se realicen el Instituto y aquellas en que
participe el despacho y colaboradores del Instituto.

e Orientar y coordinar las labores relacionadas con la informacion y las relaciones publicas
referentes a las diversas actividades en el area de comunicacion,

e Preparar boletines con el proposito de informar la labor que se realiza en el Instituto.

e Utilizar y actualizar la pagina web, para cumplir con sus objetivos de la transparencia
gubernamental. Mantener actualizada el portal y canales de comunicacién del ITSE, la
informacién del personal docente y de investigacion, para cumplir los objetivos de
transparencia gubernamental.

e Participar en la elaboracién y ejecucién del programa de trabajo del consejo, comité,
comisidn, etc. en el cual sea participe.
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Integrar los reglamentos, manuales administrativos, programas y procedimientos de su area.

Participacion en los procesos de evaluacion, certificacion y acreditacion de los programas
educativos.

Participar en la elaboracion de Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto
de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por el Instituto.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

NIVEL FISCALIZADOR

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Objetivo:

Establecer y dirigir un sistema de control y evaluacion para verificar que el desarrollo de
las unidades administrativas del ITSE, en cuanto al manejo de los recursos humanos,
financieros y materiales, se ejecuten con eficiencia, a fin de lograr objetivos y metas
institucionales.

Funciones:

11de 28

Instrumentar y dirigir los sistemas de operaciones de auditoria interna y externa en el drea
financiera, administrativa y operativa.

Asesorar a la gerencia educativa y a las unidades administrativas, en materia de auditoria
financiera, operacional y de control interno.

Asegurar que los procesos administrativos se enmarquen en las normas, principios emitidos
por la Contralorfa General de la Republica.

Realizar arqueos de todas las cajas menudas y fondos de operaciones establecidas en las
unidades administrativas del Instituto.

Evaluar y fiscalizar de manera permanente e imparcial los sistemas vigentes y los procesos
relacionados con las operaciones de reconocimiento, recaudacién, fiscalizacion y
administracion de ingresos en competencia de las diferentes direcciones.

Garantizar el cumplimiento de las leyes, normas, planes y politicas de la institucién en
materia de auditoria interna.

Proporcionar las recomendaciones apropiadas para mejorar las debilidades detectadas y
velar por la aplicacion de las mismas.

Levantar, controlar y supervisar el inventario de los bienes, muebles e inmuebles que
constituyen el patrimonio del Instituto.

Efectuar y mantener los controles de descarte de bienes inservibles que tiene el Instituto.

Elaborar un programa anual de controles de descarte de bienes inservibles del ITSE.
Participar en los procesos de entrega de las unidades del ITSE.

Dar seguimiento a la solventacion de las observaciones derivadas de las acciones de control
y evaluacion, asi como de las realizadas por auditores externos y, en su caso, por otras
instancias de fiscalizacion.

Resolucién No. 010-2021

Por medio de la cual el Consejo Directivo del Instituto Técnico Supcrior Especializado aprucba la Estructura Organizacional y Manual de
Organizacion y Funciones del ITSE

57




&)

Digitalizado por la Asamblea Nacional

No. 29468-B

Gaceta Oficial Digital, miércoles 02 de febrero de 2022

Actualizar permanentemente los manuales administrativos y registros de informacion
correspondiente a las funciones que desarrollo.

Generar y emitir a las instancias internas y/o externas, los reportes de informacién
requeridos, que reflejen el estado de las actividades y funciones que desarrolla el ITSE.

Participar en la elaboracién de Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto
de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por el Instituto.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

DIRECCION DE PLANIFICACION

Objetivo:

Planificar y formular programas que cumplan con las metas trazadas para satisfacer las
demandas de ensefianzas técnicas superior especializadas, que redunden en el beneficio de
los estudiantes y unidades administrativas

Funciones:

Coordinar las actividades que incidan la planificacion de los programas y proyectos de
ensefianza de la institucion.

Planificar, programar y estudiar las inversiones de nuevos proyectos de ensefianza en las
areas prioritarias de acuerdo a las metas, objetivos y politicas del Instituto.

Revisar los manuales de funcién y procedimientos, flujogramas y mapeos del Instituto.

Orientar metodologias para la evaluacién y reporte de aprendizaje para la aplicacion de las
competencias.

Revisar los indicadores y estadisticas para ser presentado a la Gerencia Educativa y Consejo
Directivo.

Participar en la elaboracion del anteproyecto de inversiones y funcionamiento de acuerdo
a los objetivos, metas, logros, politicas, programas y proyectos en coordinacion con otras
unidades administrativas.

Realizar estudios para conocer las necesidades reales de ensefianza técnicas a nivel
nacional.

Ajustar la planificacién administrativa, financiera y técnica en base a las normas de
ensefianza superior.

Realizar otras funciones que competen al ambito de su responsabilidad y que le sean
asignadas por su superior inmediato.

La Direccion de Planificacion estara subdividida en las siguientes Unidades Administrativas:

o Departamento de Planificacion de Proyectos
o Departamento de Desarrollo Institucional
o Departamento de Estadistica e Indicadores

NIVEL AUXILIAR DE APOYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Objetivo:
Garantizar una adecuada planeacion, realizando las actividades de reclutamiento, seleccién,
contratacion, induccion, capacitacion y desarrollo del personal del ITSE, asi como establecer
los mecanismos para el calculo oportuno de sus remuneraciones y difundir sus derechos y
obligaciones.
Funciones:
¢ Ejecutar, las politicas y principios administrativos; a través de las reglamentaciones en
materia de Recurso Humano. Cumplir con la normatividad institucional dentro de su ambito
de competencia.
¢ Coordinar aspectos técnicos y administrativos en el ingreso del colaborador, mediante el
reclutamiento y la seleccién. Llevar a cabo el proceso de reclutamiento y seleccidén de
aspirantes, aplicando baterias de examenes de conocimientos, de acuerdo con los perfiles del
puesto vacante.
e Desarrollar un sistema de informacidn sobre el historial del recurso humano que permita
conciliar la administracién dentro del marco de las legislaciones generales y especiales.
o Administrar la estructura del recurso humano y coordinar con la Direccion de Administracién
y Finanzas, la formulacion presupuestaria de la misma para cada vigencia fiscal.
o Desarrollar y tramitar las acciones de personal de su competencia, para que sigan las normas
y procedimientos establecidos por la ley sus reglamentos.
e Aplicar los mecanismos que garanticen la oportunidad, igualdad y evaluacion de los
programas y medidas para personas con discapacidades.
o Mantener actualizado el Manual Institucional de Clases Ocupacionales de conformidad con
los procedimientos vigentes sobre la materia.
e Coordinar con la Gerencia Educativa, los pardametros aplicables al ingreso al régimen de
carrera y/o otras disposiciones internas aprobadas por el Consejo Directivo.
¢ Realizar modificaciones en las estructuras de personal de acuerdo a las normas establecidas
a nivel gubernamental.
o Elaborar y desarrollar programas de bienestar del empleado que procure agentes motivadores
individuales y colectivos, que aseguren la integracion de los objetivos del Instituto.
e Aplicar las actividades técnicas de los diversos programas de recursos humanos, con la
diferentes subgerencia y escuelas que conforman el Instituto.
e FElaborar el plan anual de trabajo de sus actividades y proyectos en las escuelas que
conforman el Instituto.
o Planificar el reclutamiento de personal anual y las necesidades de capacitaciones en conjunto
con las unidades administrativas y académicas.
o Ejecutar todas las acciones con el visto bueno de la Gerente (0) Educativa (o).
e Participar en la aplicacion y difusion de los contratos colectivos y reglamentos interiores de
trabajo, asi como aplicar la normatividad establecida en el campo de recursos humanos.
o Integrar y mantener actualizadas las plantillas de plazas e implementar mecanismos para su
control.
13de28
Resolucion No. 010-2021

Por medio de la cual el Consejo Directivo del Instituto Técnico Superior Especializado aprucba la Estructura Organizacional y Manual de
Organizacion y Funciones del ITSE

59




&)

Digitalizado por la Asamblea Nacional

No. 29468-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 02 de febrero de 2022 60

¢ Elaborar los contratos y nombramientos del personal seleccionado, verificar que estos y la
asignacién de sueldos se ajusten a los autorizados y a los lineamientos legales y
administrativos establecidos.

e Registrar y tramitar nombramientos y contratos, altas, bajas, avisos de cambio de adscripcién,
apertura y actualizacion de expedientes, control de asistencia vacaciones, movimientos y
promociones de personal.

e Elaborar la némina para el pago oportuno de las remuneraciones al personal; aplicar los
descuentos por concepto de retardos y faltas; impuesto sobre la renta; cuotas y aportaciones
del Seguro y otros impuestos y derechos a cargo de los trabajadores o del ITSE, asi como
mantener actualizados los registros ante las dependencias gubernamentales.

e Difundir y controlar las prestaciones econdmicas que proporciona el ITSE al personal, asi
como registrar, controlar y mantener actualizada la documentacion relativa al expediente de
cada trabajador.

e Proporcionar la informacidén que se requiera en materia de recursos humanos, al Abogado
General, para las actas de abandono de empleo, administrativas o por liquidacién y finiquito
del personal, conforme a la normatividad correspondiente.

* Establecer y llevar a cabo los mecanismos y procedimientos para la evaluacién al desempefio
del personal administrativo.

e Generar y emitir a las estancias internas y/o externas, los reportes de informacion requeridos,
que reflejen el estado de las actividades y funciones que desarrolla.

o FElaborar los programas anuales de trabajo y de presupuesto de area, como parte de los
instrumentos de planeacién institucional.

o Participar en la elaboracioén de Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto
de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por el Instituto.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

La Direccion de Recursos Humanos estara subdividida en las siguientes Unidades Administrativas:
o Departamento de Administracion de los Recursos Humanos
o Departamento de Reclutamiento y Seleccién
o Departamento de Capacitacion y Desarrollo

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
Objetivo:

Mantener la tecnologia adecuada y que las operaciones del Instituto puedan llevarse a cabo
en un ambiente seguro y eficiente en referencia a la tecnologia informatica, mediante
programas y redes de la informacidén, a través de las comunicaciones, adquisicion y
mantenimiento del equipo de computacionales.

Funciones:

e Definir las politicas de seguridad, administracion y control, que garanticen la confiabilidad
y privacidad de las redes y sistemas del Instituto

e Custodiar los certificados, paquetes y documentacién que certifica la legalidad del software
y hardware utilizados en el Instituto.
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Desarrollar y aplicar las politicas de seguridad y control necesario para garantizar la eficacia,
eficiencia y confiabilidad de los sistemas de informacién y demas recursos informaticos.

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad de los sistemas de tecnologia de
informacién y comunicaciones instalados.

Evaluar y recomendar el equipamiento de computaci6n, informética y comunicacién que se
requiere, para el desarrollo de sistemas de informacion automatizada.

Mantener y administrar la Internet de manera que se facilite la comunicacién e informacién
entre las distintas unidades administrativas que la requieren.

Supervisar la realizacion, control y mantenimiento de inventario, ademas del mantenimiento
preventivo y correctivo de todos los recursos informdticos de la institucién a nivel de
seguridad y administrativo.

Someter ante la Gerencia Educativa el plan de actualizacion de la Infraestructura de TIC'S.

La Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion estara subdividida en las
siguientes Unidades Administrativas:

o Departamento de Programacién y Anélisis de Sistemas
o Departamento de Soporte Tecnolégico, Redes y Comunicacién

NIVEL OPERATIVO

SUBGERENCIA DE CURRICULO

Objetivo:

Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas orientadas a
extender la aplicacion del conocimiento, la ciencia y técnica a cargo de las Escuelas, asi
como las funciones sustantivas de docencia e investigacion.

Funciones:
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Planear los procesos socioeducativos que den sentido a la practica pedagdgica.

Verificar que la revision y actualizacion de los planes y programas de estudio que imparte
el Instituto y sean los autorizados y cumplan con las normas y lineamientos vigentes.

Investigar los proyectos educativos, paras el desarrollo y ejecucion de la meta del Instituto
Técnico Superior Especializado.

Gestionar ante las Direcciones, la programacion y control presupuestal y financiera en la
asignacion y liberacion de los recursos para su funcionamiento.

Administrar los diferentes componentes y subcomponentes curriculares que apoyen a la
practica pedagogica, para construir y modelar el perfil deseable del estudiante

Proveer semestralmente el material bibliogréfico necesario para la imparticién de los cursos
a los docentes y coordinadores.

Fortalecer las innovaciones de las politicas curriculares y toma de decisiones del desempefio
de la docente enfocada para calidad de ensefianza de los del estudiante.

Promover, a través de las Direcciones de las Escuelas, la participacion del personal docente
en las comisiones que convoca las instancias superiores para participar en la actualizacion
de los planes y programas de estudio.
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Desarrollar las competencias con capacidades, involucrando los diferentes elementos que
intervienen en el proceso educativo.

Planificar y ejecutar las acciones pertinentes al proceso de matricula en cada semestre
académico.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos académicos en admisiones, tutoriales,
calendario, plataforma interactiva, aulas virtuales, sistema de informacion, ceremonia de
grado.

Elaborar de manera colegiada con las Escuelas los criterios y politicas para la planeacion a
mediano y largo plazo de las actividades académicas del Instituto, asi como someter a la
consideracioén de la Gerencia Educativa.

Programar y dar seguimiento al calendario de evaluaciones parciales y finales de las
carreras que se imparten.

Verificar que las Escuelas establezcan los indicadores de evaluacion correspondientes a
cada asignatura.

Programar, organizar y evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje de las carreras que se
imparten por cada escuela.

Coadyuvar en la asignacion de carga académica, asi como en la evaluacidn al desempeiio
del personal docente.

Presidir la Comisién Académica de Ingreso, Seleccion, Promocion y Permanencia del
Personal Docente.

Impulsar, a través de las Direcciones de Divisién Académica, el desarrollo de programas
de formacion, actualizacion y desarrollo del personal docente.

Coordinar, con la Gerencia Educativa, el disefio y ejecucion de actividades de orientacién
a los aspirantes de nuevo ingreso, para que realicen una adecuada eleccién profesional.

Participar en las comisiones académicas internas y/o externas que se requieran, asi como
presidir los érganos colegiados y comisiones que por reglamento corresponden.

Impulsar la elaboracién y difusién de nuevas técnicas de ensefianza, material didactico y
equipo de apoyo a los programas de estudio.

Coadyuvar a la definicién de procedimientos para la evaluacion y seleccion de alumnos de
nuevo ingreso.

Coordinar, controlar, evaluar y autorizar la edicién de articulos cientificos, libros de texto
y material didactico.

Proponer a la Gerencia Educativa la celebracion de convenios de intercambio académico,
cientifico y desarrollo tecnoldgico con instituciones publicas y privadas a nivel nacional e
internacional, asi como participar en la evaluacién de los mismos.

Proponer la celebracién de convenios y acuerdos con el sector productivo y social, para la
prestacién de practicas cuatrimestrales, asi como la realizacién de las estadias para la
Educacion Dual.

Supervisar, en coordinacién con la Subgerencia de Vinculacién, la prestacién de los
servicios de asesoria y desarrollo tecnolégico que requieran los sectores publico, social y
privado.
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e Evaluar, integrar y coordinar con la Direccion de Administracién y Finanzas, la asignacién
de becas de estudios al personal docente que cumpla con la normatividad establecida.

e Coadyuvar en la realizacion de estudios de factibilidad para la creacion de nuevas carreras
que se impartan el Instituto, de conformidad con la demanda registrada.

e Promover y coordinar la participacién del Instituto en eventos de caracter académico,
cientifico y de desarrollo tecnol6gico, con instituciones y organismos nacionales o
extranjeros.

e Supervisar, a través de las Escuelas, el funcionamiento de los talleres y laboratorios del
Instituto, asi como gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos.

e Coordinar la actualizacién y difusién de la informacién profesiografica de las carreras que
se imparten en el Instituto.

e Participar en las reuniones de la Gerencia Educativa para planear, reorganizar y evaluar las
actividades académicas de las carreras, a fin de proporcionar servicios con calidad.

e Supervisar y evaluar, a través de las Escuelas, los programas de practicas profesionales
cuatrimestrales.

e Establecer criterios e instrumentos para el reclutamiento y seleccién de personal docente y
aprobar su contratacion; asi como evaluar y autorizar, en su caso, la asignacion de cargas
académicas por parte de las Escuelas.

e Evaluar periédicamente, mediante el resultado de los registros de la estadistica basica, el
funcionamiento de las Escuelas y establecer las acciones que se requieran para optimizar su
desarrollo.

e Supervisar el adecuado cumplimiento de los servicios escolares que se ofrecen a la
comunidad universitaria (control escolar y servicios bibliotecarios).

¢ Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Consejo y las observaciones
emanadas de las auditorias externas € internas.

e Asegurar la correcta aplicacion de politicas y procedimientos para la inscripcion, registro y
acreditacién escolar, revalidacién, otorgamiento de becas y equivalencia, asi como
certificacion de estudios, de acuerdo con la normatividad vigente.

e Cumplir con la normatividad institucional dentro de su ambito de competencia.

e Actualizar permanentemente los manuales administrativos y registros de informacion
correspondientes a las funciones que desarrolla.

e Generar y emitir a las instancias internas y/o externas, los reportes de informacion
requeridos, que reflejen el estado de las actividades y funciones que desarrolla cada Escuela.

e Elaborar los programas anuales de trabajo y de presupuesto de su area, como parte de los
instrumentos de planeacion institucional.

e Participar en el Sistema de Gestién de Calidad del Instituto y demds funciones inherentes a
su mantenimiento y mejora continua y, en su caso, aplicar y actualizar los procedimientos
y registros correspondientes.

e Reportar mensualmente a la Gerencia Educativa, las propuestas de clasificacién de la
informacién, como reservada o confidencial, la cual deber4 justificarse y fundamentarse
para su validacion y autorizacién por parte del Comité de Informacion.
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Participar en la elaboracién de Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto
de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por el Instituto.
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

La Subgerencia de Curriculo estara subdividida en las siguientes Unidades Administrativas:

Direccién de Gestion Académica
Direccién de Registros Académica
Direccién de Curriculo Académico
Direccion de Sistemas de Biblioteca

SUBGERENCIA DE VINCULACION
Objetivo:

Vincular al ITSE con los sectores privados, publicos y sociales, a fin de contribuir con la
calidad de la funcién académica, el proceso de ensefianza-aprendizaje y ampliar los
escenarios para los servicios de extension del Instituto.

Funciones:
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Participar en el disefio de los proyectos de investigacion académica, pedagogia y
experimentacion educativa académica, vinculadas con el sector productivo de bienes y
servicios.

Establecer y mantener coordinacién con instituciones y dependencias que tengan
participacion con el sector productivo de bienes y servicios de la region, a fin de apoyar el
programa de vinculacion en el Instituto.

Apoyar las acciones en caminadas al desarrollo de las practicas profesionales y la prestacion
del servicio social de los estudiantes.

Registrar el avance y el cumplimiento de los proyectos de vinculacién que se realice en el
Instituto.

Participar con la Gerencia Educativa en la celebracion de convenios de vinculacién con el
sector productivo de bienes y servicios para determinar su atencion.

Solicitar la participacién del personal docente y técnico que se requiera para determinar en
las acciones de vinculacion.

Participar en los programas de capacitacion y actualizacion del personal docente y técnico
encargado de la vinculacion con el sector productivo de bienes y servicio.

Promover y apoyar las acciones tendientes a fortalecer los vinculos de los alumnos,
egresados y docentes, con los sectores empresarial publico o privado de la region.
Impulsar la concertacién de convenios de colaboracién, participacién e intercambio con
empresas e instituciones educativas a nivel nacional ¢ internacional, que posibiliten el
desarrollo de los programas de vinculacién, académicos, culturales y deportivos.

Promover las especialidades o carreras que se imparten en el Instituto, que coadyuven al
desarrollo del aparato productivo y de servicios del pais.

Organizar, coordinar y evaluar el seguimiento de los egresados del Instituto y el desarrollo
de acciones encaminadas a mantener su estrecha relacion.

Expedir las constancias de cumplimiento de précticas a los estudiantes del Instituto.
Apoyar las actividades de promocién del plantel para la captacién de alumnos de nuevo
ingreso.

Supervisar y promover los servicios de educacion continua que se ofrecen a los egresados
y comunidad universitaria, asi como a los sectores productivo y social.

Proporcionar en los términos y plazos establecidos, la informacién que le sea requerida por
la Gerencia Educativa.

Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de
Presupuesto de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por el Instituto.
Establecer, organizar, promover y difundir los proyectos y programas de vinculacion que
desarrolla el Instituto.
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Promover y supervisar la gestion de los programas de apoyo a la micro, pequefia y mediana
empresa en las diversas regiones y sectores del pais.

Supervisar los proyectos de servicio y desarrollo tecnoldgico que se realizan a los sectores
productivo y social.

Propiciar la promocién de los egresados, de los Técnicos Superiores Universitarios en el
mercado laboral.

Establecer y supervisar el sistema integral para el seguimiento al desempefio de los
egresados del Instituto.

Supervisar la gestion para la realizacion de visitas industriales y estadias profesionales de
los estudiantes, en los sectores productivo y social.

Crear, normar, coordinar y supervisar los comités o comisiones que apoyen el
cumplimiento de las funciones del ambito de su competencia.

Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Consejo y las observaciones
emanadas de las auditorias externas e internas.

Cumplir con la normativa estatal y/o institucional dentro de su ambito de competencia.

Actualizar permanentemente los manuales administrativos y registros de informacién
correspondientes a las funciones que desarrolla.

Generar y emitir a las instancias internas y/o externas, los reportes de informacién
requeridos, que reflejen el estado de las actividades y funciones que desarrolla.

Elaborar los programas anuales de trabajo y de presupuesto de su drea, como parte de los
instrumentos de planeacion institucional.

Participar en los programas de calidad del Instituto y demés funciones inherentes a su
mantenimiento y mejora continua y, en su caso, aplicar y actualizar los procedimientos y
registros correspondientes.

Reportar mensualmente a la Gerencia Educativa, las propuestas de clasificacion de la
informacién, como reservada o confidencial, la cual debera justificarse y fundamentarse

para su validacién y autorizacién por parte del Comité de Informacion.

Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

La Subgerencia de Vinculacién estaré subdividida en las siguientes Unidades Administrativas:

e Direccion de Relaciones Nacionales e Internacionales
e Direccion de Enlace Universidad - Empresa

SUBGERENCIA DE CALIDAD Y DESARROLLO
Objetivo:

Garantizar una educacién de calidad y desarrollo equitativo promoviendo oportunidades de
aprendizaje técnicos especializados.

Funciones:
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e Coordinar y supervisar la seleccion del personal del Instituto Técnico Superior
Especializado, con base en los reglamentos.

e Coordinar a los directores de escuela en la realizacién de actividades tendientes a mejorar
las practicas de instruccion.

e Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracidén de normas y procedimientos para
reclutamiento, seleccion, ascensos de categoria y remocion el personal de instruccién o
docente.

e Proveer los mecanismos necesarios para garantizar la calidad y eficiencia en el desempefio
del personal del Instituto Técnico Superior Especializado.

e Proveer los mecanismos necesarios para lograr la vinculacion del Instituto con los sectores
productivos del pais, para que los programas académicos sean pertinentes.

e Disefiar nuevos programas de formacion o educacion continua que favorezcan el
crecimiento de los recursos humanos desde las necesidades reales identificadas a nivel de
los sectores vinculados.

o Coordinar las actividades relacionada con el perfeccionamiento del personal del Instituto
Técnico Superior Especializado y la evaluacion del desempefio.

e Asegurar la calidad de los programas de formacién ofrecidos con la evaluaciéon y
seguimiento al cumplimiento de los estandares establecidos en los planes de desarrollo de
carreras o programas.

e Procurar el cumplimiento de procesos de acreditacion institucional a nivel nacional y de
programas a nivel nacional o internacional.

e Planificar y dar seguimiento al cumplimiento de procesos institucionales que garanticen la
calidad de los servicios ofrecidos.

SUBGERENCIA DE INVESTIGACION E INNOVACION

Objetivo:
Brindar ensefianzas de ampliacion, especializacion, perfeccionamiento y actualizacién de
4reas tematicas concretas de interés, que permiten responder de una forma agil y eficaz a
las distintas demandas de conocimiento académico.

Funciones:

o Identificar la problemética y soluciones educativas para reconfigurar sus esquemas, para
una modalidad de desarrollo técnico especializado.

e Formular programas de aprendizaje en forma tedrica y practica en clases técnicas
especializadas de lo que se debe aprender.

e Vincular la docencia y la investigacion entre los docentes y los estudiantes, para que
practiquen los procesos de aprendizaje en las diferentes escuelas.

¢ Orientar la educacién y los propésitos de cada escuela en planes especificos reconocidos
con las propias fortaleza y debilidades e identificar las necesidades de mejora.

e Definir un conjunto de téenicas v acciones que se realiza en las escuclas. en busca de la
actualizacion de conocimientos de los estudiantes. buscando una mejora continua y un
incremento de las competencias profesionales.
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e Redefinir las practicas de la ensefianza y la investigacion en enfoques cualitativos semi-
estructuradas de analisis en la formacion técnica especializada.

e Analizar y aplicar la ensefianza en la practica docente, basada en la investigacion estrecha
de la calidad.

e Investigar ¢l proceso de evaluacion y diagnostico con las caracteristicas de las acciones
entre docentes y alumnos experimentadas en la escuela.

La Subgerencia de Investigacion e Innovacion estard subdividida en las siguientes Unidades
Administrativas:

e Direccion de Investigacion
e Direccion de Innovacioén y Transferencia del conocimiento

SUBGERENCIA DE OPERACIONES

Objetivo:
Coordinar y supervisar las actividades de los procesos de gestion de produccion y
operaciones en el aprendizaje técnico especializado, para cubrir las necesidades de las
estrategias académicas entre las subgerencias y escuelas.

Funciones:

e Desarrollar eficientemente las comunicaciones en el nivel operativo, como apoyo a la
gestion técnica especializada sobre el aprendizaje de ensefianza y las actividades que
desarrollan y los nuevos proyectos.

e Mantener la conectividad eficiente entre la Gerencia Educativa y las diferentes
subgerencias y escuelas, para definir los costes del Instituto Técnico Superior
Especializado, en eficiencia en los procesos.

e Proporcionar el apoyo técnico para la realizacion de eventos especiales, giras, entrevistas
o conferencia en los aspectos que competen a su unidad.

e Garantizar la viabilidad y sostenibilidad de los procesos internos.

e Verificar que la toma de decisiones de las subgerencias y escuelas, deben tener los
diferentes contextos y tendencias, para optimizar las estrategias operacionales.

e Revisar el sistema de gestion de calidad en bisqueda de mejora continua.

e Promover el crecimiento personal y profesional de los colaboradores, estudiantes y
personal docente, mediante la motivacion y capacitacidn permanente.

o Satisfacer las necesidades de los estudiantes y adelantarse siempre a sus expectativas,
cumpliendo con los requisitos y mejorando continuamente la eficiencia del sistema de
operaciones,

e Establecer las metas de operacién de gestion para llevarlos adelante en base a los
programas controlados.

DIRECCION DE FINANZAS
Objetivo:

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las labores relacionadas con la administracion
y aprovechamiento optimo de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como la
prestacion de los servicios generales en apoyo a las actividades del Instituto.

Funciones:
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e Facilitar los recursos y servicios a las diferentes unidades administrativas para que estas
realicen normalmente sus funciones.

e Participar en la ejecuciéon y control de las actividades contables, financieras y
presupuestarias, conociendo para los efectos, a la estructura programatica institucional y los
controles y registro de los fondos del Instituto.

e Definir y proponer a la Gerencia Educativa, las politicas, normas y sistemas que tengan por
objeto desarrollar una administracién programada, eficiente y eficaz, buscando la pertinencia
y la racionalizacion de los recursos, materiales y tecnolégicos destinados a las unidades
administrativas y operativas.

e Regular y formular las normas, politicas y procedimientos de la administracion de los
Recursos Humanos, materiales y financieros del Instituto.

o Participar en la ejecucion y control de las actividades financieras manejando para los efectos
la estructura programatica institucional y los controles de los fondos asignados de
conformidad con las normas y procedimientos vigentes.

e Realizar las acciones administrativas inherentes a la adquisicion de bienes y servicios que
requiera el Instituto.

e Administrar la adquisicion de los recursos materiales, asi como supervisar su
almacenamiento, inventario y suministro de los mismos.

o Participar conjuntamente con las demds unidades administrativas en el desarrollo de acciones
de la planificacion financiera, para la adquisicion de bienes y servicios.

¢ Organizar, dirigir, supervisar y controlar los servicios de apoyo administrativos de las
diferentes unidades administrativas.

e Establecer procedimientos normativos y tecnoldgicos para dinamizar la administracién de
los servicios.

e Hacer las proyecciones trimestrales que se presentaran ante la Gerencia Educativa y Consejo
Directivo.

e Dirigir y supervisar el registro de la contabilidad patrimonial y presupuestaria, asi como
coordinar la formulacion de los estados financieros, sus auxiliares y demas informes
relativos.

e Coordinar y supervisar la formulacién del anteproyecto de presupuesto anual de egresos y de
inversion del organismo, con base en los programas institucionales de trabajo, asi como
controlar las modificaciones y ampliaciones necesarias.

¢ Controlar el gasto corriente y de inversidn a nivel presupuestal, en apego a los programas
institucionales de trabajo, con el propdsito de evitar dispendios y desviaciones en su ejercicio.

¢ Conducir y coordinar las relaciones laborales entre el personal y las autoridades del Instituto,
conforme a los ordenamientos legales aplicables.

e Administrar las actividades relacionadas con la seleccion, contratacién, induccion, desarrollo
y capacitacion, asi como ratificar las deducciones, el pago de remuneraciones y demads
prestaciones a que tiene derecho el personal adscrito al Instituto.

o Controlar y autorizar el uso de credenciales y gafetes de identificacion; la presentacion de
declaraciones de bienes y modificacién patrimonial; la afiliacion y registro en el Seguro de
Panama el otorgamiento de prestaciones que tiene derecho el personal.
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o Supervisar la prestacién de los servicios generales de apoyo, que el Instituto requiera para el
desarrollo de sus funciones.

e Celebrar los contratos de seguros y flanzas para garantizar las eventualidades relacionadas
con los bienes y derechos patrimoniales del Instituto.

e Determinar y dirigir las medidas de seguridad y vigilancia de las instalaciones y bienes del
Instituto.

e Analizar y evaluar la gestion financiera, para efectos de control general y proponer ajustes
en la operacién administrativa.

e Proponer a la Gerencia Educativa los objetivos, programas y metas relacionadas con las
funciones de su competencia, asi como la mecanica y directrices para el proceso de control

administrativo.

e Participar en la revisién de convenios, contratos, acuerdos, licitaciones o cualquier otro
documento que afecte los intereses o patrimonio del Instituto.

e Orientar y promover programas de capacitacion y adiestramiento del personal administrativo.

e Crear, normar, coordinar y supervisar los comités o comisiones que apoyen el cumplimiento
de las funciones del ambito de su competencia.

e Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Consejo Directivo y las
observaciones emanadas de las auditorias externas e internas.

e Cumplir con la normatividad institucional dentro de su ambito de competencia.

e Actualizar permanentemente los manuales administrativos y registros de informacién
correspondientes a las funciones que desarrolla.

e Generar y emitir a las instancias internas y/o externas, los reportes de informacién requeridos,
que reflejen el estado de las actividades y funciones que desarrolla. '

e Elaborar los programas anuales de trabajo y de presupuesto de su drea, como parte de los
instrumentos de planeacion institucional.

e Participar en los programas de calidad del Instituto y demés funciones inherentes a su
mantenimiento y mejora continua y, en su caso, aplicar y actualizar los procedimientos y
registros correspondientes.

e Reportar mensualmente a la Gerencia Educativa, las propuestas de clasificacion de la
informacion, como reservada o confidencial, la cual deberd justificarse y fundamentarse para

su validacion y autorizacion por parte del Comité de Informacion.

e Participar en la elaboracién de Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto
de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por el Instituto.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

La Direccién de Finanzas estara subdividida en las siguientes Unidades Administrativas:

Departamento de Presupuesto
Departamento de Contabilidad
Departamento de Bienes Patrimoniales
Departamento de Tesoreria
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

Objetivo:

Colaborar con la (el) directora(o) en el desarrollo a las actividades administrativas y
financieras, de las distintas Direcciones y los proyectos asignados al Instituto Técnico
Superior Especializado.

Funciones:

Asistir al director(a) en el ejercicio de sus funciones y en caso de ausencia temporal.

Representar al director(a) en las actividades que éste determine.

Orientar, coordinar y supervisar los programas y actividades que realiza la Direccidon en
materia de las actividades administrativas y financieras que se estén desarrollando, segtin
las normas vigentes.

Velar por el cumplimiento y procedimientos debidamente establecidos en la Direccion de
Administracién y Finanzas.

Presentar informes periddicos a la Direccidn de las actividades desarrolladas por las
diferentes unidades administrativas.

Realizar otras funciones que competen al 4mbito de sus responsabilidades y que le sean
asignado a su superior jerarquico.

Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

La Direccion Administrativa estara subdivida en las siguientes Unidades Administrativas:

¢ Departamento de Compras
o Seccién de Almacén
e Departamento de Servicios Generales

e}
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Seccion de Transporte

Seccion de Mantenimiento e Infraestructura
Seccidn de Archivo y Correspondencia
Seccion de Seguridad

SUBGERENCIA DE ASISTENCIA ESTUDIANTIL ACADEMICA

Objetivo:
Promover el desarrollo integral del estudiante como persona, educando y ciudadano. Para
ello se enfatizara en los factores de humanizacion y de personalizacion dentro del proceso

educativo.

Funciones:
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Promover la gestién eficiente para que el estudiante del Instituto pueda acceder a los
servicios administrativos, necesarios y oportunos para lograr su permanencia, desarrollo y
conclusion de una carrera técnica de ensefianza superior especializado.

Ofrecer una atencién integral a la poblacion estudiantil en su vida de estudios para fortalecer
el desarrollo académico y personal.
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Desarrollar mecanismos de evaluacion y retroalimentacion de los servicios y actividades
de las diferentes oficinas y proyectos de vida estudiantil.

Ofrecer una atencién integral de la Salud y los Deportes a los estudiantes del Instituto
técnico superior especializado en su vida estudiantil

Brindar apoyo académico a través de tutorias en diversas materias de las diferentes escuelas
que tengan mayor dificultad.

Orientar a los estudiantes en cuanto a los procedimientos académicos que deben conocer.
Desarrollar las competencias basicas desde todas las escuelas.

Alcanzar los objetivos educativos de cada una de las etapas que se imparten en el Instituto
Técnico Superior Especializado.

Incorporar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el proceso educativo
como medio de desarrollo de las aptitudes necesarias para la sociedad del conocimiento.
Ofrecer una orientacién eficaz y realista al alumnado sobre las mejores alternativas
académicas en funcion de las capacidades de éste.

Fomentar la educacién en valores democraticos de solidaridad, tolerancia, no
discriminacién, valores de respeto al medio ambiente y al patrimonio cultural, fomento de
los habitos de salud, educacion en igualdad.

Crear y desarrollar una dinamica de trabajo que facilite la consecucién de los objetivos
educativos.

Constituir las estrategias adecuadas para que el proceso de aprendizaje se desarrolle en un
ambiente de trabajo, responsabilidad y convivencia adecuada.

Fomentar y conseguir habitos civicos de los estudiantes, asi como de cuidado y buen uso
de material, de la relacién entre las personas, de las normas de educacién socialmente
aceptadas.

La Subgerencia de Asistencia estudiantil académica estara subdividida en las siguientes Unidades
Administrativas:

e Direccion de bienestar estudiantil
o Clinica

e Direccién de cultura y deporte

o Direccidn de residencia estudiantil

NIVEL EJECUTOR

ESCUELAS

Objetivo:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades académicas
derivadas de la aplicacién de los planes y programas de estudio, asi como promover la
vinculacién, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, con el propésito de formar
Técnicos Superiores de la Educacion Superior.

Funciones
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Garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas en la practica de las funciones que
ejecuta cada escuela con sus departamentos y técnicos especializados.

Planear, programar y coordinar las estrategias y acciones necesarias para el adecuado
cumplimiento del proceso educativo de las carreras que coordina, de acuerdo con los
criterios, lineamientos y politicas que establezca la Gerencia Educativa.
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e Coordinar entre las escuelas la promocion y realizacion de los programas de vinculacion,
extension, integracidon social y educacién continua una formacién integral de los
estudiantes.

e Dirigir, coordinar y evaluar la realizaciéon de los programas de aprendizaje en el
requerimiento de sistema de gestion académica.

e Participar en la actualizacién de los planes y programas de estudio de las carreras que
coordina, promoviendo que cumplan con estandares de calidad, suficiencia, vigencia,
formacion, sentido de investigacién e innovacién en los procesos, observando el modelo
académico vigente.

e Planificar y programar permanentemente las actividades y tareas del personal bajo su
supervision directa y las de aquellos bajo su supervision indirecta.

» Ejecutar tareas indelegables prevista de cada escuela.

o Controlar y evaluar el desempefio de los logros y resultados en el uso de recursos humanos
y ¢l presupuesto de cada escuela.

e Velar por el buen funcionamiento y uso de las instalaciones, equipos e instrumentos que
utilizan el desarrollo de sus actividades.

® Administrar, impulsar y evaluar la realizacién de proyectos especificos de cada escuela,
con la cooperacidon académica, asi como evaluar los resultados de las funciones de cada
departamento.

o Diagnosticar las necesidades de cada escuela, con la finalidad de conformar los grupos
didacticos, que incorporen cada departamento y técnico académico respectivo.

e Promover y orientar el desarrollo de programas de investigacidn y desarrollo tecnolégico
sobre temas de interés regional, estatal o nacional, para las carreras que coordina.

s Propiciar el uso y mejora continua de metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
que favorezcan el aprendizaje significativo de los estudiantes de las carreras que coordina.
Impulsar entre docentes e instituciones, el intercambio de experiencias e informacion
relacionadas con el proceso educativo.

e Programar, organizar, controlar y optimizar el uso de aulas, talleres y laboratorios adscritos
a la Divisiobn Académica, asi como supervisar el estado satisfactorio del equipo e
instalaciones.

¢ Propiciar el uso y mejora continua de metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion
que favorezcan el aprendizaje significativo de los estudiantes de las carreras que coordina.

* Impulsar entre docentes e instituciones, el intercambio de experiencias e informacion
relacionadas con el proceso educativo.

e Programar, organizar, controlar y optimizar el uso de aulas, talleres y laboratorios adscritos
a la Escuela, asi como supervisar el estado satisfactorio del equipo e instalaciones.

o Establecer, analizar y evaluar los Programas de Practicas Profesionales y Asesorias en las
carreras que coordina.

e Asignar y supervisar el desarrollo de las funciones del personal docente adscrito a la
Carrera, considerando los tiempos de carga y extension académica.

e Coordinar el proceso de seleccion de aspirantes a las carreras de cada escuela.
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e Promover la elaboracion de material didactico acorde a las necesidades de los planes y
programas de estudio de las carreras que coordina.

e Coordinar la creacién y actualizacion de los indicadores para evaluar el desempefio
académico de las carreras a su cargo.

e Participar en el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacién de los candidatos a
ocupar plazas docentes vacantes en la Institucion.

e Proponer la incorporacién de estudiantes para las practicas profesionales del Instituto.

e Implementar y promover programas de profesionalizacion docente de las carreras que
coordina.

e Participar, en representacion del Instituto, en aquellas comisiones académicas a que se
convoque y de las cuales forme parte, asi como en los 6rganos colegiados y comisiones que
por reglamento correspondan.

¢ Evaluar el funcionamiento de la Carrera y establecer las acciones o medidas preventivas
y/o correctivas que se requieran, tanto en el ambito académico como administrativo.

e Apoyar en las actividades de difusion de las carreras, en las escuelas de nivel medio superior
de la zona de influencia.

e Promover y participar en actividades académicas convocadas por entidades
gubernamentales, educativas y sociales, de caricter nacional e internacional.

e Crear, normar, coordinar y supervisar los comités o comisiones que apoyen el
cumplimiento de las funciones del &mbito de su competencia.

e Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Consejo Directivo y las
observaciones emanadas de las auditorias externas e internas.

e Presentar a la Gerencia Educativa y a la Direccién de Administracion y Finanzas para su
aprobacion, las solicitudes de adquisicién, servicios y comisiones necesarias para el buen
funcionamiento del area a su cargo.

e Cumplir con la normatividad federal, estatal y/o institucional dentro de su dmbito de
competencia.

e Participar en la actualizacién de los sistemas, los manuales y procedimientos
correspondientes a las funciones que desarrolla.

e Generar y emitir a las instancias internas y/o externas, los reportes de informacién
requeridos, que reflejen el estado de las actividades y funciones que desarrolla.

¢ Elaborar los programas anuales de trabajo y de presupuesto de su area, como parte de los
instrumentos de planeacion institucional.

e Participar en el Sistema de Gestion de Calidad del Instituto y demas funciones inherentes a
su mantenimiento y mejora continua y, en su caso, aplicar y actualizar los procedimientos
y registros correspondientes.

e Determinar las necesidades de equipamiento para cubrir los requerimientos de los planes y
programas de estudio de las carreras que coordina.

e Implementar acciones que coadyuven a mejorar los indices de titulacién del alumnado.
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e Participar en los procesos de evaluacion, certificacion y acreditacion de los programas
educativos que coordina.

» Participar en la elaboracion del Programa Institucional de Desarrollo del Instituto.

e Promover la vinculacion con padres de familia para favorecer la formacion integral de
los estudiantes.

¢ Reportar mensualmente a la Gerencia Educativa, las propuestas de clasificacion de la
informacion, como reservada o confidencial, la cual debera justificarse y fundamentarse

para su validacién y autorizacidn por parte del Comité de Informacién.

e Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia

e Escuela de Negocios

e Escuela de Hospitalidad y Turismo
¢ Escuela de Tecnologia Industrial

e Escuela Digital

SEGUNDO: Remitir copia de la presente resolucién a la Direccion Institucional del Estado del
Ministerio de Economia y Finanzas y a la Contraloria General de la Republica.

TERCERO: Esta Resolucién rige a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama y ley 71
de 8 de noviembre 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
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