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REPUBLICA DE PANAMA
DECRETON." 50
pe 1 de Meuiembe  de 202
Que designa al Viceministro de Comercio Exterior, encargado
EL PRESIDENTE DE LA REPfJBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,
DECRETA:
Articulo 1. Designese a ERICK DORMOI, actual Director Nacional de
Promocién de las Exportaciones' del Ministerio, como
Viceministro de Comercio Exterior, encarga::lo del dia 13 al
20 de noviembre de 2021, mientras el titwlar, JUAN
CARLOS SOSA, se encuentre de mision.oficial.

Articulo 2, Esta designacion rige a partir de/la Toma de Posesion del

cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panam4, a los o dias del mes de W e m IA‘ de
dos mil veintiuno (2021).

LAURENTINO £ORTIZO COHEN
i de la Republica
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Resolucion 448 =
de 7 de septiembre de 2021

“Por la cual se concede a la sociedad LTP CARGO, S.A., autorizacién como empresa de entrega rapida
o0 courier”,

LA DIRECTORA GENERAL DE ADUANAS,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 1 de 13 de febrero de 2008, se creo la Autoridad Nacional de Aduanas
como una institucion de Seguridad Piblica, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia en
su régimen interno y jurisdiccion en todo el territorio nacienal,

Que la Ley 26 de 17 de abril de 2013, aprueba el Protocolo de Incorporacién de la Repiiblica de Panan.ui
al Subsistema de Integracion Econdmica del Sistema de la Integracién Centroamericana, en consecuencia
adopta sus instrumentos juridicos, entre ellos, el Cédigo Aduanero Uniforme Centroamericano y su
Reglamento, por sus siglas CAUCA y RECAUCA;

Que la Seccién X, Capitulo VII del Titulo II relativo al Sistema Aduanero concomitante con la Seccién
I, Capitulo XVI del Titulo VI relativo a los regimenes aduaneros, ambos del RECAUCA establece la

regulacion de las empresas de entrega ripida o Courier;

Que mediante Resolucion 672 de 16 de octubre de 2020 se estableci6 los requisitos para la autorizacién
como auxiliares de la funcién piblica aduanera bajo la modalidad de empresas de entrega ripida o
Courier;

Que mediante memorial presentando a través de apoderado legal de la sociedad LTP CARGO, S.A.,
sociedad anénima, inscrita a folio 824604(S) de la Seccién de Micropeliculas (Mercantil) del Registro
Plblico, cuyo representante legal es la sefior Juseimne Saiil Casis Pimentel, de generales descritas en el
infolio, ha solicitado que se le conceda autorizacién para ejercer operaciones de envio de entrega rapida o
Courier como auxiliar de la Gestién Piblica Aduanera;

Que la sociedad LTP CARGO, S.A., ha consignado Fianza de Obligacion Fiscal (2-97) FI-104799 de 16
de abril de 2021, a favor de la Autoridad Nacional de Aduanas / Contraloria General de la Republica por
la suma de veinte mil balboas con 00/100 (B/.20,000.00) con vigencia 13 de abril de 2022 y endoso N°I
de la Fianza F1-104799 de 18 de junio de 2021, con vigencia al 17 de mayo de 2024, ambas de Seguros
Suramericana, S.A.;

Que mediante Resoluciéon 055/2021 expedida por la Direccién General de Correos y Telégrafos del
Ministerio de Gobierno, se autoriza a la sociedad LTP CARGO, S.A., para que se dedique a la actividad
de Conduccién Extra postal Internacional de Correspondencia Urgente (correo paralelo), con validez por
tres (3) afios, contados a partir del 17 de mayo de 2021 hasta el 17 de mayo de 2024;

Por lo antes expuesto, la suscrita Directora General de Aduanas, en uso de sus facultades legales y
administrativas que le confiere la Ley, '
RESUELVE:

1° CONCEDER a la sociedad LTP CARGO, S.A., autorizacién como empresa de entrega ripida o
Courier en el establecimiento ubicado en urbanizacién San Antonio, camino real, calle Santander, casa E-
06, corregimiento de Rufina Alfaro, distrito de San Miguelito, provincia y distrito de Panama.

2° ADVERTIR que esta autorizacién se otorga a partir de la presente resolucion hasta el 17 de mayo de
2024,

3° ADVERTIR a la sociedad que contard con un término de sesenta (60) dias calendario para presentar
ante la Autoridad Nacional de Aduanas, copia del Aviso de Operacién emitido por el Ministerio de
Comercio e Industrias. De no cumplir se procedera a la suspension de la autorizacion para operar como
auxiliar de la funcién puiblica aduanera, en la modalidad de empresa de entrega rapida o Courier.

4° ADVERTIR que en todo lo no previsto en la presente resolucion se aplicaran las disposiciones de la
Ley 26 de 2013, Decreto Ley 1 de 2008, Decreto Gabinete 12 de 2016, Resolucién 672 de 16 de octubre
de 2020 y demads legislacion concordante.

5? ADVERTIR a la sociedad que la utilizacién de este permiso para fines distintos a los cuales ha sido
concedida, asi como la violacién al régimen fiscal, causara la suspension y/o cancelacién de la misma: sin
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perjuicio de la responsabilidad que le recaiga a la empresa conforme a las disposiciones aduaneras
vigentes.

6° ADVERTIR a la sociedad que la fianza consignada responde por el pago de impuesto que pueda
causar las mercancias no nacionalizadas que depositen en locales para su almacenamiento o venta, la cual
se obliga a mantener vigente.

7° ADVERTIR a la sociedad que queda expresamente prohibido el almacenamiento que se autoriza a
operar, materiales explosivos y articulos de prohibida o restringida importacion.

8° ADVERTIR a la sociedad que sus directivos o accionistas, que sean nacionalizados panameiios y
tengan el beneficio de doble nacionalidad, que renuncia a la reclamacion diplomatica en lo relativo a los
deberes y derechos que emanen de esta resolucién, salvo en caso de denegacion de justicia, Queda
entendido, que no se considerard que ha ocurrido denegacién de justicia, si la sociedad no ha hecho uso
de los recursos y medios de accion que pueden emplearse conforme a las leyes panameias.

9° ADVERTIR a la sociedad que estd en la obligacion de solicitar la renovacion treinta (30) dias
calendario antes del vencimiento de la presente autorizacién. El incumplimiento de esta disposicién podra
acarrear su cancelacion.

10° ADVERTIR a la sociedad que contra la presente Resolucién se podra interponer el recurso de
reconsideracién ante la Direccidn General de la Autoridad Nacional de Aduanas dentro de los cinco )]
dias hébiles siguientes a su notificacion, con lo cual se agota la via gubernativa.

11° REMITIR Direccion Nacional del Servicio Exterior, Incentivos Fiscales y Comercial de la
Contraloria General de la Republica; Direccion General de Gaceta Oficial del Ministerio de la
Presidencia, Direccidn de Tecnologia de la Informacién; Oficina de Auditoria y a las Administraciones
Regionales de Aduanas correspondientes.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley 1 de 13 de febrero de 2008; Ley 38 de 31 de julio de
2000; Decreto de Gabinete 27 de 27 de septiembre de 2011; Resolucién 672 de 16 de octubre de 2020;
Resolucion 192 de 1 de agosto de 2011; Ley 26 de 17 de abril de 2016; articulos 21, 108 y 110 del
CAUCA,; articulos 56, 58, 59, 61, 70, 71-75, 145, 148, 563 al 577 del RECAUCA: y demas legislaciones
concordantes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y NOTIFiQUESE.

*" Firmado digitalmente por [F)
[F] NOMBRE BARSALLO NOMBRE BARSALLO

" ZAMBRANO TAYRA IVONNE -
ZAMBRANO TAYRA 1D B-477-866

[F] NOMBRE Fiq:f:gﬁg;mente IVONNE - ID 8-477-866 Fechia:2021.09.14 13:1 4:48
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Resolucion 449
8 de septiembre de 2021

“Por la cual se concede a la sociedad TRANEXPA S.A., autorizacién como empresa de entrega rapida o
Courier en calidad de auxiliar de la gestion publica aduanera®.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADUANAS,
en uso de sus facultades lepales,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 1 de 13 de febrero de 2008, se cred la Autoridad Nacional de Aduanas
como una instituciéon de Seguridad Publica, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia en
su régimen interno y jurisdiccion en todo el territorio nacional,

Que la Ley 26 de 17 de abril de 2013, aprueba el Protocolo de Incorporacion de la Repiblica de Panama
al Subsistema de Integracion Econémica del Sistema de la Integracion Centroamericana, en consecuencia
adopta sus instrumentos juridicos, entre ellos, el Cédigo Aduanero Uniforme Centroamericano y su
Reglamento, por sus siglas CAUCA y RECAUCA;

Que el Codigo Aduanero Uniforme Centroamericano (CAUCA), sefiala en su articulo 20 que los
auxiliares serdn responsables solidarios ante el Fisco, por las consecuencias tributarias derivadas de los
actos, omisiones, infracciones y delitos en que incurran personalmente o sus empleados acreditados ante
el Servicio Aduanero, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas y penales, a que
dichos empleados queden legalmente sujetos;

Que mediante Resolucién 672 de 16 de octubre de 2020 se estableci6 los requisitos para la autorizacion
como auxiliares de la funcién publica aduanera bajo la modalidad de empresas de entrega rapida o
Courier,

Que el articulo 110 del CAUCA sefiala que se entendera por envios urgentes, las mercancias que debido a
su naturaleza o por responder a una necesidad debidamente justificada, deban ser despachadas rapida y
preferentemente; incluye dentro de esta modalidad a las mercancias ingresadas bajo el sistema de entrega
rapida o Courier, cuyo ingreso es efectuado por empresas registradas ante el servicio nacional aduanero;

Que el articulo 30 de CAUCA, igualmente expresa que las personas autorizadas que utilicen Tecnologias
de Informacién y Comunicacién (TIC) con el Servicio Aduanero deberan acatar las medidas de seguridad
que ese Servicio Aduanero establezca, incluyendo las relativas, al uso de firmas electronicas o digitales,
codigos, claves de acceso confidencial o de seguridad y serdn responsables civil, administrativa y
penalmente de sus actos; '

Que el articulo 120 del RECAUCA reconoce como auxiliares de la gestién piblica aduanera aquellas
empresas de entrega rapida o Courier registradas ante el Servicio Nacional Aduanero como las personas
legalmente establecidas en un Estado Parte, cuyo giro o actividad de comercio principal es la prestacién
de los servicios de transporte internacional expreso a terceros por via aérea o terrestre, de
correspondencia, documentos y envios de mercancias que requieran traslado y disposicién inmediata por
parte del destinatario;

Que mediante memorial presentando ante la Autoridad Nacional de Aduanas por la firma de abogados
Pérez, Solis & Asociados apoderados de la sociedad TRANEXPA, S.A.., sociedad anénima, inscrita a
folio 747887 de la Seccién de Micropeliculas (Mercantil) del Registro Publico, cuyo representante legal
es ¢l sefior Nicolas Aquiles José Sepe, de generales descritas en el infolio, ha solicitado que se le conceda
autorizacién para ejercer operaciones de Envio de entrega rapida o Courier como auxiliar de la Gestion
Pablica Aduanera;

Que se ha consignado la Fianza de Obligacién Fiscal FIAN-15300000029597 de 30 de noviembre de
2020, expedida por la compaiiia de Seguros, Mapfre Panama, S.A., a favor de la Autoridad Nacional de
Aduanas / Contraloria General de la Republica, por la suma de veinte mil balboas con 00/100
(B/.20,000.00), vigente hasta el 29 de enero de 2024:

Que mediante Resolucion (93/2021 expedida por la Direccién General de Correos y Telégrafos dei
Ministerio de Gobierno, se autoriza a la sociedad TRANEXPA, S.A, para que se dedique a la actividad
de Conduccién Extra postal Internacional de Correspondencia Urgente (correo paralelo), con validez por
tres (3) aflos, contados a partir del 26 de septiembre de 2021 hasta el 26 de septiembre de 2024;
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Por lo antes expuesto, la suscrita Directora General de Aduanas, en uso de sus facultades legales y
administrativas,

RESUELVE:

1° CONCEDER a la sociedad TRANEXPA, S.A., autorizacion como empresa de entrega répida o
Courier en calidad de auxiliar de la gestién piblica aduanera, en su establecimiento ubicado en la
provincia y distrito de Panamd, corregimiento de Bella Vista, urbanizacion Bella Vista, edificio Colores
de Bella Vista, apto / local 6D.

2° ADVERTIR que esta autorizacién se otorga a partir del vencimiento de la Resolucion 904-04-032-
OAL de 26 de enero de 2021, es decir; desde el 26 de septiembre de 2021 hasta el 26 de septiembre de
2024,

3° ADVERTIR a la sociedad que la utilizacion de este permiso para fines distintos a los cuales ha sido
concedida, asl como la violacion al régimen fiscal, causard la suspension y/o cancelacion de esta; sin
perjuicio de la responsabilidad que le recaiga a la empresa conforme a las disposiciones aduanaras
vigente.

4° ADVERTIR a la sociedad que estd en la obligacion de solicitar la renovacion treinta (30) dias
calendario antes del vencimiento de la presente autorizacion. El incumplimiento de esta disposicion podra
acarrear la cancelacion de la autorizacion,

5° ADVERTIR a la sociedad que, de no cumplir con la cldusula anterior, se procederé a la suspension de
la autorizacién para operar como auxiliar de la funcién piblica aduanera, en la modalidad de empresa de
entrega ripida o Courier.

6° ADVERTIR a la sociedad que la fianza consignada responde por el pago de los impuestos que puedan
causar las mercancias no nacionalizadas que depositen en locales para su almacenamiento o venta, la cual
se obliga a mantener vigente.

7° ADVERTIR a la sociedad que queda expresamente prohibido el almacenamiento en el recinto que se
autoriza a operar, materiales explosivos y articulos de prohibida o restringida importacién.

8° ADVERTIR a la sociedad que contra la presente resolucion se podra interponer el recurso de
reconsideracién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucion,
con lo cual se agota la via gubernativa.

9° ADVERTIR a la sociedad que sus directivos o accionistas, que sean nacionalizados panamefios y
tengan el beneficio de doble nacionalidad, que renuncia a la reclamacién diplomatica en lo relativo a los
deberes y derechos que emanen del permiso provisional o definitivo que se le otorgue para realizar
operaciones de entrega répida o courier como auxiliar de la Gestion Publica Aduanera, salvo en caso de
denegacion de justicia. Queda entendido, que no se considerara que ha ocurrido denegacion de justicia, si
la sociedad no ha hecho uso de los recursos y medios de accién que pueden emplearse conforme a las
leyes panameiias.

10° REMITIR copia de la presente Resolucién a la Direccion Nacional del Servicio Exterior, Incentivos
Fiscales y Comercial de la Contraloria General de la Repiiblica; Direccion General de Gaceta Oficial del
Ministerio de la Presidencia, Direccién de Tecnologia de la Informacion; Oficina de Auditoria v a las
Administraciones Regionales de Aduanas correspondientes.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley 1 de 13 de febrero de 2008; Ley 38 de 31 de julio de
2000; Decreto de Gabinete 27 de 27 de septiembre de 2011; Resolucién 672 de 16 de octubre de 2020;
Resolucion 192 de | de agosto de 2011; Ley 26 de 17 de abril de 2016; articulos 21, 108 y 110 del
CAUCA; articulos 56, 58, 59, 61, 70, 71-75, 145, 148, 563 al 577 del RECAUCA; y demis legislaciones
concordantes.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLESE.
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AUTORIDAD NACIONAL DE LOS SERVICIOS PUBL]CQ
O
Resolucion AN No. /#3700  _Elec Panami, 2¢ de PP 7V VDS

“Por la cual se aprueban modificaciones presentadas por el Centro Nacional de Despacho a los
articulos NGD.4.3, NGD.4.8 y NGD.4.13 del Capitulo 1V “Nomenclatura”, Tomo [ "Normas
Generales y Definiciones (NGD)" del Reglamento de Operacion”

EL ADMINISTRADOR GENERAL
en uso de sus facuitades legales,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ley 10 de 22 de febrero de 2006, se reorganizo la estructura del Ente
Regulador de los Servicios Puiblicos, bajo el nombre de Autoridad Nacional de los Servicios
Piblicos, como organismo auténomo del Estado, encargado de regular y controlar la prestacion
de los servicios publicos de abastecimiento de agua potable, alcantarillado sanitario,
electricidad, telecomunicaciones, radio y television, asi como los de transmisién y distribucién
de gas natural;

2. QuelaLey 6 de 3 de febrero de 1997, "Por la cual se dicta el Marco Regulatorio e Institucional
para la Prestacion del Servicio Piblico de Electricidad", establece el régimen al que se
sujetaran las actividades de generacién, transmision, distribucion y comercializacion de
energia eléctrica, destinadas a la prestacion del servicio publico de electricidad,

3. Que el numeral 10 del articulo 9 del Texto Unico de la Ley 6 de 3 de febrero de 1997, faculta
a la Autoridad Nacional de los Servicios Publicos para aprobar el Reglamento de Operacion
para la realizacion de la Operacion Integrada del Sistema Interconectado Nacional, asi como
normar los sistemas de medidas asociados al despacho de los contratos y de las transferencias
de energia en bloque e interpretar el Reglamento de Operacion en caso de discrepancia entre
la empresa de transmision y los generadores y distribuidores;

4. Que conforme al articulo 59 del Texto Unico de la Ley 6 de 1997, la Operacion Integrada es
un servicio de utilidad publica que tiene por objeto atender, en cada instante, la demanda en el
Sistema Interconectado Nacional, en forma confiable, segura y con calidad de servicio,
mediante la utilizacién optima de los recursos de generacién y transmision disponibles,
incluyendo las interconexiones internacionales, asi como administrar el mercado de contratos
y €l mercado ocasional;

5. Que cumpliendo las disposiciones legales correspondientes, la Autoridad Reguladora emitid
la Resolucion No. JD-947 del 10 de agosto de 1998, mediante la cual se aprobé el Reglamento
de Operacion, aplicable a todos los Agentes del Mercado conectados al Sistema Interconectado
Nacional de la Republica de Panama;

6. Que el articulo NGD.1.6, del referido Reglamento de Operacion, determina que la revision y
modificacién del mismo seran realizadas por el Centro Nacional de Despacho (en adelante
CND), a través del Comité Operativo;

7. Que en la reunion ordinaria No.473 de 20 de julio de 2021, el Centro Nacional de Despacho
{CND) presento ante el Comité Operativo (CO) la propuesta de modificacion al Reglamento
de Operacion (RO). Los articulos que solicité modificar son el NGD.4.3, NGD.4.8 y NGD.4.13
del Capitulo IV “Nomenclatura”, Tomo [ "Normas Generales y Definiciones (NGD)" del
Reglamento de Operacion con los siguientes objetivos:

7.1.  Adecuar los articulos relacionados con el establecimiento de las nomenclaturas
contenidas en el Tomo | "Normas Generales y Definiciones (NGD)", Capitulo 1V
denominado “Nomenclatura” del Reglamento de Operacion (RO).

7.2. Incluir en el Tomo [ "Normas Generales y Definiciones (NGD)", Capitulo IV
denominado ‘“Nomenclatura” del Reglamento de Operacion, los compensadores
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estaticos sincronos (STATCOM) y los recerradores que actualmente se utilizan en las
subestaciones del Sistema Interconectado Nacional (SIN).

7.3. Adicionar al Tomo [ "Normas Generales y Defliniciones (NGD)", Capitulo IV
denominado “Nomenclatura™ del Reglamento de Operacion, los niveles de voltaje de
6.6 kV, 6.9 kV y 22.2 kV en la Tabla de Colores de Tensiones de Operacion (voltajes)

para su debida identificacion.

8. Que el Comité Operativo (CO) a través de la Nota No. CO-11-2021 de 26 de julio de 2021
remitié al Centro Nacional de Despacho (CND) el Informe; éste luego de evaluar el Informe
del Comité Operativo, emitié su concepto como proponente de la modificacion, reiterando que
la finalidad era dar mayor claridad y comprension a los actores del Mercado Mayorista de
Electricidad para una adecuada identificacion de los equipos y niveles de vollajes que estan
siendo utilizados en la actualidad. Concluyé el CND indicando que consideraban viables los
cambios propuestos por el Comité Operativo y por ende, recomendaron su aprobacion;

9. Que mediante Nota ETE-DCND-GNP-028-2021 de 3 de agosto de 2021, el Director del Centro
Nacional de Despacho (CND) remitio a esta Autoridad Reguladora el Informe del Proyecto de
Modificaciones a los articulos NGD.4.3, NGD.4.8 y NGD.4.13 del Capitulo IV
“Nomenclatura”, Tomo | "Normas Generales y Definiciones (NGD)", del Reglamento de
Operacion (RO), el cual fue evaluado en conjunto con la documentacion remitida,
considerandose factibles;

10. Que tomando en consideracion lo expuesto, las modificaciones al Reglamento de Operacion
(RO) que fueron sometidas a consideracion de esta Autoridad Reguladora son factibles, por lo
tanto, deben ser aceptadas, modificando de esta manera el texto actual de los articulos
NGD.4.3, NGD.4.8 y NGD.4.13 del Capitulo IV “Nomenclatura”, Tomo I "Normas Generales
y Definiciones (NGD)", del Regiamento de Operacion (RO), por lo que;

RESUELVE:

PRIMERO: ADICIONAR a la Tabla de Colores de Tensiones de Operacion, los voltajes 6.6 kV,
6.9 kV y 22.2 kV, asi como también los codigos RGB para todos los voltajes, contenida en el
articulo NGD.4.3 del Capitulo IV “Nomenclatura” del Tomo [ "Normas Generales y Definiciones
(NGD)" del Reglamento de Operacion (RO), para su debida identificacion. El articulo NGD.4.3.
se leera asi:

“(NGS.4.3) Las tensiones de operacion (voltajes) se identificardn por la
siguiente tabla de colores:

VOLTAJE (KV) COLOR CODIGO RGB
230 Magenta (253,0,253)
115 Celeste (0,191,253)
44 Azul oscuro (0,191,255)
34.5 Amarillo (254,212,83)
22.2 Verde oliva (85.107,47)
13.8 Chocolate (139,69,19)
12.0 Rosado (255,127,253)
6.6 Verde lima (50,203,50)
6.9 Verde (0,128,0)

416 Naranja (255,115,0)
2.40 Morado (128,0,128)

Este codigo de colores se aplicard en tableros mimicos, dibujos,
diagramas unifilares, protecciones y monitores.”

SEGUNDO: ADICIONAR a la Tabla de Tensiones de Operacion, los voltajes 6.6 kV, 6.9 kV y
22.2 kV, contenida en el articulo NGD.4.8 del Capitulo IV “Nomenclatura” del Tomo [ "Normas
Generales y Definiciones (NGD)" del Reglamento de Operacién (RO), el cual se leera asi:

“(NGD.4.8) TENSION DE OPERACION. Estd definido por el primer y el
segundo cardcter numérico de acuerdo a lo siguiente:
a”~
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VOLTAJE (KV) NUMERO
2.40
4.16
6.6
6.9

12.0
13.8
222
34.50
44.0
115.0
230.00

ho iy e N~ h Co g D o

!
3”

TERCERO: ADICIONAR a la Tabla de Identificacion de Equipos, el Recerrador y el
Compensador Estitico Sincrono, contenida en el articulo NGD.4.13 del Capitulo IV
“Nomenclatura” del Tomo | "Normas Generales y Definiciones (NGD)" del Reglamento de
Operacion (RO), el cual se leera asi:

“(NGD.4.13) Los diferentes equipos se identificaran de la siguiente manera:

G Unidad generadora

T Transformador (todo equipo de transformacion)
R Reactor

C Capacitor

M Medidor

RV Regulador de voltaje

T Transformador de tierra

LR Recerrador

ST Compensador Estdtico Sincrono (STATCOM} "

CUARTO: ORDENAR al Centro Nacional de Despacho (CND) que elabore y publique un texto
unificado del Reglamento de Operacion.

QUINTO: MANTENER en todas sus partes el resto del contenido de la Resolucién No. JD-947
del 10 de agosto de 1998 y sus modificaciones la cual aprobé el Reglamento de Operacion (RO).

SEXTO: La presente Resolucion regira a partir de su notificacion y solo admite el Recurso de
Reconsideracion, el cual debe interponerse dentro del término de cinco (5) dias habiles, contados
a partir de la notificacion de esta Resolucion, el cual una vez resuelto agota la via gubernativa.

Fundamento de Derecho: Ley 26 de 29 de enero de 1996, modificada por el Decreto Ley 10 de
22 de febrero de 2006, Ley 6 de 3 de febrero de 1997 y sus modificaciones, Decreto Ejecutivo 22
de 19 de junio de 1998, Resolucion No. ID-947 de 10 de agosto de 1998 y sus modificaciones.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

ANDO FUENTES RODRIGUEZ
Administrador General
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19 de octubre de 2021.

RESOLUCION N° 55,023-2021-J.D.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL,
en uso de sus facultades legales y reglamentarias;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 43 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama, reza que toda persona
tiene derecho a acceder a la informacion de acceso publico o de interés colectivo que repose en
base de datos o registros a cargo de servidores publicos, siempre que ese acceso no haya sido
limitado por disposicion escrita y por mandato de ley;

Que el articulo 2 de la Ley 51 de 2005, Organica de la Caja de Seguro Social, establece que para
cumplir con sus objetivos, la institucion procurara su estabilidad y sostenibilidad financiera
mediante una gestion eficiente y trasparente;

Que en ese orden de ideas, el articulo 22 de la Ley 51 de 2005, Organica de la Caja de Seguro
Social, sefiala que su Junta Directiva es la responsable de fijar las politicas para el
funcionamiento, mejoramiento y modernizacion de la institucién, asi como de supervisar y vigilar
su administracion, a fin de que la misma cumpla con sus objetivos de manera segura, continua,
eficiente, rentable y transparente;

Que por medio de Resolucion No. 31, 599-2002-JD de 4 de abril de 2002, la Junta Directiva,
resolvio crear la Unidad Administrativa denominada “Secretaria Técnica de Responsabilidad y
Soporte Institucional”, con cobertura nacional y con funciones como apoyar los procesos de
investigacion, cooperar en la presentacion de los programas y proyectos institucionales,
colaborar con la Junta Directiva en la creacion de planes y programas institucionales para efectos
de prevenir actos que rifian con la ética y la normativa institucional y todo lo relacionado al acceso
de la informacion publica que esta obligada a suministrar la institucion, en concordancia con el
articulo 16 y 20 de la Ley 51 de 2005; )

Que la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, en cumplimiento del principio constitucional
de transparencia y acceso a la informacion, y en desarrollo de la Resolucién No. 31, 599-2002-
JD de 4 de abril de 2002, que establece que la “Secretaria Técnica de Responsabilidad y Soporte
Institucional”, esta adscrita a este ente colegiado, considera necesario instruir a la misma, para
efectos de publicar en las instancias correspondientes los actos administrativos que expide en el
ejercicio de sus funciones, descritas en el articulo 28 de la Ley 51 de 2005, entiéndanse todo lo
concerniente a las autorizaciones del gasto, aprobaciones de traslados de partida, proyectos de
presupuestos, gastos e inversiones de la institucion, aprobacion de estados financieros,
aprobacion de las bases técnicas para el calculo del financiamiento para establecer el balance
actuarial, aprobacion de estructuras administrativas y de cargos y salarios y demas actos
administrativos de efectos generales que coadyuven al logro de los fines y objetivos
institucionales;

Que lo anterior, se realizara siguiendo los lineamientos descritos en el articulo 20 de la Ley 51
de 2005 y lo normado en la Ley 6 de 2002, que dicta normas para la transparencia en la gestién
publica, establece la accion de Habeas Data y dicta otras disposiciones, en el sentido de
preservar los datos personales y privados de los asegurados y empleadores;

Que en mérito a las consideraciones expuestas y previo cumplimiento de los requerimientos
legales y reglamentarios;

RESUELVE:

PRIMERO: INSTRUIR, a |a Secretaria Técnica de Responsabilidad y Soporte Institucional, para
efectos que publique en las instancias correspondientes los actos administrativos que expida la
Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, en el ejercicio de sus funciones descritas en el —
articulo 28 de la Ley 51 de 2005, de efectos generales y que coadyuven al logro de los fines y '&E’f‘ s"fi,(
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objetivos institucionales, entendiendo como tales todo lo concerniente a las autorizaciones del
gasto, aprobaciones de traslados de partida, proyectos de presupuestos, gastos e inversiones
de la institucion, aprobacion de estados financieros, aprobacion de las bases técnicas para el
calculo del financiamiento para establecer el balance actuarial, aprobacién de estructuras
administrativas y de cargos y salarios.

SEGUNDO: ESTABLECER, que la Secretaria Técnica de Responsabilidad y Soporte
Institucional, debera realizar estas publicaciones acatando lo estipulado en el Procedimiento de
la Secretaria Técnica de Responsabilidad y Soporte Institucional (Transparencia) para Publicar
y Brindar Acceso a la Informacion que se Divulga en el Portal de Transparencia de la Caja de
Seguro Social No. P-290, y en la Norma para la Publicacién de Datos Abiertos en |a Caja de
Seguro Social de mayo de 2021.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 43 de la Constitucion Politica, Articulos 2, 16, 22, 20 y
28 de la Ley 51 de 2005, Ley 6 de 2002 y el Procedimiento de la Secretaria Técnica de
Responsabilidad y Soporte Institucional (Transparencia) para Publicar y Brindar Acceso a la
Informacion que se Divulga en el Portal de Transparencia de la Caja de Seguro Social No. P-
290.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

MAGTER,
Presidente

UEL A. EDWARDS A.
Junta Directiva, encargado

CADE SEQURO SOCIAI
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REPUBLICA DE PANAMA
JUNTA DIRECTIVA
ERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Resolucién SMV No. JD-14-21
De 6 de octubre de 2021

La Junta Directiva
de la Superintendencia del Mercado de Valores,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que l{l Ley 67 _de 1 de septiembre de 2011 reformé el Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999 y cred la
Supf:rmtendencna del Mercado de Valores, como organismo auténomo del Estado, con personeria juridica,
patrimonio propio € independencia administrativa, presupuestaria y financiera.

Que el Texto Unico de la Ley del Mercado de Valores, conforme fue ordenado por la Asamblea Nacional
(en adelante: Texto Unico), establece en su articulo 2, numerales 1 y 5, que la Superintendencia, para
garantizar su autonomfa, tiene entre sus facultades y ventajas:

“I. Actuar con independencia en el ejercicio de sus funciones y estar sujeta a Ia
fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica, conforme lo establecen la
Constitucion Politica de la Reptiblica y esta Ley. Esta fiscalizacion no implicard en forma
alguna inferencia en las facuitades administrativas de la Superintendencia.

5. Establecer su estructura orgdnica y administrativa.”

Que la junta Directiva, de conformidad con los articulos 5, 6, 10 (numerat 15) del Texto Unico, actiia como
Méximo Organo de consulta, regulacién y fijacién de las politicas generales de la Superintendencia y tiene
entre sus atribuciones aprobar las normas internas de trabajo y el Reglamento Interno de la Entidad.

Que la Junta Directiva de la Superintendencia, a través de la Resolucién SMV No. JD-8-17 de 15 de febrero
de 2017, adopté el Reglamento Interno de la Superintendencia del Mercado de Valores, €l cual entré a regir
a partir de su promulgacién en la Gaceta Oficial No. 28232-A de 8 de marzo de 2017.

Que la Junta Directiva ha evaluado y decidido incluir modificaciones puntuales a su Reglamento Interno,
en aras de fortalecer la eficiencia, responsabilidad, integrided, independencia y transparencia en las
actuaciones de los funcionarios de la Superintendencia, al igual que de garantizar la realizacion oportuna
de la funcién administrativa a cargo de esta Entidad. Por consiguienie, la Junta Directiva de la
Superintendencia del Mercado de Valores, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: MODIFICAR el articulo 60 de Ia Resolucion SMV No., JD-8-17 de 15 de
febrero de 2017 asi:

Articulo 60. Gratificacién anual por productividad. La Superintendencia podra otorgar
una gratificacién anual por productividad a sus funcionarios, basada en los resultados de
la evaluacién de desempefio y el cumplimiento de objetivos del funcionario, entre los
cuales estd el cumplir con las normas que rigen el desempefio de sus funciones, incluyendo
las disposiciones contenidas en este Reglamento Interno.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos serd quien proponga los par{imetr.os_ para
el otorgamiento del incentivo, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad
presupuestaria y con la autorizacion del Superintendente.

Dicha gratificacién serd aprobada por 1a Junta Directiva por medio de resolupi(m, dqnde
se indique a quienes va dirigida y la partida presupuestaria a la que debe aplicarse dicho
gasto.

Por tratarse de un incentivo que estd basado en el desempefio de funciones y en el
cumplimiento de los objetivos, a todo funcionario a quien se le haya notificado de un
proceso disciplinario por faltas que puedan conllevar sanciones mids graves que
amonestaciones verbales o escritas, se le suspenderd temporalmente el pago de la
gratificacion, hasta que se resuelva dicho proceso disciplinario. En el caso de que resulte
sancionado con suspension o destitucion, no se le otorgard la gratificacidn cuyo pago se le
haya suspendido temporalmente.
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de 2017 asi;

Articulo 68. Tardanzas justificadas. Se considerarin tardanzas justificadas:

1. Las generadas por causas de fuerza mayor o caso fortuito, tales como: huelgas de
transporte piblico, fuertes [luvias o algiin otro suceso imprevisto o extraordinario.

2. Las que se originen del cumplimiento de citas para recibir atencién médica a nivel
personal o para acompaiiar a hijos, padres, conyuges o abuelos.

3. Cualquier otra contingencia o diligencia de cardcter personal, tales como: trabajo,
estudios y otras obligaciones, u otras causas que, a juicio del superior inmediato o
de la Oficina Institucional de Recursos Humanos, ameriten una justificacion.

En caso de tardanzas justificadas por citas médicas, debera aportarse la constancia
correspondiente, la cual deber# contar con el setlo de idoneidad del médico que la otorga.

Los funcionarios deberan justificar sus tardanzas, el mismo dia en que éstas sucedan, ante
su superior inmediato, quien sélo podré autorizar hasta tres (3) tardanzas justificadas al
mes.

A partir de la cuarta (4ta.) tardanza al mes, el superior inmediato del funcionario presentara
el caso a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, quién deterrninard si autoriza la
justificacion por las causas expuestas en este articulo 68. De no aprobarse la justificacion,
el funcionario compensaré el tiempo de la tardanza injustificada en este orden: primero,
con el tiempo compensatorio previamente registrado; segundo, con el tiempo disponible
para permisos (144 horas laborables) y; por ltimo, con descuento al salario, dependiendo
de la complejidad del caso.

ULO SEGUNDO: MODIFICAR el articulo 68 de la Resolucién SMV No. JD-8-17 de 15 de

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR el articulo 69 de la Resolucién SMV No. JD-8-17 de 15 de

febrero de 2017 asi:

Articulo 69. Comunicacién de las tardanzas justificadas. Los formularios de tardanzas
Justificadas autorizados por el superior inmediato o quien esté designado en su ausencia,
deberdn remitirse por el funcionario a la Oficina Institucional de Recursos Humanos
dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha en que se dio la tardanza,

Los documentos presentados fuera de plazo establecido cn el parrafo anterior no serdn
tomados en consideracion y las tardanzas registradas se considerarén injustificadas.

ARTICULO CUARTO: MODIFICAR el articuio 70 de la Resolucidén SMV No. JD-8-17 de 15 de febrero

de 2017 asi:

Articulo 70. Tardanzas injustificadas. Las tardanzas injustificadas se consideran una
falta administrativa y serén sancionadas a través de la Oficina Institucional de Recursos
Humanos. La ausencia de registro puntual en ¢l mecanismo de control de asistencia
existente y la no justificacion oportuna constituirdn evidencia plena de dicha falta. La falta
administrativa y su correspondiente sancién ser4 puesta por escrito, firmada y fechada por
la Oficina Institucional de Recursos Humanos, notificada al funcionario v comunicada a
su superior inmediato.

Las tardanzas injustificadas se sancionarin de conformidad con lo dispuesto en el Anexo
I- Cuadro de Faltas y Sanciones de este Reglamento Interno.

ARTICULO QUINTO: MODIFICAR el articulo 72 de la Resolucion SMV No. JD-8-17 de 15 de febrero

de 2017 asf:

Articulo 72. Ausencias justificadas. Se considera ausencia justificada, aquella que cuente
con la autorizacién del superior inmediato del funcionario, por razén de permisos,
licencias, misiones oficiales, tiempo compensatorio reconocido, separacion del cargo o
vacaciones.

ARTICULO SEXTO: MODIFICAR el articulo 73 de la Resolucion SMV No. JD-8-17 de 15 de febrero

de 2017 asi:

Articulo 73. Comunicacién de las ausencias justificadas. Los formularios de ausencias
Justificadas autorizados por el superior inmediato o quien esté designado en su ausencia,
deberdn remitirse por el funcionario a la Oficina Institucional de Recursos Humanos

2
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Los documentos presentados fuera del plazo establecido en el pérrafo anterior no serdn
tomados en consideracion y las ausencias registradas se considerarén injustificadas.

ARTICULO SEPTIMO: MODIFICAR el articulo 74 de la Resolucién SMV No. JD-8-17 de 15 de febrero
de 2017 asi;

Articulo 74, Ausencias injustificadas. El funcionario que se ausente, de manera temporal
o durante toda la jornada laboral, de su puesto de trabajo, sin la debida justificacion,
incurriré en falta administrativa y serd sancionado a través de la Oficina Institucional de
Recursos Humanos. El registro de 1a ausencia en el mecanismo de control de asistencia
existente y la no justificacién oportuna constituirdn evidencia plena de dicha falta. Lz falta
administrativa y su correspondiente sancién serd puesta por escrito, firmada y fechada por
la Oficina Institucional de Recursos Humanos, notificada al funcionario y comunicada a
su superior inmediato,

Las ausencias injustificadas se sancionaran de conformidad con lo dispuesto en el Anexo
1- Cuadro de Faitas y Sanciones de este Reglamento Interno.

El funcionario compensar el tiempo de la ausencia injustificada en este orden: primero,
con el tiempo compensatorio previamente registrado; segundo, con el tiempo disponible
para permisos (144 horas laborables) y; por tiltimo, con descuento al salario, dependiendo
de la complejidad del caso.

ARTICULO OCTAVO: MODIFICAR el articulo 76 de 1a Resolucién SMV No. JD-8-17 de 15 de febrero
de 2017 asi:

Articulo 76. Solicitud de permisos al superior inmediato. Los permisos para cita
médica y demds, deberdn ser solicitados al superior inmediato, con al menos veinticuatro

(24) horas de antelacién, salvo los casos de urgencia por enfermedad, accidentes o
imprevistos.

Los formularios de permisos autorizados por el superior inmediato o quien esté designado
en su ausencia, deberédn remitirse por el funcionario a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha que corresponda al ultimo
dfa del permiso.

Los documentos presentados fuera del plazo establecido en el parrafo anterior no serdn
tomados en consideracion y el tiempo utilizado se considerars injustificado, por lo que
debera aplicarse lo dispuesto en los articulos 70 y 74 de este Reglamento Interno, en io
que corresponda.

ARTICULO NOVENO: MODIFICAR el articulo 87 de 1a Resolucién SMV No. JD-8-17 de 15 de febrero
de 2017 asi;

Articulo 87. Licencias con sueldo. El funcionario de carrera tiene derecho a solicitar
licencia con sueldo para:

1.  Estudios.

2, Capacitacién.

3. Representacion de la Institucidn o el Estado.

4.  Representacién de las asociaciones de servidores piblicos.

Todo funcionario, a quien se e haya concedido licencia con sueldo para realizar estudios
o capacitaciones, deberd entregar una copia de las calificaciones obtenidas cn cada perfodo
y del certificado académico de culminacion satisfactoria, acompafiando los originales de
estos para su cotejo, a fin de poder conservar la licencia y el cargo.

En los casos de cursos, estudios, becas o adiestramiento en el pais o en el exterior que
supere la duracion de un (1) mes, se celebrard un acuerdo o convenio entre el funcionario
y la Institucion, mediante el cual el funcionario se compromete a prestar servicios
continuos como minimo por el doble del tiempo de la duracién de los estudios realizados
y la Institucion a mantener el cargo mientras dure su ausencia.

De incumplir con el tiempo pactado para la prestacién de servicios continnos, en funcién
del acuerdo o convenio indicado en el parrafo anterior, el funcionario debera reembolsar
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a la Superintendencia la totalidad del gasto en que esta incurri6 con motivo de los estudios
0 la capacitacién, sin perjuicio de las acciones correspondientes por parte de la
Superintendencia y de lo dispuesto en la Ley de Carrera Administrativa y el presente
Reglamento. Dicho acuerdo o convenio formara parte del expediente de personal que
reposa en la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Estas licencias con sueldo seran concedidas por un tiempo no mayor de dos (2} afios.

ARTICULO DECIMO: ADICIONAR el articulo 87-A en la Resolucion SMV No. JD-8-17 de 15 de
febrero de 2017 asi:

Articulo 87-A. Licencias con sueldo para estudios Yy capacitaciones a funcionarios que
no son de carrera. Se podrd otorgar licencia con sueldo para estudios o capacitaciones a
funcionarios que tengan més de tres (3) meses laborando en la Superintendencia y que
hayan obtenido una evaluacion satisfactoria correspondiente al periodo de prueba. En este
caso, la licencia con sueldo serd concedida por un tiempo ne mayor de un (1) mes.

Ademis, se podra otorgar licencia con sueldo para estudios o capacitaciones a funcionarios
que tengan mas de doce (12) meses laborando en la Superintendencia, siempre y cuando
su ultima evaluacién de desempeiio haya sido satisfactoria. En este caso, la licencia con
sueldo serd concedida por un tiempo no mayor de un (1) afio.

Estas licencias con sueldo podrén ser otorgadas a eriterio del Superintendente y siempre
que los estudios o capacitaciones sean en materia del mercado de valores u otra materia
relacionada a las funciones a cargo de la Superintendencia.

Todo funcionario, a quien se le haya concedido licencia con sueldo para realizar estudios
o capacitaciones contemplados en el presente articulo, deberd entregar una copia de las
calificaciones obtenidas en cada periodo y del certificado académico de culminacién
satisfactoria, acompaiiando los originales de estos para su cotejo, a fin de poder conservar
la licencia y el cargo.

En los casos de cursos, estudios, becas o adiestramiento en el pais o en el exterior que
supere la duracién de un (1) mes, se celebrard un acuerdo o convenio entre el funcionario
y la Institucion, mediante el cual el funcionario se compromete a prestar servicios
continuos como minimo por el doble del tiempo de 1a duracién de los estudios realizados
vy la Institucién a mantener el cargo mientras dure su ausencia.

De incumplir con el tiempo pactado para la prestacidn de servicios continuos, en funcion
del acuerdo o convenio indicado en el parrafo anterior, el funcionario debera reembolsar a
la Superintendencia la totalidad del gasto en que esta incurrié con motivo de los estudios
o la capacitacién, sin perjuicio de las acciones correspondientes por parte de la
Superintendencia y de lo dispuesto en la Ley de Carrera Administrativa y el presente
Reglamento. Dicho acuerdo o convenio formard parte del expediente de personal que
reposa en la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: MODIFICAR el articulo 89 de Ia Resolucién SMV No. JD-8-17 de
15 de febrero de 2017 asi:

Articulo 89. Reincorporacién al vencimiento de la licencia. El funcionario deberd
reincorporarse al ejercicio de sus funciones el dia hébil posterior al vencimiento de
cualquiera de las licencias. De no poder reincorporarse, deberd justificar su ausencia,

Si la ausencia injustificada se extiende a cinco (5) o mas dias habiles consecutivos,
siguientes a la terminaci6n de la licencia, se podré ordenar la destitucién del funcionario
por incurrir en abandono del puesto de trabajo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: MODIFICAR el articulo 91 de Ia Resolucion SMV No. JD-8-17 de
15 de febrero de 2017 asi:

Articulo 91. Misién oficial. Todo funcionario, con la aprobacién previa del
Superintendente o de quien este delegue, podré ser asignado a misiones oficiales para
participar en eventos dentro y fuera del pais, al igual que para representar a la Institucién
ante otras instancias nacionales e internacionales y en cualquier otra tarea o labor, estudio
0 capacitacion que demande el ejercicio de sus funciones. Lo anterior podra ser
considerado dentro de la experiencia y dedicacion del funcionario en el sistema de

evaluacién de desempeiio.
4
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El Superintendente podré asistir a misiones oficiales para los propdsitos expuestos en el
pérrafo anterior.

]

TiCULO DECIMO TERCERO: MODIFICAR el articulo 108 de la Resolucién SMV No. JD-8-17
e 15 de febrero de 2017 asi:

Articulo 108. Programa para el control del uso y abuso de alcohol y drogas. Con el
fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas ilicitas y alcohol, la Superintendencia,
a través de la Oficina Institucional de Recursos Humanos, disefiard, ejecutard y mantendra
actualizado un programa de educacion y prevencién en el 4mbito institucional,

A los funcionarios de la Superintendencia les serin aplicables, muiatis mutandis, los
articulos correspondientes al Capitulo 1V, referente al “Control del Uso y Abuso de
Drogas”, del Titulo VIII del Texto Unico de la Ley 9 de 20 de junio de 1994, que establece
y regula la Carrera Administrativa.

En cuanto al examen contemplado en el articulo 177 del Texto Unico de la Ley 9 de 20 de

junio de 1994, este serd ordenado de la siguiente forma:

I. Por el Superintendente, por el Secretario General o por el Jefe de la Oficina
Institucional de Recursos Humanos, en cualquiera de los casos contemplados en
cada uno de los numerales del articulo 177 del Texto Unico de la Ley 9 de 20 de
Jjunio de 1994;

2. Por el superior inmediato del respectivo funcionario, inicamente en los casos
contemplados en los numerales 3 y 4 del articulo 177 del Texto Unico de la Ley 9
de 20 de junio de 1994.

ARTICULO DECIMO CUARTO: MODIFICAR el articulo 115 de la Resolucién SMV No. JD-8-17 de
15 de febrero de 2017 asi:

Articulo 115. Destitucién y cesacién en el cargo. La destitucién se aplicara como
medida disciplinaria al funcionario por la reincidencia en el incumplimiento de deberes
y prohibiciones contenidas en el Reglamento Interno, asi como en las politicas y
procedimientos establecidos en la Institucion o en aquelios casos donde se amerite la
destitucion inmediata establecida en la Ley del Mercado de Valores yen el Anexo I-
Cuadro de Faltas y Sanciones de este Reglamento Interno.

Los funcionarios de la Superintendencia también podran ser cesados de su cargo y
desvinculados, en virtud de la facultad que el articulo 47 de la Ley del Mercado de
Valores le confiere al Superintendente, siempre y cuando se le paguen las prestaciones
a las cuales tiene derecho.

ARTICULO DECIMO QUINTO: MODIFICAR el numeral 23 y ADICIONAR un numeral al articulo
122 de 1a Resolucién SMV No. JD-8-17 de 15 de febrero de 2017 asi:

Articule 122, Prohibiciones. Con el fin de garantizar el buen funcionamiento de la
Superintendencia, el logro de sus objetivos y el efectivo gjercicio de los derechos
mencionados, queda prohibido a los funcionarios lo siguiente:

I .

23. Realizar cualquiera de las siguientes actividades:

a. Ofrecer o prestar, directa o indirectamente, ¢l servicio de defensa, experto o
perito, asesoria, representacion, consultoria o auditoria, en temas relacionados
al mercado de valores o para cualquier trimite ante esta Superintendencia, a
cualquier persona, natural o juridica, incluyendo a algin regulado por la
Superintendencia.

b.  Oftecer o prestar, directa o indirectamente, el servicio de capacitacién para la
aplicacion de exdmenes ante esta Superintendencia y para le obtencion de
alguna licencia, registro o autorizacién por parte de esta tiltima.

c.  Participar, ofrecer o llevar a cabo cualquier tipo servicio que incida dentro de
las actividades del mercado de valores que, de acuerdo a la Ley del Mercado
de Valores, estdn reservadas y sujetas a una licencia, un registro o a la
autorizacion de esta Superintendencia.

d.  Promocionar cualquier otro servicio o actividad valiéndose de su cargo en la
Superintendencia o del uso del logo o nombre de la Institucién.

vV @
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e.  Participar, oftecer o llevar a cabo cualquier otra actividad que entre en
conflicto con las funciones y el cargo que desempefia en esta
Superintendencia.

Cualquier otra prohibicién que establezca la Ley del Mercado de Valores y el
presente Reglamento Interno.

Articulo 127. Aplicacién progresiva de sanciones Y ante la concurrencia de faltas. La

aplicacion de sanciones se darf se forma progresiva o escalonada, cuando se trate de faltas
disciplinarias leves,

Cuando se trate de faltas disciplinarias graves, por la magnitud de los hechos probados
dentro del procedimiento disciplinario y el impacto que acarrea a la Institucion, el
Superintendente tendrd la facultad de aplicar directamente una sancién mayor dentro de

los grados de reincidencia, sin tener que aplicar la sancion de forma progresiva o
escalonada.

Cuando en un mismo proceso disciplinario se acredite la comision de mds de una falta, se
impondré la méxima sancién que esté contemplada y aplique entre dichas faltas.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: MODIFICAR e articulo 129 de la Resoluciéon SMV No. JD-8-17 de
15 de febrero de 2017 asi:

Articulo 129. Proceso disciplinario para la aplicacién de amonestacién verbal o de
amonestacién escrita. Para la aplicacion de la amonestacidn verbal, se seguira el siguiente
proceso disciplinario:

1. Laamonestacién verbal se realizard, en privado y personalmente, entre el superior
inmediato y ¢l funcionario que cometa la falta.

2. El superior inmediato del funcionario que cometa la falta, levantar una constancia
escrita de la falta cometida e indicars el fundamento legal que sustenta la
amonestacion.

3. La copia de la constancia escrita, con la firma y fecha de recibido del funcionario
amonestado, debe ser entregada en 1a Oficina Institucional de Recursos Humanos
para que repose en el expedienie de personal.

Para la aplicacion de la amonestacion escrita, se seguird lo establecido en los numerales 2
¥ 3 de este articulo. La notificacién de estas sanciones se hard personalmente.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: MODIFICAR el articulo 130 de la Resolucién SMV No. JD-8-17 de
15 de febrero de 2017 asi:

Articulo 130. Proceso disciplirario para la aplicacién de suspension o destitucién.
Para Ia aplicacién de la suspensién o de la destitucién, se seguira el siguiente proceso
disciplinario:

L. El superior inmediato del funcionario que cometa la falta, levantara un informe en
que constatarén los hechos, la posible falta en que se incurri6, los elementos de
prueba (de haberlos) y el fundamento legal que sustenta el proceso disciplinario que
se solicita.

2. El informe de solicitud del proceso disciplinario debe ser enviado a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos, la cual iniciard el mismo notificando al
funcionario por escrito,

No obstante lo anterior, 1a Oficina Institucional de Recursos Humanos podra iniciar
¢l proceso disciplinario de oficio, cuando tenga conocimiento de la comisién de
alguna falta y deberd informarlo al superior inmediato del respectivo funcionario el
inicio de dicho proceso.

3. El funcionario tendrd cinco (5) dias habiles, a partir de la notificacion, para dar sus
descargos, al igual que para aducir y presentar pruebas en su defensa.

4. LaOficina Institucional de Recursos Humanos realizar una investigacion destinada
a esclarecer las posibles faltas que se le atribuyen al funcionario. Dicha
investigacion debera realizarse en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del recibido de los descargos del funcionario o, en caso de no

v &
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presentarse estos descargos, del vencimiento de los cinco (5) dias habiles
establecidos en el numeral anterior.

Dentro de esta etapa, la Oficina Institucional de Recursos Humanos se pronunciari
sobre las pruebas aducidas y/o presentadas por el funcionario investigado y, de ser
el caso, dispondra ponerlas en préctica; ademds, podra recabar las pruebas y ordenar
la prictica de aquellas que estime necesarias para determinar si el funcionario
incurrié o no en las faltas investigadas, quedando facultada para solicitar y obtener
informacién a lo interno de la Institucién, siempre que guarden relacién a los hechos
investigados y se cumpla con la confidencialidad Y reserva que establece 1a Ley del
Mercado de Valores y el presente Reglamento Interno.

Finalizada la investigacion o los veinte (20) dias habiles establecidos en el numerai
anterior, la Oficina Institucional de Recursos Humanos levantard un informe con los
resulttados obtenidos, el cual remitiré al Superintendente, o en quien delegue dicha
funcién, y contendrd la sancién que recomienda aplicar o, en caso contrario, el
criterio para que no se imponga la sancién. El Superintendente, o en quien delegue
dicha funcién, contara con un plazo de diez (10) dias hébiles para emitir su decisién.
Corresponderd a la Oficina Institucional de Recursos Humanos notificar al
funcionario de la sancién impuesta o de la decision emitida en este proceso
disciplinario,

La notificacion de la sancién o de la decisién emitida se hard personalmente y, en
su defecto, aplicando supletoriamente lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 38 de
31 de julio de 2000.

En los casos de faltas relacionadas a la asistencia y puntualidad, se regiran por el proceso
especial contemplado en los articulos 65 » 70 y 74 del presente Reglamento Interno.

ARTICULO DECIMO NOVENO: MODIFICAR el art

15 de febrero de 2017 asi:

Articulo 133. Prescripcién para iniciar el proceso disciplinario. Ef inicio del proceso
disciplinario por parte de la Superintendencia prescribird de la siguiente forma:

1.
2.
3.

Para las faltas leves, se contard con el término de tres (3) meses.
Para las faltas graves, se contard con el término de seis (6) meses.
Para las faltas de méxima gravedad, se contara con el término de un (1) afio.

Estos términos empezarin a correr a partir de la realizacién de los hechos y se
interrumpirdn durante el tiempo que dure la ausencia justificada del funcionario.

Serin nulas las notificaciones que se realicen y las sanciones discipl:narias que se
impongan a un funcionario, durante el tiempo que este permanezca ausente por alguna de
las causas justificadas establecidas en este Reglamento Interno.

La notificacién al funcionario del inicio del proceso disciplinario intermampird el término
de prescripcién.

21

iculo 133 de la Resolucién SMV No. JD-8-17 de

ARTICULO VIGESIMO: MODIFICAR el articulo 134 de la Resolucién SMV No. JD-8-17 de 15 de
febrero de 2017 asi:

ARTICULO 134, Recursos. Contra las amonestaciones verbales y las anonestaciones
escritas Gnicamente cabe el recurso de reconsideracion ante la instancia que adoptd la
decision.

No admiten recurso alguno la orden de inicio de un proceso disciplinario y lzs que decretan
pruebas de oficio dentro de este ltimo.

Contra la suspensién, la destitucion o el despido o cesacion en el cargo cabz el recurso de
reconsideracién ante la instancia que adoptd la decision y el recurso de apelacion ante la
Junta Directiva,

Para interponer cualquicra de estos recursos se cuenta con un término de cinco (5) dias
hébiles siguientes a la notificacion de la respectiva decisién. Dentro de este término deberd
sustentarse el recurso,
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§ potestad del sancionado interponer, en los casos que aplique, el recurso de apelacién,
§in interponer previamente ¢l recurso de reconsideracién. La resolucién que decide el
recurso de reconsideracion o el de apelacién, cuando este dltimo proceda, agota la via

ANEXO 1- CUADRO DE FALTAS Y SANCIONES

FALTAS LEVES

NATURALEZA DE LA FALTA LEVE
1. Udlizar el servicio telefonico, intemet o comeo

PRIMERA

REINCIDENCTA
1°. Amonestacion escrita

22

Anexo 1- Cuadro de Faltas y Sanciones
8-17 de 15 de febrero de 2017 asi:

conirol de acceso.

electrénico institucional, en asuntos personales o Am(:’ncr;talmén 2°. Suspension dos (2) dias
sin autorizacion. eroa 3°. Destitucidén

2. Ser somprendido reiteradamente durante |a
Jjornada laboral en situaciones de ocio o en Amonestacién 1°. Amonestacién escrita
asuntos ajenos a la Institucién, utilizando el verbal 2°, Suspension dos (2) dias
teléfono celular u otros aparatos o dispositivos 3°. Destitucién
electrénicos personales,

3. Omitir en forma reiterada el uso del camé de Amonestacid 1°. Amonestacion escrita
identificacion de la Institucién y I tarjeta de 3;:;31(: n ol 2 Suspension dos (2) dfas

3° Destitucion 7

4.  El descuido o negligencia en la conservacion de
los equipos, materiales, herramientas e

Amonestacion

1°. Amonestacion escrita
2° Suspensién dos (2) dias

seguridad e higiene del trabajo.

instrumentos de trabajo que utilice el funcionario | verbal A L
en cl cumplimiento de sus funciones, asi como 3°. Destitucién
otros bienes de la Superintendencia.
5. Abstenerse de cumplir las normas relativas al Amonestacién 1°. Amonestacion escrita
medio ambiente, la salud ocupacional, de verbal 2° Suspension dos (2) dias

~3°, Destitucién

6.  Abstenerse de utilizar durante la jornada de
trabajo  los  implementos de seguridad
necesarios ¥ que le han sido suministrados para

Amonestacidn

1°. Amonestacion escrita
2°, Suspensidn dos (2) dias

primera tardanza injustificada (articulo 70 del
Reglamento Intemno).

el desempefio de su labor en forma segura y pE 3° Destitucién
eficiente.
. . o — .

7. Yender 0 comprar Eimculos, prendas, pélizas, Amonestacién 1.,' Amonc;f{zcnon escrita
rifas, chances, loteria o mercencia en general verbal 2°, Suspensitn dos (2) dias
dentro de la Institucion, sin autorizacién previa. 3%, Destitucién

8.  Asistir al lugar de trabajo, o representar a la |
Institucidn en eventos, vestido inadecuadamente Amonestacién 1°. Amonestacién escrita
o en contra de la moral y ¢l orden piblico o de 2°, Suspension dos (2) dias

. verbal A S
manera que se menoscabe la imagen de la 3° Destitucion
Institucion. i

9. Asistir al lugar de rrnbajo.sin‘ el uniforme y 1°. Amonestacién escrita

completo, cuando la Institucion lo haya Amonestacién o .
id L i rhal 2°. Suspensidn dos (2) dias
;stab]ecn © y mantener su apariencia personal | ve 3°. Destitucion
| inadecuada. ] ] i
. . , i d 1°. Amonestacién escrita

10. Incurnr__en cinco (5? 0 mas omisiones de y 2°. Suspensién un (1) dia
marcacién al mes (articulo 65 del Reglamento Amon;s::lcmn 3°. Suspension de dos (2) dias
Intemo). ve 4°, Suspension tres (3) dias

5°. Destitucion

11. Incurrir en tres (3) o mds tardanzas injustificadas
en  un  mismo imes, 5se sancionard . .

d . 1% A estacion escrita
progresivamente, dentro del periodo de doce (12) | Amonestacién 20 Sunr:;:nsiéi tres (3) dias
meses calendarios contados desde que ocurrié la verbal ’

3°. Destiucidn

12. Incurrir en ausencia(s) injustificada(s), se
sancionard progresivamente, dentro del periodo
de doce (12) meses calendarios contados desde
que ocurrid la primera ausencia injustificada

(articulo 74 del Reglamento Interno).

Amonestacion
verbal

1°. Amonestacidn escrita
2°. Suspensién tres (3) dias
3°. Destitucion

JPAN
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Entarpecer las labores y todo acto que altere el Amonestacién ;; ?ur;l:::::gglgg:g;"zas
Ia disciol: o, 2 ensi
y . orden y la disciplina en el lugar de trabajo verbal 3°. Destifucion
o Ingerir alimentos reiteradamente en el puesto de A tacié 1°. Amonestacion escrita
00 trabajo, sin la autorizacion o instruccién mc‘),ncrts) ]c1 S ) Suspension dos (2) dias
MERCES correspondiente. eroa 3°. Destitucién
15. Recabar cuotss o contribuciones entre el Amonestacion ;.,‘ 2:;:2::;2?3::3;1;“
ersonal, sal 1] i : ’ S
p salvo aquellas autorizadas verbal 3° Destitucion

16. Tratar con descortesia o imespeto a los Amonestacion 1°. Amonestacién escrita
superiores, subalternos, compaiieros de trabajo o verbal 2°. Suspensién tres (3) dias
al publico. 3°. Destitucion

17. Realizar actividades sjenas al ejercicio de las Amonestaci i°. Amonestacion escrita
funciones del cargo, durante el horario de trabajo verbal m] 2 Suspension dos (2) dias
establecido. . 3°. Destitucion

FALTAS GRAVES

~ NATURALEZA DE LA FALTA GRAVE PRIMERA VEZ, REINCIDENCIA

1. Utilizar los sobres y papeleria membretada de . "
la Institucién, en asuntos personales o sin Amonestacion escrita ;G' Isjus:%:::s'.?n tres (3) dias
autorizacion. 7 - Destitucion

2. Desempefiar el cargo indecorosamente y o . .
observar una conducts en su actuar que |, acis ita ;,' guspenSE‘(;n ges (3)5‘)11;.5
ofenda el orden pablico, la moral y que fronestacion escrl 3‘,' Dus;t:;:sx”n nco () dias
menoscabe la imagen de la Institacion. - esutucion

3. Uso del carné de identificacion de Ia
Institucién para fines no acordes con sus 1°. Suspensidn tres (3) dias
funciones o distintos del destino del mismo o | Amonestacion escrita | 2° Suspensién cinco (5) dias
contrario a lo establecido en el articulo 18 de 3°, Destitucion
este Reglamento Interno. - i

4. No informar a su superior inmediato y al Jefe
de la Oficina Institucional de Recursos o ., .

. ‘ 1°. Suspension tres (3) dias
Humanos, con la mayor brevedad posible, ” . R S
. . Amonestacion escrita | 2°. Suspensidn cinco (5) dias
sobre  enfermedades infectocontagiosas, 3° Destitucién
accidentes y/o lesiones que sufra dentro o ,
fuera del puesto de trabajo.

5. Celebrar reuniones sociales en las 1°, Suspensidn tres (3) dias
instalaciones de la Institucion sin previa | Amonestacién escrita | 2° Suspension cinco (5) dias
autorizacion. 3°. Destitucidon

6. Abaqdqnar el puesto de trabaj'o con 1°. Suspensién tres (3) dfas
anterioridad a [a hora establecida de .. . . : .

. . . Amonestacion escrita | 2° Suspensi6n cinco (5) dias
finalizacion de la jormada laboral, sin la o -
o . 3° Destituci6n
autorizacion correspondiente.
Amonestacién escrita 1°, Suspensidn cinco (5) dias y
y, cuando aplique, deberd someterse a terapia de

7. Presentarse & laborar en estado de deberd someterse a rehabilitacion o reeducacidn

embriaguez. terapia de | 2° Destitucion y se le
rehabilitacién o | recomendara terapia de
reeducacion rehabilizacion o reeducacion

8. Presentarse a laborar bajo el efecto de drogas | Aplicardn, mutatis mulandis, mutatis mutandis, los
ilicitas o consumir drogas ilicitas en los | articulos correspondientes al Capitulo IV, referentes al
ambientes laborales y en las dreas comunes “Control del Uso y Abuso de Drogas”, del Titulo VIII del
del inmueble sede de la Institucion o de | Texto Unico de la Ley 9 de 20 de junio de 1994, que
alguna de sus oficinas o dependencias. establece y regula 1a Carrera Administrativa

& gopsu‘:jnlr bebidas al:_:ol:olicas, tabaf:o o'ﬁus Amonestacion escrita 1°. Suspensidn cinco (5) dias y

]e nw:s os 0 s m& os o d.clgar_n' os ¥, cuando aplique, deberd someterse a terapia de
e.ec_tlr reos, Ivapurl;ga ores; bo llsposm\;os deberd someterse a rehabilitacién o reeducacion
Simuares, en los i:im] fentes Zl i E‘ Y Zn Ts terapia de 2° Destitucion y se le
dreds cgmunc; e] mrm‘lie N se; e e rehabilitacion o recomendard terapia de
Ins“mmm. SNESS SHnalce s foticinasio reeducacion rehabilitacion o reeducacion
dependencias. )

> @
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esaprovechar  injustificadamente  las

Il (Dfctividades que se le ofrecen para su
B adiestramiento,

capacitacion o
perfeccionamiento profesional,

Amonestacion escrita

I° Suspensién tres (3) dias
2°, Suspension cinco (5) dias
3% Destitucién

Hacer apuestas o juegos de azar en horas
laborales o dentro de las oficinas de la

Institucién o utilizando cualquier bien de la ‘

Superintendencia.

Amonestacion escrita

1°. Suspensidn tres (3) dias
2°, Suspension cinco (5) dias
3", Destitucidn

12,

No proveerle a los subalternos de nuevo
ingreso las instrucciones necesarias para el
puesto de trabajo.

Amonestacion escrita

1°. Suspension tres (3) dias
2" Suspensidn cinco (5) dias
3°. Destitucién

Abstenerse de declararse impedido en todos

aquellos casos o trimites en los que pudiera
presentarse conflicto de intereses que afecten
1a actuacion del funcionario.

Amonestacion escrita

1°, Suspension cinco (5) dias
2°, Destitucién

14,

Tomar represalia en contra de otro
funcionario porque éste hubiese denunciade
una conducta indebida.

Amonestacion escrita

1°. Suspensién cinco (5) dias
2°, Destitucién

15,

No sbstenerse de hacer comentarios o
expresiones sobre situaciones que se susciten
en la Institucién, ya sca dentro o fuera de la
mistna, a través de cualquier medio.

Amonestacién escrita

1°, Suspension cinco (5) dias

i 2° Destitucién

16.

Incurrir en acoso moral.

Amonestacion escrita

1°. Suspensién cinco (5) dias
2°, Destitucion

17.

Incurrir en hostigamiento laboral

Amonestacion escrita

1°, Suspension cinco (5) dias

2°, Destitucion

18.

No informar a su superior inmediato sobre
cualquier falta o error que haya llegado a su
conocimiento, por razones de su trabajo o de
sus funciones, y que afecten a la Institucién.

Amonestacidn escrita

i 1°. Suspension dos (2) dias

2°. Suspensidn tres (3) dias
3¢ Destitucion

19,

No aplicar objetiva y- oportunamente el |

régimen disciplinario al personal subalterno a
su cargo.

Amonestacion escrita

1°. Suspension dos (2) dias
2°, Destitucion

20.

Actuacién u omisidn negligente de sus
responsabilidades.

Amonestacion escrita

1°. Suspension dos (2) dias
2°. Suspensidn tres (3) dias
3°. Destitucion

21.

Alterar, retrasar, negar o incumplir

injustificadamente el trémite de asuntos,
procesos o la prestacitn del servicio que e
corresponde, de acuerdo con las funciones de
su cargo,

Amoneslacion
escrita

1°. Suspensién dos (2) dias
2°, Suspension cinco (5) dias
3°, Destitucion

22,

Interferir u obstruir trabajos de otros, denegar
informacién que pudiera afectar las relaciones
interpersonales o perjudicar deliberadamente
la reputacion de otros funcionarios.

Amonestacion escrita

1°. Suspensién cinco (5) dias
2°. Destitucion

23.

Desobedecer injustificadamente las 6rdenes o
instrucciones que impartan los superiores
jerdrquicos.

Amonestacion escrita

1°. Suspension dos (2) dias
2°. Suspensidn tres (3) dias
3° Destitucion

24.

Desabedecer injustificadamente las érdenes o
instrucciones de la  Junta Directiva,
Superintendente, Secretario General y/o de
los superiores jerrquicos, afectando con ello
el buen funcionamiento de 1la
Superintendencia,

Amonestacion escrita

1°. Suspensidn tres (3) dias
2°, Destitucion

25,

Extralimitarse en sus funciones.

Suspension de uno (1)
a dos (2) dias

it

°, Destitucién

24
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i

/!

Omitir la denuncia ante el superior inmediato
de cualquier acto deshonesto o contrario a la
Ley o a la reglamentaci6n aplicable en las

destinados al servicio que proporciona la
Institucién de manera intencional.

a cinco (5) dias

funciones o cn los trimites propios de la Suspet;sié:(:zdz}mo M é: gqcss;;eusi.gnu'es(ﬂ) L)
Superintendencia, del cual tenga a dos (2) dfes . tucion
conocimiento el funcionario, ya sea que esté

involucrado un funcionario u otra persona.

27. Encubrir u ocultar imegularidades o . o s
cualquier asunto que afecte la buena marcha Suspcm:;;m dos (2) ;u' f)gﬁf 1_2:1 cinco (3) dins
de la Institucidn. as Des S I Dl

28. No aplicar objetiva y oportunamente la . o e
evaluacion del desempefic al personal Suspens:{én dos (2) éﬂ' glgn GRS LS
subaltemno a su cargo. . - eshiucion

29. Alterar, retrasar, negar o incumplir
injustificadamente el tramite de asuntos,
procesos o la prestacion del servicio que le | Suspension deuno (1) | 1° Suspensién tres (3) dias
corresponde, de acuerdo a las funciones de su a dos (2) dias 2°, Destitucién
cargo, afectando cen ello el buen
funcionamiente de la Superintendencia.

30. Registrar la asistencia de otro servidor Suspensién dos (2) 1°. Suspensidn cinco (5) dias
publico, o permitir que lo hagan a su favor. dias 2°, Destitucion

31. No permitiries a sus subalternos participar en . ° " .
los programas de bienestar del servidor Suspms(;;i: dos (2) ;.,' gﬁ.?‘uz‘g‘; et
publico y de relaciones laborales. :

32. Solicitar o recibir bonificaciones u otros . S

N uspens °. Suspen 5) df
emolumentos de entidades reguladas por la . ‘;g: dos (2) ;],., ]S)mﬁtu:gz cinco (5) dias
Superintendencia. 1

33. Pemmitir el manejo de vehiculos de la . . S
Institucién a funcionarios no autorizados e ‘_jli?:; Co (e ;.,' ]?)esititucligz G
para esto o a cualquier otra persona. ’

34. Transportar en vehiculos oficiales a personas 1°. Suspensién cinco (5) dias
ajenas a la nstitucién, sin contar con la debida Amonestacién escrita | 2° Destituciéa
autorizacion.

35. Negarse a cooperar, obstruir o interferir en Suspension dos (2) 1° Susp.msi-dn cinco (5) dias
una investigacién oficial. dias 2° Destitucién

36, Utilizar su cargo o influencia oficial, para 60 dos (2 1°. 8 sién cineo (5) dias
coaccionar a alguna persona en beneficio Susy d';?; 08 (2) 2,,: Desltimcién O
propio o de terceros.

37. Utilizar al personal, equipo o vehiculos de S i6n dos (2 1°.8 ién cinco (5) dias
la Instituciébn en trabsjos pam beneficio W‘;j;; o5(2) 2. Dmién )
propio o de terceros.

38. Realizar alguna de las actividades 160 dos (2 1°s sién cinco (5) dias
contempladas en el numeral 23 del articulo Suspensdli;; 0s (2) 20 letitucién ©)
122 del Reglamento Interno.

39, Incurrir en alguna conducta deshonesta o _ o
contraria a la Ley o a la reglamentacion Suspension dos (2) 1° Susp'enm'éu cinco (5) dias
aplicable en las funciones o en los tramites dias 2°. Destitucion
que deba realizar.

40. Discriminar o intimidar a las personas, e dos (2 o
compafieros o superiores por cualquier S {;;{:; e 1°, Destitucién
motivo.

41, Dar lugar a pérdida o daiio de bienes Suspensién de dos (2) N

25
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NMATURALEZA DE LA FALTA DE MANIMA GRAVED AT
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PRIMERA VEZ

“1. La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones parz fines politicos a los S
funci : . Destitucidn
nicionarios aun a pretexto de que son voluntarias.
2. Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido para poader optar a un puesto piiblico Destitucia
o poder permanecer en el mismo. estitucton
3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como: ta fijacién,
colocacién o distribucién de anuncios o afiches a favor de candidatos o partides politicos .o
las ofici 1 . : A ot Destitucion
en las oficinas de la Superintendencia, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o
imagenes de candidatos o partidos dentro de esta.
4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, o utilizar
con este fin vehiculos o cualesquier otros recursos del Estado; o impedir la asistencia de Destitucion
los funcionarios a este tipo de actos fuera de horas laborables.
5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacién o desafiliacién de las Destitucié
asociaciones de servidores piblicos. “ 5
6. Alterar, retrasar, negar o incumplir, de manera injustificada e intencional, el trdmite de
asuntos, procesos o la prestacion del servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones Destitucion
de su cargo, ,
7. Recibir o solicitar pago indebido, regalos o alguin beneficio o contraprestacion por parte
de particulares, como contribucicnes o recompensas, por la ejecucién de ecciones Destitucitn
inherentes a su cargo.
8. Dar_tra%t? de privilegio a cualquier trdmite que familiares o amistades mantengan con la Destitucion
Institucion.
9. Incurrir en nepotismo. Destitucién
10. Incurrir en acoso sexual. : = . Destitucién |
11. Apropiarse de materizles, insumos, equipo u otro bien que es de propiedad de la Institucion. Destitucidn
12. Apropiarse de materiales, insumos, equipo, alimentos u otro bien que es de propiedad de otros Destitucién
funcionarios de Ia Institucion, ) ]
13.Establecer fueros o privilegios personales o discriminacién por razén de raza, nacimiento, L.
. 5 : o . . Destitucion
clase social, sexo, orientacién sexual, religién o ideas politicas. 7
14.No guardar rigurosa reserva de la informacién o documentacion que conozca por razon Destitucién
del desempeiio de sus funciones, y que no esté destinada al conocimiento general,
15.Realizar o participar en hucigas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el Destitucion
requisito de servicios minimos en las huelgas legales.
- - - e - —
16.Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas Destitucién
provenientes de las autoridades competentes respectivas. )
17.Obtener calificaciones no satisfactorias en dos (2} evaluaciones de desempeiio ordinarias Destitucion
consecutivas, ) ) )
18.La inasistencia del funcionario a sus labores, sin permiso del superiot inmediato o sin causa
justificada, durante: dos (2) lunes o viernes en el curso de un (1) mes, o seis (6) lunes o o
viernes en el curso de un (1) afio, o tres (3) dias consecutivos o alternos en el periodo de un Destitucion
(1) mes. Para los efectos de cste numeral, se tendrd como lunes o viernes los dias anteriores
¥y posteriores a los dias libres y los dias de pago.
19. Presentar certificaciones falsas que le atribuyan conocimientos, cualidades, habilidades, Destitucion
experiencias o facuitades para la obtencién de nombramientos, ascensos, aumentos y otros.
20, Incurrir durante sus labores, en actos de violencia, amenazas o injurias en contra de la Destitucién
Institucion, sus superiores, compaiieros, subalternos o al piiblico.
21, Incurrir en alguna actividad delictiva que comprometa o afecte la buena imagen de la Destitucidn
Superintendencia. o
22.Toda transferencia, sustraccion o destruceion de informacion contenida en cualquier medio o
fisico o de almacenamicnto de datos tecnolégices (disco duro externo, disca optico, USB, Destitucién
eic.) perteneciente a la Superintendencia, y sin autorizacion. Ii
23.Introducir o portar armas de cualquier naturaleza en Ia Institucién, salvo que cuente con Destitucién
autorizacion correspondiente,
! 24. Incumplir los principios basicos y generales establecidos en las disposiciones del Cédigo Destitucién
de Etica y Conducta.

< A
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Falsificar, esconder, suprimir o sustituir la identidad de un usuario de correo electrénico, Destitucién
- Interceptar, revelar o ayudar a terceros a interceptar ¢ revelar Ias comunicaciones Destitucién
electrénicas confidenciales de Ia Superintendencia.
- Ausenlarse injustificadamente durante cinco (5) 0 mas dias habiles consecutivos, incurrira Destitucién
en abandono del puesto de trabajo.

ARTIiCcULO VIGESIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES. Esta resolucidn modifica los articulos 60,
68, 69, 70, 72, 73, 74, 76, 87, 89, 91, 108, 115,127,129, 130, 133, 134 de la Resolucién SMV No. JD-8-
17 de 15 de febrero de 2017; adiciona el articulo 87-A a la Resolucién SMV No. JD-8-17 de 15 de febrero
de 2017; modifica el numeral 23 ¥ adiciona un numeral al articulo 122 de la Resolucion SMV No. JD-8-17
de 15 de febrero de 2017 y; modifica el Anexo 1- Cuadro de Faltas y Sanciones adoptado en el articulo 137
de la Resolucion SMV No. ID-8-17 de 15 de febrero de 2017.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: ENTRADA EN VIGENCIA. Las modificaciones contempladas
en la presente resolucidn, entraran a regir a partir del 3 de enero de 2022,

FUNDAMENTO LEGAL: articulos 6, 10 (numerales 14 y 15), 20 y concordantes del Texto Unico del
Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Zin Cn- NI AT

Luis Chalhoub ’
Secretario de la Junta Directiva,

wtoaiwhi bl PRTEMA

/aatencio. _L afoia

SUPERITENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

De mj%nncuerda con Expediente Original

Pan

z Y% de.@a/
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REPUBLICA DE PANAMA
JUNTA DIRECTIVA
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

Acuerdo No. 7-2021
De 18 de octubre de 2021

“Que adopta el uso del correo electrénico, como medio alterno para la recepcion,
seguimiento y respuesta de tramites por parte de la Superintendencia del Mercado de
Valores, la firma electrénica calificada y la Ventanilla de Registro Virtual de Valores "

La Junta Directiva
de la Superintendencia del Mercado de Valores,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 67 de 1 de septiembre de 2011 reformé el Decreto Ley 1 de 8 de julio de 1999 y cres la
Superintendencia del Mercado de Valores, como organismo auténomo del Estado, con personeria
Juridica, patrimonio propio e independencia administrativa, presupuestaria y financiera.

Que la Junta Directiva, de conformidad con los articulos 5, 6, 10 {numerales 1, 18 y 20), 19 y 20 del
Texto Unico de la Ley del Mercado de Valores (en adelante: Texto Unico), acttia como Maximo Organo
de consulta, regulacién y fijacion de las politicas generales de la Superintendencia y tiene entre sus
atribuciones: (1) adoptar, reformar y revocar acuerdos que desarrollen las disposiciones de la Ley del
Mercado de Valores; (ii) expedir las normas administrativas necesarias para el cumplimiento de las
funciones y atribuciones de la Superintendencia y; (jii) emitir resoluciones de aplicacion general, las
cuales deben publicarse en la Gaceta Oficial y entraran en vigencia a partir de su promulgacién, a menos
que la Junta Directiva establezca otra fecha.

Que la Superintendencia, en virtud del articulo 3 del Texto Unico, tiene\como objetivo general la
regulacion, la supervision y la fiscalizacion de las actividades del mercado-de \IBIOI’CS que se desarrollen
en la Republica de Panamé o desde ella, propiciando la seguridad juridica de todos los participantes del
mercado y garantizando la transparencia, con especial proteccién de los derechps de los inversionistas.

Que en el marco de la regulacion de las actividades del mercado de valores que le atribuye el Texto
Unico a la Superintendencia, la Junta Directiva ha adoptado diversos Acuerdos que desarrollan Ias
condiciones, los requisitos y los procedimientos que deben cumplirse en tddo tramite relacionado a

registro, licencia o autorizacién de parte de esta Superintendencia, al igual que Ia forma o el medio en
que debe presentarse la documentacién y/o informacién relacionada a dichos tramites,

Que el articulo 120 del Texto Unico establece que la presentacion de las solicitudes de registro de valores
a la Superintendencia podra hacerse electrénicamente o por medios autorizados por ésta.

Que Ia Ley 38 de 31 de julio de 2000, en su articulo 82, determina que la Autoridad debera hacer de
conocimiento del consultante el acto mediante el cual absuelve la consulta, bien mediante entrega
personal del respectivo documento o bien mediante ¢! envio por correo, fax, telegrama u otro medio
idoneo para ese efecto.

Que la Ley 51 de 22 de julio de 2008 establece el marco regulador para la creacion, utilizacién y
almacenamiento de documentos electrénicos y de firmas electrénicas.

Que la Ley 51 de 22 de julio de 2008, en su articulo 2 (numerales 3, 17, 20, 21, 43 y 44), aporta
definiciones importantes sobre: certificado electrénico calificado, documento electronico, firma
electrénica, firma electronica calificada, firma electrénica digitalizada o escaneada y mensaje de datos,
ast:

“Arficulo 2. Definiciones. Para los efectos de la presente Ley, los siguientes términos se
definen asi:

3 Certificado electronico calificado. Certificado electrénico expedido por el Registro
Publico de Panamé o por un prestador de servicios de certificacion registrado ante

el Registro Piblico, que cumple los requisitos establecidos en esta Ley en cuanto a
la comprobacion de la identidad de los firmantes y a la Siabilidad y las garantias de
los servicios de certificacion ofrecidos por el prestador de servicios de certificacion
que lo genera,

! Modificada por la Ley 82 de 9 de noviembre de 2012. i
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Documento electronico. Toda representacion electronica que da testimonio de un

hecho, una imagen, un sonido o una idea, con independencia del soporte utilizado

para su fijacion.

Firma electrénica. Método técnico para identificar a una persona Y para indicar que
esa persona aprueba la informacion que figura en un mensaje de datos o documento
electronico.

21.  Firma electrénica calificada. Firma electrénica cuya validez es respaldada por un

certificado electronico calificado que:
a.

Permite identificar al firmante y detectar cualquier cambio posterior de [os

datos firmados.
b. Estd vinculada al firmante de manera tinica y a los datos a que se refiere,
c; Ha sido creada utilizando dispositivos seguros de creacion de firmas

electrénicas, los cuales mantiene el firmante bajo su control exclusivo.
d. Ha sido creada a través de la infraestructura de un prestador de servicios de
certificacion registrado ante la Direccion Nacional de Firma Elecironica.

43.  Firma digitalizada o escaneada. Imagen del trazado de la firma manuscrita, es decir,
que es el resultado de su escaneo, Este tipo de firma no es en ningun caso una firma
electronica calificada.

44.  Mensaje de datos. Toda aquella informacicn generada, enviada o recibida por

medios electronicos.

(Destacamos lo subrayado)

Que la Ley 51 de 22 de julio de 2008, en su articulo 2 (numeral 42), define la equivalencia funcional
en el sentido de que las actuaciones, tramites o documentos que se realicen a través de medios fisicos o
tradicionales se podrén desarrollar a través de medios clectrénicos, con las mismas consecuencias
juridicas y probatorias.

Que la Ley 51 de 22 de julio de 2008, en su articulo 4, determina que cuando la ley requiera que la
informacién conste en un documento escrito, se le reconocera validez, efectos juridicos y fuerza
obligatoria a los actos, poderes y contratos y a todo documento que haya sido otorgado o recibido a
través de mensajes de datos, de conformidad con esta Ley y sus reglamentos, siempre que la
informacién que este contiene sea accesible para su posterior consulta,

Que la Ley 51 de 22 de julio de 2008, en su articulo 4-A, también determina que cuando la ley requiera
que la informacién sea presentada y conservada en su forma original, esé gﬁiﬁisito quedara satisfecho
con un mensaje de datos si, de requerirse que la informacién sea presentada, ésta puede ser mostrada
a la persona a la que se deba presentar.

Que la Ley 51 de 22 de julio de 2008, en su articulo 9, establece, por un lado, (i) que si una disposicién
legal requiere que una firma relacionada a un documento o a una transaccién sea reconocida o hecha
bajo la gravedad del juramento, dicho requisito serd satisfecho en un documento electrénico si el
otorgante utiliza la firma electrénica calificada; por otro lado, (ii) que si una disposicion legal requiere
que una firma relacionada a un documento o a una transaccion sea notariada, refrendada o hecha bajo la
gravedad del juramento ante un notario o funcionario publico, dicho requisito serd satisfecho en un
documento electrénico si a la firma electrénica calificada del otorgante se adiciona la firma electrénica
calificada del funcionario autorizado para dar fe publica.

Que la Ley 51 de 22 de julio de 2008, en su articulo 13, determina que El Estado hara uso de firmas
electronicas en su Ambito interno y en su relacién con los particulares, de acuerdo con lo establecido en
dicha Ley y con las condiciones de uso que se fijen reglamentariamente en cada uno de sus poderes.

Que esta Junta Directiva, como parte de las medidas temporales frente al Estado de Emergencia Nacional
declarado por el Consejo de Gabinete como consecuencia de la pandemia de la COVID-19, emiti6 la
Resolucion General SMV No. JD-3-20 de 3 de abril de 2020 y la Resolucién General SMV No. JD-5-
20 de 21 de mayo de 2020, a través de las cuales implemento el uso del correo electrénico para la
notificacion de actos administrativos emitidos en virtud de los tramites que ingresen y se adelanten en
la Superintendencia; ademas, establecié las condiciones de uso de la firma electrénica calificada y, en
su defecto, de la firma digitalizada o escaneada para que los regulados pudieran cumplir con el requisito
de presentar a la Superintendencia la declaracién jurada otorgada ante notario piblico, que actualmente
dispone el articulo 2, numeral 14, del Acuerdo N° 2-2010 de 16 de abril de 2010,

Que el haber implementado el uso del cormreo electrénico para la notificacién de tales actos

administrativos emitidos por la Superintendencia, y dadas las facilidades que brinda ese medio de
comunicacion, ha sido de suma importancia para Ia continuidad de las funciones administrativas de esta
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Autoridad Administrativa ¥, por lo tanto, para la prestacién de servicios en el mercado de valores, frente
al Bstado de Emergencia Nacional producido por la pandemia de la COVID-19,
=

, ‘ g:uél correo electronico y la firma electronica calificada son medios y soluciones tecnoldgicas, cuyo
’/}4’ @éoza de respaldo legal en Ia relacién que se dé entre el Estado y los particulares, respecto de los
w;mtes gubemamentales, tal como se desprende de la Ley 51 de 22 de julio de 2008 y de la Ley 83 de
D 9 de noviembre de 20122, de alli que, en mesas internas de trabajo de esta Superintendencia y tomando

en cuenta la experiencia positiva que se tuvo en la implementacién de dichos medios y soluciones

tecnolégicas como parte de las medidas temporales adoptadas para hacerle frente al Estado de

Emergencia Nacional, esta Junta Directiva ha decidido adoptar, a través de Acuerdo reglamentario, el

uso del correo electrénico, como medio alterno para la recepcion, seguimiento y respuesta de tramites

por parte de la Superintendencia del Mercado de Valores, de la firma electrénica calificada yla
Ventanilla de Registro Virtual de Valores.

Que cabe tener presente que el articulo 323 del Texto Unico establece que cuando la Superintendencia
contemple adoptar un Acuerdo, deberé considerar para determinar si la acci6n es necesaria y apropiada:
(a) el interés publico, (b) la proteccién de los inversionistas Y (c) si la accion promueve la eficiencia,
la competencia del mercado y la formacién del capital.

Que tomando en cuenta que las disposiciones contempladas en este Acuerdo facilitan a los usuarios el
acceso a los servicios prestados por la Superintendencia del Mercado de Valores, permitiéndoles a estos
y a los regulados el cumplimiento de requisitos contemplados en Ley del Mercado de Valores y sus
Acuerdos, a través de la implementacion de medios y soluciones tecnoldgicas, lo que también brinda
mayor eficiencia y agiliza el proceso para la respuesta de trémites por parte de este Ente Regulador,
corresponde aplicar lo establecido en el articulo 326 del Texto Unico, en cuanto a las acciones que
concedan una exencién o eliminen alguna restriccion, por lo que no le serd aplicable a este acuerdo las
disposiciones contenidas en el Titulo XV, en cuanto al “Procedimiento Administrativo para la Adopcion
de Acuerdos”.

Que, en virtud de lo anterior, la Junta Directiva de la Superintendencia del Mercado de Valores, en
uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SE ADOPTA el uso del correo electronico, comb medio alterno para la
recepcién, seguimiento y respuesta de tramites por parte de la Superintendencia del Mercado de
Valores, la firma electrénica calificada y la Ventanilla de Registro Virtual de Valores, el cual se
regiré4 por las siguientes disposiciones:

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en este Acuerdo aplicaran para la
recepcion, seguimiento y respuesta de tramites por parte de la Superintendencia del Mercado de Valores
y para el cumplimiento de requisitos identificados en este Acuerdo.

A lo largo del contenido de este Acuerdo, se entendera por “trimites™; cualquier consulta o solicitud
que se presente a la Superintendencia del Mercado de Valores, incluyendo las relacionadas a algin
registro, licencia o autorizacién por parte de esta.

Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo no aplican a los procedimientos sancionadores a
cargo de la Superintendencia del Mercado de Valores, los cuales se rigen por las disposiciones contenidas
en la Ley del Mercado de Valores y en el Decreto Ejecutivo 126 de 16 de mayo de 2017.

Salvo lo establecido en este Acuerdo sobre firma electrénica calificada y sus condiciones de uso, el
resto de las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo tampoco aplican a la informacién que
periédicamente deben reportar los regulados por esta Autoridad Administrativa, ya sea: formulario,
reporte, estado financiero, comunicacién y cualquier otro documento o archivo, indistintamente cual sea
su nomenclatura y soporte, los cuales se rigen por lo determinado en los Acuerdos adoptados y en las
circulares o notas emitidas por la Superintendencia del Mercado de Valores, sobre la forma o medio,
contenido y periodicidad para el reporte de informacién por parte de los regulados.

Articulo 2. Objetivo. Este Acuerdo tiene como objetivo facilitar a los usuarios el acceso a los servicios
prestados por la Superintendencia del Mercado de Valores y permitirles a estos y a los regulados el
cumplimiento de requisitos contemplados en Ley del Mercado de Valores y sus Acuerdos, dotar de

=
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K -
n’:’a}@r eficiencia y agilizar el proceso para la respuesta de los trimites contemplados en el articulo 1 de
este Acuerdo, por parte de la Superintendencia del Mercado de Valores, a través de la implementacién
d r(gedios y soluciones tecnolégicas, como lo son el correo electrdnico y la firma electrénica calificada.
L
Articulo 3. Validez legal v equivalencia funcional. Los usuarios podrdn realizar sus trimites ante la
Superintendencia del Mercado de Valores a través del correo electrénico, con las mismas consecuencias
juridicas y probatorias que el haberlas realizado a través de medios fisicos o tradicionales, en atencion a
lo dispuesto en la Ley 51 de 22 de julio de 2008 y en Ia Ley 83 de 9 de noviembre de 2012, sujeto a las
condiciones de uso que en este Acuerdo se establecen.

N e
Vb,
Ygcip oo

Sin perjuicio de lo anterior, los usuarios podrin continuar realizando sus trimites ante la
Superintendencia del Mercado de Valores a través de medios fisicos o tradicionales, pero podrin
acogerse, en cualquier momento del curso del tramite, al uso del correo electronico, siempre que
cumplan las condiciones establecidas en este Acuerdo.

Indistintamente del medio que se utilice, los usuarios deberan cumplir los requisitos documentales
y de informacidn, al igual que los procedimientos y los términos o plazos contemplados en Ley del
Mercado de Valores y sus Acuerdos para obtener una respuesta favorable de sus trémites.

Articulo 4. Documentos con declaraciones falsas o engaiiosas. Indistintamente del medio que utilicen
los usuarios para realizar sus tramites y presentar documentos, ya sea de forma fisica o tradicional o a
través del correo electronico, deberdn atender lo dispuesto en la Ley del Mercado de Valores, en cuanto
a la prohibicion de hacer, o hacer que se hagan, declaraciones falsas o engaiiosas en cualquier documento
presentado a la Superintendencia del Mercado de Valores, sin perjuicio de que su incumplimiento esta
tipificado como infraccién muy grave por la Ley del Mercado de Valores.

Capitulo II
Del correo electronico y sus condiciones de uso
ante la Superintendencia del Mercado de Valores

Articulo 5. Direccion de correo electronico oficial. La Superintendencia del Mercado de Valores adopta
el uso de la direccién de correo electrénico tramites_smv(@supervalores.gob.pa, como medio alterno
y oficial para la recepcion de los tramites contemplados en el articulo 1 de este Acuerdo.

La Superintendencia del Mercado de Valores podra, a través de circul ir 0 nota emitida por el
Superintendente, adoptar el uso de cualquier otra direccién de correo electrénico para recibir los tramites
contemplados en el articulo 1 de este Acuerdo. '

Recibido el tramite, Ia Superintendencia del Mercado de Valores le dar4 seguimiento y respuesta a través
del 4rea encargada y mediante las direcciones de correo electronico institucionales correspondientes a
cada una de estas.

Articulo 6. Condiciones de uso del correo electrénico. Los usuarios podran utilizar el correo electrénico
para realizar sus trimites ante la Superintendencia del Mercado de Valores, sujeto a las siguientes
condiciones:

1. Enel tramite que se envie a la direccion de correo electrénico oficial, el usuario o su apoderado o
la persona que autorice debera indicar la direccion de correo electrénico donde recibira las
comunicaciones, incluyendo las observaciones o comentarios, y la respuesta al tramite, incluyendo
las notificaciones de los actos administrativos que emita la Superintendencia del Mercado de
Valores.

La direccion de correo electrénico que se indique deberd estar activa, contar con espacio suficiente
y con la capacidad de recibir correos electronicos de la Superintendencia del Mercado de Valores;
ademas, deberd mantener habilitada la funcién de confirmacién de recepcion o de lectura de correo
electrénico, siempre que esté disponible.

En el evento que la direccién de correo electrénico no cumpla con los requisitos antes establecidos,
cualquier comunicacién que la Superintendencia del Mercado de Valores remita, se dard por
enviada en la fecha y hora en que quede registrado en el sistema de la Superintendencia del
Mercado de Valores, cuya constancia sera integrada en el trémite que corresponda.

En caso de no indicar una direccién de correo electrénico, se utilizara la del remitente que envid
el tramite a la direccién de correo electrénico oficial.

El usuaric o su apoderado o la persona que autorice podrd modificar la direccién de correo
electrénico indicada inicialmente, comunicando la nueva a la direccién de correo electrénico
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. \\ “oficial de la Superintendencia del Mercado de Valores. Constancia de lo anterior ser4 integrada
\l 21 el expediente respetivo.

Bespecto de los tramites que se hayan iniciado a través de medios fisicos o tradicionales, antes o
<%c}«:spaues de la entrada en vigencia de este Acuerdo, el usuario o su apoderado o la persona que

R ¢/autorice podra continuar su tramitacién a través del correo electrénico, para lo cual deberi

presentar un memorial impreso o enviar, a la direccién de correo electrénico oficial, el documento
electronico con la firma elecirénica calificada, donde indique que acepia utilizar el correo
electrénico como medio para recibir las comunicaciones, incluyendo observaciones o
comentarios, y la respuesta al trmite, incluyendo las notificaciones de los actos administrativos
que emita la Superintendencia del Mercado de Valores.

3. El horario de recepcién de tramites mediante la direccién de correo electrénico oficial sera de
8:00:00 a.m. hasta las 11:59:59 p.m. En caso de que un usuario envie un tramite a través de la
direccion de correo electrénico oficial, fuera del horario establecido en lineas anteriores o en dia
inhabil, este se tendré por presentado en la primera hora habil del dia habil siguiente.

La Superintendencia del Mercado de Valores comunicara, a través de correo electronico, la
constancia de recepcion del tramite. La documentacién e informacién recibida por la
Superintendencia del Mercado de Valores, esta sujeta a revisién y evaluacién.

En el evento que se presente una situacién extraordinaria, que no permita que la Superintendencia
del Mercado de Valores pueda recibir documentos e informacién a través del correo electrénico,
el sistema enviard un comunicado al usuario y se tendra el dia habil siguiente al evento adverso,
para que los usuarios puedan presentar la documentacion e informacion, con los mismos efectos
juridicos que hubiera surtido su presentacion el dia que se dio el evento.

4. Todo trdmite que ingrese a una direccién de correo electrénica distinta de la adoptada oficialmente
por la Superintendencia del Mercado de Valores, se tendra por no presentado o no enviado.,

5. Para el cumplimiento de los requisitos documentales y de informacién contemplados en Ley del
Mercado de Valores y sus Acuerdos, debera enviarse copia digitalizada de la documentacién a
través del correo electrdnico; no obstante, la Superintendencia del Mercado de Valores podri
solicitar en cualquier momento la exhibicion o entrega de algin documento o informacion
original que determine la regulacién aplicable, para cotejarlo y confirmar su autenticidad,
antes de darle curso y respuesta al tramite.

El archivo deberd enviarse en formato PDF y se entenderi por “copia digitalizada™: la
conversion o repreduccién digital, utilizando un dispesitivo tecnoldgico, por ejemplo: escéner,
que garantice la obtencién de una imagen fiel e integra del documento fisico u original;
ademés, que el documento digital resultante pueda ser reproducido o visualizado por medio de
dispositivos y aplicaciones tecnolégicas y pueda ser migrado y/o convertido, en caso de
obsolescencia, modernizacién o cambio de tecnologia.

Para los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se consideran vélidas las fotos o capturas
de pantalla que se tomen del documento fisico u original, ni reproducciones ilegibles o que no
den la seguridad de que sean idénticas y exactas al documento fisico u original.

La Superintendencia del Mercado de Valores podra, a través de circular o nota emitida por el
Superintendente, determinar el formato y la calidad que debe cumplir la copia digitalizada de la
documentacion enviada por correo electrénico. En ese sentido, pedri requerir el reenvio de
documentacién o negar o rechazar un trimite, cuando la copia digitalizada enviada no cumpla
los estandares establecidos o cuando no pueda confirmar su autenticidad, en los casos en que no
se exhiba o entregue el documento o informacién original al requerimiento de la Superintendencia
del Mercado de Valores.

6.  Es responsabilidad del usuario, de su apoderado o de la que persona que autorice, atender las
observaciones o comentarios que le formule Ia Superintendencia del Mercado de Valores a través
del correo electrénico, dentro de los términos contemplados en la regulacién y del horario
establecido en el numeral 3 del presente articulo. En caso contrario, la Superintendencia del
Mercado de Valores podra negar o rechazar el tramite.

Articulo 7. Consultas informales. Los usuarios podrén utilizar el correo electrénico para realizar sus
consultas informales ante la Superintendencia del Mercado de Valores, sin estar sujetos a las condiciones
de uso establecidas en el articulo 6 de este Acuerdo, ni al cumplimiento de mayores requisitos y
formalidades que las establecidas en la Ley 38 de 31 de julio de 2000.
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Las consultas formales, redactadas a través de memorial firmado, que se envien por correo electrénico
a la Superintendencia del Mercado de Valores, deberan cumplir las condiciones de uso establecidas en
el articulo 6 de este Acuerdo.

-

PR Capitulo III

B “
W De la Ventanilla de Registro Virtual de Valores

Articulo 8. Ventanilla de Registro Virtual de Valores. La Superintendencia del Mercado de Valores
adopta la Ventanilla Virtual de Registro Virtual de Valotes, como mecanismo oficial para la
presentacion, seguimiento y respuesta de las solicitudes de registro de valores, incluyendo: mercado
primario, mercado secundario y de emisores registrados recurrentes, al igual que de las solicitudes de
registro de sociedades de inversion.

A través de la Ventanilla de Registro Virtual de Valores, la Superintendencia del Mercado de Valores
podra compartir la informacién y documentacién de las solicitudes de registro de valores con
organizaciones autorreguladas, a través de medios electrénicos Y para los siguientes fines:

1. Optimizar el proceso de registro o inscripcion de los valores en ambas instancias,

2. Evitar que el solicitante presente documentacién o informacion duplicada en ambas instancias.

3. Reforzar la comunicacién y coordinacién entre todas las partes involucradas en los tramites.

4.  Transparencia en las gestiones.

Con la implementacién de la Ventanilla de Registro Virtual de Valores, la documentacién e informacion
correspondiente a las solicitudes de registro de valores deberén enviarse a la direccién de correo
electrénico oficial de la Superintendencia del Mercado de Valores, determinada en el articulo 5 de este
Acuerdo, y a cualquier otra direccién de cormeo electrénico que establezca esta Autoridad
Administrativa,

La Ventanilla de Registro Virtual de Valores no aplicara para la solicitud de registro de modificacion de
términos y condiciones de valores registrados contemplada en el Acuerdo No. 4-2003 de 11 de abril de
2003, pero podra presentarse este trimite ante la Superintendencia del Mercado de Valores, a través de
la direccién de correo electrénico oficial determinada en el articulo 5 de este Acuerdo, por lo que quedara
sujeta a las condiciones de uso establecidas en el articulo 6 de este Acuerdo.

Capitule TV
De la firma electronica calificada y sus condiciones'de-uso
ante la Superintendencia del Mercado de Valores

Articulo 9. De la firma electronica calificada. La Superintendencia del Mercado de Valores adopta el
uso de la firma electrénica calificada en su relacién con los usuarios y regulados, como medio alterno
para cumplir y/o atender los trémites contemplados en el articulo 1 de.este'Acuerdo, al igual que para
cumplir el deber de reporte periédico de informacién ante esta Autoridad Administrativa, sujeto a los
términos que dispone la Ley 51 de 22 de julio de 2008 y de conformidad con las condiciones de uso que
en este Acuerdo se establecen.

Los actos administrativos que emita la Superintendencia del Mercado de Valores, para darle curso y
respuesta a los trdmites contemplados en el articulo 1 de este Acuerdo, podran firmarse de forma
autografa o manuscrita o de forma electrénica, a través del documento electrénico donde se incluya la
firma electronica calificada del funcionario competente o delegado para emitir el acto administrativo.

Articulo 10. Condiciones de uso de ia firma electrénica calificada. Los usuarios podran utilizar la firma
electronica calificada para los tramites contemplados en el articulo 1 de este Acuerdo, al igual que los
regulados para el reporte periddico de informacion a la Superintendencia del Mercado de Valores, sujeto
a las siguientes condiciones:

1. Cuando la Ley del Mercado de Valores o los Acuerdos adoptados o las circulares o notas emitidas
por la Superintendencia del Mercados requieran que en un documento conste la firma autografa o
manuscrita, incluyendo sin limitar: poder, solicitud, formulario, informe, reporte, estado
financiero o comunicacién, este requisito sera satisfecho, siempre que se envie el documento
electronico a la Superintendencia del Mercado de Valores y en este se incluya la firma electrénica
calificada de la(s) persona(s) que correspondan.

2. Cuando la Ley del Mercado de Valores o los Acuerdos adoptados o las circulares o notas emitidas
por la Superintendencia del Mercados requieran que la firma autégrafa o manuscrita relacionada
a un documento sea notariada, refrendada o hecha bajo la gravedad del juramento ante un notario,
podra prescindirse de este requisito, siempre que se envie el documento electrénico a la
Superintendencia del Mercado de Valores y en este se incluya la firma electronica calificada de
su(s) otorgante(s).
6
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3. La firma electrénica calificada que se incorpore al documento electrénico enviado a la
Qb_crintendencia del Mercado de Valores, debera contar con el certificado electronico calificado
. espaldo de su validez, que permita comprobar la identidad del firmante o de Jos firmantes, y

y & plir con los requisitos y condiciones establecidas en la Ley 51 de 22 de julio de 2008.

% vy
bTENDEc'moﬁ’};/\La Superintendencia del Mercado de Valores podr# requerir el reenvio de documentacién o
T===" negar o rechazar un tramite, cuando en el documento electrénico enviado no se cumplan los
requisitos y condiciones establecidas en la Ley 51 de 22 de julio de 2008 para comprobar la validez
de la firma electronica calificada presuntamente incorporada.

Capitulo V
Procedimiento especial
para la notificacidn de actos administrativos

Articulo 11. Procedimiento especial para la notificacion de actos administrativos. La Superintendencia

del Mercado de Valores notificara cualquier acto administrativo para dar respuesta a un tramite que haya
ingresado través del correo electrénico oficial o que ¢l usuario haya aceptado utilizar este medio, en
lugar del medio fisico o tradicional, para lo cual se aplicara el siguiente procedimiento especial:

1. El acto administrativo se notificara al usvaric o a su apoderado o a la persona debidamente
autorizada, a través de correo electrénico, a la direccidn de correo electrénico que haya indicado
previamente para efectos de las comunicaciones y notificaciones con la Superintendencia del
Mercado de Valores, que conste en el respectivo expediente.

Al correo electrénico enviado por la Superintendencia del Mercado de Valores, se adjuntara copia
digitalizada del acto administrativo que se pretende notificar. En los casos en que la
Superintendencia del Mercado de Valores firme electronicamente, se adjuntard el documento
electrénico del acto administrativo con Ia firma electrénica calificada.

2. Las notificaciones hechas por correo electrénico, en la forma antes indicada, se tendran por
realizadas y surtirdn efectos en el lugar, hora, dia, mes y afio que conste en el correo electrdnico
enviado por la Superintendencia del Mercado de Valores, de modo que los términos para interponer
los recursos administrativos que dispone la Ley del Mercado de Valores, empezaran a correr a
partir del dia habil siguiente a la fecha de envio.

3. Como constancia de lo actuado, se incorporar en los respectivos expedi,entes una copia del] correo
electrénico enviado, donde conste el lugar, hora, dia, mes y afio de su envio.

Capitulo VI
Procedimiento especial para el pago de tramites
realizados a través del correo electrénico oficial

Articulo 12. Procedimiento especial para el pago de trimites realizados a través del correo electrénico

oficial. Los usuarios que inicien un trémite a través de la direccién de correo electrénico oficial, que
requiera el pago de alguna tarifa al momento de la presentacion de la solicitud ante Ia Superintendencia
del Mercado de Valores, deberan realizar dicho pago mediante transferencia bancaria ACH, para lo cual
quedardn sujetos al siguiente procedimiento especial:

1. Enviada la solicitud a través del correo electronico oficial, el Departamento de Gestion de la
Informacion verifica la documentacion, le confirma al usuario la recepcion del tramite mediante
correo electrénico y le notifica el niimero de caso otorgado por el sistema. Adicionalmente, le
informa al usuario que debe comunicarse con el Departamento de Tesoreria, a través de la
direccion de correo electronico: cxc@supervalores.gob.pa, para coordinar el pago mediante
transferencia bancaria ACH.

2. Luego de la verificacion correspondiente, el Departamento de Tesoreria le enviara al usuario un
correo electrénico, con la factura, en formato PDF, con el monto y detalles del pago a realizar.

3. El usuario debe realizar la transferencia bancaria ACH a la cuenta de la Superintendencia del
Mercado de Valores que se le indique, con el monto establecido, haciendo referencia en la
transferencia al mimero de factura asignada.

4. De forma inmediata, el usuario debe enviar el comprobante de la transferencia realizada en
formato PDF, a través de la direccién de correo electronico: cxc@supervalores.gob.pa, para
confirmar el pago.
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3. ElDepartamento de Tesoreria verifica el pago recibido y emite el recibo correspondiente, lo envia
al usuario y al Departamento de Gestién de la Informacion, mediante correo electrénico y en
, ¢formato PDF, para continuar el tramite interno respectivo.

. g\.R'TiCULO SEGUNDO: Trimites finalizados por correo electrénico, en atencién a las medidas

Al

-

’temporales adoptadas frente al Estado de Emergencia Nacional declarado como consecuencia de
la pandemia de la COVID-19. Los usuarios que finalizaron sus trimites a través de la direccion de
correo electrénico tramites_smv@supervalores.gob.pa, en cumplimiento de lo determinado en la
Resolucion No. SMV-117-20 de 25 de marzo de 2020, estdn exentos de entregar a la Superintendencia
del Mercado de Valores los documentos fisicos y originales correspondientes al trdmite, toda vez que
este ultimo cuenta con la misma validez y reconocimiento legal que el haberlo realizado a través de
medios fisicos o tradicionales, dentro del proceso administrativo surtido en la Superintendencia del
Mercado de Valores, en atencion a lo dispuesto en la Ley 51 de 22 de julio de 2008 y en la Ley 83 de 9
de noviembre de 2012,

PARAGRAFO ACLARATORIO: Los tramites que hayan ingresado a través de la direccién de correo
electronico tramites_smv@supervalores.gob.pa, en cumplimiento de lo determinado en la Resolucién
No. SMV-117-20 de 25 de marzo de 2020, y estén en curso o no hayan finalizado ante la
Superintendencia del Mercado de Valores, quedarn sujetos a lo establecido en el presente Acuerdo.

ART{CULO TERCERO: SE DEJA SIN EFECTO lo establecido en la Resolucion General SMV No.
JD-3-20 de 3 de abril de 2020, en la Resolucién General SMV No. JD-4-20 de 23 de abril de 2020y en
la Resolucion General SMV No. JD-5-20 de 21 de mayo de 2020,

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. Este Acuerdo entrara a regir a partir de su promulgacion en la
Gaceta Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
o Co 24T
uis Chalhoub José&Ramé Garqia.Dg\Paredes

Presidente de la Junta Directiva, Ad Hoc Secretario de la Junta Directiva, Ad Hoc.

faatencia,

REPUBLICA NE FANAA
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES
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UNIVERSIDAD MARITIMA INTERNACIONAL DE PANAMA
RESOLUCION DE CONSEJO ACADEMICO No. 048-2021
(De 19 de octubre de 2021)

“Por la cual se aprueba ¢l Reglamento de Carrera Docente Universitaria de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto Orginico de la UMIP y sus modificaciones”

El Consejo Acadeémico en uso de las facultades que le confiere la Ley Orgdnica,
el Estatuto Organico y los reglamentos universitarios de la UMIP,

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 81 de 8 de noviembre de 2012, Organica de la Universidad Maritima Internacional
de Panama, establece que la Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP) es una
institucion de educacion superior oficial de la Republica de Panama, con autonomia, personeria
Juridica y patrimonio propio con derecho para administrarlo y con facultad para organizar sus
planes y programas de estudio a través de la docencia, la investigacion y la extension en las
disciplinas maritimas y en el desarrollo tecnolégico de la comunidad maritima nacional, regional
e internacional.

Que la Universidad Maritima Internacional de Panama, tiene como visién: “El fortalecimiento
continuo de los procesos académicos de investigacion y extension; con un personal idéneo y
comprometido, mejorando la eficiencia y eficacia de nuestras operaciones, superando las
expeclativas de nuestros clientes y propiciando una estrecha relacion con el sector maritimo.”

Que el Estatuto Organico de la Universidad Maritima Internacional de Panama, establece en su
Articulo 41 que: “El Consejo Académico es el Organo de Gobierno de la UMIP encargado del
desarrollo cientifico y tecnolégico de las disciplinas maritimas — portuarias, marino-costeras y
afines, a través de los campos de la docencia, la investigacion y las actividades de educacién
continua...”

Que el Estatuto Orgénico establece en el Articulo 44, numeral 19, que son funciones del Consejo
Académico “aprobar los reglamentos que sean de su competencia”,

Que la Sesion Ordinaria No.11-2021 del Consejo Académico, celebrada el 19 de octubre de 2021,
tiene como parte de la agenda, la propuesta de “Aprobacién del Reglamento de Carrera Docente
Universitaria de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Organico de la UMIP y sus
modificaciones”. Esta solicitud fue fundamentada y sustentada por el Ing. Juan C. Ayu Prado, en
su condicion de Vicerrector Académico.

Que ¢l Consejo Académico en pleno, luego de un andlisis profundo y pormenorizado del proyecto
de Reglamento de Carrera Docente Universitaria presentado y, cumpliendo con las funciones y
responsabilidades que le corresponde,

RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar, como cn efecto se aprueba el Reglamento de Carrera Docente
Universitaria de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Orgdnico de la UMIP y sus
modificaciones, como se detalla a continuacion:

CAPIiTULO1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento sera aplicable a todos los miembros del personal académico
en estructura docente y académicos directivos de la Universidad Maritima
Internacional de Panama (UMIP), sin importar su condicion laboral, categoria o afios
de servicio a la institucion.

Itesotucion de Consejo Académico Nu. (048-2021
(De 19 de octubre de 2021)
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Articulo 2. Se reconoce el principio de libertad de catedra, que consiste en el derecho que tiene el

personal académico de ejercer la docencia, la investigacion, la extension, la produccion
y la prestacion de servicios, sobre la base de sus propios enfoques y estrategias,
respetando el rigor académico y cientifico, asi como los lineamientos establecidos en
el Sistema de Gestion de la Calidad de la UMIP.

Articulo 3. El ingreso, desarrollo, perfeccionamiento, escalafon y egreso del personal académico

de la UMIP, con su correspondiente clasificacién, es regulado por el presente
Reglamento, como parte de la Carrera Docente Universitaria, bajo los principios de
equidad e igualdad de oportunidades.

Articulo 4. Para efectos de interpretacion de las disposiciones del presente Reglamento, se

10

11.

12.

Resolueion de Conscjo Académico No. 048-2021
{De 19 de octubre de 2021)

establece el siguiente glosario, a saber:

Académico Directivo: Es el profesor que es designado por el rector para ocupar un cargo
como Autoridad Académica, por concurso o por eleccion para ejercer funciones de
direccion, coordinacion, administracion, gestion, docencia, extension, investigaciéon o
planificacion, de un area o unidad académica de la UMIP por un periodo definido a través
de las Estructuras de la Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado
y Extension o Institutos.

Area de Conocimiento o de Especialidad: Campo del saber caracterizado por la
homogeneidad de su objeto de conocimiento, por una comun tradicion cientifica, técnica o
humanistica y por la existencia de comunidades de investigadores. Se considera que los
titulos, estudios, créditos y/o ejecutorias pertenecen a un area de conocimiento, cuando los
contenidos versan directamente sobre la especialidad en referencia.

Banco de Datos: Conjunto de datos pertenecientes a la informacién personal, académica y
otras ejecutorias docentes, almacenados en un sistema informatico para la utilizacion
posterior de las unidades académicas en el proceso de seleccion docente para su ingreso a
la UMIP.

Carrera Docente Universitaria: El sistema de administracion que norma lo relativo al
ingreso, desarrollo, perfeccionamiento, escalafon y egreso del personal académico con su
correspondiente clasificacién, la cual se desarrolla en el Estatuto Organico y este
Reglamento,

Categorizacion Docente: Proceso de andlisis, evaluacion alcance de titulos, ejecutorias y
otras certificaciones segun la estructura de categorizacion establecida en este Reglamento.
Clasificacién docente: Proceso que establece los criterios de analisis de ingreso al sistema
docente de la UMIP, de acuerdo con las condiciones establecidas en este Reglamento.
Comision de Ascenso: Comision designada por el Consejo Académico formada por tres
(3) profesores permanentes de tiempo completo para evaluar las solicitudes de ascenso de
categoria de los docentes.

Comisiéon de Clasificacion: Comision permanente designada por la Vicerrectoria
Académica responsable de evaluar, de acuerdo con los criterios del presente Reglamento,
los titulos, estudios, ejecutorias y demas requisitos del personal docente aspirantes a ocupar
una posicion permanente en la UMIP. Esta comision tendra la facultad de designar distintas
subcomisiones para la evaluacién de los documentos de los aspirantes por drea de
especialidad.

Comisién de Concurso: Comision designada por el Consejo Académico responsable de
evaluar los titulos, estudios, ejecutorias y demis requisitos de los aspirantes a ocupar una
posicion permanente en la Universidad. Esta Comision tendra la facultad de designar
subcomisiones para la evaluacion de titulos por drea de especialidad.

Concurso de Méritos: Es el proceso dirigido, organizado y gestionado por la Vicerrectoria
Académica mediante el cual se identifica a los candidatos que presentan las mejores
compelencias para ocupar una posicion vacante. Estas competencias seran definidas dentro
del perfil de!l puesto en el Manual de Descripcion de Cargos.

Concarso de Oposicién: Consiste en una serie de pruebas orales, escritas y practicas a las
que se recurre cuando, al finalizar un concurso formal en la seleccion de un docente, no
existen mas de cinco (5) puntos de diferencia entre los participantes con los puntajes mas
altos.

Concurso de Oposicién para Decanos: Conforme al articulo 23 de la Ley 81/2012 se
entenderd como concurso de oposicion al proceso que se realizara para elegir a los Decanos,
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cuya facultad no posea mas de 5 profesores permanentes o mas de 120 estudiantes. Este
concurso sera debidamente reglamentado.
CONEAUPA: Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama,
Contratacién: Realizacion de un contrato entre la institucion y una persona naturgl o
persona juridica en el que se pacta un trabajo a cambio de dinero u otra compensacion.

- Convalidacién: Reconocimiento oficial de la validez de créditos académicos de estudios

superiores, realizados en otra universidad nacional o extranjera.

CRP: Consejo de Rectores de Panama.

CSUCA: Consejo Superior Universitario de Centro América.

CTDA: Comision Técnica de Desarrollo Académico.

Docente: Equivalente a Profesor,

Doctor Honoris Causa: Es aquel grado doctoral otorgado a una persona que haya hecho
grandes aportaciones académicas o cientificas al area de especialidad, conocimiento o arte.
Ejecutoria: Toda aquella actividad o accion de conocimiento publico, que pone de relieve
la condicién académica del autor o autores.

Escala salarial: Monto de pago por grado de posicién en la calegorizacion docente, basado
en los criterios establecidos para cada posicion.

Especialidad de una asignatura, Es la disciplina académica o de un campo de estudio que
pertenece a una rama del conocimiento definida por su objeto, contenido, campo de
desarrollo o aproximacion, en relacion con la motivacion del estudioso o la metodologia
requerida para su desempeiio.

- Especializacion: Conjunto de asignaturas u otras actividades organizadas en un area

especifica del saber, destinada a desarroliar las competencias necesarias para el
perfeccionamiento en una ocupacion, profesion o disciplina, estos estudios se desarrollan
con posterioridad a una licenciatura,

- Evaluacién de Ejecutorias: Es un proceso mediante el cual se realiza una revision

detallada de la documentacion y/o material presentado, basandose para ello en el contenido,
la profundidad, destrezas, aptitudes, originalidad, creatividad y los requisitos establecidos
para la ejecutoria a evaluar.

Evaluacién del Desempeiio Docente: Proceso de valoracion y anilisis objetivo del
desempefio académico de los profesores, a través de un sistema de normas, procedimientos
¢ instrumentos, contemplados en el Sistema de Gestion de la Calidad de la UMIP.
Extensién: Conjunto de actividades de la Institucién mediante las cuales se proyecta su
accién hacia el entorno social, donde se difunde el conocimiento y la cultura,

Horas Centacto: Horas dedicadas a clases presenciales por el docente,

Horas No Contacto: Foras dedicadas a otras actividades que difieren de las horas de clases
presenciales, como labor de extensién, investigacion, actividades de mejoramiento
profesional, actualizacion de cdtedras, carreras y programas, apoyo administrativo, segin
los procesos establecidos en el Sistema de Gestién de la Catidad de la UMIP.,

IAMU: International Association of Maritime Universities (Asociacion Internacional de
Universidades Maritimas).

Periodo académico: Cada uno de los periodos contemplados en el calendario académico
vigente,

Personal académico: Conforman el personal académico los profesores permanentes,
eventuales, investigadores y los académicos directivos de la UMIP.

Profesor: Es la persona dedicada a una disciplina o drea del saber, nombrado de
conformidad a lo que sefiala el Estatuto Organico y los Reglamentos para desempeiiar tareas
de docencia, investigacion y extension. También podra ejercer funciones académico-
administrativas de acuerdo con la reglamentacion correspondiente,

Profesor Emérito: Distincién honorifica conferida a una persona o profesor que sobresale
por su labor docente o de investigacién en beneficio del desarrollo o desempefio de la
industria maritimo-portuaria o marino-costera, a nivel nacional o internacional, previa
recomendacion del Consejo Académico.

Profesor Eventual: Aquél que ejerce la docencia universitaria sin haber alcanzado la
regularidad mediante concurso formal,

Profesor Honorario: Es una distincion que la UMIP otorga a una personalidad relevante
que haya laborado en la docencia desde la Escuela Nautica de Panama cuando estaba
adscrita al Ministerio de Educacion y, ademds, posea méritos o participe en la difusién de
los valores que fomenta la UMIP. Este titulo se otorgara por una sola vez, solo a docentes
que cumplan con todos los requisitos establecidos en el reglamento correspondiente,
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37. Profesor Investigador: Profesor permanente a tiempo completo, que invierte como
minimo et 50% de la carga horaria reglamentaria en investigaciones aprobadas por la
Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extension,

38. Profesor permanente: Aquel que ha alcanzado una posicién permanente mediante
concurso formal de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Estatuto Organico y
el presente Reglamento, o mediante derecho adquirido por ley o por reclasificacion.

39. Profesores Invitades: Son las personalidades sobresalientes como investigadores
consolidados del pais o del extranjero, a quienes el rector, invite a dictar de manera
honorifica, curso o cursos del curriculo de una carrera o algin seminario o conferencia
sobre un tema especializado.

40. Profesores permanentes de Tiempo Completo: Son los profesores que prestan servicio
en la UMIP de manera permanente con dedicacion, por lo menos 40 horas semanales de
labor universitaria, la cual incluird funciones de docencia, extension, administracién e
investigacion. Del 100% de dedicacion, por lo menos del 30% al 50% de este tiempo serd
de contacto con los estudiantes.

41. Profesores Extraordinarios: Son las personalidades sobresatientes del pais o del
extranjero, a quienes el rector, previa recomendaciéon del Consejo Académico, contrate para
el desempeiio de tareas académicas.

42, Profesores Visitantes: Profesores extranjeros o panamefios residentes en el exterior, a
quienes el rector, contrate para el desempefio de tareas académicas y de investigacion,
desarrollo e innovacion.

43. Sabadticas: Es el beneficio remunerado que otorga la Universidad a los docentes
investigadores de Carrera Docente Universitaria, después de cumplir siete afios de labores
continuas, para que se retiren del servicio docente hasta por un afio, con el fin de que
ejecuten una actividad sistematica o un proyecto de investigacién dentro o fuera del pais,
que redunde en beneficio de su superacion personal o profesional y de la institucién. Al
final del periodo de éste, debe presentar un informe de la labor desempefiada.

44. Servicios consecutivos: Se consideran como tales los afios académicos continuos que tenga
el docente desde la primera contratacion en la UMIP.

45. SENACYT: Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

46. Titulo Base: Es el titulo obtenido en la Licenciatura, el cual puede tener la posibilidad de
abarcar varias dreas del conocimiento y que a su vez define el area base de especialidad.

47. Titulo u Ejecutoria Afin: Son los titulos o ejecutorias relacionados al titulo de la materia
de la especialidad, objeto de concurso que le otorga menor cantidad de puntos.

Articulo 5. El presente Reglamento establece los derechos y deberes del personal académico de la
UMIP, a través de politicas para el incentivo de las labores que desempefian para su
crecimiento profesional deniro de la Universidad, en un ambiente de respeto, equidad
y justicia social; y el mecanismo para ingresar a la Carrera Docente Universitaria.

Articulo 6. Eslte Reglamento serd de obligatorio cumplimiento para todos los profesores,
académicos directivos y profesores investigadores que laboran o prestan servicios a la
UMIP, como una contribucion para asegurar la calidad de los procesos educativos y la
mejora continua del personal académico de la UMIP.

CAPITULO II
DE LA CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA

Articulo 7. Se establece la Carrera Docente Universitaria que normara lo relativo al ingreso,
desarrollo, perfeccionamiento, escalalon y avance del personal académico con su
correspondiente clasificacion, la cual se desarrollara en el presente Reglamento.

Articulo 8. Para poder participar como miembro de la Carrera Docente Universitaria de la UMIP,
se requiere ser de nacionalidad panameifia, tal como lo determina la Constitucion
Politica vigente.

Articulo 9. Las disposiciones relativas a la Carrera Docente Universitaria regularin y desarrollarian
el sistema de reclutamiento, seleccion, evaluacion del desempeiio, ascensos,
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debido proceso, obligaciones, régimen disciplinario y egreso del personal académico,
de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento, la Ley Organica, el Estatuto
Organico y cualquier otro reglamento que se desarrolle para tal fin.

Deben quedar consignados en el anteproyecto de presupuesto y presupuesto general
del Estado los montos para garantizar la equiparacién y aplicacion de la escala salarial,
los sobresueldos, escalafones, incrementos por antigiledad y los gastos de
representacion de las autoridades universitarias, del estamento docente e investigador
de la UMIP.

CAPITULO 111
DEL INGRESO COMO PERSONAL ACADEMICO

Articulo 10, La UMIP designari a su personal académico de conformidad con lo establecido en el
Estatuto Organico, el presente Reglamento y otros reglamentos que existan para tal fin.
El personal académico desempefiard las [unciones de docencia, investigacion,
extension y académico directivo. El cargo ocupado por este personal se denominara
Profesor.

Articulo 11. Para ingresar por primera vez como Profesor de la UMIP, se debe cumplir con los

siguientes requisitos:

* Titulo de Licenciatura en el drea de la especialidad o afines.

* Estudios en Docencia Superior.

» Tiwlo de especialista y/o maestria en el drea, salvo en los casos que se apliquen
para la Facultad de Ciencias Nauticas.

* Tener experiencia docente y/o profesional comprobada en el drea de la especialidad
que corresponda.

* Ingresar por banco de datos de UMIP y alcanzar el mayor puntaje, segin el cuadro
de evaluacién de ejecutorias establecido en este Reglamento, que permita su
seleccion.

Parigrafo transitorio: Mientras se establece el banco de datos se aceptard el procedimiento
vigente de la Universidad.

Articulo 12. Todo docente de primer ingreso serd contratado como eventual, bajo una de las
categorias que establezca el presente Reglamento.

CAPITULO IV '
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CLASIFICACION

Articulo 13. Todo aspirante para clasificarse deberd hacer una solicitud formal a la unidad
académica correspondiente, acompainada por las evidencias, debidamente certificadas
por la Secretaria General, que respaldan sus ejecutorias, titulos y otros.,

Articule 14. La Comisién de Clasificacion evaluard los documentos presentados por los
postulantes, siguiendo las ponderaciones establecidas en los Cuadros del 1 al 6 del
presente Reglamento.

Articulo 15. La Comision de Clasificacion solo podra evaluar y asignar puntajes a aquellos
documentos que se entreguen debidamente certificados por Secretaria General y que

se encuentren listados en los Cuadros del 1 al 6 del presente Reglamento.

Articulo 16. La puntuacion final del aspirante se obtiene sumando el puntaje obtenido en cada uno
de los lactores evaluados en los Cuadros del | al 6 del presente Reglamento.

Articulo 17. El puntaje final obtenido por el docente, producto de la evaluacion arriba descrita,

Resolucion de Consejo Académico Ne: 048-2021
{De 19 de ocwsbre de 2021)
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Articulo 18. La Vicerrectoria Académica es responsable de elaborar el Reglamento de Evaluacion

de Titulos y conformar las diferentes comisiones, de manera que se establezca de
forma transparente la disciplina, drea de conocimiento o especialidad de estos para
asignarle la puntuacion correspondiente seiialada en los Cuadros 1, 2, 3,4, 5 y 6 del
presente Reglamento. Lo presentara al Consejo Académico para su aprobacion.

CAPITULO V

DEL SISTEMA DE EVALUACION DE TITULOS, OTROS ESTUDIOS

Y EJECUTORIAS

Articulo 19. Los profesores que soliciten su categorizacion o tengan derecho a ello en virtud de

las leyes y reglamentos que rigen la UMIP, seran evaluados de acuerdo con los
Cuadros 1, 2, 3, 4, 5 y 6 que se describen a continuacion, Asi mismo, cuando se
convoque a un concurso, los ganadores resultantes de este proceso de concursos para
profesor permanente, en cualquiera de sus categorias, seran seleccionadas basado en
meéritos, excepto en aquellos casos que dicta la ley, dichos méritos se cuantificaran
mediante puntuaciones obtenidas de su formacion académica, experiencia docente,
de investigacidn, extension y trayectoria profesional, las cuales deben ser
debidamente acreditadas por la Secretaria General, la Vicerrecloria Académica y la
Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extension, seglin sea el caso. Para realizar
dicha ponderacion, la Comision de Concurso se basard en lo que eslablece el presente
Reglamento y en los Cuadros 1, 2, 3,4, 5y 6.

CUADRO 1: PUNTUACIONES DE LA EORMACION ACADEMICA DOCENTE
Titulos y estudios** Especialidad Areas afines Otras dreas
Doctorado 60 40 25
Maestria 45 25 10
Maestria en Docencia
. 30
Superior
Lspecialidad/Postgrados 20 10 5
Especialidad en Docencia 20
Superior
Licenciatura 30 20 15
Técnicos Universitarios 15 10 5
Diplomados 10 3 3
Perfeccionamiento
Académico (minimo de 40
3 2 1
horas en no menos de 5
dias)
Perfeccionamiento
Académico (hasta de 80 4 3 |
horas en no menos de 10
dias)
Perfeccionamiento
Académico (I mes, minimo 6 4 2
120 horas)
Perfeccionamiento
Académico (3 meses, 8 5 3
minimo 160 horas)
Perfeccionamiento
Académico (6 meses, 10 6 4
minimo 200 horas)

**Perfeccionamiento  Académico se establecerd en el Manual de Procedimientos para |

Evaluacion de Ejecutorias que debera ser aprobado por el Consejo Académico.

Resolucion de Censejo Academico No. 048-202)

(De 19 de octubre de 2021)
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**Cuando el postgrado, maestria o doctorado correspondan al mismo pensum académico solo se
calificara el titulo de mayor grado y se le dara la mitad del puntaje al titulo inferior.

**Todo titulo u otros estudios en otro idioma deben ser traducidos al espafiol por un traductor
publico autorizado, debe estar autenticado o apostillado.

**Cualquier grado académico que sea revalidado, evaluado para puntaje y no sea un requisito para
la obtencion de un grado superior, no se le otorgaran puntajes de evaluacion; ya que representa
duplicidad de ejecutorias. La nica excepcion son los grados académicos que sean requisitos
previos sin revalidacion alguna existente.

**Se reconoceran cinco (3) puntos adicionales a los titulos obtenidos de licenciatura, especialidad,
maestria y doctorado obtenidos en la UMIP.

**Perfeccionamiento académico/ cursos menores de cuarenta horas no se computarin a mas de 6
puntos.

**Los procedimientos para la evaluacion de titulos, otros estudios y ejecutorias se estableceran en
el Reglamento de Evaluacion de Titulos y Otros Estudios, y en el Manual de Procedimientos
para la Evaluacion de Ejecutorias, que apruebe el Consejo Académico presentados por la
Vicerrectoria Académtica.

CUADRO 2: _PUNTUAQI_ONES DE-‘LA EJECUTORIA DOCENTE

Ejecutorias

Especialidad

Arcas Afines

Generales

Proyecto de Investigacion Concluido

6 puntos c/u

5 puntos ¢/u

2 puntos c/u

Articulo Publicado en Revista Cientifica
Indexada

8 puntos c/u

7 puntos c/u

2 puntos ¢/u

Articulo Publicado en Revista Cientifica
No Indexada

6 puntos c/u

5 puntos ¢/u

1 punto c/u

Articulo de Divulgacion Nacional
(boletines, folletos, carias, etc.)

4 puntos c/u

2 puntos ¢/u

! punto c/u

Articulo de Divulgacion General
(periddicos, noticias online, etc.)

4 puntos c/u

2 puntos c¢/u

| punto ¢/u

Ponencia en eventos cientificos
internacionales

4 puntos c/u

3 puntos ¢/u

I punto c/u

Ponencias en eventos cientilicos
nacionales

3 puntos c/u

2 puntos c/u

1 punto ¢/u

Conferencias a profesionales o estudiantes

3 puntos ¢/u

2 puntos c/u

1 punto c/u

Conferencia a piblico en general

2 puntos ¢/u

| punto c/u

1 punto ¢/u

Desarrollo de Innovacion Patentada

5 puntos c/u

4 puntos c/u

1 punto ¢/u

Libros editados, publicados o reeditados
por casas editoriales o entidades publicas
o Miembro de Comité Editorial de alguna

revista o publicacion

15 puntos c/u

14 puntos ¢/u

5 puntos c/u

Capitulo de libros publicados o reeditados
por casas editoriales reconocidas

8 puntos c/u

3 puntos c/u

2 puntos c/u

Folletos, manuales y monogralias

4 puntos c¢/u

2 puntos c/u

1 punto ¢/u

Miembro del Comité Organizador de
Congreso Nacional

4 puntos c/u

3 puntos ¢/u

1 punto c/u

Miembro del Comité Organizador de
Congreso Internacional

6 puntos c/u

5 puntos c/u

2 puntos c/u

Miembro del Comité Editorial de Revista
Indexada

8 puntos c/u

7 puntos c/u

2 puntos ¢/u

Revisor Técnico Cientilico de Revista

Indexada 6 puntos c/u 5 puntos ¢/u 1 punto ¢/u
Revisor Técnico Cientifico de Revista No S 3 puntos c/u | punto /o
Indexada

Resolucion de Consejo Académico No. 048-2021
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Revisor Técnico de Ponencias y/o
Conferencias en UMIP

2 puntos ¢/u

1 punto c/u

1 punto c/u

Asesor de Trabajos o Informes de fin de
grado (Culminado)

6 puntos c¢/u

5 puntos c/u

| punto ¢/u

Asesor de Tesis de Maestria (Culminada)

7 puntos c/u

6 puntos c/u

2 puntos ¢/u

Asesor de Tesis de Grado Doctoral
(Culminada)

8 puntos c/u

7 puntos c/u

3 puntos ¢/u

Jurado evaluador de presentacion de
trabajo de fin de carrera, tesis o informe
de practica profesional

3 puntos cada uno

Miembro de alguno de los equipos de
trabajo segun factor de acreditacion

(Gestion Institucional, Extension, 4 puntos
Docencia e Investigacion)
Coordinador de uno de los factores de
acreditacion (Gestion Institucional,
6 puntos

Extension, Docencia e Investigacidn)

Organizador de actividades de Extension
tales como foros, conferencias, Semana
del Marino, Dia Maritimo Mundial, Dia

de la Gente de Mar, Semana de la Ciencia,

emprendimiento, Semana de la [ngenieria
Civil Maritima, educacion continuada,

Orientation Week o cualquier otra
actividad dentro de la UMIP

3 puntos por cada actividad

Patentes Cientificas

10 puntos c/u

9 puntos c/u

4 puntos c/u

Miembro de algin Comité
correspondiente a la Direccion de
Investigacion

3 puntos c/u

2 puntos c/u

1 punio c/u

Desarrollador de un Programa Analitico
de Asignatura de un Diplomado *

4 puntos c/u

3 puntos c/u

2 puntos c¢/u

Desarrollo de Planes de Estudio

8 puntos ¢/u

7 puntos c/u

5 puntos c/u

Desarrollo de Programas
analiticos/competencias

6 puntos c¢/u

4 puntos c/u

2 puntos ¢/u

Instructor/Facilitador de un Programa de

Diplomado * 2 puntos c¢/u | punto c/u 1 punto ¢/u
Instructor/Facilitador de un Curso o
S 2 puntos c/u 1 punto c/u 1 punto c/u
capacitacion
- B "l‘ d
Instructor/Facilitador de un Programa de e ) punto/c/u ol

Especialidad o Maestria*

Ser miembro activo del Sistema Nacional
de Investigadores del SENACY'T

8 puntos c/u

7 puntos c/u

2 puntos c/u

Miembro del Comité de Investigacion

8 puntos c/u

7 puntos c/u

2 puntos cfu

Miembro del Comité Proteccion de
Propiedad Intelectual

8 puntos ¢/u

7 puntos c/u

2 punios c¢/u

Miembro del Comité Editorial de Revista

8 puntos c/u

7 puntos c/u

2 puntos c¢/u

Miembro del Comité de Bioética

8 puntos ¢/u

7 punios c/u

2 puntos ¢/u

Miembro del Comité de Revision de
Articulos Cientilicos

8§ puntos c¢/u

7 puntos cfu

2 puntos c/u

** Toda certificacion de ejecutoria en otro idioma, salvo en inglés o francés, debe ser traducida al
espaiiol, por un traductor publico autorizado para que sea aceptado por la Comisién Evaluadora,
** En cuanto a las conferencias de contenidos idénticos, solo se evaluaran las que aporten mayor

puntaje al participante.

. icul d tenido idénti f aluars 1 je,
De los articulos de contenido idénticos, solo se eVd'Udfgféﬂ‘gd%‘]kﬁﬂ}“gﬁr(?ﬂ?{?ﬁﬁL
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** En el caso de las conferencias en las que no se especifique el auditorio, se consideraran como
dirigidas a publico en general.
** Las conferencias con conlenidos similares, solo se tomara la de mayor puntaje.
*#* Se les daran 2 puntos adicionales a las asesorias de tesis de la UMIP.

CUADRO 3: PUNTUACIONES DE LA EXPERIENCIA ACADEMICO DIRECTIVO
Labor académico directivo Puntuacion
Participar como autoridad de la UMIP o
coordinador académico
Participar como representante de los
profesores en alguno de los organos de 3 puntos por aiio
gobierno de la UMIP
Participar como representante docente ante
alguna comision académica permanente
Participar como representante ante alguna
comision académica, de extension o
investigacion, externa tales como IAMU,
CONEAUPA, CTDA, CRP, CSUCA u otras
Elaboracion de planes de estudio aprobados
por el Consejo Académico
Llaboracion de programas
analiticos/competencias aprobados por la 4 puntos por cada uno
unidad académica
Coordinador de uno de los factores de
acreditacion universitaria (Gestion
Institucional, Extension, Docencia e
Investigacion)

7 puntos por aiio

2 puntos por afio

3 puntos por afio

10 puntos por cada uno

6 puntos

Observacién: Para la puntuacién de la laber académico-directivo (Cuadro 3), se consideran
como tales los afios académicos acumulados que tenga el docente desde la
primera contratacién en la UMIP.

CUADRO 4: PUNTUACIONES DEL DESEMPENO DOCENTE POR PERIODO
ACADEMICO

Evaluacién del desempeiio Puntuacion

Excelente; 2 puntos por afio si el promedio de las

evaluaciones de ese ailo es de 96 — 100 puntos.

Satisfactoria: | punto afio si el promedio de las

evaluaciones de ese afio es de 91 — 95 puntos.

No aplican otras calificaciones para menos de 91.

Evaluacién del Desempeiio Docente
en los tltimos cuatro (4) aiios.

**Se tomaran en cuenta las evaluaciones del desempeiio desde que se implemento el Sistema de
Gestion de Calidad. Hasta un maximo de 8 puntos.

CUADRO 5: PUNTUACIONES DE LA EXPERIENCIA ACADEMICA DOCENTE
Experiencia _ Otras ’
académica Especialidad * especialidades | General
universitaria** - afines
Profesor Tiempo 5 puntos por cada aiio 3 puntos por cada 1 punto por cada afio
Completo académico aio académico académico
Profesor Tiempo 3 puntos por cada aiio 2 puntos por cada 1 punto por cada afio
Parcial académico afio académico académico

** Se tomara en cuenta la experiencia académica en otras universidades, siempre que esta sea
debidamente certificada por la universidad correspondiente.

Resolueson de Consejo Académico No 048-2021
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CUADRO 6: PUNTUACIONES DE LANFORMACION Y EXPERIENCIA

PROFESIONAL
Certificado de Competencia is
(Capitan o Jefe de Maquinas) |
Idoneidad (JTIA, CPA, CSJ, 10
otros) | | R )

Certificado profesional 6 c/u

Experiencia Profesional Directivo No Directivo

Profesional en empresas

vinculadas al sector de la 6 puntos por cada afio 4 puntos por cada aiio

especialidad
Profesional Tiempo
Completo en instituciones de | 4 puntos por cada afio 2 puntos por cada afio

educacion superior

Profesional en otras

empresas

Consultoria externa a UMIP
concluidas, vinculadas al 2 puntos por cada consultoria concluida
sector maritimo

2 puntos por cada afio

Articulo 20. Cualquier gjecutoria que no esté considerada en los Cuadros 1, 2 y 3 del presente
Reglamento, sera evaluada por la Comisidn de Clasificacion y/o Concurso y el
puntaje adjudicado serd determinado por dicha comisién y validado por Consejo
Académico.

Articulo 21. Las investigaciones tendran la puntuacion seialada en €l presente Reglamento, una
vez hayan sido concluidas y se presente la debida certificacion de la Vicerrectoria de

Investigacion, Postgrado y Extension.

Articulo 22. Aquellas investigaciones que se hagan merecedoras de un premio o distincion especial
a nivel nacional o internacional, por su trascendencia, o que dieran lugar a una patente
de reconocida utilidad, se evaluara con el doble de la puntuacién asignada a esta
ejecutoria.

Articulo 23. Aquellos libros o articulos cientificos, que por su valor o contenido se hagan
merecedores de premios o distinciones especiales a nivel nacional o internacional, o
que dieran lugar a repetidas ediciones o a su uso como texto aprobado para uso en
clases y su vigencia esté comprendida en el periodo de diez (10) afios, serdn evaluados
con el doble de la puntuacion asignada a esta ejeculoria.

Articulo 24. Sélo seran vilidas las ejecutorias alcanzadas después de obtener el titulo de
Licenciatura.

' CAPITULO VI
DE LA ACREDITACION EN LA CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA

Articulo 25. El aspirante para ingresar a la Carrera Docente Universitaria lo harda por medio de un
proceso de reclutamiento y seleccion, por un Concurso de Méritos, por el Proceso de
Categorizacion o por cumplir con alguna de las disposiciones en este Reglamento o
por derechos adquiridos por la Ley Organica. La UMIP, a través de la Vicerrectoria
Académica, en coordinacion con la Direccion General de Recursos Humanos,
garantizaran la objetividad, imparcialidad y transparencia del proceso de contratacion
docente.

Articulo 26. El cargo de profesor permanente, solo se pierde por destitucion fundamentada en

causa debidamente establecida en la Ley, el Estatuto Organico y los reglamentos,
respetando el debido proceso legal, por renuncia del cargo, por enfermedad, muerte o

incapacidad mental.
Ml/‘ Pagina 10 de 16
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Articulo 27. Durante su gestion académica, el profesor debera mantener un desempeiio
satisfactorio, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempeiio Docente
establecido en [a UMIP.

Articulo 28. El profesor que gane una posicién por concurso o se categorice por las disposiciones
de este Reglamento o por derecho adquirido por Ley Orgénica, sera acreditado,
mediante Resolucion del Consejo Académico y posteriormente nombrado por la
Direccion General de Recursos Humanos como profesor de Carrera Docente
Universitaria de la UMIP.

CAPITULO VII
DE LAS CATEGORIAS DE PROFESORES

Articulo 29. Las funciones académicas de la UMIP estaran a cargo de prolesionales que se
clasificaran en Profesores Permanentes, Prolesores Eventuales, Profesores
Extraordinarios, Profesores Investigadores, Profesores Visitantes y Profesores
Invitados.

Articulo 30). Los profesores permanentes y los profesores eventuales podran a su vez ser de tiempo
completo o de tiempo parcial.

Articulo 31. Los profesores eventuales son aquellos que ejercen las funciones académicas
universitarias y han sido contratados por periodos definidos, en atencion a las
necesidades de servicios de las unidades académicas y al cumplimiento de las normas
para la contratacion de profesores, investigadores y asistentes.

Seccion I
De los Profesores Eventuales

Articulo 32. A los profesores eventuales de tiempo parcial del Banco de Datos se les podra
conceder la dedicacion de tiempo completo; segiin las necesidades y posibilidades
financieras de la institucion y al reglamento respectivo.

Articulo 33. Los profesores eventuales se clasifican en las siguientes categorias:

1. Asistente de profesor: El asistente académico, de investigacién, simulador, de
laboratorio es un personal que serd seleccionado para funciones de asistencia a docentes
o investigadores, de acuerdo con el procedimiento aqui descrito:

* Ser panameiio. Copia de cédula de identidad personal, confrontada por la Secretaria
General.

» Haber completado satisfactoriamente, como minimo, los tres primeros afios de la
carrera de Licenciatura.

* Dos (2) cartas de recomendacion de profesores, o investigadores, del drea especifica de
su contratacion. Estas cartas de recomendacion deberan expresar claramente en qué
contexto conoce al candidato, y describir las aptitudes analiticas y de personalidad del
candidato para realizar labores académicas y/o de investigacion.

N

Instructor: Profesional o técnico que cuenta con una certificacion nacional o
internacional que lo habilita para impartir formacién en un drea requerida en la UMIP.

3. Profesor Eventual I;

* Poseer Titulo de Licenciatura en el area de especializacion o afin.

* Poseer Estudios en Docencia Superior.

* Titulo de especialista y/o maestria en el drea, salvo en los casos que se apliquen para la
Facultad de Ciencias Nauticas, Estudios Generales y MLC.

* Tener experiencia docente o profesional comprobada en el drea de la Especialidad que
corresponda.

» Ingresar por Banco de Datos, poseer un puntaje mayor o igual a 50 puntos segun el

Cuadro de Evaluacion de Ejecutorias y E‘(penepﬂq}’&%ﬁlxqﬁ‘ gmc@m@ﬁ&ﬁ‘litulos,
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otros estudios, ecjecutorias, que incluye experiencia académica Yy experiencia

profesional.

4. Profesor Eventual II: Ademas de los requisitos académicos exigidos al Profesor
Eventual Especial I, debe poseer un puntaje mayor o igual a 100 puntos segtin el Cuadro
de Evaluacion de Ejecutorias y Experiencia Profesional, en concepto de titulos, otros
estudios, ejecutorias, que incluye experiencia académica Y experiencia profesional.

5. Profesor Eventual III:

* Poseer Titulo de Licenciatura en el drea de especializacion o afin,

* Poseer Estudios en Docencia Superior.

® Titulo de especialista y/o maestria en el area, salvo en los casos que se apliquen para la
Facultad de Ciencias Nauticas, Estudios Generales y MLC.

®* Poseer un puntaje mayor o igual a 125 puntos segiin el Cuadro de Evaluacion de
Ejecutorias y Experiencia Profesional, en concepto de titulos, otros estudios,
ejecutorias, que incluye experiencia académica y experiencia profesional.

6. Profesor Eventual 1V: Ademas de los requisitos académicos exigidos al Profesor
Especial Eventual I, debera poseer un puntaje mayor o igual a 150 puntos segin el
Cuadro de Evaluacion de Ejecutorias y Experiencia Profesional, en concepto de titulos,
otros estudios, ejecutorias, que incluye experiencia académica y experiencia
profesional.

Seccion 11
De los Profesores Permanentes

Articulo 34. Los Profesores Permanentes son los que han obtenido su estatus mediante concurso,
categorizados por el presente Reglamento o por derechos adquiridos por Ley y han
sido acreditados como servidores piblicos de la Carrera Docente Universitaria de la
UMIP. Tendran estabilidad y permanencia en sus cargos, siempre que cumplan con
los deberes establecidos en la Ley Organica, el Estatuto Orgénico, los reglamentos
universitarios y los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Universidad.

Articulo 35. Los profesores permanentes se clasificaran en las siguientes categorias:

I. Profesor permanente Categoria I:
®* Debera poseer como minimo cinco (5) afios de experiencia docente a nivel de
Educacion Superior, de los cuales al menos cuatro (4) deben ser en la UMIP.
*  Poseer un titulo académico a nivel de Licenciatura; y
® Estudios culminados en Docencia Superior.

2. Profesor permanente Categoria I1:
* Ademads de los requisitos académicos exigidos al profesor permanente categoria I,
debe poseer como minimo siete (7) afios de experiencia docente a nivel de
Educacion Superior de los cuales al menos cinco (3) deben ser en la UMIP.

Los directivos académicos que entren en funciones después de la aprobacion del
presente Reglamento tendrin que categorizarse siguiendo los procedimientos
establecidos para ingresar como profesor por concurso o por primera vez,

3. Profesor permanente Categoria I11:
" Ademis de los requisitos académicos exigidos al profesor permanente categoria 11,
deberd poseer como minimo nueve (9) afios de experiencia docente a nivel de
Educacion Superior de los cuales siete (7) deben ser en la UMIP.

Los profesores que entren en esta categoria serdn a su vez ubicados en una de las siguientes
subcategorias, de acuerdo con el resultado de la evaluacion de sus ejecutorias y experiencia
académica y profesional:

*Auxiliar: Ademds de los requisitos académicos exigidos al profesor permanente

categoria 1II, ¢l docente debeppacerom RYNak YRR ﬁl‘léﬂ_-l’al a 75 puntos
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segun el Cuadro de Evaluacion de Ejecutorias y Experiencia Profesional, en
concepto de titulos, otros estudios, ejecutorias, que incluye experiencia
académica y experiencia profesional.

*Agregado: Ademis de los requisitos académicos exigidos al profesor permanente
calegoria IlI, poseer un puntaje mayor o igual a 100 puntos segin el Cuadro
de Evaluacion de Ejecutorias y Experiencia Profesional, en concepto de
titulos, otros estudios, ejecutorias, que incluye experiencia académica y
experiencia profesional.

*Titular I: Ademas de los requisitos académicos exigidos al profesor permanente
categoria I, debera poseer un puntaje mayor o igual a 125 puntos segiin el
Cuadro de Evaluacion de Ejecutorias y Experiencia Profesional, en concepto
de titulos, otros estudios, ejecutorias, que incluye experiencia académica y
experiencia profesional.

*Titular II: Ademas de los requisitos académicos exigidos al profesor permanente
categoria 11, poseer un puntaje mayor o igual a 150 puntos segin el Cuadro
de Evaluacion de Ejecutorias y Experiencia Profesional, en concepto de
titulos, otros estudios, ejecutorias, que incluye experiencia académica y
experiencia profesional,

4. Profesor permanente Categoria 1V:
®* Ademis de los requisitos académicos exigidos al profesor permanente categoria [11,
deberd poseer como minimo once (11) afios de experiencia docente a nivel de
Educacion Superior de los cuales nueve (9) deberan ser en la UMIP.

Los profesores que entren en esta categoria seran a su vez ubicados en una de las siguientes sub-
categorias, de acuerdo con el resultado de la evaluacion de sus ejecutorias y experiencia académica
y profesional:

*Titutar [1I: Ademés de los requisitos académicos exigidos al profesor permanente
categoria IlI, deberd poseer un puntaje mayor o igual a 175 puntos segin el
Cuadro de Evaluacion de Ejecutorias y Experiencia Profesional, en concepto
de titulos, otros estudios, ejecutorias, que incluye experiencia académica y
experiencia profesional.

*Titular IV: Ademds de los requisitos académicos exigidos al profesor permanente
categoria I1l, deberd poseer un puntaje mayor o igual a 200 puntos segiin el
Cuadro de Evaluacion de Ejecutorias y Experiencia Profesional, en concepto
de titulos, otros estudios, ejecutorias, que incluye experiencia académica y
experiencia profesional.

5. Profesor Permanente Investigador Asistente:

* Deberd poseer un minimo de dos (2) afios de experiencia en proyectos de
investigacion y haber realizado publicaciones.

» Debe poseer el titulo de Maestria.

= Los proyectos de investigacion deberdn estar debidamente registrados y vigentes en
la Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacién de VIPE.

* Adicional a lo anterior, los docentes en esta categoria deberin compartir sus
conocimientos mediante la docencia, la cual estara limitada a no mas de (8) ocho
horas semanales de contacto con los estudiantes.

* Haber participado en al menos un (1) proyecto de investigacion como investigador
principal, co-investigador y haber asesorado tesis de grado o postgrado.

* Para mantener esta categoria, el docente investigador debera presentar informes o
avances periodicos de su investigacién, conforme lo establezcan los reglamentos
correspondientes.

6. Profesor Permanente Investigador:
* Ademis de los requisitos exigidos al profesor permanente investigador asistente,

debe poseer el titulo de Doctor. FIEL COPIA DE SU ORIGINAL,

S i
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s  Deberd poseer un minimo de cinco (5) publicaciones, en revistas cientificas
indexadas, en los Gltimos diez (10) afios.

* Haber participado en al menos tres (3) proyectos de investigacion como investigador
principal, co-investigador y haber asesorado tesis de grado o postgrado.

* Para mantener esta categoria, el docente investigador debera presentar informes o
avances periodicos de su investigacion, conforme lo establezcan los reglamentos
correspondientes.

Paragrafo: Para efecto de este Reglamenio, los académicos directivos que hayan acumulado 48
meses o0 mas en la UMIP de funciones de gestion, docencia, investigacién o extension universitaria
y en la ensefianza de una materia por afio académico, seran clasificados como Profesor Permanente
en la Categoria que corresponda. La Direccion General de Recursos Humanos crear las posiciones
que sean requeridas para categorizar al personal docente y académico directivo.

Articulo 36. A los profesores provenientes de la otrora Escuela Nautica de Panamd de dedicacion
activos en la UMIP, anteriores a la creacion de la Universidad seran acreditados por
derecho adquirido otorgado por la Ley 81 de noviembre de 2012 y el Estatuto
Organico. Seran clasificados en las categorias, de acuerdo a sus méritos profesionales
y acreditados como docentes de la Carrera Docente Universitaria de la UMIP.

Detinicion de derecho adquirido: “*Beneficio de categorizacion que otorga la Ley 81
de 8 de noviembre de 2012 a todos los prolesores de la otrora Escuela Niutica de
Panama de ser acreditados y clasificados de acuerdo a sus méritos profesionales y ser
acreditados como docentes de la Carrera Docente Universitaria de la UMIP”.

Articulo 37. El profesor permmanente proveniente de la antigua Escuela Nautica de Panama, de
dedicacion activa de la UMIP, que no cumpla con los requisitos que establece el
Estatuto Orgdnico para ser clasificado, gozara de los mismos beneficios economicos
aprobados para los profesores permanentes de la Categoria I.

Articulo 38. A los Profesores permanentes e interinos y académicos directivos de dedicacion activo
en la UMIP, con tres o mas afios de servicio como docente, previo a la entrada en
vigencia de la Ley Orgdnica, se le evaluardn los titulos, estudios y ejecutorias, segun
las normas y procedimientos que se establece en el reglamento correspondiente, seran
clasificados de acuerdo con sus méritos profesionales en la categoria correspondiente
y seran acreditados como docentes de la Carrera Docente Universitaria.

Articulo 39. Para pasar de una categoria a otra, mediante las normas y procedimientos de ascensos
por reclasiticacion, el profesor debe cumplir con los requisitos que establece el
presente Reglamento para la categoria a la que aspira ingresar, de acuerdo con el
cuadro de evaluacion de titulos, ejecutorias y otros documentos.

Estos cambios de calegorias se autorizaran en atencion a las posibilidades
presupuestarias y financieras de la Institucion. [l profesor debera solicitar por escrito
al Decano de la Facultad, o unidad académica, la categoria en que se le evalde,
aportando para ello todas las evidencias que respalden su solicitud.

El Decano o unidad académica debera remitir a la Comision la solicitud en un tiempo
no mayor a 5 dias habiles para su respectiva evaluacion.

Pardgrafo: El docente que cumpla con todos los requisitos exigidos para profesor permanente
sefialado en el Articulo 35, debe ser clasificado en la categoria correspondiente a su ultimo titulo

de especialidad.

Para los profesores que se encuentren prestando sus servicios desde antes de la entrada en vigencia
de la Ley 81 de 2012 que regula la UMIP, se les reconocerd los postgrados o maestrias en Docencia
Superior como especialidad la cual se complementara con la formacion principal de la Licenciatura.

Articulo 40. La escala salarial para las distintas categorias de los prolesores serd establecida
mediante reglamentacion preparada por una comisiéon conformada por tres (3)

miembros docentes y dos (2) adminiitﬁlfv‘gbpﬁ J?L':rg(ij“](())ﬁl Gdf Planificacion
L NAL
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UMI
Universitaria y la Direccion General de Recursos Humanos, Los miembros docentes
y administrativos seran designados por el rector.

La implementacion de esta escala salarial dependera de la situacion presupucstaria y
financicra de la Institucion. Esta Comision tendra un término maximo de tres 3)
meses, contados a partir de su instalacion para presentar un informe final. Pasado este
termino, si la Comision no ha entregado el Informe Final, el rector tendra hasta dos
(2) meses para presentar al Consejo General Universitario la propuesta de escala
salarial para su aprobacion.

Articulo 41. Los profesores permanentes a tiempo completo que han sido acreditados como
docentes de Carrera Docente Universitaria recibiran cada dos (2) afios, un incremento
por ¢l costo de vida equivalente al 5% del salario base de la categoria en que se
encuentran clasificados, condicionado a su perfeccionamiento docente, evaluacion de
desempefio satisfactoria y atendiendo a la situacion presupuestaria y financiera de la
institucion.

Articulo 42. Los profesores permanentes a tiempo completo que han sido acreditados como
docentes de Carrera Docente Universitaria recibirdn, un incremento por afios de
servicio, sobre el salario base de la categoria en que le toca recibir la antigiiedad,
condicionado a su perfeccionamiento docente, evaluacién de desempefio satisfactoria
y atendiendo a la siluacion presupuestaria y financiera de la institucion de acuerdo
con la siguiente tabla:

Anos de servicio | Rorcentaje de incremento
10 afios 15%
15 afios 25%
20 afios 40%
25 afios 50%
30 afios 65%
35 afios 75%

Paragrafo: La aplicacion de los incrementos sefialados en los articulos 41 y 42 del presente
Reglamento se realizaran una vez el profesor permanente haya sido acreditado cn el sistema de
Carrera Docente Universitaria y siempre se efectuara al salario base de la categoria de profesor
permanente que ocupe.

CAPITULO VIII ]
DE LOS CONCURSOS, ASCENSOS DE CATEGORIA Y OTROS ASUNTOS
ACADEMICOS

Articulo 43. Cuando un profesor solicite a través de su unidad académica la evaluacién de un
expediente para su clasificacion en una de las categorias que establece el presente
Reglamento, el Consejo Académico establecera una comision de Reclasificacion, la
que serd responsable de evaluar la documentacion y recomendar al Consejo
Académico la posicion que el profesor pueda obtener. Una vez recibida la
documentacion respectiva, dicha comision tendra un plazo no mayor de 90 dias
calendarios para emitir sus consideraciones.

Articulo 44. La UMIP, a través de la Vicerrectoria Académica, desarrollara los instrumentos de
evaluacion que estas comisiones utilizaran, asi como los procedimientos para realizar

su labor.

Articulo 45. Las comisiones sefialadas en el articulo anterior estarin conformadas por tres
profesores de tiempo completo, de los cuales dos deberan ser del area de especialidad
sometida a evaluacion, nombradas por el Consejo Académico y el tercero serd
nombrado por el rector.

FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
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Paragrafo:  De no existir dos prolesores de tiempo completo en dicha drea de conocimiento, se
podran reemplazar por docentes con formacion afin al area de especialidad sometida a evaluacién.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46. Cualquier disposicion que no haya sido incluida o desarrollada en el presente
Reglamento, y no esta consagrada en la Ley o el Estatuto, serd establecida y aprobada
por el Consejo Académico.

Articulo 47. La Direccion de Finanzas de la Vicerrectoria Administrativa elaborard y propondra
una tarifa especial que establezca pago unico y accesible para las certificaciones y
autenticaciones que requiera cada docente para su clasificacion en las categorias de
prolesores y posteriores ascensos de categorias.

Articulo Segundo:  Este Reglamento deja sin efecto cualquier disposicién anterior,

Articulo Tercero:  Esta Resolucion surte efectos a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 81 del 8 de noviembre de 2012, Estatuto Orgdnico
de la Universidad Maritima Internacional de Panama (UMIP), aprobado por Resolucién de Consejo
Superior No. 002-13 de 25 de julio de 2013; Resolucion No.031-13 de 15 de octubre de 2013 que
aprueba el Reglamento para la Designacidn de los profesores honorarios de la UMIP; Resolucion
de Consejo Superior No. 005-2021 de 13 de mayo de 2021 que aprueba Modificaciones al Estatuto
Organico de la UMIP; Acta de Sesion Ordinaria de Consejo Académico No.011-2021 de 19 de
octubre de 2021,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panamad, a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno
(2021).

 VICTORTLUNA BARAHO

Presidente M

ATENCIO U. -
Secretario

Sucrcl‘ria General -
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Republica de Panama
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Municipioi de Chepo

Avenida San Cristobal, Corregimiento de Chepo, Distrito de Chepo

MUNICIPIO DE CHEPO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHEPO
DECRETO No.26
(Del 25 de octubre de 2021)

“Por el cual se reglamenta el Horario de Trabajo en todas las oficinas
Municipales en el Distrito de Chepo, durante la Celebracidén del Dia de los
Difuntos 2021",

El Suscrito Alcalde del Distrito de Chepo
En uso de sus facultades legales y;

Que la Constitucién de la Replblica de Panama establece en su Articulo 234
que las autoridades municipales tienen el deber de cumplir y hacer cumplir la
Constitucién y Leyes de la Republica, los decretos y érdenes del Ejecutivo y las
regulaciones de los Tribunales de la justicia ordinaria y administrativas.

Que asi tenemos que el Cédigo Administrativo de la Republica de Panama
establece claramente en su articulo 863, que el Jefe Superior de policia de un
lugar es el funcionario Superior del Orden Poiitico que reside en él. Por tanto,
el Jefe de Policia de un Distrito es un Alcalde.

Que la Ley 26 de 27 de marzo de 1941, expedida por la Asamblea
Nacional de Panamad, sobre los dias de fiesta nacional, dias feriados y
fiestas civicas, establece el dia 2 de noviembre de cada afto como el
“Dia de los difuntos”;

Que |a Ley 106 del 8 de octubre de 1973, modificada por la Ley 52 de 1984 en
su articulo No.45 literal No.7, establece que es competencia de los Alcaldes
regular el horario de trabajo de los servidores publicos municipales.

Es pues en mérito de lo expuesto que el suscrito Alcalde Municipal de Distrito
de Chepo en uso de sus facultades legales;

DECRETA:

PRIMERO. Los servidores publicos municipales del Distrito de Chepo deberan
laborar el martes 2 de noviembre en horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

SEGUNDO. Las Casas de justicia de paz de Chepo Cabecera, Las Margaritas,
Canita y Torti laboran, el dia 2 de noviembre, en horario de 8:00 a.m. a 1:00
p.m.

TERCERO, Exceptuar de |o dispuesto en el articulo 1 del presente Decreto el
Servicio de Recoleccién de Basura.

CUARTO. QUINTO. Suspender durante el dia 2 de noviembre de 2021 los
términos en los procedimientos administrativos, segin lo establecido en el
Titulo V de la Ley 38 del 31 de julio de 2000.
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SEXTO. Este decreto comenzara a regir a partir de su promulgacién.

FUNDAMENTO LEGAL. Constitucién de la Replblica de Panama Articulo 234,
Cédigo Administrativo de la Republica de Panamé articulo 863; Ley 106 del 8
de octubre de 1973, modificada por la Ley 52 de 1984 en su articulo No.45
literal No.7;

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito de Chepo a los veinticing dias del mes de octubre de dos mil

veintiuno (2021)

DR. JUAN JOSE AYOLA THOMPS

ALCALDE DEL DISTRITO DE CHEPO O/%
mo Ot

SECRETARIO GENERAL
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Municipio de Chepo
Avenida San Cristsbal, Corregimienio de Chepo, Disirito de Chepo

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHEPO
DECRETO No.27
{De 25 de OCTUBRE de 2021)

Por medio del cual se ordena la suspensién de venta de bebidas alcohdlicas y
actividades bailables en el Distrito de Chepo el dia dos (2) de noviembre de
2021, "Dia de los Difuntos”

El Suscrito Alcalde Municipal del Distrito de Chepo,

En uso de sus facultades legales;

CONSIDERANDO:

Que la Ley 26 de 27 de marzo de 1941, expedida por la Asamblea Nacio-
na! de Panama, sobre los dias de fiesta nacional, dias feriados y fiestas
civicas, establece el dia 2 de noviembre de cada afio como el “Dia de los
difuntos”;

Que en el “Dia de los Difuntos” se realizan peregrinaciones a las tumbas
de los ciudadanos que en vida rindieron servicios importantes a la Pa-
tria;

Que la religién catdlica, es considerada como la de la mayoria de los pa-
namefos y los mismos recuerdan en esa fecha, con fervor cristiano, a
los difuntos, sin distingo de ninguna clase;

Que el “Dia de los Difuntos” es una fecha que los panamenos y extranje-
ros residentes y visitantes del Distrito de Panama deben dedicar a la re-
flexion y recuerdo de nuestros difuntos, con el debido respeto y conside-
racion;

Que es competencia del Alcaide conceder autorizacién para la realiza-
cion de actividades bailables, asi como para la venta de bebidas alcoh6-
licas en el distrito y por lo tanto, tiene igual competencia para suspender
estas actividades;

DECRETA:

PRIMERO: Suspender en el Distrito de Chepo la realizacién de activida-
des bailables, amenizadas por orquestas, conjuntos u otros medios de
difusion de musica, el uso de cajas de musica y sinfonias, desde las doce
y un minuto (12:01 a.m.) del dia dos (2) de noviembre de 2021, hasta
las doce un minuto {(12:01) del dia tres (3) de noviembre de 2021.

SEGUNDO: Suspender la venta de bebidas alcohdlicas en todas las
cantinas, bodegas, parrilladas, bares, distribuidoras, tiendas y supermer-
cados del distrito de Chepo, en los horarios seiialados en el articulo an-
terior.
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TERCERO: Sancionar con multa de Cien balboas (B/.100.00) a Mil Bai-
boas (B/.1,000.00) a los infractores de las disposiciones contenidas en
este Decreto, que seran aplicadas a prevencién, por el Alcalde, los Jue-
ces de Paz y Jueces Nocturnos.

CUARTO: Autorizar a las autoridades de la Policia Nacional, los agentes
de Vigilancia Municipal, Inspectores Municipales, Jueces de Paz y Jueces
de Policia Nocturnos para que hagan cumplir las disposiciones del pre-
sente Decreto.

QUINTO: Este Decreto comenzara a regir a partir de su promulgacion.

Dado en la ciudad de Panama, a los veinticinco (25) dias del mes de Oc-
tubre de dos mil veintiuno {(2021)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Jue di L%

H.A. JUAN JOSE AYOLA T.

IGIL
General
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Republica de Panam4
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Municipio de Chepo
Avenida San Cristébal, Corregimiento de Chepo, Distrito de Chepo

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHEPO

DECRETO No.28
(De 25 de OCTUBRE de 2021)
Que dicta medidas para la celebracion de las Fiestas Patrias
en todo el Distrito de Chepo.
EL ALCALDE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CHEPO,

En uso de sus facultades legales;

CONSIDERANDO:

Que al conmemorarse un aniversario mas de nuestra separa-
cion de Colombia, es necesario que se adopten las medidas
que permitan rendirle tributo a la Patria en tan importante fe-
cha de acuerdo a las condiciones establecidas por el Ministe-
rio de Salud y Ministerio de Educacion como resultado de las
medidas de Bioseguridad que aln se implementan en toda la
Republica;

Que el Cédigo Administrativo de la Replblica de Panama en
su Capitulo Il acerca de los Empleados de Policia, Articulo 863,
senala que el Jefe Superior de Policia de un lugar, es el funcio-
nario superior del orden politico, que reside en él. Por lo tan-
to, el Jefe de Policia de un Distrito Municipal es el Alcalde.

Que la Ley 106 del 8 de octubre de 1973, en su articulo 45 es-
tablece que los Alcaldes dictaran Decretos en desarrollo y pro-
greso de la comunidad que tienen fuerza de ley dentro del
respectivo distrito.

Que al llegar los meses de Noviembre el pueblo panamefo
tiene por costumbre y tradicion celebrar con mucha alegria y
orgullo patriético tan importantes fechas como lo son el 3, 4,
10, 27 y 28 de noviembre.

Que es de dominio publico y general que existe el Decreto No.
4 del 11 de junio de 2013 que establece el horario de los loca-
les dedicados a la venta de bebidas alcohdlicas en el Distrito
de Chepo;

56



No. 29414 Gaceta Oficial Digital, viernes 12 de noviembre de 2021

Es pues en mérito de lo expuesto el Suscrito Alcalde Municipal
del Distrito de Chepo, en uso de sus facultades legales.

DECRETA:

PRIMERO: Invitar a la ciudadania que durante el mes de no-
viembre, adornen los locales comerciales, balcones y facha-
das residenciales en todo el distrito, con los colores naciona-
les para asi resaltar los simbolos patrios segun sea el caso y
de acuerdo al Decreto Ejecutivo No.337 de 22 de diciembre de
2017 en el que se aprueba el manual sobre el procedimiento,
disefio y uso de los simbolos de la nacién y su anexo.

SEGUNDO: Que de acuerdo a las autoridades de salud y por
Motivo de la aln emergencia nacional, no se celebraran los
desfiles patrios en todo el pais ni de las Bandas escolares, ins-
tituciones y organizaciones independientes dentro del Distrito
de Chepo.

TERCERO: se faculta a las Casas de Paz los dias 3, 4, 5, 10 y
28 de noviembre de 2021, a la Policia Nacional y a los inspec-
tores para el efectivo cumplimiento de lo establecido en el
presente decreto acerca de los desfiles patrios.

CUARTO: Para coadyuvar en la conservaciéon del orden en los
asuntos que correspondan a las Casas de Justicia de Paz se
dispondra del presente horario:

Dia Casas de Paz | Casa de Paz |Juez Nocturno
de Cabecera, de Torti (Cabecera,
Margarita y Margarita y
Canita Canita)
Lunes 1 nov. |8:00 a.m. a|800 am. a
4:00 p.m. 4:00 p.m.
Martes 2 de|8:00 a.m. a|8:00 a.m. a|5:00 p.m. a
nov. 1:00 p.m. 1:00 p.m. 11:00 p.m.
Miércoles 3 9:00 a.m. a|5:00 p.m. a
de nov. 1:00 p.m. 11:00 p.m
Jueves 4 de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. a
nov. 1:00 p.m. 11:00 p.m
Viernes 5 de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. a
nov. 1:00 p.m. 11:00 p.m
Sadbado 6 de 5:00 p.m. a
nov. 11:00 p.m
Domingo 7 de 5:00 p.m. a
nov. 11:00 p.m

QUINTO:, Para las actividades que generen ruido de manera
temporal, emitidos por equipos de sonido y audio, se estable-
ce el siguiente horario especial, con motivo de las fiestas pa-
trias
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1. Actividades de caracter comercial, recreativo, social o be-
néfico, que generen algun tipo de ruido de manera temporal:

- Miércoles 3 y Jueves 4 de noviembre de 2021, entre las
6:00 a.m. y 4:00 a.m.

- Miércoles 10 de noviembre de 2021, desde las 6:00 a.m.
hasta las 3:00 a.m.

- Domingo 28 de noviembre de 2021, desde las 6:00 a.m. has-
ta las 11:59 p.m.

2. Celebraciones, reuniones o actividades familiares, recreati-
vas o sociales, que generen algun tipo de ruido de manera
temporal:

- Miércoles 3 y Jueves 4 de noviembre de 2021, entre las
6:00 a.m. y 4:00 a.m.

- Miércoles 10 de noviembre de 2021, desde las 6:00 a.m.
hasta las 3:00 a.m.

- Domingo 28 de noviembre de 2021, desde las 6:00 a.m. has-
ta las 11:59 p.m.

SEXTO: Comisionar a los jueces de paz y juez nocturno asi
como a los miembros de la policia nacional en la zona de poli-
cia de Panama Este, a mantener y vigilar por la paz, tranquili-
dad y el sosiego de la comunidad en general.

SEPTIMO: El presente decreto deroga las disposiciones ante-
riores sobre la materia y las que sean contrarias.

OCTAVO: El presente decreto comenzard a regir a partir de
su promulgacion.

Dado en el Distrito de Chepo a los veinticinco (25) dias del
mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).

SECRETARIO GENERAL
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Republica de Panama
Provincia de Herrera
Distrito de Santa Maria
Concejo Municipal

ACUERDO MUNICIPAL No. 49
(Del 10 de agosto del 2021)

Por el cual el Concejo Municipal del Distrito de Santa Maria, en uso de sus facultades
legales deroga el Acuerdo Municipal No. 71 del 20 de noviembre del 2019 ¥y autoriza venta
de terreno municipal y:
Considerando:

Que de acuerdo a la ley 106 de! 8 de octubre de 1973, determina que es facultad del Concejo
Municipal reglamentar la venta, arrendamiento, la adjudicacion de solares o lotes de terreno
y demés bienes municipales que se encuentran dentro del drea y ejidos de poblacion,
mediante Acuerdo Municipal aprobado por la mayoria de los Honorables Concejales.

Que la Sefiora Eduvina Meléndez Moreno ha presentado plano corregido

Que ha solicitud de parte interesada en comprar Terrenos Municipales, se requiere dar tramite
a dicha solicitud.

Por las consideraciones antes expuestas el Concejo Municipal del distrito de Santa Maria

Acuerda:
Articulo 1: Derogar el Acuerdo Municipal No. 71 del 20 de noviembre del 2019
Articulo 2: Decreta la siguiente venta de terreno propiedad del Municipio de Santa Maria
Un Globo de terreno segregado del Folio Real 13440, Rollo 1574, Documento 2, Cédigo
6603, con una superficie de 0 Has + 1427.39 M2, propiedad del Municipio de Santa Maria,
ubicado en El Rincén, corregimiento de El Rincén, distrito de Santa Maria, provincia de

Herrera, a favor de Eduvina Meléndez Moreno, con cédula de identidad personal
No. 6-50-122.

Articulo 3: Esta venta se acoge al articulo vigésimo segundo del Acuerdo Municipal No. 66
del 6 de noviembre del 2019.

Articulo 4: Facultar al Alcalde Municipal, para que realice lo conducente a fin de dar
cumplimiento a este acuerdo.

Articulo 5: Este Acuerdo empezaré a regir a partir de su promulgacion en gaceta oficial,

Dado en el Salén de Reuniones del Concejo Municipal del Distrito de Santa Maria a los diez
(10) dias del mes de agosto del dos mil veintiuno (2021).

% ‘ p ' i %7
i} Qﬁ%;\_% Y
H.C. Fevis Rodriguez B. - H.C. Carlos Gonzdtez

Presidente del Concejo Municipal Vicepresidente del Concejo
Corregimiento de Chupampa Corregimiento de Santa Maria

MUNICIPIO DE SANTA MARIA
CONCEJO MUNICIPAL

Fiel Copta de su Otigi
FIRMA; _@ £

FECHA:_ J0 /i) /30~
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/
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H.C. Eunino Franco H.C.S. Oris De Leén
Corregimiento de El Limén Corregimiento de E! Rincén

akehe Pinzon
Secretaria del Concejo Municipal

H.C.S. Fermin Ramos
Corregimiento de Los Canelos

Sancionado en la oficing,de la_plcaldia Municipal del Distrito de Santa Maria a los l 0_
diasdel mesde M _del dos mil veintiuno (2021).

/
Licdo. J ulis A.UlloaDe LaRosa ~ Licda, Lastenjé Ro@ué_z

Alcalde Municipal Secretaria General

MUNICIPIO DE SANTA MARIA

MUNICIPAL
CONGEJO MUNICIF
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LIUNICIPIO DE SANTA MARIA

CONCEJO MUNICIPAL
Fiel Cc. ja-fe su Origile\/

Republica de Panama
Provincia de Hetrera

Distrito de Santa Maria
Concejo Municipal

ACUERDO MUNICIPAL No. 50
(Del 10 de agosto det 2021)

Por el cual el Concejo Municipal del Distrito de Santa Maria, en uso de sus facultades
legales autoriza venta de terreno municipal y:

Considerando:

Que de acuerdo a la ley 106 del 8 de octubre de 1973, determina que es facultad del Concejo
Municipal reglamentar la venta, arrendamiento, la adjudicacion de solares o lotes de terreno
y demas bienes municipales que se encuentran dentro del 4rea y ejidos de poblacion,
mediante Acuerdo Municipal aprobado por la mayoria de los Honorables Concejales,

Que ha solicitud de parte interesada en comprar Terrenos Municipales, se requiere dar tramite
a dicha solicitud.

Por las consideraciones antes expuestas el Concejo Municipal del distrito de Santa Maria

Acuerda:
Articulo 1: Decreta la siguiente venta de terreno propiedad del Municipio de Santa Maria

Un Globo de terreno segregado del Folio Real No. 13440, Rollo 1574, Documento 2, Caodigo
de Ubicacion 6603, con una superficie de 0 Has + 2979.29 M2, propiedad del Municipio de
Santa Marfa, ubicado en El Rincén, corregimiento de El Rincén, distrito de Santa Maria,
provincia de Herrera, a favor de Ariel Augusto Pimentel Riquelme, con cédula de identidad
personal No. 6-53-2721.

Articulo 2: Esta venta se acoge al articulo vigésimo segundo del Acuerdo Municipal No. 66
del 6 de noviembre del 2019,

Articulo 3: Facultar al Alcalde Municipal, para que realice lo conducente a fin de dar
cumplimiento a este acuerdo.

Articulo 4: Este Acuerdo empezara a regir a partir de su promulgacion en gaceta oficial.

Dado en el Salén de Reuniones del Concejo Municipal del Distrito de Santa Maria a los diez
(10) dias del mes de agosto del dos mil veintiuno (2021).

.. / '_'3-' - c‘_ Catrte 2o, é;_ -/i(_(;:___ /ﬁ
H.C. Fevis Rodriguez B. H.C. Carlos Gonzz'liez vg"

Presidente del Concejo Municipal Vicepresidente del Concejo

Corregimiento de Chupampa Corregimiento de Santa Maria

7t I
&Mﬂﬂﬂo_d_ (9//@ é) Z&' é“""
H.C. Eunino Franco H.C.S. Oris De Leon
Corregimiento de El Limon Corregimiento de El Rincon
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H.C.S. Fermin Ramos Licda. Irg€ Macléne Pinzén

Corregimiento de Los Canelos Secretaria del Concejo Municipal

Sancionado en la oficina de la Alcaldia Municipal del Distrito de Santa Maria a los _LO_
dias del mes de _ del dos mil veintiuno (2021). B

Alcalde Municipal

MUNICIPIO DE SANTA MARIA

CONCEJO MUNICIPAL
Fiel C e su Original
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA

g CONCEJO MUNICIPAL
Repiblica de Panam4 Fiel Copia,de su Original

Provincia de Herrera
Distrito de Santa Maria
Concejo Municipal

ACUERDO MUNICIPAL No. 51
(Del 10 de agosto del 2021)

Por el cual el Concejo Municipal del Distrito de Santa Maria, en uso de sus facuitades
legales autoriza venta de terreno municipal y:

Considerando:
Que de acuerdo a la ley 106 del 8 de octubre de 1973, determina que es facultad del Concejo
Municipal reglamentar I venta, arrendamiento, la adjudicacion de solares o lotes de terreno
y demés bienes municipales que se encuentran dentro del drea y ejidos de poblacion,
mediante Acuerdo Municipal aprobado por la mayoria de los Honorables Concejales.

Que ha solicitud de parte interesada en comprar Terrenos Municipales, se requiere dar tramite
a dicha solicitud.

Por las consideraciones antes expuestas el Concejo Municipal del distrito de Santa Maria

Acuerda:
Articulo 1: Decreta la siguiente venta de terreno propiedad del Municipio de Santa Maria

Un Globo de terreno segregado del Folio Real No. 13440, Rolio No. 1574, Documento No.
2, Cédigo de Ubicacion No. 6603, con una superficie de 0 Has + 1664.23 M2, propiedad del
Municipio de Santa Maria, ubicado en Calle Pindaro De Leén Pinzén, corregimiento de El
Rincén, distrito de Santa Maria, provincia de Herrera, a favor de Simplicia Riquelme Jaén
de De Ledn, con cédula de identidad personal No. 7-76-758.

Articulo 2: Esta venta se acoge al articulo vi gésimo segundo del Acuerdo Municipal No. 66
del 6 de noviembre del 2019.

Articulo 3: Facultar al Alcalde Municipal, para que realice lo conducente a fin de dar
cumplimiento a este acuerdo.

Articulo 4: Este Acuerdo empezara a regir a partir de su promulgacién en gaceta oficial.

Dado en el Saldn de Reuniones del Concejo Municipal del Distrito de Santa Maria a los diez
(10) dias del mes de agosto del dos mil veintiuno (2021).

H.C. Kevis Rodriguez B. H.C. Carlos Gonzil

Presidente del Concejo Municipal Vicepresidente del Concejo
Corregimiento de Chupampa Corregimiento de Santa Maria

.Efiﬂffﬂa_?rzaam_ﬁ (ﬁm{, OO : % i«w;v

H.C. Eunino Franco "H.C.S. Oris De Ledn
Corregimiento de El Limon Corregimiento de E! Rincon
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H.C.S. Fermin Ramos
Corregimiento de Los Canelos

Sancionado en la oficina de Ia AJcaldfa Municipal del Distrito de Santa Mar{a a los f 0
dias del mes de _ . B del dos mil veintiuno (2021).

[
A
Licdo. Jul“;% A. Ulloa De La Rosa ~ Lifda. Lastenth Rofiguez
Alcalde Municipal Secretaria General

MUNICIPIO DE SANTA MARIA
CONCEJO MUNICIPAL
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Republica de Panama
Provincia de Herrera
Distrito de Santa Maria
Concejo Municipal

ACUERDO MUNICIPAL No. 52
(Del 10 de agosto del 2021)

Por ¢l cual el Concgjo Municipal del Distrito de Santa Maria, en uso de sus facultades
legales modifica el Acuerdo Municipal No. 08 del 24 de febrero del 2021, y:

Considerando:

Que de acuerdo a la ley 106 del 8 de octubre de 1973, determina que es facultad del Concejo
Municipal reglamentar la venta, arrendamiento, la adjudicacion de solares o lotes de terreno
y demas bienes Municipales que se encuentran dentro del area y ejidos de poblacion,
mediante Acuerdo Municipal aprobado por la mayoria de los Honorables Concejales.

Que ¢l interesado ha presentado plano corregido

Por las consideraciones antes expuestas el Concejo Municipal del distrito de Santa Maria,

Acuerda:

Articulo 1: Modificar el articulo 2 del Acuerdo Municipal No. 08 del 24 de febrero del 2021,
quedando asi:

Articulo 2: Por la cual se decreta la siguiente venta de terreno propiedad del
Municipio de Santa Maria

Un Globo de terreno segregado de Folio Real No. 2142, Cadigo de Ubicacién 6601,
propiedad del Municipio de Santa Maria, con una Superficie de 0 Has + 1136.76 M2.,
ubicado en Santa Marfa, corregimiento de Santa Maria, distrito de Santa Marla,
provincia de Herrera, a favor de Carmen Rivera Chiru, con cédula de identidad
personal No. 8-509-63.

Articulo 2: Este Acuerdo empezara a regir a partir de su promulgacion en gaceta oficial.

Dado en ¢l Salén de Reuniones del Concejo Municipal del Distrito de Santa Maria a los diez
(10) dias del mes de agosto del dos mil veintiuno (2021).

HC. L€vis RodriguezB. HC Carlos Gonzélez g

Presidente del Concejo Municipal Vicepresidente del Concejo
Corregimiento de Chupampa Corregimiento de Santa Maria

fua::&.a_._-gdma_i @J/wU 50 Z& é‘w

H.C. Eunino Franco H.C.S Oris De Ledn
Cortregimiento de El Limon Corregimiento de El Rincon

MUNICIPIO DE SANTA
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INCEJO MUNICIPAL A
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o Koo L
H.C.S. Fermin Ramos
Corregimiento de Los Canelos

Sancionado en la oﬁcingze la Aﬁaldfa Municipal del Distrito de Santa Maria a los / O . 2
diasdel mesde | ___del dos mil veintiuno (2021).

/

Licdo, 'j'ulié .Ulloa De LaRosa ~ Licda. Lasteflia Rddriguez

Alcaide Municipal Secretaria General

ICIPIO DE SANTA MARIA
MU%ONCEJO MUNICIPAL

Fiel Copta Qe su Original
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Reptiblica de Panama
Provincia de Herrera
Distrito de Santa Maria
Concejo Muntcipal

ACUERDO MUNICIPAL No. 53
(Del 17 de agosto del 2021)

Por el cual el Concejo Municipal del Distrito de Santa Maria, en uso de sus facultades
legales autoriza venta de terreno municipal y:

Considerando;

Que de acuerdo a la ley 106 del 8 de octubre de 1973, determina que es facultad del Concejo
Municipal reglamentar la venta, arrendamiento, la adjudicacion de solares o lotes de terreno
y demas bienes municipales que se encuentran dentro del drea y ejidos de poblacion,
mediante Acuerdo Municipal aprobado por la mayoria de los Honorables Concejales.

Que ha solicitud de parte interesada en comprar Terrenos Municipales, se requiere dar tramite
a dicha solicitud.

Por las consideraciones antes expuestas el Concejo Municipal del distrito de Santa Maria

Acuerda:
Articulo 1: Decreta la siguiente venta de terreno propiedad del Municipio de Santa Maria

Un Globo de terreno segregado del Folio Real 10293, Codigo de Ubicacion No. 6601, Tomo
1375, Folio 256, con una superficie de 0 Has + 0220.10 M2, propiedad del Municipio de
Santa Maria, ubicado en Santa Maria, corregimiento de Santa Maria, distrito de Santa Maria,
provincia de Herrera, a favor de Dayra Esther Ramos Castro, con cédula de identidad
personal No. 8-492-760, Yajaira Dorila Ramos Castro de Fuentes, con cédula de identidad
personal No. 8-450-719 y Gabriela Ramos Castro, con cédula de identidad personal
No. 8-810-1962.

Articulo 2: Facultar al Alcalde Municipal, para que realice lo conducente a fin de dar
cumplimiento a este acuerdo.

Articulo 3: Este Acuerdo empezara a regir a partir de su promulgacién en gaceta oficial.

Dado en el Salon de Reuniones del Concejo Municipal del Distrito de Santa Maria a los
diecisiete (17) dias del mes de agosto del dos mil veintiuno (2021).

L
{or Z_
H.C. Lévis Rodriguez B. H.C. Carlos Gohzalez
Presidente del Concejo Municipal Vicepresidente del Concejo
Corregimiento de Chupampa Corregimiento de Santa Maria

Fursno France A (Oxw D/ ’é“;"

H.C. Eunino Franco H.C.S. Oris De Ledh
Corregimiento de El Limon Corregimiento de El Rincén
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H.C.S. Fermin Ramos

Corregimiento de Los Canelos

Sancionado en la oficing de | Alcaldia Municipal del Distrito de Santa Maria a los _’t :
dias del mes de ‘ __ del dos mil veintiuno (2021).

Licdo.t]ué’ A. Ulloa De La Rosa

 Licda. Lasténia riguez
Alcalde Municipal Secretaria General
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA
CONCEJO MUNICIPAL
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- . MUNICIPIO DE SANTA MARIA |
o CONCEJO MUNICIPAL
Provincia de Herrera

Distrito de Santa Maria
Concejo Municipal de Santa Maria

ACUERDO MUNICIPAL No. 54
(Del 6 de octubre del 2021)

Por el cual el Concejo Municipal del Distrito de Santa Maria, en uso de sus facultades
legales modifica el Acuerdo Municipal No. 41 del 16 de junio del 2021 y

Considerando;

Que de acuerdo a la ley 106 del 8 de octubre de 1973, determina que es facultad del Concejo
Municipal reglamentar la venta, arrendamiento, la adjudlcacmn de solares o lotes de terreno
y demds bienes Municipales que se encuentran dentro del 4rea y ejidos de poblacién,
mediante Acuerdo Municipal aprobado por la mayoria de los Honorables Concejales.

Que ha solicitud de parte interesada en comprar Terrenos Municipal, se requiere dar tramite
a dicha solicitud.

Que él interesado ha presentado plano corregido

Por las consideraciones antes expuestas el Concejo Municipal del distrito de Santa Maria,

Acuerda;

Articulo 1: Modificar el articulo 1 del Acuerdo Municipal No. 41 del 16 de junio del 2021,
quedando asi:

Articulo 1: Por la cual se decreta la siguiente venta de terreno propiedad del
Municipio de Santa Maria

Un Globo de terreno segregado del Folio Real No.11711, Cédigo de Ubicacién No.
6602, Tomo 1635, Folio 26, propiedad del Municipio de Santa Maria, con una
Superficie de 0 Ha. + 2099.67 M2., ubicado en Calle El Bejuco, corregimiento de
Chupampa, Distrito de Santa Maria, Provincia de Herrera, a favor de Sebastisn
Alcides Gonzdlez Navarro, con cédula de identidad personal No. 9-211-911,

Articulo 2: Este Acuerdo empezara a regir a partir de su promulgacién en gaceta oficial.

Dado en el Salon de Reuniones del Concejo Municipal del Distrito de Santa Maria a los seis
(6) dias del mes de octubre del dos mil veintiuneo (2021).

H.C. £evis Rodriguez B. H.C.S. Cupertino Arenas
Presidente del Concejo Municipal Corregimiento de Santa Maria
Corregimiento de Chupampa

EWQQ__?;:)M.QQ.. 4 /zl/‘ % . W?’V"

H.C. Eunino Franco Owdm inzon
Corregimiento de El Limon Corre mlento de El Rincon
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22, =
Licda, Irge Martlene Pinzon
Secretaria del Concejo Municipal

o e L
H.C.S. Fermin Ramos
Corregimiento de Los Canelos

Sancionado en la oficina dg)la Alcaldia Municipal del Distrito de Santa Maria a los _(ﬁ
dias del mes de A ___ del dos mil veintiuno (2021).

w g

Licdo. Julif A. Ulloa De La Rosa Licda. Lasteffia Rodriguez
Alcalde Municipal : Secretaria General

MUNICIPIO DE SANTA MARIA
COFFE:EJO MUNICIPAL
&l Cppin .
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA
CONCEJO MUNICIPAL

Republica de Panama Fiel Coplerge su Qrigina
et FIRMA:
Provincia de Herrera REEh A:%- >
Distrito de Santa Maria ‘

Concejo Municipal

ACUERDO MUNICIPAL No. 55
(Del 6 de octubre del 2021)

Por el cual el Concejo Municipal del Distrito de Santa Maria, en uso de sus facultades
legales autoriza venta de terreno municipal y:

Considerando;

Que de acuerdo a la ley 106 del 8 de octubre de 1973, determina que es facultad del Concejo
Municipal reglamentar la venta, arrendamiento, la adjudicacion de solares o lotes de terreno
y demas bienes municipales que se encuentran dentro del drea y ejidos de poblacion,
mediante Acuerdo Municipal aprobado por la mayorfa de los Honorables Concejales.

Que ha solicitud de parte interesada en comprar Terrenos Municipales, se requiere dar tramite
a dicha solicitud. r

Por las consideraciones antes expuestas el Concejo Municipal del distrito de Santa Maria

Acuerda:
Articulo 1: Decreta la siguiente venta de terreno propiedad del Municipio de Santa Maria

Un Globo de terreno segregado del Folio Real No. 13440, Rollo No. 1574, Documento No.
2, Codigo de Ubicacion No. 6603, con una superficie de 0 Has + 0449.11 M2, propiedad del
Municipio de Santa Maria, ubicado en Calle San Judas Tadeo, corregimiento de El Rincon,
distrito de Santa Maria, provincia de Herrera, a favor de Brunilda Moreno Pinzén, con
cedula de identidad personal No. 2-133-726.

Articulo 2: Facultar al Alcalde Municipal, para que realice lo conducente a fin de dar
cumplimiento a este acuerdo.

Articulo 3: Este Acuerdo empezard a regir a partir de su promulgacién en gaceta oficial.

Dado en ¢l Salén de Reuniones del Concejo Municipal del Distrito de Santa Maria a los seis
(6) dias del mes de octubre del dos mii veintiuno (2021).

% e

H.C. Aevis Rodriguez B. H.C.S. Cupertino Arenas
Presidente del Concejo Municipal Corregimiento de Santa Maria
Corregimiento de Chupampa

faﬂ)ﬂéh._“ﬂ;ﬂm A

a0 113
H.C. Eunino Franco 4 Ofﬁ(inz()n /
Corregimiento de El Limén gimiento de El Rincon

7 S o
H.C.S. Fermin Ramos
Corregimiento de Los Canelos

Licda. Irse v/ Pinzén
* . ; -
Secretaria del Concejo-Municipal
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dias del mes de

Sancionado en la oficina de I Alcaldia Municipal del Distrito de Santa Maria a los (ﬂ
del dos mil veintiuno (2021).

(M-

Licdo. Juli€ A. Ulloa De La Rosa
Alcalde Municipal

MUNICIPIO DE SANTA MARIA

CONCEJO MUNICIPAL
Fiel Caplayde su Orign
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CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGév. ,/, )
PROVINCIA DE VERAGUAS

ACUERDO MUNICIPAL No. 16

(Del 2 de noviembre del 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA INCREMENTO AL PRESUPUESTO DE RENTAS Y
GASTOS 2021, POR EL MONTO DE TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL BALBOAS
CON 00/100 (B/.339,000.00) A FIN DE REFORZAR PARTIDAS QUE PERMITAN LA
GESTION MUNICIPAL EN MATERIA DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y;

CONSIDERANDO:

- Que es potestad del Concejo Municipal, aprobar modificaciones al presupuesto vigente
de acuerdo a las contingencias existentes dentro de los gastos del municipio de
Santiago.

- Que mediante Acuerdo Municipal No. 21 del 31 de diciembre de 2020, se aprobé el
presupuesto de rentas y gastos del municipio de Santiago para la vigencia fiscal 2021,
el cual en su articulo 41 establece los créditos adicionales que aumentan el monto del
presupuesto municipal.

- Que dentro de los programas de funcionamiento e inversion la alcaldia de Santiago ha
proyectado reforzar las siguientes partidas: 5.94.01.02.01.132 (promociones vy
publicidad), 5.94.01.02.01.201 (alimento para consumo humano), 5.94.01.02.01.214
(prenda de vestir), 5.94.01.02.01.249 (otros productos quimicos), 5.94.01.02.01.259 (otros
materiales de construccion), 5.94.01.02.01.269 (otros productos varios), 5.94.01.02.01.273
(const. de ave. calles y aceras), 5.94.01.02.01.502 (const. de ave. calles y aceras),
5.94.01.02.01.611 (apoyo econémico)y 5.94.01.02.01.641-6 (otras entidades sector publico).

- Que dentro de las normas presupuestarias y acogiéndose a la Ley, hemos efectuado
los correctivos sin que afecte el normal procedimiento del presupuesto vigente del
municipio de Santiago, por ello el Concejo Municipal;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR incremento al presupuesto de rentas y gastos 2021, por
el monto de TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL BALBOAS CON 00/100
(B/.339,000.00), a fin de reforzar partidas que permitan la gestion municipal en materia de
funcionamiento e inversion.

CODIGO PRES. LEY AUMENTO PRES. MODIFICADO
PRES. MUNICIPAL 5,540,420.00 339,000.00 5,879,420.00
INGRESOS
5.94.23.21.01 339,000.00 339,000.00
REFUERZA
GASTOS
CODIGO DETALLE PRES. LEY | AUMENTO | PRES.
MODIFICADO

5.94.0.1.02.01.132 Promociones y

publicidad 27,000.00 9,000.00 36,000.00
5.94.0.1.02.01.201 Alimento para

consumo humano 54,500.00 50,000.00 104,500.00

=
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5.94.0.1.02.01.214

Prenda de vestir

19,000.00 10,000.00 29,000.00
5.94.0.1.02.01.249 Otros productos
quimicos 5,600.00 10,000.00 15,600.00
5.94.0.1.02.01.259 Otros materiales de
construccion 32,000.00 10,000.00 42,000.00
5.94.0.1.02.01.269 Otros productos
varios 12,500.00 10,000.00 22,500.00
5.94.0.1.02.01.273 |Utles de aseo vy
limpieza 51,000.00 30,000.00 81,000.00
5.94.0.1.02.01.502 Const. de ave. calles
y aceras 48,000.00 30,000.00 78,000.00
5.94.0.1.02.01.611 Apoyo econémico
172,000.00 | 40,000.00 212,000.00
5.94.0.1.02.01.641-6 | Otras entidades
sector publico 203,000.00 | 140,000.00 | 343,000.00
TOTAL
624,600.00 | 339,000.00 | 963,600.00

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo rige a partir de su aprobacion, sancion y promulgacion

conforme a la ley.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 106 de 8 de octubre de 1973, reformada por la Ley 52

del 12 de diciembre de 1984, Acuerdo Municipal No. 21 del 31 de diciembre de 2020.

DADO Y APROBADO EN LA CIUDAD DE SANTIAGO A LOS DOS (2) DiAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL VEINTIUNO (2021). -Tc»

=

H.R. JACINTO SERRANO
PRESIDENTE DEL CONCEJO

N
e Jra

Tt o “:\ 3 .
Soeipal s

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO

DESPACHO DEL ALCALDE

SANCIONADO

(2 DE NOVIEMBRE DE 2021)

SAMID DAN SANDOVAL CISNEROS

ALCALDE MUNICIPAL
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AVISOS

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento a lo que establece el Articulo 777
del Codigo de Comercio, por este medio aviso al pablico que yo, JESUS NOEL
CALDERON CALDERON, con cédula de identidad personal No. 6-41-921,
propietario  del establecimiento  comercial denominado CENTRO
COMERCIAL WEN, con aviso de operacion No. 6-41-921-2017-545816,
expedido por el Ministerio de Comercio e Industrias, ubicado en urbanizacion
barriada El Encanto, corregimiento de Monagrillo, distrito de Chitré, provincia de
Herrera, traspaso dicho negocio a EDWIN ANTONIO WEN HOU, con cédula
de identidad personal No. 6-723-1778. L. 1872453. Primera publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento a lo que establece el Articulo 777
del Cadigo de Comercio, por este medio aviso al publico que yo, MARICHEL
YANETH VARGAS VIANE, con cédula de identidad personal No. 6-705-1793,
propietaria del establecimiento comercial denominado MINI SUPER VALLE
RICO, con aviso de operacion No. 6-705-1793-2008-114104, expedido por el
Ministerio de Comercio e Industrias, ubicado en urbanizacion San Juan de Dios,
corregimiento de Chitré (cabecera), distrito de Chitré, provincia de Herrera,
traspaso dicho negocio a ELIO MICHAEL WU XU, con cédula de identidad
personal No. 3-749-858. L. 1872447. Primera publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. La sociedad MATRIX INTERNATIONAL
ENERGY INC., inscrita el 21 de febrero de 2019, al Folio 155676296, de la
Seccion Mercantil del Registro Publico de Panamé, ha sido disuelta segun
escritura publica No. 6695 de 16 de septiembre de 2021, inscrita al Folio
155676296, Asiento 2, Disolucién de Persona Juridica, de la Seccion Mercantil
del Registro Publico de Panama4, desde el 12 de octubre de 2021. L. 6601614.

Unica publicacion.
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EDICTOS

EDICTO 013-21.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE CHITRE, POR ESTE
MEDIO
AL PUBLICO HACE SABER:

Que, SUGEIDIS AIDETD SANCHEZ PEREZ, mujer, panamefa, mayor de
edad, con cédula de identidad personal nimero 6-716-1399, con residencia en
el Corregimiento de La Arena, Distrito de Chitré, Provincia de Herrera, en su
propio nombre y como su representante.

Ha solicitado a este Despacho de la Alcaldia Municipal, se extienda titulo de
propiedad por compra y de a manera definitiva sobre un lote de terreno
municipal, adjudicable, ubicado dentro del drea del Corregimiento de La Arena,
Distrito de Chitré, con una superficie de O Has. +1324.52mts” y se encuentra
dentro de los siguientes limites.

NORTE: folio real no. 8290, folio no.74, propiedad del Municipio de Chitré,
ocupado por Luis Aparicio.

SUR: folio real no. 8290, folio no.74, propiedad del Municipio de Chitré,
ocupado por Luis Aparicio.

ESTE: folio real no. 8290, folio no.74, propiedad del Municipio de Chitré,
ocupado por Yaneth Ruiz y calle sin nombre.

OESTE: vereda.

Y para que sirva de formal notificacion, a fin de que todos los que se consideren
perjudicados con la presente solicitud, puedan presentar oposiciéon a los
procesos de adjudicacion dentro del término de cinco (5) dias habiles, a partir
de la publicacién en la Gaceta Oficial del presente Edicto. Se fija el presente
Edicto en lugar visible de este Despacho por el término de Ley, ademas, se
entregan sendas copias al interesado para que haga publicar por una solo vez en
la Gaceta Oficial y por tres veces consecutivas en un periodico de circulacion
nacional, tal como lo determina la Ley.

CUMPLASE,
> o ZL&:«J
il - 0 L )f':
Ing. Juan Carlos Huerta Solis. o 1c Silsa Gonzalez——
Alcalde Municipal de Chitré. » «" Secretaria Judicial.

i Liguidacion
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