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Dealf de Qlos + \ de 2015

Que reorganiza el Banco de Desarrollo Agropecuario

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitalo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1. Beorganizacion v naturaleza juridics. Bl Banco de Desarrollo Agropecuario, sn
adelante el Banco, es una entidad del Estado para ¢l fomento y financiamiento de la actividad
agropecuaris, con personeria juridica, sutonomia presupuestaria v financiera, pulriconio propin
Yy aulonomia en su régimen intemo, en lo administrativo v funcional, con vapacidad para
adquirir derechos ¥ contraer obligationes, administrar bienes v gestionar sus TECUTS0Y, SHjtlo &
la politica vy orientacion del f)rgaaw«ﬁ;cmmve,vvw cm&dg_agm del Mintsterio de Desarrollo
Agropecuaric, = -

Articule 2, Rgﬂgommﬁhdﬁd- suh@zggga 1’3! Fsia&ia (=2 re%pansnbia}submézme de todas fas
obligaciones del Ranico, !

O ‘“ﬁnm@” *%Eﬁw

Articulo 3. Ohietivp 3
necesidades de la ae:txvzd;ztﬁ, agrepemaamy &gmméusmai, de m(umﬁ;

EES VS I

S-£IYpos ﬂrgamm
medimo productor, en mmp}f’ mmnm dc% max%me mx;s&stuamnal

mmma al sector de

ESCAS0S TCCUTSOS ¥ AW y umxaimuén sspog a}é} micro, pequefio v

Articule 4, Patrimonin, F’l ;zammanw det Bm;w esth wnsixiuu}ﬂ por los biencs mucbles ¢
mmuebles, derechos, titulos valores. ¥ demss «ﬂ,tzwm de log que sea titular o posea al momento
di entrar a regir la presente Ley, los apurwb e rea;ba del Hstado o de cualguier fondo o
persons, mas el incremento registrado por el Baneo correspondicnte 2 cada gjercicio fiscal, v

demas activos que adquiera en el futiro,

Articalo 5. Exencigues. El Banco estard exento del page del impuesto sobre la renta,
dividendos, complementarios ¥ genancias de capital, asi como de las tasas que cobran por sus
servicios el Registro Piiblico v el Tribunal Electoral, No ohstante, estard sujeto al pago de las
cuotas de seguridad social v seguro educativo ¥ las tasas por otros servicios piblicos.

En las actoaciones judiciales ¥ administrativas en las cuales sea parte, ef Banco gocsrh
e Jos privilegios que Ja tey convede al Fstado,

Las exenciones que este artionlo establece no se extienden a los servidores piblicos que

laboren en ¢f Banco /o personas naturales ¥ juridicas gue le presten algin servicio,
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Articule 6. Establecimientos. T1 Banco contard con su casa matriy #n ta cludad de Py

1
gerencins regionales, sucursales y agencias en ¢l territorio nacional, segan lo que dis

Junta dircetiva.

Articulo 7. Bslrictura oreanizativa. La estroctusa urganizativa del Banco estara integrads por
Ia jurtta directiva, fa gerencia v subgerencia general, las gerencias y subgereuciag eiecutivas, las
gerencias y subgerencias regionales, las gevencias de sucursales y demids unidades
acininistrativas que deban intervenir en la consecucion de los objetivos ¥ fines de] Banco para
brindar un servicio eficiente y eficaz, de acuerdo con sus planes estraiégicos. 1.a jumta directiva
podrd hacer modificaciones & la estructwra organizativa, de scuerdo con las cxigenciaz del

mercado y cumpliendo von las normas ¥ los procedimientos previstos por la ley.

Capiiule H
Junta Directiva

Articulo 8 gmggg si;mcuvg ,La ;nma*dxmutxm “'”Iz} iaégaﬁégd mdxima del Baoco y estard

2. El director gpm:f‘a%»dei Lzma:,mm ifﬁ Mm&ﬂe@ Agmpecww o, la pemma on . quien
M ”‘%s.fﬂﬁ, »@,{.1(_,;@

3
4,
Organo Ejecmiw.p.. , ) , o
3. Un representante de los pmduﬂmreq mciependmntes dcmgna:ﬁn par el Organo Ejecutivo,

El gerente general dczi Bam,o ola r;e:ﬁuna en quien dr:legm: agislird g Iy sesones con
nta directival

dereche a vz y fungird como aeu:emm_dg I

Articulo 9, Beuniones. 1o junta directiva doberd reunirse en sesiones stdinarias, por fo menos,
una vez al mes ¥ en sesiones extraordinarias, cuando sea convocada por su presidente o por
iniviativa de, por lo menos, fres de sus divsciores,

Los representantes de los preductores agropecuarios podran percibir las dietas que fije
la junta directiva por su asistencia a Jus reuniones. El resto de los directores tendrin derecho a
recibir ef pago de la dieta establecida, siempre que la reunion se profonipue o se celobre fuera de
las horas laborables establecidas para el servicio piblico.

Articulv 10. Resoluciones y acuerdos. Las resoluciones y acuerdos que enita [a junta ditectiva
necesitan para su aprobacion el voto favorable de fa mayorfa de los miembros prescntes,
stempre qu exista guorum,

Constituird guoren reglamentario paa coda sesidn de Ja junta directiva Ia asistencia de

tres de sus miembros.
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;&rimculj Ii Atribucionys. La junta directiva tendrd fas atribuciones siguientes:
ki ‘ i stabiewr Jas politicas y dircetrives generales para el buen funcionamiento del Banca,

/ gt ar::taeu%:; con los Hucamientos de desarrollo econdsmico establecidos por &l Organo

Hedive.

2 Aprobar los programas de orédiios, manuales, reglamentos ¥ procedimicntos que
regiran el otorgamiento de crédito y u refinanciamicato, los cobrog, castigos,
saneamientos y demds operaciones administrativas del Banco,

N Aprobar las facilidades crediticias, prémogas, novaciones, refinanciamientos v
saneamientos superiores a quinientos mil balboas {B300,000.00.

4, Autorizar al geremte general para celebrar contratos de transaccidn judicial o
extrajudicial en los que sea parte el Baneo,

5. Fijar las tasas de interés mdximss y minimas pare las facilidades crediticias que olorgue
¢l Banco, dentro de Lo dispuesto por las leyes v reglarsentos.

6. Solicitar a la Contraloria General de 1o Rephiblica, mediante resoluciin debidamenie

motivada, que exceptde del mmw{wpmaa ics actos de manejo relativos a las

conlrataciones ¥ gagm e prfétamos agr«:«pmqams haa_la el mumo que se considere
ngcesario para ﬁumpiap 13 _shi ivos el Bamcd :::bn ¢l prop%zm de ugilizar ¢f frémite
de los respectiv of dcstzm.bpgseé a los micro, px:qnerws Vmﬁﬁms}s pmductarcs

7. Autorizar al gcrx,t;m vmr‘ai pamﬂrdmar Bﬁ dpﬁmlm e ef m:,mz gic las cuentas de shorro,
corrientes v & ;iam fij fijo del ﬁﬂngg%asaé;t@&n gam ehtencr y ukﬁm vta::gz.tas de crédito u

OLros eIV mus b&ﬁcarms G

,,-'@mmﬂ cm’zmm con ias bamors aﬁ &Zes
Las engz_:gs gie dspf*mm ﬁqbpm ser m-gawdas ¥ wnwtgaéa:, de forma goe

generen mﬁygw&‘mmrmes pare. ei Bamm d¢ conformidad mia.s pricticas v usos
bahcarios, Los, dﬁpﬁsnm p@dzm w@ztuﬁr ggramia de féneas dn erédito a favor del

Banco, v P . .

8. Repular o dﬁsanoﬂe de operacionss Emnwms y aémmmmuvm mediante la aplicacién
de. sistemas lecnaiéyeos, Lomo mmﬁdr.mn de 50 zmmdes de préstamos a través de
sxpedientes electednicos, almacenamients.do datog y F irma electrbnica,

9, Establecer el monto de lus reservas del Banco de acuerdo con los requerimientos de
Castigo.

0.  Adoptar los reglamentos que regiran el procedintiento especial para la selecoidn de
contratista ¥ la celebracién de contratos en general,

L. Proponer a la Autoridad Nacional del Ambiente la creacidn de reservas forestales,
scoldgicas y proyectos ambientales cspeciales sobre bienes inmuehles gue pertenezcan
al Banco,

12 Establecer programas especiales parz olorgar facilidades crediticias, sin garaniias, a
micro y pequefios productores de Jos sectores mds necesitados del pais y aprobar log
montes que se destinadn pare ostos programas,

13, Aprobar iz creacién o modificacidn de las gerencias regionales, sucursales v agencias
bancarias en general,

14, Aprobar la estructura organizitiva ¥ s de puestos del Baneo v sus modificaciones. Las

madificaciones a la primera se comunicarin para su repistre entre ¢l 15 de energ
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de merze, v las modificaciones a la segunds, entre ¢l 1 de fobrero y el 15 de septiembre, o
de cada afio, al Departamento de Organizacién del Estado de la Direccién de | |

{

Presupuesto de la Nacin del Ministerio de Feonomda v Finoneas v a la Strccé o

5,
3,

Generak de Carvers Administrativa, L

15.  Estbiecer lns programas de rotribucidn, bonificacion, bonos por desempefio, Ia puiit;ﬁzé v
du incentivos ¥ o sistema de méritas para log sérvidores piblicos gue laboren en el
Banoo, ssi como fijar of sucldo v los gastos de representacion que percibisin el gerere
v ¢l subgerente general del Banco,

16,  Aprobar las modificacionss & Reglamento Inferno del Banco, de aceerdo con las
necesidades para su buen funcionamients,

17.  Aprobar el Codigo de Prica y Conducta aplicable a los servidores publicos que laboran
en ¢ Bance.

18, Crear Jos comités gue roguiera of Banco para su mejor fusicionsniento,

19, Disponer mediante resolucion debidamente motivada que, previe cumplimients de los

requerimiontos det Régimen Bammwabiwwn de las respectivas muorizaciones de

la Superinténdencia de Eanmﬁ‘ and;, gl Banm’ egercerfi determinndas actividades

_ iy £l
d¢] negocio de banc&tgzkiguir;pﬁi}hw de Paiama, gomo Ia :«me;;mm de cuentas de ahorro

¥ euentas anrmszmmpa beneimsq detos mwm pmmﬁa& vynadzams productores que

sean ciientes \d' vapcu, B auya wsm q "am su;s@a ,.Ea supemszén de la

. %ﬁ‘ ;

200 Atender cuaiqmq oim asunto. qag‘, @mt& i ;;u ommd;dmméfz €} gerente general del

Baneo, los z!xrec:mms ¥ log e:,wblemdm expre‘;amf:aic o 14 Ié:y vdos reglamentos,
_ C.‘azaim’l_ai’ﬂ
o Administracion
Articuin 12, (_zerenm general. La administracidn del Banco estatd a cargo de un gerente
general, quien serd nombrado por el Organo Ljecutivo y ratificado por la Asamblea Nacional,

Bl gerente general fendrd la representacion legal del Baneov y serd ¢ responsable de
ejecutar fas politicns, directrices y disposiciones ermanadas de ks Junda directiva para su eficients
y comecta operacitn técnica ¥y admimstrativa, con sujecion al cumgpliriemto de las
disposiciones de la prosente Lew, Jos nmnuales ¥ reglamentos, .

El Banco tendrd un subgevonte general, guien serd nombrado por ol Grg&no Ejecutivo ¥

asistizd ul geremte general en ef curnplimientd de sus atribueiones.

Articule 13, Informe anual. Bl perente general présentard un informe anual & la Asambles

Macional, conforme 8l Reglamento Interns de ests, en ef cual detallard lus operaciones y el
desemipefio del Banco y sugerird las medidss que considere convenientes asdoptar para el

cuenplimicnto de sus objetivos.
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\ Fi Ar{_mzzi m Requisitos. Para ser gereme gcnerai y subgerente general del Banco se requicre:
NS b cﬁ (e nacionalidad panamefia.

"Q baber sido condenado por delito doloso o delito culpozo de cardcter patrimonial,

L delito relacionado con el natcotrafico, blanqueo de capinles ni delito eleciorl,

3 Ppseer titulo umvemxtma en Banca, Finanvas, Administracion, Ingenierfa Indusirial o
en atros afines y experiencia minima de diez afios en posiciones giecutivas en &l secior
%aﬁcafiu, financtero, industrial o AEropeECchHaio,

4. No ser director, dignatario ni accionista gue, directs 0 indirectameante, posea mas del $%%
de kay aeciones de un banco o del grupe euonomico al que pertenezea un banco.

3. No haber side inhabilitado por la Superintendencia de Bancos de Panams para ejercer
womo foncionario bancario, m haber sido declarado en guicbra ni en concurso de
acreedores ni encontrarse en estado de insolvencia manifiesta,

6. Mo tener parentesco dentro del cusrto grade de consanguinidad o segundo de afinidad

von Jos miembros de {a § _mnm dtrmmm

drid laa aﬂ,;;hnmancs siguientes;

oy
T,

i. Planificar, argaz;mgr ;liri;gzr mordmar, s&pzrwsar ¥ cm‘imfm ia administracién del

2,
este, asi mmo pamvcabrar ao;egpum as fava ' n pmmses qnfe rsl Organo Judicial u
otras 1mtanc:za§ dc*ia Admxm&mﬁi@& i?'ub%um o

3 ] mmem, crediticia,
tenica y admxmst;mva tiet Banm y ,‘i}bjeti VO35 ¥ metas da
log-diferentes ;;:mgmnds ? , ’

4, Determinar ¢ drea gengrﬁﬁea enlague z:ada g&rmcm regmna? &}&maré sU competencia,

5. Pelegar Ia representacidn. Iegaf del Bapeo y sus ainhumma dentro del marco de la ley,
en el subpercate general, los gerentes. mﬁmnms 1m gerentes regionales, gerentes de
sucursales, jueces ejectiores y en cualquier otre servidor plblico que fabore en el
Banco, segin los requerimientos.

6, Ozdenar In apertusa o cierre de fas coentas de ahorro, cormignies ¥ a plazo fijo, asi como
obtener y wiitizar tarjetas de crédito v otros servicios bancarios que el Banco mantenga
en log bancos oficiales, de conformidad con la autorizacidn que le otergue 1a Junta
diractivs,

7. Autorizer la adauisicion v venta de blencs ¥ serviclos necesarios para vl debido
funcionamiento del Banco.

4 Nombrar, destituir, sancionar, trastadar ¥ conceder licencias al personal del Banco, de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias, asi como remover del carga al
personal de confianza, establecer fa escala de sueldos do acuerdo con la estructien
orgaiizativa ¥ emitr las demds acciones de perscnal,

8. Resolver el recurso de reconsideracion interpuesto por las perapnas que se consideren

afectadas con las resoluciones que emita, of cus] agota la via gobernativa,
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1t I)t,iegar e servidores ;mhhms qm faboren en & Banco la firma de dew

m}z,iammtanés vigentes.

L1 Fijar ¢l horario de trabajo y el horario de atencidn al piblico del Banco,

12 Lelebrar CORVENIng con ofras ctidades publicas o privadas.

i3 Ehbarar gon el apoyo de lus unidadés administrativag wmspondicmea,. el
anteproyecto de presuptiesto del Banco pare cada vigenoia fiscal,

4. Ejercer las demds atribuciones segin las politicas emanadas del Organo Ejeoutivo, de la
junta directiva y de las normas legales y reglamentarias que rigen ¢l funeionamiento del

Baneo.

Articulo 1o, Periodo. Bl periodo del gerente v del subgerente geneml v de los directores de Ja
junta directive serd concurrente con el periodo presidencinl respectivo. En caso de producirse
vacanies en estos cargos, los nombramientos para lHenarlas scrdn hechos por ¢ Organo

Efeputive, por el resta del periodo seg,um s BoTs ap&gahle:s

mantenga ;ei&a.wm,x (ig égmws m %Hgg}% a%xcépman t’fe: gg lias actividades que

; 2 ‘f_-w S

superior.

y wspw&du en el glerciclo

Articula 18, Susp sigg\ zgm%m El gei&ntc gmg;r&i podré §
del cargo por la unta dirss twa, pzwza mms;igaﬂtézﬁ de }ns he,cﬁn:s }' eiéburawm de un informe,

unicamente por algona de iﬁb causas siguinges:
1. La efecucion de aigunn» opcragidn si

Ha debida aufprizacion de la junta directiva,

Cuando esta sea necesaria, sagﬁﬁ‘fa fey..
2, Elincumplimiento reiterado de las obligaciones estnblecidas en esta Ley v las atinentes

al régimen bancario,

En caso de decvetarse la suspension en e} ejercicio del cargo, conforme & una de fas
causales anteriorss, la juniz directiva podrd, con ol voto de tres de sus miembros, soliciter al
Organo Ejecutivo la remocidn del gerente general, Si el Organo Ejecutivo, despuds de
estudiado =] expediente del caso, estima procedente la peticién de 1a junta directiva, ordenard,
mediante resolucion motivada, la remocidn del gerenic general o, en su defecto, que continde
grerciendn of cargo, lo cual tendra efecto desde Ia netificacitn del acto al interesada.

Lo dispuesto on este articulo también serd aplicable al subgerente general del Banco,

Artienle 19, Informes financierps. Bl gerente general deberd presentar & la Jumta direciiva,
dentro de los primeros quince dfag de cada semestre, los sipuientes estados {inancieros del
Banco:

1. Balanes de situscitn,

13
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sk dé} de flujo de efective,

E‘i{ﬁ xia (ie« resultados.

f

,(

o nwuin Zf} Otros informes, El gerente general, ademds de lo previsto en el articulo anterior,

4 mfarmar 3 la Junts directiva sobre los aspectos sipuientes:

1. El nfimere ¥ monto de préstaimos efectuados.

2, El ndmere y monto de los préstamos morosos.

3. Las cueniny no recuperables que pasarin g castigo.

4. Cualqudier otra informacion que la junta directiva solicite para conocer los movimientos

yoperaciones del Baneo.

Articule 21. Reemplazo en ausencias. El gerente general, en sus ausencias termpotales, serd
reemplazado por ¢l subgerante genersl v, en ausencia de este dltimo, por quien designe Ia junia
directiva del Banco y cumpla con los requisitos del cargo.

En case de ausencis sbsolita d&;j gerenter ge&m;g,%cf subgerente general lo reemplazar
provisionalmente hasta que elﬂérganp eontive t;aga! ;h;mv@ambrmmnm ¥ sea matificado

par fa Asambles Nacional

“Fl Bance mendggermiea q;muzwcs & ung de las dreas de
'Entr::ma ﬂgmfi‘gfﬁ I‘%gm;zas, Informaﬁpa, 3urid1c3, Mercadeo,
Operaciones, Recmuas 'elimmacsl Rciacxmzs E’phhcab, Rﬁ:sgo b ‘fecmca Agpropecuaria,

También contard con otros g«pre:ntcs ¥ subgcmntes r&glmwles yde sm:uraaies,
El gerente ejecutiva mmhw, 4dema&, de gjercer ia& tuncmne% que establezean lag
disposiciones reglarentariay mspu,iiwa fmgimcmm adesor de la | Junta divectiva,

Capitulo IV
Comitds
Seccion 1.*

Comité de Crédito Nacional

Articsdo 24, Comisionados. FI Comité de Crédito Nacional se reuning, por lo menos, e vex

por semana, ¥ estard integrado por los comisionados siguientes:

I El gerente general, quien lo presidird, o, en su defecto, of subperente peneral.

2. El gerente cjecutivo de erédits o, en su defecto, cl subgerente ejecutivo de crédito,

3. El gerente ejecutivo de finanzas o, en su defecto, ¢l subgerente cjecutivo de finanzas.
4. El gerente gjecutiva réenieo o, en su defecto, of subgerente ejecutivo ienico.

Articule 25. Decisiones. Las decisiones del Comité de Ceédito Nacienat se tomardn por

14
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del ;Jm%td{‘ni& det Comité. \
Existird quorum cuando estén presenies, por lo menos, dos de los ct:ami\fsi :

gerente peneral.

Articulo 26, Participamtes con dereelio a voz. También participardn en este Comité, dnicamente
con derecho s voe, el jefe de analisis de vrédito, el subgerente ejceutivo juridico, quien fungira
corne secretario y asesor, ¥ ¢l perente de reeuperacian de carlera, quien intervendrd (nicamente
cuando se trate de saneamientos y euslquicr oteo invitado que apruebe el Comité.

Artienlo 27, Agibuciones. Son atribuciones del Comité de Crédito Nacional las siguientes:

I Aprobar las fucilidades crediticias, prorrogas, renovaciones, refinanciamientos y
sancanienios desde clen mil balbozs con un centésime {B/.100,000.01) haste quinicntos
il bathons {B/.500,000.00.

2, Aceplar 0 negar las daclones “W :-mstmmlancs segregaciones v liberaciones de

gerantias, asi como la rehabifitg

1, El gorente re.gsqqq i ‘quzf:n lo ymtcixr%, fe, BH B éef@cm el sn gate regional ¢ quien
designe ¢] gmmte "iae:al 0 eh._,emm eﬁtﬁwﬁ de GTt:dlm y

2. El gerente de sucmsa} ':iei.ju;_.,.ar gte pmgpdfmc ﬁe} czédm m Mcugu a Ia aprobacion,

3 El oficial de crédito. mbpan*sdbia dei crcshm .

4

Articulo 29, Decisiones. Las dﬁhigi@n@g de} rf.‘;yé:nitéwv;iaw(‘fiédimv Regional se tomardn por
mayot{a absoluta de Jos comisionades,
Existira quorsm cuando estén presentes, por W menos, dos de los comisionados,

ncluyendo o presidente del Comité,

Artienlo 30. Participantes con derecho g voz. Participardn en este Comité, Gnicamente con

derecho a voz, ¢l téenico de asistencia técnica, of abogado regional, quisn fungird como

secretario y asesor, y el analists de crédito, quien debers exponer el caso v sustentar la

soligitud,

Articulo 31. Atribuciones. Son atribuciones del Comité de Crédito Repional las siguientes:
1. Aprobar las facilidades crediticias, novaciones y refinanciamientos hasta cien mil
halhoas {B/. 160,G006.00),

Otorgar préstamos en subastas y eventos especiales con una respuesta de desembolso 8

[

corto plaze, para la adquisicién de reproductores bovinos (hembras y machos) de alta

15



Digitalizado por la Asamblea Nacional

No:27766-B Gaceta Oficial Digital, jueves 23 de abril de 2015

\éménca ¥ la adquisicion de automdviles para trabajo, maquinaria, equipo e

/
£
-
: g
SRt
LN S /lmpbememaa agricolas,

i, RUVEIRE ,./

Seccibn 3.°
Comité Regional de Morosidad

Articule 32. Comisionados. El Comité Regional de Morosidad se reamrd, por fo menas, dos

veees al mes, ¥ estard integrads por;
1. El gercnte regional, quien lo presidird, o, en su defectn, ) subgerente regional o quien

designe el gerente peneral o ¢ gerente ejecutive de Hesga.

)

El gerente de sucursal del lugar de progedencia del caso.
3. El oficial de crédito,

Articulo 33, Decisiones. Las decisiones del Comité Regional de Morosidad se fomurdn por
mayoria absoluta de los comisionados, .

Em?inrﬁ quamm cuancio sstéu\ prescnu:s,r pq(mmapns dos de los comisionados,

01' de ragmpme@jn rcgizmaf gﬁten r' ;
presentad el caso, ¥ eif;xhqgada regz&mi,, ﬂ{! ;.fahzd%?ﬁ mcrﬁﬁmo ¥ as&s

dereche a voz, el su‘

Articula 35, mﬁbuﬁsﬁgx §il Son ambuaamﬂek&;m iéﬂe Mums;éad,ll '(:mai las siguientes:

1. Decidir las pr&zfqgas nnvacaimeszy %nmme pmqem;;id 93‘,;“19;--5:19 sucursales de la
regitn de aquetio:; preswnm f:m ;mmm' apmhadaa Emmte hasta cien mil
balboas {B/,300 000,003, que- Agxreaeman mcﬂnm&lcnmas en 4:1 cumplimiento de Jas

obligaciones n&!abieud% en el phn éef pago o en los cnedims GUE se proves que por
cuusa justificadn no puedcn ser pagadns aiai a pamafmenie en las fechas extablecidag,
4. Puocidir In remisién de los crédilos ala jurksd(wmn cpactiva del Banco, indistintamente

del monts de extos,

Capitulo V
Operaciones y Regulaciones del Banco

Seccidn 1,*
Operaciones y Controles

Articslo 36, Operaciones. B Banco queda fheultado para ejecutar las operaciones, aclos ¥
contratos necesarios para cumpliz con sus atribuciones de forma eficiente y eficaz, lo que
comprende las avciones sigaientes:

L. Oorgar créditos par el sector agropecuasio, sujetos a las politicas y reglamentos gue

apruebe la junta directiva, conforme a lo establecido en Ja presente Ley.
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‘Abrir cuentas corrientes pata el mangjo transaccional del crédito con les cliontgs. £l

Banco queda autorizado pare acreditar en eslas cuenias las sumas de {ii,; o

cofrespondientes a los desembolsos de jos préstamos otorgados a los pmri; f-rr‘res
agropecuarios, quicnes podedn girar cheques contra estas cuentas y/o efectuar rﬁbr
mediants tarjetas do débite, hasta ¢f monto total del préstamo, segin la reglamentac
que cxpida la junta directiva,

Celebrar acuerdos interinstitucionales con los bancos oficiales para administrar tagjetas
de cridito en beneficio de lus productores agropecuarios prestatarios,

Hrindar @ bos clientes del Banco ¢l servicio de vajeros automaticos (ATM), afilidndose
al servicio fefered v al sistema de pagos electrénicos (ACH)

Adguirir v vender toda clase de bienes muebles, inmuebles, semovientes, titulos o
valores que se hayan disdo en parantis do obdigaciones a favor del Banco en pago tolal 0
parcial de csas obligaciones, u otros biencs que no necesariamente formen parte de tales
garantias cuando el Banco los haya persegido coactivamente o ¢ deudor los ofrezca en

Pago.

COmpronises pam DS m un Mﬂmi&ﬁg .

Celebrar wnwamua con o Htado cpai m&tmuzum fai ﬁt&hg,amnnes del Banco,
medinnte la dm:zdn &q pago 4 mvé&dea risspaso de bienes zpmuf:bim y autivos fijos de
su propiedad, con el propsito de sanear Jas finanzas y,cmeiar saldos pendisntes que
mantenga con ¢l Estado. .

Mantener, en forma pratuita, sistemas de conexion para consultar, inehur, wtikizar,
registrar, intercambiar y almacenar documentos y datos electrdnicos que permitan
agilizar los trimites propios del Banco con ¢l Registro Piblico de Panamd, la Caja de
Seguro Social, el Tribunal Electoral y olras entidades del servicio pliblico, sujetos a la

supervisién de las autoridades y regulaciones legales sobre la materia.

Articule 37, Continuidad de negoeios. En cumplimicnto de las normas legales sobre el régimen

bapcaris, ol Banco contard cop politiess, normas v procodimicntos pare ascipurar gue sus

operaciones s¢ puedan mantener v recupersr de forma oportuna en el evento de cuslgiier

inferrupcidn significativa que afecte su operatividad, con el proposite do minimizar las

consecuencias que pucdan surgir de dicha intermpeicn,

El Banco mantendri una gestion integral de ricsgo en sus diferentes dreas técnicas y

administrativas, 8 fin de minimizar los distintos tipos de riesgo a los que se encuenles ¢xpuesto,

de soucedo con 1s complelidad de sus operaciones, productos y servicios.
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‘A %:.ul‘g 38 Gobierno corporative. Para proporcionar la estructura 8 través de la cval se fijan

'i{}s Ob_jﬁ'éhvﬁs ¥ los medios requeridos para lograr un control interno eficiente y eficaz, cf Banco
ap icar las normas de gobierno corporative dictadas por la Superntendencia de

_ Bm cn&de Panamd, acordes con exta Ley v su reglamento,

Articuls 39, Prevencion de delitos. Bt Banco tendrd la obligacién de establecer Ias politicss,
los procedimientos ¥ las estrusturas de contral interno, para prevenir que sus servieins scan
utilizados en forma indebids, para el delito de blangueo de capitales, el financiamiento del

terrorismo y demés delitos relacionados o de similar naturaleza v origen.

Arxticulo 40, Fiscalizacidn v supervision. El Banco queda sujeto a fs fscalizacidn de I
Contraloria General de Ia Repiblica en los términos establecidos en I Constitucion Politica de
In Repiibliea de Panamd v la ley.

Con ¢l fin de orpanizar y ufmwr ja&mﬂim@echmm para satisfacer lag necesidades

N

de financiamients del segtor dp eu.algw;a recursas] i) Fus;gmpg'% organizados y dar cspecial

atencidn al micro, pe:quﬁa ,y m@dﬁnmpmdmmfﬁlm Banco pad;m hacer directamente Ios
desembolsos de los p:égzaz\m%,gcgmadns aestoy pmcjucmré‘&,l s;gt:tggi ai mn’m}l posterior de fa

Coneraforfa General d@’ia” eﬁi;b ica.

inmuebles, derechos pﬁsesoncs y demd ; m’:ﬁ.vgs qu& g;irwatican t*}},«v"pagn de Ing facilidades

creditivias.

Articulo 42, Informcion de clientes. Los servidores publicos que laboren en ¢l Banco no
salicitardn 0 requerirdn & los chientes documentos o datos Gue reposen o puedan consultarse en

sus archivos o en bases de datos de facil acceso piblico,

Articulo 43. Tasas de inferés. Las tasas de interés sobre las facilidades crediticias que olorgue
el Banco serin lijadas por la junta directiva, denwro de los pardmetros legales, que las poded
variar cuando las circunstancius del sistems financiero local o internseional o la propia
situacién financiera del Banco asf lo ameriten.

Las variaciones en las tasas de interés en los créditos que otorgue el Banco deberdn ser
comunicadas a sus clientes por escrito, mediante anuncios en las sucursales ¥ a tavés de

publicaciones en periddicos de circulacién nacional, durante tres dias consecutivos.

Articulo 44, Resticeién on préstamos y flanzay, ElI Baneo no concederd directa ni

indirectamente préstamos a ningdn servidor piblica que labore en ¢ Sin embargo, serdn
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villidos ¥ s¢ mantendrdn vigentes hasta su extincion contractual los préstamos wmmird{{s antg
que el prestatario fuera servidor piblico del Banco, EER! "
Ningln servidor piblico que labore en el Banco podrd obligarse como fisdor
eodeudor de terveros en ninguna forma frente al Banco. \
La contravencion de lo dispuesto en este artfenlo conllevars la nulidad del préstair v Ja
destirueion del servidor piblico respestive.

Articulo 45. Péliza de sepuro. Toda facilidad crediticia con garantias que clorgue el Banca
conllevard la obligacion del dendor de mantener asegurados Jos bienes ¥ las mejaras con ¢l
Institute de Seguro Agropecuario o empresa aseguradora dprobuda por la junta directiva v de
endosar i poliza ol Banca.

El Banco contratard las pélizas de seguros que sean noccsarias para la efectiva cobertura
de sus riesgos & intereses. En caso de pérdida total o parcial de cualguier indole, 2! Banco
cobrard ¢f valor del scgurs y lo aplicard & Ja denda hasta el momto de lo adeudado. Bn caso de

existir diferencia, yo emregaﬁi al ;m W@~¥x _;lmta»d;:cczwa podrs reglamentar el sistema de

y i A
&ﬂmﬂs ﬂlx cm%w de le

‘4. o de ﬁx;stzr

Una vez rembrgla@i'

cualquier remanente, en
Articule 47, Inspeecitn de bmnas gravadesf ,&él jﬁanw hara mapeeclmasr cuando lo considere
oportuno, los bienes dados en garamtia ‘de ﬂ)hligd{.mﬂﬂ‘% cnmrardas # su favor. Si rcsulta en
cualguier Hempo que ¢l valor de fules bienes ha desmejorado hasta no garantizar ¢l pago de la
obligacion, se exigira al deudor yue mejore la garantia, y si este no lo hiciera dentro del térming
que se b fije, ia deuda se considerars de plazo vencido ¥ se procederd a su cobrn inmediato.

La inspeccién de los bienes dados en garantia estard a cargo del servidor plblico
designado para tales efectos por el Banico o podré ser practicada por particulares, peritos en la

materia, En todo case, el costo de tales inspecciones correrd por cuenta del deudor.

Articulo 48. Avaliog de bienes iunucbles. Pats efectuar préstamos con garantia hipotecaria o

de derechos posesorios, se requiere previamente ¢l avalio del bien que parardizard la fecilidad

crediticia, El avaltio se hard por vuenta del interesado y Jo efectuars el Bance direclamente o 2
travds de personas amtorizadas,

La justa directivg adoptara el sistema de avalios y de eleceitén de avaluaderes, en
funcidn de Ia experienciz de estos v demas criterios objetivos. Se sceptanin avaldos realizados

por personas naturales o juridicas de reconocido prestigio, que cuenten con experiencia minima
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: “dﬁ en a aetividad, euando hayan sido seleccionadas por el gerente general y que no

5 "havdn /L o ﬁtzc{adas por la Superintendencia de Baneos de Panamd.
’ . fgm erde general fijard la lista de avaluaderes, seglin fos criterins establecidos, ¥ ol

celebracd contratos de prestacion de servicios con estos.

Articule 49, Anticresis ¥n todo contrato de hipoteca, se estipulard que ¢l Banco tendrd
derecho a hacerse cargo de In administracidn del bien o de los bienes hipotecados en cualquier
momento en que ef deudor esté en mora segde el contrato, ’

‘Ireberd pactarse en todo caso Ta anticresis como aceesoria de la garantis hipotecaria y el
Banvo, si lo estitna conveniente, dejard encargade de 1z administracidn al proplo dewdor.

Excepoionabments, antes de pasar un préstamo a cobre coactivo, el gerente penerat del
Bance designard un administrador temporal en los provectos agropecuarios que presenien
dificuttades de recuperaciin, para que un 1éonico de la entidad ayude al titular 2 cumplir con ¢l
plan de inversidn, siempre que se cuente con un informe tonics favorable: Esta facultad

debera eonstar on fog respectivos mntm&gsﬁe@réstgm@a

Articulo 50, Renuncia a_i«a& 1ré

R

procedimiento para a;E c;;z;-ggam:mm de":" ﬁ@p@ ﬂa gﬁ.’ism:ms '~;e {ngr& iiﬂ acuerdo con ests

Ley, ef Manual Nnmama de Ciéd;ta y i&s r!:glamgrnes

* Log préstamos garanuzades con derechos pagg,wms fi nanmﬂmn los gastos en que se
incurra para la noralizacion de- & teﬁcnaa de’ iatlerm I Gue incluye Ias costos de mensurs,
demarcacion, la compra v izmﬁauun dé tierras'al Estado’ v ‘la constitucién {iﬁ 1a hipoteca a favor
del Banco,

Para facilitar dicho proceso, el Banco podrd celebrar avuerdos con la Autoridad

Macional de Administracidn de Tierras y demds institucionas competentes,

Artienls 52, P

las vrganizacionss por cllos opustituidas, préstamos garantizedes con bicnes pignorados,

enda apraria. E Baneo podrad conceder a productores agropecuarios, asi coma &

comservando Ie tenencla de estos, Los bienes afectados en prenda apgraria garantizardn al Danco,
con privibegio especial, el importe del préstame, intereses y gaslos, cu los ténninos de los
respectivos centratos ¥ de scuerdo con fas disposiciones de la Ley 22 de 15952,
L.a prenda agraria podrd recacr sobre los bienes ngﬂiﬁntﬂéf
3 Las maquinarias, vebiculos para trabajo, equipos, aperos ¢ instrumentos de labranes v

demas bienes destinados a ks explotacitn sgropecnaria,

™2

o5 animales ¥ sus productos destinados a una explotacidn agropecuaria.

133

Bas semillas y lus frutoz de cunlquier naturalers, cosechados o fituros.
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4. La madera v plangaciones en cualquier estado de su degarrollo. i
Los derechos posesorios, por todo ef Gempo que dure In obligacion crediticia. Li‘il )
agolard las diligencias necesarias pant ascgurar que ] derecho posesorio tomado Lémn
garantia sea adjudicnde al cliente y sc inscriba a In brevedad posible ¢l titulo con ia

hipoteca correspondients en of Registro Pliblico de Panamd.

Capitulo V]
Nuotaria Especial

Articale §3, Motarfa especial, Se crea una notarla especial del Banco que funcionara para la
mecepcidn, extension y autorizacion de aetos ¥ éontratos que celebrs como consecuencia de los
préstamos agropecuarios v venta de bienes patrimoniales y demds actividades crediticias v
bancarias en las que sea necesario dar gutenticidad v fe piblica conforme a la ley.

El notarlo y los servidores piiblicos que laboren en la notaria especial del Banvo secdn
de libre nombramicnto y remocidn por pana del gﬁﬁm&: genersl. Los sueldos ¥ demds gastos do
funcionamiento de Ja notaria espegaf gq:rea‘an jpor gaﬁs;ga{ﬁgblimm

El funcionamiento »d;e 35@@4%91&1@. ﬁ&pm@i
Wotariado del Titnlo I, Liim Qs;in‘{g«dcl Codagﬂ&m! y ds:méa Ir:yes mh r::guien Ja materia.

ajwztaré' B lns dmpmtcwnes sobre

‘Se mzmma gz wnaxm"m r;:spemai del Eam.a parg extender fodos los

Avrticulo 54, Papel nmz%g

actus o dncumean g;r ’gapc:l nmami ﬂ en f?xﬁﬂfb “diseftados al efecty,

3 n‘?

Articulo 55, M&rg dekeg§ cioy bc wnweiﬁ al- gf:reme genma} junsdmmfm conctiva para
hacer efectivo el pago de las c:i:lxgakmnca wzgf dos a f&vnc de Bsmm, asl coma para of pago
de los crédilos que esle haya adguirido mr cesibI T olro mncnpm

Fasla f’apélg&d puodred ser delepada por of gerente gencral en los jusces gjéoutores, quienes
deberdn passer tiulo de Heenctado en Derecho, con idoneidad profesional.

En las procesos por paisdiccion coactiva ne babird ¢ostas en Derecho. Los deudores solo

pogardn los gastos de cobranza que sfectie el Banco en ol proceso,

Artivalo. 56, Postura por el ceédito. En los procesos que promueva el Baneo contrs sus
dendores o en&eadyzmés, este podri presentar postirs por cueata de su erédito, por instrucciones
del gerente general, y se tendra como postuea habil aqueila gue cubra, por lo menos, las dos
terceras pattes del avabin del bien cusndo se trate del primer remiate, o la mitad cusndo 52 trate
del segundo remate, Loego de dos convocaterias, ¢ Banco podré vender los bienes objeto del
remate per el precio que lo ofrezcan o adjudicirselo a 98 miso, sin que deba en ningun de los

casos poner fianza uofra garantia.
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Y
i‘rﬁé‘mla 8T, A gmmqf}ﬁ v_venta de bienes inmuebles. ¥l Banco solo podrd adqmnr bienes
15} eb;lct: e inmuebles para destinarlos a su propio uso, salve los casos en que los adquiera en

N
]
3

P g{f ‘tonal o parcial de ohligaciones que hayan sido contraldas a su favor.
. Los bienes muebles o inmuebles que el Banco adguiers, de conformidad con lo
“dispuesto ¢n este articulo, podrin ser vendidos de acverdo con sus mejores intereses. Dichas
verdas se efectuaran conforme al precio comereial en la plaza, previo avalio, En caso de existir
més de una persona interesada en su compra, ¢l Banco bard la venta al que ofrezca ¢l precio

ks altn.

Artiento 58. Arreglo de pago. En cuslguier tempo, antes de verificarse ¢l remate de los bienes,
el eiecutado podrd proponer un arreglo de pago, a constderacion del juez ejecutor, para celebrar
un arregio directo v adoptar un sistema de pago a plazos, que seu convenido por las partes. En

caso de incamplimienta del arreglo de pago, se procederd al remate.

Articuly 859, Desocupacitn de bmnes inmusbles-a adj;,;gxcmias en remate. Sioal momenta Jde

\‘,

sdjudicarse un ben 1mnuebie ::ﬁ*‘remmc, esie s¢ mﬂﬂm ang&dﬁ por ¢l deudor o terceras

mﬂmﬁm no mcuperab es ¥

s

; "wtrama & mg%bm nmmo que se o9
r§g§amemaméa egtablecida
por kg junta damuhm
Para los efectos de” . apituzuén de gste arlEcglu, ol g y:mnti: gezmai deber romitic cada
seis meses a la junta directiva na lista de ’m,s cuentas mamqas que califiguen como noe
recupecables, incluvendo aguellas que carmand:a garanuaﬁ, a cfectos que se tome [ decision
de vastigo.
" Depretado por s junte directiva ¢l descargo en libros y el archivo provisional de lay
ctentas morosas calificadas como no recuperables, estas s mantendrdn en un registro
separadn, -para que, en caso de ubiear bienes suficientes del dewdor sobre los cuales hacer

efectiva £l cobrn, se emita una resolucidn del gerente general gue revalide el cobro de la deuda.

Capitulo VIII
Acetones de Personat

Articule 6%, Ouos servidores piblicos. Ei Banco contard con los gerentes, oficiales de
departamentos, oficiales de dreas, oficiales de sucursales, cajeros y los demds servidoves

plblicos pecesarios pars su debido funcionamiento.
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Avticulo 62, Personal #onico. El Banco confard con un personal téenico agropecuatio ¥ sde

asisencia tonica gue reguicran sus nocesidades, €l cual deberd contar con esm;i;ps\

espocislizados e sus respectivas ramas ¢ idoneidades profesionales. N
Este personal visitard en forma pe.rif}dica 8 los clientes del Banet, on lss drcas

geogrificas que s¢ reguieran, scgin la programacién establocida y deberd trasladarse al lugar

donde se desarrollsrd ¢f proyecto ¥ & los demas que scapn necesarios para los propositos

siguientes:

1. Verificar la viabilidad del proyecto a desasroliar,

2 Dhar sepuindento al plan de fnversidn,

1 Verificar las garantfas y patrimonio del solicitunte.

4 Orientar v ssesorar al productor, a fin de garntivar el normal desarrollo del proyecto

Bgropecuarto guc permila la recuperacion de los recursos invertidos.

K3 Cusalquier otro propdsito gue establezea la gerencia ciecutiva de cridditg.

Fn todos los casos, el personal Wenien deberd remitir 2 sus superiores jerdrguicos tos
informes respectivos. S .

El téchico agmpecuazw scra ﬁsiiensahfe i l}?ft% uﬁaz:, eI valor real de la garantia al
mamentoe de la mspcccim v&iﬂr LT T basa;giﬁse en Ia,a mejoras ¢ inversiotes

fundamentales- pmywmzia& Myna; .;gnm wﬁ @i wumm de amsi,emc:a técnica, deberd

5

Conforme 8 s p{)ii‘iwa del sxsimm dz&“mar%a § g estabiezs:aiae iunta directiva, ¢l Banco
podrd entrepar bonos & sus\&amdum pubhws_ por buerdesempefio: y por ¢l cumplimiento de

metas y objetivos, de acuerdo ton las evaluaciones de rendimients que al efecto se detorminen,

Articulo 64, Evaluacién del desem

Humanos del Banco deberd organizar ol proceso de evaluaciones de desempefio de los

ofip ¢ incentives. La Geéréncia Fjecutiva de Recursos

servidores poblices, sepin la periodicidad que se determine, para que cada unidad
administraliva pueds gecularkas,

Le corresponderd al perents general con la Gerencia Ejecutiva de Recursos Humanos y
demds gerentes ejecutivos realizar una revisitn de las evaluaciones para la consideracion de un
ingentivo de tipo laboral, salarial, de bonificacién o formativo a los servidores pliblicos que
laboren en e Banco que hayan demostrado eficiencia, eficacia y ¢alidad en el cumplimiento de
metas v objetivos de la Institucidn,

Fl incentivo se otorgard a Jes servidores pblicos con una evaluacién del desempefio

positiva, de conformidad con Io gue se establezea en la reglamentacién aprobada por la junta

direciiva.
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%

‘ Aﬂi t%% »65 Pélizes. Bl Banco podrd contratar un mgum colective de vida vy de hospitalizacién

o
icttr 5 s sc uros para Jos servidores piiblicos que laboren en €l cuyo monto fijard el gerente
& 4

gmé}/r' Ve con la aprobacién dé Ia junta direetiva. Las primas de este seguro serdn cublertas con
! s fondos del Banco. _

El Baneo asepinar por medio de uha poliza de fidelidad el mancjo del gerente peneral
y de aquelios servidores piblicos que determine fa junta directiva, mediants la contralacion de
un seguro colective, cuyoe monte fljard dicha junta. Las primas serdn cubierias con los fondas

del Banea.

Articule 66, Finalizacié
general padra dar por finalizada la relacidn iahmai de un servidor piblico permansate del

al. Excepcionalmente, ¢l gerente

Banco, aun cuando 0o exista cabsa justifieads, en cuyo caso se ke pagard una indemnizacion a
razbn de upa serana de sueldo por cada afio de trabajo, hasta por un mdxime de cosrenta
BEYILanay,

,t:; I)cutm ﬂipif
e sl T mgx@nen pedr{m retirarse voluntaria v

Artieuln 67, Pago por tetiro mkm” pmﬂxst kﬁa de entrada en vigencia de s

presenie. Ley, los sew;do;e,sﬁ

definitivamente del scm::gn mfu Bm* e cnya» 5 tmérén ﬁemchﬂ a recibir ¢ pago
correspondiente a una ﬁe,lz}a;m ;r.ie sueifm pm mdﬁ w‘m zb;tghaga w\qf«)'i;‘afggq hasta un miximo

de cuarenta semsmsk agmpr ‘que se W"‘F“ﬁfﬂ % ﬁ,ﬁﬁ 8¢ los msasxsgg;;mﬁ%es
i. Cuardy hayan %umu}a&o wmmmw aflos & mas cic servivio ¥orgopen de pensién por

vejes o mvaﬁd@? &hﬁéfum smmpm' *mmm a'miauou cEkgmsha;n con el Bange,
2. Si-dan por mmumi@ Ia m]ax:tﬁvn: ﬁ%’t‘m&ma gon' el Bancn{paza sacogerse de. forma

Y

"m@
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Quienes se acojan al pago por retirer valu::\ta A;,;a que s¢ réfiere gste articulo o podrdn

ser nombrados ni mmratadoﬁ ﬂumﬁmc:n& por aI Bmmz;,

Articde 68, Fallecimiv W Banca En caso de fallecimiento de un

servider publico, ¢l Banco enlrsgmi a la persona o personas designadas, en su momento par
este, la suma de dinern correspondiente a sueldos devengudos, vacaciones, shorres, décime
tercer mes y cualquier otra suma de dinero que tuviers derecho o recibir, hasta un monto de
gineo mil balboas { BJ’,S,@C&{J.GG}.

¢l gual s¢ hara iz des;ymuon de log beneficiarios, que debera ser debidamente sutenticado por
notario e incorpurarse al expediente del servidor publico correspondiente,

L servidor piblico podrd sustituir al beneficiario en cualquier momento que lo estime
convenienty, Para estos efectos, la Gerencia de Recursos Humanos devolvers af servidor
pliblico la designacién anterior y dejard constancia del recibido del formulario notariade de la
nueva designacidn en el expediente de personal,

Fn caso de no constar en ¢l expedients la designacién de Jos beneficiariog, se proceders

de acterdd con las normas especiales previstas en Ia Ley 10 de 1993,
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Articulo 69, Procedimiento discipli ggg}g wm perjuicio de Io que disponga el Rt,gla,ztzeaw
Interno del Banes; la aphcamﬁn de sanciones disciplinarias deberd estar precedida km una
investigacion realivada por la Geérencia Ejecutiva de Recursos Humanos con & apoyo dea
Gereneia Fjeontivae Juridica, destinads a c;;.cfarecez los hechos que se le atribuyen al servi
piblico, en la cual s¢ le permita a este a ¢jercer su derecho de defensa. Esta materia serd

desarrollads por ¢f Reglamento Interno del Banco,

Articale 76, Investipocidn, La investigacitn do los hechos serd sumaria y confidencial, y
deberid practicarse con Jo mayor celeridad de manera gue se cumplan los plazos establecidus en
el Reglamento Interno dei Banco,

Mingin servidor piblico del Banco serd investigado, trasladado o ssncionado en forma

slgana por razones de raza, lugar de pachnbentu, discapavidad, enfermeded terminal, clase

social, sexo, religion, ideas o afiliacion politica,

s%mm en el articulo

5%1 on ep fsi Bdnu;, m‘iy't} ;zargo sea de libre
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discrecional peor ¢l 5,:_
de Panami.
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Articule 73, Vigencia de actos admunsm,&gs Las, msuiucmms smitidas por la junta

directiva, los reglamentos v demds actos adm:msifé&vﬁg del Banco, vigentes al momento de la
entrada en vigor de la presente Loy, que no scan conbrarios 2 esta, continuardn rigiendo hasta
gue la junta directiva o el perente general, segilin su competencin, adopten los regpectivos
inglrumentps normativos que las reemplacen.

Los procedimientos administratives del Danco se ségivdn por 1a Loy 38 de 2000, sobire

Provediniiento Administrativo General, ¢n todo Jo que no sea contrario a esta Ley especial:

del su@gcmme: gemral del Bance existontes a la fecha de entrads en vigencia de usta Lc:y,
Dentro de los treimta dias hébiles posieriores 4 ln entrada en vigencia de esta Ley, el
Organo Bjscutivo procederd 2 designar a los dos nuevos representantes de los productores

agropecuaring para la junia directiva,
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Prayecto 127 de 2015 aprobado en tercer debate en el Palacia Justo

ta 127 de 20 Arosemens, ciudad de
Panamd, a los veintitrés dias del mes de marzo del afio dox mil guines.

Bl Presidente Encargado,
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LEY 17
De 21 de abril de 2015

Que reorganiza el Banco de Desarrollo Agropecuario

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Reorganizacion y naturaleza juridica. EI Banco de Desarrollo Agropecuario, en

adelante el Banco, es una entidad del Estado para el fomento y financiamiento de la actividad
agropecuaria, con personeria juridica, autonomia presupuestaria y financiera, patrimonio propio
y autonomia en su régimen interno, en lo administrativo y funcional, con capacidad para
adquirir derechos y contraer obligaciones, administrar bienes y gestionar sus recursos, sujeto a
la politica y orientacion del Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Desarrollo

Agropecuario.

Articulo 2. Responsabilidad subsidiaria. EI Estado es responsable subsidiario de todas las

obligaciones del Banco.

Articulo 3. Objetivos. EI Banco ofrecera asistencia crediticia y tecnica para satisfacer las
necesidades de la actividad agropecuaria y agroindustrial, de manera prioritaria al sector de
escasos recursos y sus grupos organizados, y una atencion especial al micro, pequefio y

mediano productor, en cumplimiento del mandato constitucional.

Articulo 4. Patrimonio. El patrimonio del Banco esta constituido por los bienes muebles e
inmuebles, derechos, titulos valores y demas activos de los que sea titular o posea al momento
de entrar a regir la presente Ley, los aportes que reciba del Estado o de cualquier fondo o
persona, mas el incremento registrado por el Banco correspondiente a cada ejercicio fiscal, y

demas activos que adquiera en el futuro.

Articulo 5. Exenciones. ElI Banco estard exento del pago del impuesto sobre la renta,
dividendos, complementarios y ganancias de capital, asi como de las tasas que cobran por sus
servicios el Registro Publico y el Tribunal Electoral. No obstante, estara sujeto al pago de las
cuotas de seguridad social y seguro educativo y las tasas por otros servicios publicos.

En las actuaciones judiciales y administrativas en las cuales sea parte, el Banco gozara
de los privilegios que la ley concede al Estado.

Las exenciones que este articulo establece no se extienden a los servidores publicos que

laboren en el Banco y/o personas naturales y juridicas que le presten algun servicio.
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Articulo 6. Establecimientos. El Banco contard con su casa matriz en la ciudad de Panam4, con

gerencias regionales, sucursales y agencias en el territorio nacional, segun lo que disponga la

junta directiva.

Articulo 7. Estructura organizativa. La estructura organizativa del Banco estara integrada por

la junta directiva, la gerencia y subgerencia general, las gerencias y subgerencias ejecutivas, las
gerencias y subgerencias regionales, las gerencias de sucursales y deméas unidades
administrativas que deban intervenir en la consecucion de los objetivos y fines del Banco para
brindar un servicio eficiente y eficaz, de acuerdo con sus planes estratégicos. La junta directiva
podra hacer modificaciones a la estructura organizativa, de acuerdo con las exigencias del

mercado y cumpliendo con las normas y los procedimientos previstos por la ley.

Capitulo 1
Junta Directiva

Articulo 8. Junta directiva. La junta directiva es la autoridad maxima del Banco y estara

integrada por los directores siguientes:

1. El ministro de Desarrollo Agropecuario o la persona en quien delegue la representacion,
quien la presidira.

2. El director general del Instituto de Mercadeo Agropecuario o la persona en quien
delegue la representacion.

3. El director general del Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panamé o la persona

en quien delegue la representacion.

4, Un representante de los productores agropecuarios organizados designado por el Organo
Ejecutivo.
5. Un representante de los productores independientes designado por el Organo Ejecutivo.

El gerente general del Banco o la persona en quien delegue asistira a las sesiones con

derecho a voz y fungird como secretario de la junta directiva.

Articulo 9. Reuniones. La junta directiva debera reunirse en sesiones ordinarias, por o menos,
una vez al mes y en sesiones extraordinarias, cuando sea convocada por su presidente o por
iniciativa de, por lo menos, tres de sus directores.

Los representantes de los productores agropecuarios podran percibir las dietas que fije
la junta directiva por su asistencia a las reuniones. El resto de los directores tendran derecho a
recibir el pago de la dieta establecida, siempre que la reunion se prolongue o se celebre fuera de

las horas laborables establecidas para el servicio publico.

Articulo 10. Resoluciones y acuerdos. Las resoluciones y acuerdos que emita la junta directiva
necesitan para su aprobacion el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes,
siempre gue exista quorum.

Constituira quorum reglamentario para cada sesion de la junta directiva la asistencia de

tres de sus miembros.
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Articulo 11. Atribuciones. La junta directiva tendré las atribuciones siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

Establecer las politicas y directrices generales para el buen funcionamiento del Banco,
de acuerdo con los lineamientos de desarrollo econémico establecidos por el Organo
Ejecutivo.

A
probar los programas de créditos, manuales, reglamentos y procedimientos que regiran
el otorgamiento de crédito y su refinanciamiento, los cobros, castigos, saneamientos y
demas operaciones administrativas del Banco.

Aprobar las facilidades crediticias, prorrogas, novaciones, refinanciamientos vy
saneamientos superiores a quinientos mil balboas (B/.500,000.00).
Autorizar al gerente general para celebrar contratos de transaccion judicial o
extrajudicial en los que sea parte el Banco.
Fijar las tasas de interés maximas y minimas para las facilidades crediticias que otorgue
el Banco, dentro de lo dispuesto por las leyes y reglamentos.
Solicitar a la Contraloria General de la Republica, mediante resolucion debidamente
motivada, que exceptle del control previo los actos de manejo relativos a las
contrataciones y pagos de préstamos agropecuarios hasta el monto que se considere
necesario para cumplir los objetivos del Banco, con el propdésito de agilizar el tramite
de los respectivos desembolsos a los micro, pequefios y medianos productores.
Autorizar al gerente general para ordenar la apertura o el cierre de las cuentas de ahorro,
corrientes y a plazo fijo del Banco, asi como para obtener y utilizar tarjetas de crédito u
otros servicios bancarios que el Banco contrate con los bancos oficiales.

Las cuentas de depoésito deberan ser organizadas y concentradas de forma que
generen mayores intereses para el Banco, de conformidad con las practicas y usos
bancarios. Los depositos podran constituir garantia de lineas de crédito a favor del

Banco.

egular el desarrollo de operaciones bancarias y administrativas mediante la aplicacion
de sistemas tecnoldgicos, como tramitacion de solicitudes de préstamos a través de
expedientes electronicos, almacenamiento de datos y firma electronica.

Establecer el monto de las reservas del Banco de acuerdo con los requerimientos de
castigo.

Adoptar los reglamentos que regiran el procedimiento especial para la seleccion de
contratista y la celebracion de contratos en general.

Proponer a la Autoridad Nacional del Ambiente la creacion de reservas forestales,
ecologicas y proyectos ambientales especiales sobre bienes inmuebles que pertenezcan
al Banco.

Establecer programas especiales para otorgar facilidades crediticias, sin garantias, a
micro y pequefios productores de los sectores mas necesitados del pais y aprobar los
montos que se destinaran para estos programas.

Aprobar la creacion o modificacion de las gerencias regionales, sucursales y agencias

bancarias en general.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Aprobar la estructura organizativa y la de puestos del Banco y sus modificaciones. Las
modificaciones a la primera se comunicaran para su registro entre el 15 de enero y el 30
de marzo, y las modificaciones a la segunda, entre el 1 de febrero y el 15 de septiembre,
de cada afio, al Departamento de Organizacion del Estado de la Direccion de
Presupuesto de la Nacion del Ministerio de Economia y Finanzas y a la Direccion
General de Carrera Administrativa.

Establecer los programas de retribucion, bonificacion, bonos por desempefio, la politica
de incentivos y el sistema de méritos para los servidores publicos que laboren en el
Banco, asi como fijar el sueldo y los gastos de representacion que percibiran el gerente
y el subgerente general del Banco.

Aprobar las modificaciones al Reglamento Interno del Banco, de acuerdo con las
necesidades para su buen funcionamiento.

Aprobar el Codigo de Etica y Conducta aplicable a los servidores publicos que laboran
en el Banco.

Crear los comités que requiera el Banco para su mejor funcionamiento.

Disponer mediante resolucion debidamente motivada que, previo cumplimiento de los
requerimientos del Régimen Bancario y obtencion de las respectivas autorizaciones de
la Superintendencia de Bancos de Panama, el Banco ejercera determinadas actividades
del negocio de banca en la Republica de Panama, como la apertura de cuentas de ahorro
y cuentas corrientes para beneficio de los micro, pequefios y medianos productores que
sean clientes del Banco, en cuyo caso quedara sujeto a la supervision de la
Superintendencia de Bancos de Panama, asi como al cumplimiento de las normas,
reglas, prerrogativas, derechos y requerimientos que, de acuerdo con la ley bancaria,
son aplicables al resto de los bancos para el mismo tipo de operaciones y situaciones de
que se trate.

Atender cualquier otro asunto que someta a su consideracion el gerente general del
Banco, los directores y los establecidos expresamente en la ley y los reglamentos.

Capitulo 111
Administracion

Articulo 12. Gerente general. La administracion del Banco estara a cargo de un gerente

general, quien ser4 nombrado por el Organo Ejecutivo y ratificado por la Asamblea Nacional.

El gerente general tendra la representacion legal del Banco y sera el responsable de

ejecutar las politicas, directrices y disposiciones emanadas de la junta directiva para su eficiente

y correcta operacion técnica y administrativa, con sujecion al cumplimiento de las

disposiciones de la presente Ley, los manuales y reglamentos.

El Banco tendra un subgerente general, quien sera nombrado por el Organo Ejecutivo y

asistira al gerente general en el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 13. Informe anual. El gerente general presentard un informe anual a la Asamblea

Nacional, conforme al Reglamento Interno de esta, en el cual detallard las operaciones y el
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desempefio del Banco y sugerird las medidas que considere convenientes adoptar para el

cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 14. Requisitos. Para ser gerente general y subgerente general del Banco se requiere:

1.
2.

Ser de nacionalidad panamefia.

No haber sido condenado por delito doloso o delito culposo de caracter patrimonial,
delito relacionado con el narcotréfico, blanqueo de capitales ni delito electoral.

Poseer titulo universitario en Banca, Finanzas, Administracion, Ingenieria Industrial o
en otros afines y experiencia minima de diez afios en posiciones ejecutivas en el sector
bancario, financiero, industrial o agropecuario.

No ser director, dignatario ni accionista que, directa o indirectamente, posea mas del 5%
de las acciones de un banco o del grupo econémico al que pertenezca un banco.

No haber sido inhabilitado por la Superintendencia de Bancos de Panama para ejercer
como funcionario bancario, ni haber sido declarado en quiebra ni en concurso de
acreedores ni encontrarse en estado de insolvencia manifiesta.

No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad

con los miembros de la junta directiva.

Articulo 15. Atribuciones. El gerente general del Banco tendré las atribuciones siguientes:

1.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar la administracion del
Banco.

Conferir poderes a abogados que laboren en el Banco para representar los intereses de
este, asi como para cobrar acreencias a su favor en procesos ante el Organo Judicial u
otras instancias de la Administracion Pablica.

Proponer a la junta directiva las normas generales de la politica financiera, crediticia,
técnica y administrativa del Banco y supervisar que se cumplan los objetivos y metas de
los diferentes programas.

Determinar el area geogréafica en la que cada gerencia regional ejercera su competencia.
Delegar la representacion legal del Banco y sus atribuciones, dentro del marco de la ley,
en el subgerente general, los gerentes ejecutivos, los gerentes regionales, gerentes de
sucursales, jueces ejecutores y en cualquier otro servidor publico que labore en el
Banco, segun los requerimientos.

Ordenar la apertura o cierre de las cuentas de ahorro, corrientes y a plazo fijo, asi como
obtener y utilizar tarjetas de crédito u otros servicios bancarios que el Banco mantenga
en los bancos oficiales, de conformidad con la autorizacién que le otorgue la junta
directiva.

Autorizar la adquisicién y venta de bienes y servicios necesarios para el debido
funcionamiento del Banco.

Nombrar, destituir, sancionar, trasladar y conceder licencias al personal del Banco, de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias, asi como remover del cargo al
personal de confianza, establecer la escala de sueldos de acuerdo con la estructura

organizativa y emitir las demas acciones de personal.
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9. Resolver el recurso de reconsideracion interpuesto por las personas que se consideren
afectadas con las resoluciones que emita, el cual agota la via gubernativa.

10.  Delegar en servidores publicos que laboren en el Banco la firma de determinados
documentos de orden administrativo, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

11.  Fijar el horario de trabajo y el horario de atencion al publico del Banco.

12.  Celebrar convenios con otras entidades publicas o privadas.

13.  Elaborar, con el apoyo de las unidades administrativas correspondientes, el anteproyecto
de presupuesto del Banco para cada vigencia fiscal.

14.  Ejercer las demés atribuciones segun las politicas emanadas del Organo Ejecutivo, de la
junta directiva y de las normas legales y reglamentarias que rigen el funcionamiento del

Banco.

Articulo 16. Periodo. El periodo del gerente y del subgerente general y de los directores de la
junta directiva sera concurrente con el periodo presidencial respectivo. En caso de producirse
vacantes en estos cargos, los nombramientos para llenarlas seran hechos por el Organo

Ejecutivo, por el resto del periodo segun las normas aplicables.

Articulo 17. Incompatibilidades. Las atribuciones del gerente y del subgerente general del

Banco son incompatibles con el ejercicio simultdneo de cualquier otro cargo publico
remunerado, del comercio y la gerencia de cualquier empresa que directa o indirectamente
mantenga relaciones de negocios con el Banco, a excepcion de aquellas actividades que
desarrollen en virtud de la ley o el desempefio como profesor en establecimientos de educacién

superior.

Articulo 18. Suspensién y remocion. El gerente general podra ser suspendido en el ejercicio

del cargo por la junta directiva, previa investigacion de los hechos y elaboracion de un informe,

unicamente por alguna de las causas siguientes:

1. La ejecucion de alguna operacion sin la debida autorizacion de la junta directiva,
cuando esta sea necesaria, segun la ley.

2. El incumplimiento reiterado de las obligaciones establecidas en esta Ley y las atinentes
al régimen bancario.

En caso de decretarse la suspension en el ejercicio del cargo, conforme a una de las
causales anteriores, la junta directiva podra, con el voto de tres de sus miembros, solicitar al
Organo Ejecutivo la remocion del gerente general. Si el Organo Ejecutivo, después de
estudiado el expediente del caso, estima procedente la peticion de la junta directiva, ordenara,
mediante resolucion motivada, la remocion del gerente general o, en su defecto, que continue
ejerciendo el cargo, lo cual tendra efecto desde la notificacion del acto al interesado.

Lo dispuesto en este articulo también sera aplicable al subgerente general del Banco.
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Articulo 19. Informes financieros. El gerente general deberd presentar a la junta directiva,

dentro de los primeros quince dias de cada semestre, los siguientes estados financieros del

Banco:

1. Balance de situacion.

2. Estado de flujo de efectivo.
3. Estado de resultados.

Articulo 20. Otros informes. El gerente general, ademas de lo previsto en el articulo anterior,

debera informar a la junta directiva sobre los aspectos siguientes:

1. El nimero y monto de préstamos efectuados.

2 El nimero y monto de los préstamos morosos.

3. Las cuentas no recuperables que pasaran a castigo.

4 Cualquier otra informacién que la junta directiva solicite para conocer los movimientos

y operaciones del Banco.

Articulo 21. Reemplazo en ausencias. El gerente general, en sus ausencias temporales, sera

reemplazado por el subgerente general y, en ausencia de este Ultimo, por quien designe la junta
directiva del Banco y cumpla con los requisitos del cargo.

En caso de ausencia absoluta del gerente general, el subgerente general lo reemplazara
provisionalmente hasta que el Organo Ejecutivo haga el nuevo nombramiento y sea ratificado

por la Asamblea Nacional.

Articulo 22. Prohibicién. El gerente general no podra nombrar como servidor publico en el
Banco a ningun pariente, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni a

su conyuge.

Articulo 23. Otros gerentes. EI Banco tendra gerentes ejecutivos para cada una de las areas de
Administracion, Auditoria Interna, Crédito, Finanzas, Informatica, Juridica, Mercadeo,
Operaciones, Recursos Humanos, Relaciones Publicas, Riesgo y Técnica Agropecuaria.
También contara con otros gerentes y subgerentes regionales y de sucursales.

El gerente ejecutivo juridico, ademas de ejercer las funciones que establezcan las

disposiciones reglamentarias respectivas, fungird como asesor de la junta directiva.

Capitulo 1V
Comités

Seccién 1.2
Comité de Crédito Nacional

Articulo 24. Comisionados. ElI Comité de Crédito Nacional se reunira, por lo menos, una vez

por semana, y estara integrado por los comisionados siguientes:

1. El gerente general, quien lo presidira, o, en su
defecto, el subgerente general.
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2. El gerente ejecutivo de crédito o, en su defecto, el
subgerente ejecutivo de crédito.

3. El gerente ejecutivo de finanzas o, en su defecto, el
subgerente ejecutivo de finanzas.

4, El gerente ejecutivo técnico o, en su defecto, el

subgerente ejecutivo técnico.

Articulo 25. Decisiones. Las decisiones del Comité de Crédito Nacional se tomaran por
mayoria absoluta de los comisionados, y en caso de empate se resolvera mediante el voto doble
del presidente del Comité.

Existira quorum cuando estén presentes, por lo menos, dos de los comisionados y el

gerente general.

Articulo 26. Participantes con derecho a voz. También participaran en este Comité, Unicamente

con derecho a voz, el jefe de analisis de crédito, el subgerente ejecutivo juridico, quien fungira
como secretario y asesor, y el gerente de recuperacion de cartera, quien intervendra Unicamente

cuando se trate de saneamientos y cualquier otro invitado que apruebe el Comité.

Articulo 27. Atribuciones. Son atribuciones del Comité de Crédito Nacional las siguientes:

1. Aprobar las facilidades crediticias, prorrogas, renovaciones, refinanciamientos y
saneamientos desde cien mil balboas con un centésimo (B/.100,000.01) hasta quinientos
mil balboas (B/.500,000.00).

2. Aceptar o negar las daciones en pago, sustituciones, segregaciones y liberaciones de

garantias, asi como la rehabilitacion de clientes sancionados.

Seccion 2.2
Comité de Credito Regional

Articulo 28. Comisionados. EI Comité de Crédito Regional se reunira, por lo menos, una vez

por semana, y estara integrado por los comisionados siguientes:

1. El gerente regional, quien lo presidird, o, en su
defecto, el subgerente regional o quien designe el gerente general o el gerente ejecutivo
de créedito.

2. El gerente de sucursal del lugar de procedencia del
crédito sometido a la aprobacion.

3. El oficial de crédito responsable del crédito.

Articulo 29. Decisiones. Las decisiones del Comité de Crédito Regional se tomaran por
mayoria absoluta de los comisionados.
Existira quorum cuando estén presentes, por lo menos, dos de los comisionados,

incluyendo al presidente del Comite.
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Articulo 30. Participantes con derecho a voz. Participaran en este Comité, Unicamente con

derecho a voz, el técnico de asistencia técnica, el abogado regional, quien fungira como
secretario y asesor, y el analista de crédito, quien debera exponer el caso y sustentar la

solicitud.

Articulo 31. Atribuciones. Son atribuciones del Comité de Crédito Regional las siguientes:

1. Aprobar las facilidades crediticias, novaciones y refinanciamientos hasta cien mil
balboas (B/.100,000.00).
2. Otorgar préstamos en subastas y eventos especiales con una respuesta de desembolso a

corto plazo, para la adquisicion de reproductores bovinos (hembras y machos) de alta
genetica, y la adquisicion de automoviles para trabajo, maquinaria, equipo e

implementos agricolas.

Seccion 3.2
Comité Regional de Morosidad

Articulo 32. Comisionados. EI Comité Regional de Morosidad se reunira, por lo menos, dos

veces al mes, y estara integrado por:

1. El gerente regional, quien lo presidira, o, en su
defecto, el subgerente regional o quien designe el gerente general o el gerente ejecutivo
de riesgo.

2. El gerente de sucursal del lugar de procedencia del
caso.

3. El oficial de crédito.

Articulo 33. Decisiones. Las decisiones del Comité Regional de Morosidad se tomaran por
mayoria absoluta de los comisionados.
Existira quorum cuando estén presentes, por lo menos, dos de los comisionados,

incluyendo al presidente del Comite.

Articulo 34. Participantes con derecho a voz. Participaran en este Comité, unicamente con

derecho a voz, el supervisor de recuperacion regional, quien revisard la documentacion y

presentara el caso, y el abogado regional, en calidad de secretario y asesor.

Articulo 35. Atribuciones. Son atribuciones del Comité de Morosidad Regional las siguientes:
1. Decidir las prdrrogas, novaciones y saneamientos
presentados por las sucursales de la regidn de aquellos préstamos con montos aprobados
originalmente hasta cien mil balboas (B/.100,000.00), que presentan inconsistencias en
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el plan de pago o en los créditos
que se prevea que por causa justificada no pueden ser pagados total o parcialmente en
las fechas establecidas.

2. Decidir la remision de los créditos a la jurisdiccion
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coactiva del Banco, indistintamente del monto de estos.
Capitulo V
Operaciones y Regulaciones del Banco

Seccion 1.2
Operaciones y Controles

Articulo 36. Operaciones. ElI Banco queda facultado para ejecutar las operaciones, actos y

contratos necesarios para cumplir con sus atribuciones de forma eficiente y eficaz, lo que

comprende las acciones siguientes:

1.

10.

11.

12.

Otorgar créditos para el sector agropecuario, sujetos a las politicas y reglamentos que
apruebe la junta directiva, conforme a lo establecido en la presente Ley.

Abrir cuentas corrientes para el manejo transaccional del crédito con los clientes. El
Banco queda autorizado para acreditar en estas cuentas las sumas de dinero
correspondientes a los desembolsos de los préstamos otorgados a los productores
agropecuarios, quienes podran girar cheques contra estas cuentas y/o efectuar retiros
mediante tarjetas de débito, hasta el monto total del préstamo, segln la reglamentacién
que expida la junta directiva.

Celebrar acuerdos interinstitucionales con los bancos oficiales para administrar tarjetas
de crédito en beneficio de los productores agropecuarios prestatarios.

Brindar a los clientes del Banco el servicio de cajeros automaticos (ATM), afilidndose
al servicio telered y al sistema de pagos electronicos (ACH).

Adquirir y vender toda clase de bienes muebles, inmuebles, semovientes, titulos o
valores que se hayan dado en garantia de obligaciones a favor del Banco en pago total o
parcial de esas obligaciones, u otros bienes que no necesariamente formen parte de tales
garantias cuando el Banco los haya perseguido coactivamente o el deudor los ofrezca en
pago.

Adquirir, arrendar o administrar bienes muebles, inmuebles o servicios para su propio
uso.

Celebrar contratos de fideicomisos, asi como cualquier otro tipo de contrato comercial.
Efectuar peritajes y avaluos de bienes muebles e inmuebles.

Gestionar facilidades crediticias en el pais y en el extranjero. Para tal efecto, podran
ofrecerse garantias del Banco y del Estado, previa autorizacion del Consejo de
Gabinete.

Otorgar créditos y garantias en sindicacion con otros bancos, de acuerdo con los
compromisos pactados en un contrato.

Celebrar convenios con el Estado para reestructurar las obligaciones del Banco,
mediante la dacion en pago a través del traspaso de bienes inmuebles y activos fijos de
su propiedad, con el proposito de sanear las finanzas y cancelar saldos pendientes que
mantenga con el Estado.

Mantener, en forma gratuita, sistemas de conexion para consultar, incluir, utilizar,

registrar, intercambiar y almacenar documentos y datos electrénicos que permitan
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agilizar los tramites propios del Banco con el Registro Pablico de Panam4, la Caja de
Seguro Social, el Tribunal Electoral y otras entidades del servicio publico, sujetos a la

supervision de las autoridades y regulaciones legales sobre la materia.

Articulo 37. Continuidad de negocios. En cumplimiento de las normas legales sobre el régimen

bancario, el Banco contard con politicas, normas y procedimientos para asegurar que Sus
operaciones se puedan mantener y recuperar de forma oportuna en el evento de cualquier
interrupcion significativa que afecte su operatividad, con el propésito de minimizar las
consecuencias que puedan surgir de dicha interrupcion.

El Banco mantendra una gestion integral de riesgo en sus diferentes areas técnicas y
administrativas, a fin de minimizar los distintos tipos de riesgo a los que se encuentra expuesto,

de acuerdo con la complejidad de sus operaciones, productos y servicios.

Articulo 38. Gobierno corporativo. Para proporcionar la estructura a través de la cual se fijan

los objetivos y los medios requeridos para lograr un control interno eficiente y eficaz, el Banco
procurara aplicar las normas de gobierno corporativo dictadas por la Superintendencia de

Bancos de Panama, acordes con esta Ley y su reglamento.

Articulo 39. Prevencion de delitos. EI Banco tendra la obligacion de establecer las politicas,

los procedimientos y las estructuras de control interno, para prevenir que sus servicios sean
utilizados en forma indebida, para el delito de blanqueo de capitales, el financiamiento del

terrorismo y demas delitos relacionados o de similar naturaleza u origen.

Articulo 40. Fiscalizacién y supervision. El Banco queda sujeto a la fiscalizacion de la

Contraloria General de la Republica en los términos establecidos en la Constitucion Politica de
la Republica de Panamay la ley.

Con el fin de organizar y ofrecer la asistencia crediticia para satisfacer las necesidades
de financiamiento del sector de escasos recursos y sus grupos organizados y dar especial
atencion al micro, pequefio y mediano productor, el Banco podra hacer directamente los
desembolsos de los préstamos destinados a estos productores, sujeto al control posterior de la
Contraloria General de la Republica.

Seccion 2.2
Créditos y Garantias

Articulo 41. Responsabilidad crediticia. La junta directiva del Banco fijara en el Manual

Normativo de Crédito los porcentajes de la responsabilidad crediticia de los bienes muebles,
inmuebles, derechos posesorios y demas activos que garanticen el pago de las facilidades

crediticias.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.0O. 27766-B

Articulo 42. Informacién de clientes. Los servidores publicos que laboren en el Banco no

solicitaran o requeriran a los clientes documentos o datos que reposen o puedan consultarse en

sus archivos o en bases de datos de facil acceso publico.

Articulo 43. Tasas de interés. Las tasas de interés sobre las facilidades crediticias que otorgue

el Banco seran fijadas por la junta directiva, dentro de los pardmetros legales, que las podra
variar cuando las circunstancias del sistema financiero local o internacional o la propia
situacién financiera del Banco asi lo ameriten.

Las variaciones en las tasas de interés en los créditos que otorgue el Banco deberan ser
comunicadas a sus clientes por escrito, mediante anuncios en las sucursales y a través de

publicaciones en periddicos de circulacion nacional, durante tres dias consecutivos.

Articulo 44. Restriccién en préstamos vy fianzas. El Banco no concederd directa ni

indirectamente préstamos a ningun servidor publico que labore en él. Sin embargo, seran
validos y se mantendran vigentes hasta su extincion contractual los préstamos concedidos antes
que el prestatario fuera servidor pablico del Banco.

Ningln servidor publico que labore en el Banco podra obligarse como fiador o
codeudor de terceros en ninguna forma frente al Banco.

La contravencion de lo dispuesto en este articulo conllevara la nulidad del préstamo y la

destitucion del servidor publico respectivo.

Articulo 45. Pdliza de sequro. Toda facilidad crediticia con garantias que otorgue el Banco

conllevara la obligacion del deudor de mantener asegurados los bienes y las mejoras con el
Instituto de Seguro Agropecuario 0 empresa aseguradora aprobada por la junta directiva y de
endosar la pédliza al Banco.

El Banco contratara las pélizas de seguros que sean necesarias para la efectiva cobertura
de sus riesgos e intereses. En caso de pérdida total o parcial de cualquier indole, el Banco
cobrara el valor del seguro y lo aplicara a la deuda hasta el monto de lo adeudado. En caso de
existir diferencia, se entregara al prestatario. La junta directiva podra reglamentar el sistema de

cobro de los seguros en las facilidades crediticias.

Articulo 46. Derecho de tramite. La junta directiva quedara facultada para determinar el

porcentaje del préstamo que deberdn pagar los clientes en concepto de derecho de tramite. El
Banco utilizard las sumas respectivas para cubrir los costos de avallo, investigacion de la
garantia ofrecida, elaboracion de planos y estudios topogréaficos, confeccion de minuta, gastos
notariales, inscripcion en el Registro Publico de Panama y otros servicios relacionados con el
otorgamiento de la facilidad crediticia.

Una vez recibidas las sumas en concepto de derecho de tramite, el Banco conservara

cualquier remanente, en caso de existir.

Articulo 47. Inspeccion de bienes gravados. EI Banco hara inspeccionar, cuando lo considere

oportuno, los bienes dados en garantia de obligaciones contraidas a su favor. Si resulta en
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cualquier tiempo que el valor de tales bienes ha desmejorado hasta no garantizar el pago de la
obligacion, se exigira al deudor que mejore la garantia, y si este no lo hiciera dentro del término
que se le fije, la deuda se considerara de plazo vencido y se procedera a su cobro inmediato.

La inspeccion de los bienes dados en garantia estara a cargo del servidor publico
designado para tales efectos por el Banco o podra ser practicada por particulares, peritos en la
materia. En todo caso, el costo de tales inspecciones correra por cuenta del deudor.

Articulo 48. Avallos de bienes inmuebles. Para efectuar préstamos con garantia hipotecaria o

de derechos posesorios, se requiere previamente el avalto del bien que garantizara la facilidad
crediticia. El avalto se hara por cuenta del interesado y lo efectuara el Banco directamente o0 a
través de personas autorizadas.

La junta directiva adoptara el sistema de avallos y de eleccién de avaluadores, en
funcién de la experiencia de estos y demas criterios objetivos. Se aceptaran avaluos realizados
por personas naturales o juridicas de reconocido prestigio, que cuenten con experiencia minima
de cinco afios en la actividad, cuando hayan sido seleccionadas por el gerente general y que no
hayan sido objetadas por la Superintendencia de Bancos de Panama.

El gerente general fijara la lista de avaluadores, segun los criterios establecidos, y el
Banco celebrara contratos de prestacion de servicios con estos.

Articulo 49. Anticresis. En todo contrato de hipoteca, se estipulard que el Banco tendra
derecho a hacerse cargo de la administracion del bien o de los bienes hipotecados en cualquier
momento en que el deudor esté en mora segun el contrato.

Deberé pactarse en todo caso la anticresis como accesoria de la garantia hipotecaria y el
Banco, si lo estima conveniente, dejara encargado de la administracion al propio deudor.

Excepcionalmente, antes de pasar un préstamo a cobro coactivo, el gerente general del
Banco designara un administrador temporal en los proyectos agropecuarios que presenten
dificultades de recuperacién, para que un técnico de la entidad ayude al titular a cumplir con el
plan de inversion, siempre que se cuente con un informe técnico favorable. Esta facultad

deberéa constar en los respectivos contratos de préstamo.

Articulo 50. Renuncia a los tramites del proceso ejecutivo. En toda facilidad crediticia

garantizada con hipoteca o prenda agraria, se estipulard en la escritura publica o contrato

privado respectivo que el deudor renuncia a los tramites del proceso ejecutivo.

Articulo 51. Derechos posesorios. EI Banco otorgara préstamos agropecuarios garantizados

con derechos posesorios sobre un bien inmueble de naturaleza productiva, en el cual se ejerce
la posesion publica, pacifica y sostenida por un periodo no menor de dos afios. El
procedimiento para el otorgamiento de este tipo de préstamos se regira de acuerdo con esta
Ley, el Manual Normativo de Crédito y los reglamentos.

Los préstamos garantizados con derechos posesorios financiaran los gastos en que se
incurra para la normalizacién de la tenencia de la tierra, lo que incluye los costos de mensura,

demarcacion, la compra y titulacion de tierras al Estado y la constitucion de la hipoteca a favor
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del Banco.
Para facilitar dicho proceso, el Banco podrd celebrar acuerdos con la Autoridad

Nacional de Administracion de Tierras y demas instituciones competentes.

Articulo 52. Prenda agraria. EI Banco podra conceder a productores agropecuarios, asi como a
las organizaciones por ellos constituidas, préstamos garantizados con bienes pignorados,
conservando la tenencia de estos. Los bienes afectados en prenda agraria garantizaran al Banco,
con privilegio especial, el importe del préstamo, intereses y gastos, en los términos de los
respectivos contratos y de acuerdo con las disposiciones de la Ley 22 de 1952.
La prenda agraria podra recaer sobre los bienes siguientes:

1. Las maquinarias, vehiculos para trabajo, equipos, aperos e instrumentos de labranza y
demas bienes destinados a la explotacion agropecuaria.
Los animales y sus productos destinados a una explotacion agropecuaria.
Las semillas y los frutos de cualquier naturaleza, cosechados o futuros.

La madera y plantaciones en cualquier estado de su desarrollo.

o ~ w0 N

Los derechos posesorios, por todo el tiempo que dure la obligacion crediticia. EI Banco
agotara las diligencias necesarias para asegurar que el derecho posesorio tomado como
garantia sea adjudicado al cliente y se inscriba a la brevedad posible el titulo con la
hipoteca correspondiente en el Registro Publico de Panama.

Capitulo VI
Notaria Especial

Articulo 53. Notaria especial. Se crea una notaria especial del Banco que funcionara para la

recepcion, extension y autorizacion de actos y contratos que celebre como consecuencia de los
préstamos agropecuarios y venta de bienes patrimoniales y demas actividades crediticias y
bancarias en las que sea necesario dar autenticidad y fe publica conforme a la ley.

El notario y los servidores publicos que laboren en la notaria especial del Banco seran
de libre nombramiento y remocién por parte del gerente general. Los sueldos y demas gastos de
funcionamiento de la notaria especial correran por cuenta del Banco.

El funcionamiento de esta notaria especial se ajustara a las disposiciones sobre

Notariado del Titulo I, Libro Quinto del Cédigo Civil y demas leyes que regulen la materia.
Articulo 54. Papel notarial. Se autoriza a la notaria especial del Banco para extender todos los
actos o documentos en papel notarial o en formularios previamente disefiados al efecto,

conforme lo establecen las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Capitulo VII
Jurisdiccién Coactiva
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Articulo 55. Titular y delegacion. Se concede al gerente general jurisdiccion coactiva para

hacer efectivo el pago de las obligaciones contraidas a favor del Banco, asi como para el pago
de los créditos que este haya adquirido por cesion u otro concepto.

Esta facultad podra ser delegada por el gerente general en los jueces ejecutores, quienes
deberan poseer titulo de licenciado en Derecho, con idoneidad profesional.

En los procesos por jurisdiccion coactiva no habra costas en Derecho. Los deudores solo

pagaran los gastos de cobranza que efectle el Banco en el proceso.

Articulo 56. Postura por el crédito. En los procesos que promueva el Banco contra sus

deudores o codeudores, este podra presentar postura por cuenta de su crédito, por instrucciones
del gerente general, y se tendra como postura habil aquella que cubra, por lo menos, las dos
terceras partes del avalto del bien cuando se trate del primer remate, o la mitad cuando se trate
del segundo remate. Luego de dos convocatorias, el Banco podra vender los bienes objeto del
remate por el precio que le ofrezcan o adjudicérselo a si mismo, sin que deba en ninguno de los

casos poner fianza u otra garantia.

Articulo 57. Adquisicién y venta de bienes inmuebles. EI Banco solo podra adquirir bienes

muebles e inmuebles para destinarlos a su propio uso, salvo los casos en que los adquiera en
pago total o parcial de obligaciones que hayan sido contraidas a su favor.

Los bienes muebles o inmuebles que el Banco adquiera, de conformidad con lo
dispuesto en este articulo, podran ser vendidos de acuerdo con sus mejores intereses. Dichas
ventas se efectuaran conforme al precio comercial en la plaza, previo avalto. En caso de existir
mas de una persona interesada en su compra, el Banco hara la venta al que ofrezca el precio

mas alto.

Articulo 58. Arreglo de pago. En cualquier tiempo, antes de verificarse el remate de los bienes,

el ejecutado podra proponer un arreglo de pago, a consideracién del juez ejecutor, para celebrar
un arreglo directo y adoptar un sistema de pago a plazos, que sea convenido por las partes. En

caso de incumplimiento del arreglo de pago, se procedera al remate.

Articulo 59. Desocupacion de bienes inmuebles adjudicados en remate. Si al momento de

adjudicarse un bien inmueble en remate, este se encuentra ocupado por el deudor o terceras
personas, el juez ejecutor del Banco ordenara en el mismo acto el lanzamiento de los
ocupantes, de tal manera que pueda entregar libre el bien al adjudicatario definitivo. En estos
casos, la autoridad de Policia ejecutara la orden de lanzamiento siguiendo el procedimiento

establecido para los lanzamientos por intruso.

Articulo 60. Cuentas no recuperables. EI Banco depurard las cuentas por cobrar que se

encuentren en gestion administrativa o en cobro coactivo que se consideren no recuperables y
ordenara su descargo en libros y archivo provisional, conforme a la reglamentacion establecida

por la junta directiva.
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Para los efectos de la aplicacion de este articulo, el gerente general debera remitir cada
seis meses a la junta directiva una lista de las cuentas morosas que califiquen como no
recuperables, incluyendo aquellas que carezcan de garantias, a efectos que se tome la decision
de castigo.

Decretado por la junta directiva el descargo en libros y el archivo provisional de las
cuentas morosas calificadas como no recuperables, estas se mantendrdn en un registro
separado, para que, en caso de ubicar bienes suficientes del deudor sobre los cuales hacer

efectivo el cobro, se emita una resolucion del gerente general que revalide el cobro de la deuda.

Capitulo VI
Acciones de Personal

Articulo 61. Otros servidores publicos. EI Banco contard con los gerentes, oficiales de

departamentos, oficiales de areas, oficiales de sucursales, cajeros y los demas servidores

publicos necesarios para su debido funcionamiento.

Articulo 62. Personal técnico. ElI Banco contard con un personal técnico agropecuario y de

asistencia técnica que requieran sus necesidades, el cual debera contar con estudios
especializados en sus respectivas ramas e idoneidades profesionales.

Este personal visitard en forma periddica a los clientes del Banco, en las areas
geograficas que se requieran, segun la programacion establecida y debera trasladarse al lugar
donde se desarrollara el proyecto y a los demas que sean necesarios para los propdsitos

siguientes:

1. Verificar la viabilidad del proyecto a desarrollar.

2 Dar seguimiento al plan de inversion.

3. Verificar las garantias y patrimonio del solicitante.

4 Orientar y asesorar al productor, a fin de garantizar el normal desarrollo del proyecto

agropecuario que permita la recuperacion de los recursos invertidos.

5. Cualquier otro propoésito que establezca la gerencia ejecutiva de crédito.

En todos los casos, el personal técnico deberd remitir a sus superiores jerarquicos los
informes respectivos.

El técnico agropecuario serd responsable de determinar el valor real de la garantia al
momento de la inspeccién y un valor futuro basandose en las mejoras e inversiones
fundamentales proyectadas. Ademés, junto con el técnico de asistencia técnica, debera
determinar si el proyecto planteado por el solicitante es factible, para lo cual deberan estar

actualizados con los costos y beneficios de los rubros agropecuarios objeto de la inversion.

Articulo 63. Sistema de méritos. EI Banco estard sujeto a un régimen laboral basado en un
sistema de méritos, cuyo proposito es promover la capacidad, estabilidad y productividad del

personal requerido para su funcionamiento eficiente.
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Conforme a la politica del sistema de méritos que establezca la junta directiva, el Banco
podré entregar bonos a sus servidores publicos por buen desempefio y por el cumplimiento de

metas y objetivos, de acuerdo con las evaluaciones de rendimiento que al efecto se determinen.

Articulo 64. Evaluacion del desempefio e incentivos. La Gerencia Ejecutiva de Recursos

Humanos del Banco deberd organizar el proceso de evaluaciones de desempefio de los
servidores publicos, segin la periodicidad que se determine, para que cada unidad
administrativa pueda ejecutarlas.

Le correspondera al gerente general con la Gerencia Ejecutiva de Recursos Humanos y
demas gerentes ejecutivos realizar una revision de las evaluaciones para la consideracién de un
incentivo de tipo laboral, salarial, de bonificacion o formativo a los servidores publicos que
laboren en el Banco que hayan demostrado eficiencia, eficacia y calidad en el cumplimiento de
metas y objetivos de la Institucion.

El incentivo se otorgarad a los servidores publicos con una evaluacion del desempefio
positiva, de conformidad con lo que se establezca en la reglamentacion aprobada por la junta

directiva.

Articulo 65. Pdlizas. EI Banco podré contratar un seguro colectivo de vida y de hospitalizacion
u otros seguros para los servidores publicos que laboren en él, cuyo monto fijara el gerente
general con la aprobacion de la junta directiva. Las primas de este seguro seran cubiertas con
los fondos del Banco.

El Banco asegurara por medio de una pdliza de fidelidad el manejo del gerente general
y de aquellos servidores publicos que determine la junta directiva, mediante la contratacién de
un seguro colectivo, cuyo monto fijara dicha junta. Las primas seran cubiertas con los fondos

del Banco.

Articulo 66. Finalizacion extraordinaria de la relacion laboral. Excepcionalmente, el gerente

general podra dar por finalizada la relacion laboral de un servidor publico permanente del
Banco, aun cuando no exista causa justificada, en cuyo caso se le pagara una indemnizacion a
razon de una semana de sueldo por cada afio de trabajo, hasta por un maximo de cuarenta

semanas.

Articulo 67. Pago por retiro voluntario. Dentro del primer afio de entrada en vigencia de la

presente Ley, los servidores publicos que asi lo soliciten podran retirarse voluntaria y

definitivamente del servicio en el Banco, en cuyo caso tendran derecho a recibir el pago

correspondiente a una semana de sueldo por cada afio de trabajo en el Banco, hasta un maximo

de cuarenta semanas, siempre que se encuentren en uno de los casos siguientes:

1. Cuando hayan acumulado veinticinco afios 0 mas de servicio y/o gocen de pensién por
vejez o invalidez absoluta, siempre que terminen la relacion de trabajo con el Banco.

2. Si dan por terminada la relacion de trabajo con el Banco para acogerse de forma

inmediata a estas pensiones, una vez las empiecen a percibir.
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Quienes se acojan al pago por retiro voluntario a que se refiere este articulo no podran

ser nombrados ni contratados nuevamente por el Banco.

Articulo 68. Fallecimiento del servidor publico del Banco. En caso de fallecimiento de un

servidor publico, el Banco entregara a la persona o personas designadas, en su momento por
este, la suma de dinero correspondiente a sueldos devengados, vacaciones, ahorros, décimo
tercer mes y cualquier otra suma de dinero que tuviera derecho a recibir, hasta un monto de
cinco mil balboas (B/.5,000.00).

Para estos efectos, la Gerencia de Recursos Humanos facilitara el formulario mediante
el cual se hara la designacion de los beneficiarios, que debera ser debidamente autenticado por
notario e incorporarse al expediente del servidor pablico correspondiente.

El servidor pablico podra sustituir al beneficiario en cualquier momento que lo estime
conveniente. Para estos efectos, la Gerencia de Recursos Humanos devolvera al servidor
publico la designacion anterior y dejard constancia del recibido del formulario notariado de la
nueva designacion en el expediente de personal.

En caso de no constar en el expediente la designacion de los beneficiarios, se procedera

de acuerdo con las normas especiales previstas en la Ley 10 de 1998.

Articulo 69. Procedimiento disciplinario. Sin perjuicio de lo que disponga el Reglamento

Interno del Banco, la aplicacién de sanciones disciplinarias deberd estar precedida por una
investigacion realizada por la Gerencia Ejecutiva de Recursos Humanos con el apoyo de la
Gerencia Ejecutiva Juridica, destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen al servidor
publico, en la cual se le permita a este a ejercer su derecho de defensa. Esta materia sera

desarrollada por el Reglamento Interno del Banco.

Articulo 70. Investigacion. La investigacion de los hechos sera sumaria y confidencial, y
debera practicarse con la mayor celeridad de manera que se cumplan los plazos establecidos en
el Reglamento Interno del Banco.

Ningun servidor publico del Banco sera investigado, trasladado ni sancionado en forma
alguna por razones de raza, lugar de nacimiento, discapacidad, enfermedad terminal, clase

social, sexo, religion, ideas o afiliacion politica.

Articulo 71. Recurso de reconsideracion. El servidor puablico destituido podra interponer

recurso de reconsideracion dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion, y una vez

resuelto, se agota la via gubernativa.

Articulo 72. Libre nombramiento y remocion. Se exceptian de lo dispuesto en el articulo

anterior aquellos servidores puablicos que laboren en el Banco, cuyo cargo sea de libre
nombramiento y remocioén, los cuales podran ser removidos de sus cargos de forma
discrecional por el gerente general, tal como lo permite la Constitucién Politica de la Republica

de Panama.
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Capitulo IX
Disposiciones Finales

Articulo 73. Vigencia de actos administrativos. Las resoluciones emitidas por la junta

directiva, los reglamentos y demas actos administrativos del Banco, vigentes al momento de la
entrada en vigor de la presente Ley, que no sean contrarios a esta, continuaran rigiendo hasta
que la junta directiva o el gerente general, segin su competencia, adopten los respectivos
instrumentos normativos que los reemplacen.

Los procedimientos administrativos del Banco se regiran por la Ley 38 de 2000, sobre

Procedimiento Administrativo General, en todo lo que no sea contrario a esta Ley especial.

Articulo 74. Nombramientos. Se reconocen validos los nombramientos del gerente general y

del subgerente general del Banco existentes a la fecha de entrada en vigencia de esta Ley.
Dentro de los treinta dias habiles posteriores a la entrada en vigencia de esta Ley, el
Organo Ejecutivo procedera a designar a los dos nuevos representantes de los productores

agropecuarios para la junta directiva.

Articulo 75. Indicativo. La presente Ley deroga la Ley 13 de 25 de enero de 1973.

Articulo 76. Vigencia. Esta Ley comenzard a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 127 de 2015 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a los veintitrés dias del mes de marzo del afio dos mil quince.

El Presidente Encargado,
Alfredo V. Pérez D.

El Secretario General,
Franz O. Wever Z.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 21 DE ABRIL DE 2015

JUAN CARLOS VARELAR

Presidente de la Republica

JORGE ARANGO

Ministro de Desarrollo Agropecuario
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