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ESCOLAR DE VERAGUAS.

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
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REMIBLICA DE PANAMA
MINISTERIC DE LA PRESIDENCIA

DECRETO No By

de {3 de Q&N\J de 2015

Que designa al Viceministro de Economin, uneargado

EL PRESIDENTE DE LA REPURLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legules,

DECRETA: -

. ﬂFEmI
PARAGRAFO: ' Esa d&:si‘gméé%ﬁ:{ gé;ﬁ phartir de la Toma de Posesidn del
o oeargo,, ol S

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

Dado en la ciudad de Paramd, atos | dfas del mes de M
quince (20150 o .

L]

| o

| JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repiblica

ARTICULOT: . Se designa 2 HORACIO MONTENEGRO, Director de

Presupuesto.de la Nacids, como Viceministro de Fronomfa,
- encargado; del 14 ab 17 de abril de 2043, inclusive, micntras
e t:tui.m VAN EARAK Am se encuentre de viaje en misidn
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO EJECUTIVO N° oD
De 5 duWﬁezﬁlﬁ

Que erea el Centro Edueativo Nueva Edén, ubicado en el corregimisnto de Coelé del Norte,
distrito de Denoso, Regidn Eseolar de Colén

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales ¥ lepales,

CONSHHERANDO:

Que las aworidades Muonicipales del corregimiente de Coclé del Notte, han solicitado al
Ministeriu de Educacidn que se formalice la creacion del Centro Educativo Nueva Edén,

Que e corresponde al Ministerio de Educacion crear contros educatives en las comunidades
domde hays un toiad do 25 o mids estudianes;

Que es indispensable Jegalizar la creacion del Centro Educativo Edén, 4 fin de cumplit con
lo dispuesto en el Texto Unico de Ta Ley 47 de 1946, Orgdnica de Fducacién; la cual
establece, entre otras cosas, que la educacitn es un derecho v deber de la persona, sin
distincién de edad, cmis, sexo, religion, posicién eoondmica, soclal o idvas politicay; asi
como wna myversion social que debe beneficiar o todos los esheates de Ta sociedad,

DECRETA:

Artieale 1. Crear el Centro Bducarivo Mueva Edén, como institucion oficial, en ¢l
Corregimiento de Sun Josd, Distrito de Donosa, Region Bscolar de Coldn,

Articalo 2. El Centro Educativo Nueva Edén, so regird por el plan de estudios establecidus
pard la Fdueacidn Basiva Geperal, moedionte Decreto N7 363 de 7 noviembwe de 2007,
modificado por ¢l Decreto Ejecutivo N°433 de 21 de diciembre de 2007, v cstard bajo la
supcrvision de la Direccidn Regional de Colon v de la Direcciin Maciona) de Fdueacién
Bésica General.

Agticale 3. Esle Decpeto Ejevulive comenyzard o regiv 2l dia sigufente de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de Ia Loy 47 de 1946, Orpganica de
Bducacidn ¥ Deorele Ejeeutive N.° 363 de 7 noviembve de 2007, modificado por el Decreto
Fiecutivo N°433 de 21 de diciembrs de 2007,

Dado en la vindad de Panama, 5 los G‘[n{iﬂ (9 dias del mes def{ : e dos mil
guince (201 5).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JIAN CARLOS VARELA ROBRIGTEZ
Presidente de fa Repiblica

P



Digitalizado por |a Asamblea Nacional

No 27777-B Gaceta Oficial Digital, lunes 11 de mayo de 2015

REPUBLICA DE PANAMA

PECRETO EJECUTIVO N2 bl
De B derf: 2015

Que crea el Centro Educative Bl Chorro de Rio Bejueo, ubicado en la vomunidad de B
Chorro de Rio Bejuco, corregimiento de Calovibora, distrito de Santa Fe, regidn escolar de
Veragmas

EL PRESIDENTE DE LA REPURLICA,
en uso de sus facultades constitucionales ¥ legales,

CONSIRERANDO:

Chue Ja comumidad de El Chorro de Rio Bejuco ha solicitado ol Ministerio de Bducacion que
se formalice la creacion del Centra Edueativo 1 Chorro de Rig Bejuo,

Uus Ie corresponde al Ministerio de Educacion crear centros educativos en las comunidades
donde baya un totzl de 25 o mis estudiantes:

Que cs indispensable legalizar Ia creavidn del Centeo Educativo Bl Chorro de Rio Bajuen, &
fin de cumplir con fo dispuesto en la Ley 47 de 1946, Orgdnies de BEducacitn: la cual
establece, entre otras cosas, gque ka educacion es un derecho y deber de ka persons, sin
distincién de edud, etnia, sexn, religitn, posicitn cconomica, sovial o ideas polteas; asi
como una inversitn social qus debe beneficiar a todos los cstratos de la sociedad,

DECRETA;

Articalo §. Crear el Centro Educative EI Chorro de Rio Bejuco, como institecion oficial,
en el corregimiento de Calovébora, distrito de Santy Fe, region excolar de Veraguas,

Articulo 2. El Contro Educativo El Chorro de Rio Bejuco, se regird por el plan de esiwdios
establecido para la Educacton Basice General, mediante Deoreto N.%240 de 17 de junio de
2002, v estard bajo la supervisioén de la Direccitn Regional de Verngnas ¥ de Ia Direccién
Macional de Fducacion Bdsica Goneral,

Articulo 3. Este Decreto Bjecutivo comenzard a regir al dia sipiiente de su prommlpacidn,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orghnica de
Educacion,

Dade en fa cludad de Panama, a los (ﬂnt}:} (&) dias del mes de wlﬁlﬁ(? de dos mil
quincs (2813}

COMUNIQUESE ¥V CUMPLASE,

-

L

JUAN CARLOS VAREL A RODRIGUEY,
Presidente de la Repiblica

MARCELA PAREDYES DE
Mindsten de Bdueaceion -
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
DECRETO EJECUTIVO No I DY

De b de Emn%gq * de 2015)

Que Reglamenta el Titulo X del Decreto Ley 3 de 22 de febrero de 2008, que crea

el Servicio Nacional de Migracion y la Carrera Migratoria vy Deroga el Decreto
Ejecutivo 40 de 16 de marze de 2008 v el Decreto Elecutivo 112 de 24 de febrero
de 2014

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus Tacullades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Clue Ia Constitucion Politica de la Republica de Panamé estabilece en el atticulo 305,
las diferentes carreras en la funcidn plblica, destacando entre elias, las oltas que la

Ley determine,

Gue con la creacitn del Ministerio de Seguridad Plblica, mediante lx Lay 15 de 14 de
abril de 2010, le corresponde a éste, la misidn de determinar las politicas de seguridad
del pais, planificar, coordinar, confrolar y apoyar el esfusrzo de los estamentos de
seguridad publica e inteligencia que integran el Ministorio de Sequridad Poblica, siendo
el Sarvicio MNacional de Migracion parte de su nivel operativo.

Ciue medlante &l Decreto Ley No. 3 de 22 de febrero de 2008 se ced e Servicio
Nacional de Migracion, como una instilucion de seguridad plblica v de gestion
administrativa adsorita al Ministerio de Seguridad Piblica, sujeta a la politica migratoria
que dicte el Organe Ejscutivo.

Que la Carrera Migratoria fue creada, en o Titulp X del Decreto Ley 3 de 22 de febrers
de 2008, para mejorar g estabilidad laboral v 8] profesionalismo de los servidores
pablicos del Servicic Nacional de Migracion y cuyo propdsite s establecer up régimen
laboral especial funx;iaiiﬂ en los criterios de igualdad, mérito, honestidad, transparencia,
capacidad vy eficlencia,

Que exisle la necesidad de reglamentar la Carera Migratoria, con el objeto de
establecer los requisitos v los procedimisntos g}afa. fos nombramientos, los ascensos,
los traslados, las suspensiones v las destituciones, los cuales se desarrollaran
mediante un sistema de administracion de recursos humanos aplicable & los servidores
publicos dal Servicio Nacional de Migracicn.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 27777-B Gaceta Oficial Digital, lunes 11 de mayo de 2015

Que resulta imperativo establecer politicas procedimentales consonas v justas de
acuerdo a los principios establecidos en el Decrelo Ley 3 de 22 de febrero de 2008,
razén por la cual es necesario realizar la inmediala derogacién del Decreto Ejecutivo 40
de 16 de marzo de 2008 v ol Devreto Ejecutive 112 de 24 de febrers de 2014, ohjeto de
ampliar conceplos, diclar los subsistemas, establecer estructuras y organismos, definie
los reglamentos v los procedimientos que facillen las medidas y disposiciones
sefialadas en el Decreto Ley.

BECRETA:

TiruLod
GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

Articulo 1. El objelo del presente Decreto Ejecutive es reglamentar la Carrera
Migraloria dentro del Servicio Nacional de Migracion, a cual serd aplicada a los
servidoras piblicos de esta institucion, a fin de fortalecar y garantizar la administracion
del recurso humano en condiciones de estabilidad, equidad, desarrolio eficienta,
remuneracion adecuada v oporfiunidad de ascenso.

Articulo 2. La Carera Migratoria se fundamenta en los siguientes principios:
1. Estabilidad en el cargo, condicionada a la competencia, lealtad y moralidad en of
sarvicio,
2. Excelencia profesional cimentada en la capacitacion y &l desarrollo profesional
parmanants,

L

Reconocimiento al memilo en la preshacidn del servicio e igualdad de
ochortunidades para ocupar vacanios v oblener ascensos.
4. Estriclo apego a los Derechos Humanos v respeto a la dignidad humana.

CABITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 3. Para los efectos del presente Dacreto Elecutivo fos siguientes tdrminos so
definen asi;
1. Aseensos. Tiene como finalidad fortalecer el servicio institucional ¥ se
consederd como estimulo profesional, ja antigledad v eficiencia en e
senicio.
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. Asistencia especial para mejorar rendimiento. Accion mediante & cual se

somete al servidor publico del Servicio Nacional de MWigracion a una
asistencia especial, para mejorar ¢l rendimionto, cuands en las evaluaciones
del desempefio no cumpla con el minimo esperado.

Autoridad Nomina&or& Aguella que formaliza los nombramiontos do
setvidores publicos, de acuerdo con el Decreto Ley 3 de 2008 v al prosente
reqlamenta.

Base de datos de elegibles. Aquella en la que deben aparecer las
generales vy los antecedentes académicos y profesionales de fas personas
que manifiestan su disposicion a ingresar, reingresar o ascender al Servicio
MNacional de Migracicn.

Carrera Migratoria. La que establece un régimen laboral especial fundado
en los erlterios de igualdad, mérito, honestidad, transparencia, capacidad y
eficiencia para los servidores publicos en servicio activa dal Servicio Naclonal
de Migracidn,

Carta de compromiso institucional. Aquella en la que el servidor pablico
manifiesta su compromiso de atender el cargo asignado en la forma
establecida en las condiciones del misma,

Competencia. Es la continua demostracion de poseer la aplitud Fequerida
para cjercer aficiente y eficazmente un cargo pablico, de acuerdo con las
caracieristicas de este, contenidas en el manual doscriptivo de cargos,
Consejo de Etica y Disciplina. El encargado de administrar mérito vy
discipling, de recomendar fa sclucidn de las apelaciones gue los funcionarios
interpongan y de garantizar que los procesos de acreditacion v ascenso se
realicen de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley y el presente

reglamenio,

. Consejo Interno. Aguel que se encarga de supervisar, recomendar, actuar,

modificar, aprobar y reportar mélodos de consultorias que establezcan
acciones para garantizar el desarrclio sosterdble de la institucion.

10.Destitucién, Es la desvintulacidon definitiva v permanente de un servidor

publico del Servicio Nacianal de Migracién, por las causales establecidas en
el régimen disciplinario, o por incapacidad o incompetencia en el dessmpefio
del carge, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto Ejecutivo,

11.Directiva de confidencialidad. Documento de compromiso de estricto

cumplimiento que firna el servidar publico en & Servicln Nacional de
Migracian, en el cual se compromele a manlener estricta resotva de Ia
informacién v los documentos propios de su trabajo, o que repOsSan an sus

Hame

o =
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archivos y que por razon de los frdmites inherentos a la gestion que realiza,
no estin destinados al conocindento general,

12. Docencia Migratoria. Es una especialidad, dentro de Ja institucidn, que tiene
por objsto la capacitacion de los miembros del Servicio Nacio, @l de
Migracién en la metodologia y técnicas de ensefianza y evaluacion.

13.Docente migratorlo, Es el miembro del Servicio Nacional de Migracidn,
acreditado o no en Carrera Migratoria gue ha cumplido satisfactoriarmerde s
requisitos exigidos para tal especialidad.

14.Evaluacion, Accion y efects de estimar o calificar Jas caracleristicas, el
rendimiento o el desempefio del sistoma de recursos humanos, asl como de
los servidores plblicos que se encusntran laborando en el Servicio Magionad
de Migracion v de los que aspiren a ingresar a este,

18 4ncentive. Toda accidon que estimula al servidor publico a melorar «f
rendimiento y la calidad en el desempeiio de sus funclones.

16. Nombramiento. Accion de recursos humanos mediante 1a cual la autoridad
rominadera formaliza ia incorporacion de una persona al servicio pitblico,

17.Periodo de prueba. Lapso no mayor de un afio, que franscurme desde ef
nomirandento de un aspirante a camge poblico de Carrern Migratoria hasta la
gvaluacion sujela a reglamentacion, en el cual se determinard su
permanencla como servidor pablico del Servicin Nacional de Migracion, o su
desvincutacion de este,

18.Programa de Asistencia scondmica educativa, Uirigide a promover sl
desarrollo profesional de todos los servidores plblicos del Servicio Nacional
de Migracién que buscan su propic mejoramiento, asistiendo a cursos,
serninarios, congresos, conferencias, diplomados, postgrados v maesirias.

19.Programa de asistencia Soclal. Dirigido a promover la ayuda sodal de los
sarvidares pdblicos del Servicio Nacional de Migracion v oue pusde ser
extensivo a sus familiares (esposo(a), madre, padre o hijos).

20.Programa de Incentivos y Beneficios, Dirlgido a promaver la calidad vy
eficiencia en el servicio prestado por los servidores piblicos del Servicio
Macional de Migracién. Estos incentivos v beneficios pueden ser econdmicos
¥ no scondmicos cuyn procedimiento sera llevado a cabo por la Seccitn de
Trabajo Social de la Unidad de Recursos Hurmanos,

21, Reclutamiento y seleceién. Proceso mediants el cus! se atraerd s los

aspirantes  potencialmente calificados para ocupar puestos de Carrera

Migratoria v se elegira entre ellos, 2 los mas idénecs mediante

procedimiantos € instrumentas validos confiables,
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22 Reingreso. Reincorporacion de un ex funcionario del Servicio Macional de
Migracion, desvinculado de su pussto de trabajo por razones distintas a las
disciplinarias o al bajo endimiento lnboral.

23.Reglamento interno. Disposiciones reglamentarias de caracter digciplinario
gue tiene como finalidad promover y salvaguardar el orden ¥ disciplina dentro
del Servicio Macional de Migracion,

24. Rotacion. Accidn mediante la cual un servidor plblico del Servicio Nacional
de Nigracién tiene que babajar en diferentes jomadas laborales, o so
transfiere denlro o fuera de su édrea labioral para realizar olras funciones
relacionadas con su cargo y jersrquiz o por necesidades institucionales
lemporales.

25 Servidores Pdblicos de Carrera Administrativa. Aguelios gue han
ingresado & la Carrera Administrativa segin las normas de la Ley ¢ de 1094,
Y que no pertenccen a ninguna olra Carrera ni estan expresamente excluidos
de la Carrera Adminisirativa por la Constitucion Politica o las leyes.

<6.Servidores Publicos de Carrera Migratoria, Aquellos incorporados a 1z
Carrera Migratoria, mediante el sistema de méritos, sagun el prosenie
Dacreto Ejecutivi.

27.8ervidores Pablicos que no son de Carrera. Son aquellos servidoras
publicas que n¢ ban sido incorporados al régimen de Carrera Migratoria o
Carrers Adminislrativa, o que han sido desvinculados de éstas por jubilacion
¥ que desempsefan funciones en el Sarvicio Naclonal de Migracion.

28. Traslado. La reubicacion de un servidor pablico permanente a olrg cargo del
mismo nivel, ferarquia v condiclones econdmicas, en ia misms insbtucian.

TITULO I
ESTRUCTURA Y ORGANISMOS

CAPITULO |
ESTRUCTURA BASICA

Articulo 4. El Senvicio Nacional de Migracién para el jercicio de sus funciones contard

con la siguiente estruttura organizacional;

1. Nivel Directivo:

a, Direccidn General,

b, Subdiraccion General,
2. Nivel Coordinador:
a, Comisidn Técnica de Planeamiento Estratégico del
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Forda Fiduciario,
b. Junta Ejecutora del Fonde Especial para sl
Desarrolio del Recurso Humang,

3. Mivel Asesor:

a. Unidad de Asesoria Legal.

c. Consegjo internn,

b. Consejo de Etioa y Disciplina,
4. Mivel Figcalirador:

a. Unidad de Auditoria Interna y Migratoria,
b. Oficina de Fiscalizacion de la Contraloria Gensral,
¢. Unidad de Asuntos indernos.
5. Nivel de apoyo:
a. Unidad de Administracisn y Finanzas.
b, Unidart de Recursos Humanos.
1 ©. Academia Migratoria,
d. Jduzgado Ejecutor.
5. Nivel Técnico:
‘ &. Unidad de Informatics.
b. Unidad para Asuntos de Trata y Trafico llicito de Migrantes.
‘ c. Area de Asuntos Interdisciplinarios. ’
6. Nivel Coordinador:
&. Unidad de Planificacitn v Desarrollo Institucional,
b. Unidad de Relaciones Pablicas,
7. Nivel Operativo:
a. Unidad de Servicios Migratarios.
b. Unidad de Seguridad Migratoria,
c. Departamento de mpedimentos.
d. Deparlamento de Visas Autorizadas.
€. Departamento de Seguridad.

f. Regionales del Servicio Nacional de Micracidn,

Articulo 5, Las unidades administrativas establecidas en ol articulo anterior, gue
conforman la estructura organizacional, cuentan con sy propia estructura interma para
la realizacidn de sus funciones, la cual serd revisada petiodicamente con s nhjeto de

realizar iog ajustes necesarios de acuerdo al requerirmients del servicio,
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CAPITULO Y
DEL CONSEJO INTERNO

Articulo 6. Sa crea el Consejo Interno, el cusl estard integrado por:

1. Bl Sub-director General, quien lo dirigira.

2. ElJete de la Unidad de Recursos Humanos.

3. ElJefe de la Unidad de Asesorla Legal.

4. El Jele de la Unidad Planificacidn y Desarrolin Institucional,

5. ElPresidente del Consejo de Etica v Disciplina.

Articula 7. El Corsejo Intemo tondrd las siguientes funciones:

1. Evaluar las recomendaciones presentadas por la Seccion de Andlisis Téenico
para la creacion de nuevos cargos de Carrera Migratoria v los reglamentos, los
sistemas y los procedimientos que faciliten la puesta en practica de laz medidas
y disposiciones sefialadas en el Decreto Ley y el presenta regtamento.

2. Evaluar el proceso de Ingreso del personal a la Carrera Migratoria ern conjunio
con la Unidad de Recursos Humanos.

¥

Realizar las evaluacionss de desempefio al personal que ocupe puostos de
jefatura,

4. Revisar las modificaciones al Reglamento Interno.

5. Elegir entre los funcionarios del Servicio Nacional de Migracién, a los miembros
del Consejo de Etica y Disciplina.

Pardgrafo. Las decisiones gue tome e Consejo Interno serdn notificadas por escrito ai
Birgotor Generat.

CARITULC 1t
DE LA SECCION DE ANALISIS TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 8. Se crea dentro de la Unidad de Recursos Hurmanos, la Seccién de Analisis
Tawnico de Recursos Humanos, la cusi funcionard coma organismo adminisirativo,
calificador, desarrollador y ejecutor de las disposiciones contenidas en & Decreto Leyy
en aste reglamento.

Articule 9, La Seccitn de Andlisis Téenico de la Unidad de Recursos Humanos serd un
equipo encargade de las siguientes funciones:

1. Administrar la informacién del recurso hurnano y recomendar al Consgjo nterno

11
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practica de las medidas y disposiciones sefialadas en el Decreto Ley y 8l
prasents reglaments.

Adminislrar el régimen de salarios ¢ incentivos,

Birigir lns programas de evaluacidn de desempeio y praductividad, v administrar
los procedimienies de ascensos v traslados, asi como el cese de labores en sl
Bervicio Nacional de Migracion.

. Recomendar at Consejo Inlerno la creacidn de nusvos cargos de Carrera

Migraloria.

Certificar el estatus de Carrera a quienes cumplan con los reguisitos para ser
servidores priblicos de Carrera Migratoria,

Ejecutar y calificar los asuntos relativos a la soliciiud de ingreso a la Carrers
Migratoria y a la clasificacion de los candidatos conforme sl resultado de sus
pruebas.

. Presentar ante el Consejo de Elica v Disciplina ¥ log Comité de Evaluacidn v

Ascenso, respeclivamente, los expedientes de los servidores publicos que serdn
acredilados en Carrera Migeatoria, asi como los que serdn ascendidos, para
verificar 51 se han cumplido los procedimientos establecidos en el reglamento de
evaluacién y ascensos.

El encargado de presentar dichos expedientes solo lendra derecho a voz,
Ejercer los demas deberss v alribuciones que 2 confiere 8l presente Decreto
Ejecutivo ¥ ¢l reglamento interno que se dicte para su desarrollo.,

CAPITULD v
DE LOS COMITE ORGANIZADORES DE EVALUACION Y ASCENSOS
DE CARGOS DE CARRERA MIGRATORIA

Articulo 10. Se crean los Comité Organizadores de Evaluacion y Ascensos de CRIQOS
de Carrera Migratorla, Ios cusles son

1.

2,

Comité Crganizador de Evaluacion y Ascenso del Nivel Basico, guienaes
gvaluardn a los Inspectores de Migracion 1, 1L, 0, Wy V.

Comité Organizador de Evaluacion y Ascenso del Nivel Intermedio, quenes
evaluaran a los Supervisores de Migracion |, I, i, Wy V.

Articulo 11. Los integranies de los Comité Organizadores de Evaluscion ¥ Ascenss de
cargos a ls Carrara Migratoria, no podrin estar sijetos @ ascensos en of afio calendario
fiscal respectivo y serdn designados por ef Director o Subdirector General del Servicio
Nacional de Migracion, prewia recomendacian del Jefe de la Unidad de Recursos

q{t.u lEFﬂJ#{
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Articule 12. Los Comité Organizadores de Evaluaciin y Ascensos de carges de
Carrera Migratoria deberdn tener un perivdo de dos {02) afios como maximo. Las
designaciones de miembros de los Comilt Organizadores seran mediants Resolucion
roctivada, emitida por gl Director General,

Articulo 13. Los Comilé Organizadores de Evaiuacion y Ascensos de cargos de
- Careara Migratoria tendrd las siguientes funciones;
1. Elaborar ef proyecto de gonvasatoria.
2. Publicar ia lista de las personas admitidas y rechazadas.
3. Vigiar que of proceso se reglicen conforme a jo establacido en la convacatoria,
4. Dar a conpeer s resultados oblenidos por los aspiantes mediante acta formal.
8. Elaborary firmar el acla de Evaluacién v Ascenso,
6. Resolver el recurso de reconsideracion, presentadas por los servidores poblicos
sobre el resultado de la evaluacion y ascenso de cargos de carrera migratoria.

Articulo 14. El procedimienio por ef cual se regirdn los Comité Organizadores de
Evaluacion y Ascernsos de cargos de Carrera Migratoria, seran establecidos en ol
Marnual de Procedimiento que Ia Unidad de Planificacion v Desarcolio Inslitucional
alaborard en conjunto con la Unidad de Asesoria Legal y Recursos Humanos, para tal
fin.

Articulo 15. Los Comité Organizadores de Evaluacion y Ascense de cargos de Carrera
Migratoria estaran integrados por
1. Los miembros del Comilé Organizar de Evaluacién y Ascenso del Nivel Basico,
setdn
a. Bupenisor de Migracion |
b. Supervisor de Migracién d
¢ Supervisor de Migracion i, quien prasidicd ef Comité.
2. Los miembros del Comiteé Organizador de Evaluacion y Ascenso del Nivel
irtermedio, seran;
a. Supervisor de Migracidn IV
B Supervisor de Migracion v
o. Supervisor de Migracidn V), guien presidira el Comité.

Carrera Migratoria, se deberd cumplir con jos siguienies requisitos:
1. Preparacion académica universitaria,

vy
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Experiencia en el carge o cargos afines.

Solvencia moral comprobada.,

Ko haber side condenado por delite doloso, contra la administracion plblica o
defraudacitn fiscal,

Mo haber sido amonestado por acumulacitn de faltas leves v graves.
Condiciones de salud fisica vy mental adscuadas.

CAPITULO V
DEL CONSEJO DE ETICA Y DISCIPLINA

Articulo 17. Se crea el Consejo de Etica y Discipling que tendra la labor de administrar

migritos y discipling.

Articulo 18. Son funciones del Consejo de Etica y Discipling las siguientes:

1.

Colaborar con of Director General en la administracién de los méritos, discipling
v otorgardiento de estimulo 2 los fuscionanios gue realicen acciones merdtorias
excepcionales,

. Recomendar programas que sleven o desempeiio lsboral en esbtrecha

ocoardinacion con las Unidades de Recursos Humanos y Asunlos Internos.

- Supervisar el programa de incertivos para los funcionarios del Servicio Nacional

de Migracion.

Velar por la correcta aplicacidn del Procedimisnto Ordinario v Procadimientg
Especial de Ingreso, mediante 1a auditoria de expedientes pravio reconocimients
de estalus de Carrera Migralorda,

. Resolver los recursos de apelacidn de las amonestaciones por escilo Gus

presenten los servidares pliblicos como segunda instancia.

Velar por la transparencia del proceso de reclamacion gue se generen producto
de insatistaccion de los funcionarios an fos procesos de ascenso que se realicen
en ¢l Servicio Nacional da Migracion.

Resolver los reclamos que presente ef funcionario que no esté conforme con el
resultado de la evaluacidn de desempefio investigada previamente por la Unidad
e Recurses Humanns,

Analizar los recursos de reconsideracion que presenian Jos funcionarios que no
astén de acuerdo con la decision, producto de la aplicachin del Procedimiento
Ordinario v Procedimiento Especial de Ingreso v Ascenso,

Verificar el proceso de recunsideracion de estatus de Carrera Migratoria, afin

normas y procedimisntos establecidos.
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Articulo 19, Los miembros del Consejo de Etica y Discipling serdn elegidos por el
Consgjo Internc de Migracion, enim los funcionarios del Servicio Nacional de
Migracidn, y rafificados por el Director General, para ejercar funciones por ef periodo de
up {01} afp.

Articuio 20, El Consejo de Efica y Disciplina estara integrado por:
1. El presidente.

2. Elffiscal

El secretario, con derecho a voz,

S

Un dedensor,

oo

Un abagado, con derecho a voz,

Articulo 21. De los miembros del Consajo solarments tendedn suplente @l presidenta, el
fiscal v el defensor, ef cual acluara en ausencia de su principal,

Articulo 22, Son requisitos para ser miembro del Consejo de Etica y Disciplina los
siguientes:
1. Ber funcionario con fres ¢ mids afios de servicio ininterrumpidos en fa institucion.
2. No haber sido amonestado por asunios disciplinardos.
3. Mo mantener investigacion por el Ministerio Pablico.

CAPITULO Wi
DE LA SECCION DE TRABAJO SOCIAL

Articule 23, B¢ crea dentro de la Unidad de Recursos Humanos I Seccion de Trabajo
Boglal, quien adminislrard los Programas de Desarrolly, Capacitacidn v Bieestar
Bacial & Incentivos ¥ Benelicios con cargo al Fondo Especial para & Desarmlic del
Recurso Humano del Servicio Nacional de Migracian,

Articule 24. Forman parte de los Programas de Desarrolls, Capacitacion y Blenestar
Social & Weentives v Beneficios con cargo al Fondo Eapecial para e Desarrofio del
Recurso Humano, ios siguientes:

1. El Programa de Asistencia Econdmica Educativa,

2. E! Programa de Asistencia Social.

3. El Programa de Incentivos y Beneficios.
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Articulo 25. La Seccion de Trabajo Social de {a Unidad de Recursos Humanos serd un

equipo de trabajo que tendra como funciones fas siguientes:

1.

Evaluar solicitudes presentadas por los servidores plblicos de la institucién, para
el otorgamiento de los beneficios de los programas de asistencia scondémica
educativa, asistencia social & incentivos y hensficios del Servicio Nacional de
Migracion.

Realizar las correspondientes visitas domiciliarias y hospitalarias, para constatar
sl estado real de los servidores publicos solicitantes de apoyo econdmico a
través de los programas de desarrolio y bienesiar snoial.

Entrevistar a los servidores pablicos que solicitan apoyn econdmico a través de
los diferentes programas de bienestar del empleads que ofrece la institucitn,
Elaborar informes y resoluciones, como resultado del andlisis de las soliciludes,
para el otorgamiento de los beneficios de jos programas de asistencia
economica educativa, asistencia social ¢ incentivos v beneficios del Servicio
Macional de Migracién

Qrganizar actividades recreativas para los colaboradores de Ia instituclén, como
parte dei desarrollo del bienestar del emplesdo. Estas asctividades recreativas
saran definidas por 13 Unidad de Recursos Musnanos.,

Organizar a nivel insiitucional actividades para conmemorar fechas imporianies
que lengan que ver con campahas de conclenciacion propueslas a nivel
nacional por gl Gobiema Cerdral v el Despacho de Ia Prirmera Dama.

Coordinar con la Unidad de Relaciones Publicas lodas aquellas actividades para
la celebracion del Aniversario del Servicio Nacional de Migracion.

Aquellas asignadas por la Direccion General,

TITULO I
INGRESO AL SERVICIO NACIONAL DE MIGRACION
Y A LA CARRERA MIGRATORIA

CAPITULO |
PRE-INGRESO E INGRESO AL SERVICIO NACIONAL DE MIGRACION

SECCION |
PRE-INGRESO AL SERVICIO NACIONAL DE MIGRACION

Articulo 26. Todo nacional, sin discriminacion alguna, puede aspirar a desempefiar un

targe on el Servicio Macional de Migracion, siempre que reina los raquisios de

reciutamiento y seleccidn, y cumpla el pericdo de prueba establecido,
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Articulo 27. Los estados en los que pusde enconlrarse of personal del Servicio
Macional de Migracidn som:

1. Parsonal de Carrera Migratoris.

2. Personal de Camera Administrativa,

3. Personal que no pertenecen a las Carmeras anterores.

4. Jubilados.

Articulo 28, No podran oplar para ocupar cargos en el Servicio Nacional de Migrasion,
las personas Que guarden relacidn de parentesco, hasta el tercer grado de
consanguinidad v segunde de afinidad, con el Director General, ¢l Subdirector Goneral
o la auloridad nominadara,

Articulo 20. Para lograr la objelividad en o administracidn de los instrumentos de
seleccidn, se estableceran normas v procedimientos clares, precisos v obletivos, gque
garanticen la transparencia del sistema,

Articule  30. Las  necesidades de recursos  bumsanos  debardn  tamitarse
interrunpidamente, para salisfacer oporiunamente los equerdmientos del Servicio

Macipnal de Migracion,

Articulo 31. La Unidad de Recurses Humanos administrard v mantendra la base de
datos de slegibles dentro de la Seccidn de Analisis Técnico de Recursos Humanos,

SECCION It
INGRESO AL SERVICIO NACIONAL DE MIGRACION

Articulo 32, Bl ingreso ordinario al Servicio Nacional de Migracion se harg por medio
de reclutamiento v seleccidn, en ef que solo podrén paricipar quisnes rednan los
siguientes requisitos minimos:
1. Ser de nacionalidad panamefa.
2. Ber mayor de edad.
3. Encorntrarse en condiciones pslcofisicas compatibles con of desempefo de las
funciones correspondientes, segin la posicion con la que ingresa.
4. Mo haber side condenado por delilo doloso, contra la Administracion Pablica o
defraudacion fiscal,
5. Poseer grado de educacidn media u ohos grados supetiorss,
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CAPITULO It
ADMINISTRACION, NIVELES Y CARGDS DE LA CARRERA MIGRATORIA

Articulo 33, La Carrera Migratoria tendra los niveles: basico, intermedio v superior.

Articule 34, El sarvidor puiblico de Carrera Migratoria, tendrd derscho 3 una
remuneracion justa, que contemple su nivel de formacidn ¥ especialidad, cargo,
categaria, antigliedad, nivel académico y responsabilidad,
Las remunaraciones consistiran en:

1. Sueldo base en funcitn de su catenoria.

2. Sobresusido por afins de serviclo,

3. Gastos de representacion, en los casos en que la Lay los determing,

Articulo 35. Para poder optar por un grade o categoria superior, deberd contar con
cuatre {04) afios de servicio continuo en la Institucion, siempre ¥ cuando adguisra, los
conncimientos, habllidades y actitudes que esiablezca el plan de carrers migratoria,
mantengan un desempeio salisfactorio ¥ no haya  incurfido en sancionss por faltas
leves en reincidencia v faltas graves.

Articulo 36. El servidor piblico de carrara migratoria tendra dereche a e se le pague
un sobresueldo de cinco por cienlo (5%) de su salario por ¢ada dos {02) aflos de
servicio continug. Dicha disposicion serd aplleada a todos 1os niveles gee conforman la
catrera migratoria.

Articulo 37. El nivel basico de s Carrera Wigratora estars conformado por ing
siguientes cargos:

1. inspector de Migracian §

2. Inspector de Migracion i

3. Inspector de Migracian 11l

4, Inspector de Migracion iv

&, Inspecior de Migracion V

Articulo 38. El nivel infermedio de la Carrera Migratoria estard conformado por s
siguientes cargas:
1. Superdsor de Migracian |
2. Supemvisor de Migracidn I
3. Supervisor de Migracion !
4, Supervisor de Migracion IV
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Articulo 39, Ei nivel superior de la Gamrera Migratorda estard conformado por los

siguishtes cargos:
1. Supervisor de Migracion V
2. Buperdszor de Migracidn VI

CAPITULO It
INGRESO A LA CARRERA MIGRATORIA

Articulo 40, El ingreso a la Carrara Migraloria eskard condicionado al proceditiento de
reciutamients v seloocitn, segdn la capacsidad, i compelencia profesional, o mérito, 1a
moral publica, la igualdad de oporunidades v las condiciones psicofisicas, aspectos
que se comprobardn mediante instrumerdos validos, idoneos y pertinentes de medicidn,
wstablecidos en el presenie Decreto Ejecutiva,

Articulo 41, Los procedimientos v requisitos para e desarrolle del procesc de
| reclutemienio v seleccdon seran establecidos en ¢ manual que la Unidad de Recurgos
;“ Humanos elaborard para tal fin,

Articolo 42, Bl ingreso del servidor pOblico a la Camrera Migratorls se realizard, una vaz
se formalice &l periodo de probatorio, Este ingrese deberd cumplir con fos protocoios
ostablecidos para tal fin, los cuales deberan contener, como minimo, entrevistas ¥
evaluacion de conocimientos basicos en maleria de migracion.

Articulto 43, Los servidores piblicos adsoritos a la Carrera Migratorta lendran los
sigudentes derechos a partir de su acreditacitn:

1~ Esgtabilidad en su cargo.

2- Ascensos v cambios de calegorias,

3- Bondficacién por ardigliedad.

4

[

Ajuste por cambio de categoria, segun la escala de salario vigenie, una vez
clirvsta con fos requisitos establecido para este fin.
5

f- Panticipar en el Plan de Desarrolio de Carrers Migratoria, que incluye rotaciones

Pago del 5 % de sobresueldo de su salario cada 2 afios.

programas v plan de formacion v capacitaciones segin progeama estruchrado
tanto por la Academia Migratoria como ta Unldad de Recursos Humanos.

Articuio 44, Bl proceso de ingreso a la Carrera Migratoria sera evaluado por la Unidad
de Recursos Humanos y € Consejo ntern,
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Articule 48. Los senvidores plblicos del Servicio Maclonal de Migracién se regiran,

seqin ¢l caso:

1. Personal de Camera Migrataria, por el Decreto Ley de 3 ds 22 de febrero de 2008,
Decreto Ejecutivo 320 de 8 de agosto de 2008, por las normas establecidas en el
presente Decrsto Ejecutivo vy & Reglamento Internc Disciplinario del Servicio
Macional de Migragion,

2. Personal de Camera Administrativa, ¥ gue no pertenezca a una carrera definida, se
regiran por s Ley 9 de 20 de junio de 1884, sus modificaciones y el Reglamento
Inlerno Disciplinario del Servicio Macional de Migracion,

Articulo 46. El personal de Camera Migratora es de cardcter permanents v su
desempeiio se fundamenta en los principios de preparacisn académica, competencia,
capacidad, experiencia y eslricto apego a los Dorechos Humanos,

Articulo 47. Los procedimientos para ocupar cargos de Carrera WMigradoria se
realizaran mediante los instrumentos de seleccion establecidos en el presente
regiamento.

Articulo 48, Las etapas del proceso de reclutamiento v seleccidn son:
1. Primera stapa; Convocatoria
a, Aviso
{1, Registro e inscripeian

5

1. Entrevista previa
€. Presentacion de aspirantes
2. 8Begunda etapa: Mélodos de seleccion
a. Examenes de conooimienios genuigles
b. Aplicacion de prueba psicolégica
C. Investigasdon de antecedentes
d. Examenes meédicos (general v especializade)
&, Prueba fisica
3. Tercera etapa: Seleccion de aspirantes 4 puesto en &l Sepvicio Nacional de
Migracién
Cuarta etapa; Formacion
Cluinta staps: Nombramiento
Sexta etapa: Periodo probatorio

4.
5.
8.
i

Septima etapa: Certificacion de Estatus de Carrera Migratoria
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Articulo 49. La Unidad de Recursos Humanos efeciuars i convocatoria oficial para
participar de los procesos de reclutamientn v seleccidn, mediante publicaciones vy

avERDE,

Articulo 50. Los avisos v publicaciones a los que hace referencia el articulo anterior no
podréan ser modificados una ver iniciado el proceso, exceplo an 0% siguientes
aspoctos:

1. Lugar, fscha de inicio ¥ termino de recepcion de inscripciones.

2. Fecha de publicacidn de la liskt de sspirantes admitidos y rechazados.

3. Fecha, hora y lugar en que se aplicaran las pruabas.

Articulo 31. La Unidad de Recursos Humanos tendra ia obligacion de publicar v poner
a disposicidn del interesadeo las calificaciones oblenidas por los aspirantes, una ver

conciuya el process de reclutamients v seleccion,

Articule 52, Los documentos relacionados con ks puebas de los aspirantes se
mantendrdn archivados duranle la vigencia del respective registro de elegibles.

Articulo 53, El aspirante declarado elegible podrd ser eliminado de la base de datos,
por alguno de los siguientes cosos;
1. Dedlinar porescrito.
2. Mo realizar las pruebas de ingrese, sin baber presentado causa justificada.
3. Haber suministrade informacion falsa aobre cualguier hecho conorsto o por
intentar o realizar engafio o fraude en sus pruebas para oblener su ingresao.

Articulo 54. El aspirante que obiuviera una calificacion inferior & la minima aceptable,
debera esperar un periodo minime de sols messs, para poder participsr de un nuevo
provsso de eolutamienio v selaccicn.

Articule 55, Lo Unidad de Recursos Humanos lnformard, periddicamente, a la
Direccidn Genersl sobre las vacanies existentes. De existir vacantes, estas podran
abrirse de acuerdo a los requerimientos del Crgano Ejecutivo.

Articulo 56, Los servidores plblicos gue hayen sido Incorporados a la Carrera
Migratosdia, deberan participar en fos cursos de capacitacion v actualizacidn continuas
afrecidos por la Acadernda Migratoria del Servicio Nacional de Migracion.
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CAPITULO IV
DE LA DOCENCIA MIGRATORIA

Articudo 87, La docencia es of proceso de Instruccion, e cual tendrd como abieto la
capacitacion de los miembros del Servicio Nacional de Migracién en la metodologia,
técnicas de ensefianza ¥ evaluacion: de conformidad con fas normas nacionales de

educacion.

Articulo 58. El docente en materia migratoria serd miembro del Servicio Nacional de
Migracion, va ses acreditade o no en Carrera Migratoria gue haya cumplido
satisfactordamente con los requisitos necesanos pars tal especiatidad.

Articulo 59, Los requisitos para ejercer la docencia migratoria serdn ing siguientes:

1. Tener un minimo de tres {3) ahos de servicio conlinua en ba institucian,

2. Poseer una hoja de vida gue indigue estudios completos v demuestre su
trayeciorda laboral.

3. Posser solvencia moral comprobada,

4. Mantener una actitud respeluosa e infachable frente a sus compaheros de
frabajo.

5. Cerlificado de salud fisica y mental,

Articulo 60, El docente en materia migratoria, podrd impartir toda aquella ensefanza
en la cual estd plenamente idéneo y que cuente con la experiencia debida.

Articulo 61. El docente migratorio, recibird un incentive econdmico de setenta v cinco
balboas (BL75.00), por cada matera impartida, conforme & lo gue esiablesca la
Direccion General del Servicio Nacional de Migravion, con carge al Fondo Especial
para ¢ Desanolic de Recurst Humano,

TiTULO 1w
ADMINISTRACION DE LA CARRERA MIGRATORIA

CAPITULD |
NOMBRAMIENTOS, PERIODO DE PRUEBA Y CESE DE LABORES

Articulo 82. La Carrers Migratoria estard bajo la administracién v responsabilidad de la

Unidad de Recursos Humanos del Servicio Nacional de Migracion, con el propdsito de
dar cumplimiento a lo establecido en el Titulo X del Decreto Ley 3 de 22 de febrero de
2008,
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Articulo 63. Antes de iniciar labores, el candidato seleccionado deberd tomar posesién
del cargo para formalizar su nombramiento en el Servicio Macional de Migracién, y
firmar la Directiva de Confidencialidad y la Carta de Compromiso Institucional,

Articulo 64. Toda persona gue ha sido nombrada en el Servicie Nacional de Migracion,
debera someterse a un periodo de prusba antes de adquirr 1a calidad de servidor
publien de Carrarg Migratoria,

Articulo B85, £ pericde de prusba al cusl estara sometido el servidor publico de nuevo
ingreso, sera de un (1} afio, que transcurrird desde el nombramiento del aspiranie
hasta su evaluacion, de acuerdo con lo estipulado en el reglamento respectivo, ¢l cual
determinard al final de dste t6rmino, la adquisicion de la calidad de servidor publico de
Carrera Migratoria o de otra manera su desvineulacion de ja institucion,

Articulo 66. Durante &l periodo de prueba, la Autoridad Nominadora podré separar o
destituir al miembro del Servicio Nacional de Migracian en los siguientes casos:
1. Por evaiuacién insatisfactoria del pericdo probataric.
2. Por no cumplir ¢on las obligaciones, los deberes y responsabilidades que le
impons & pussio,
3. Por ta transgresidn det Reglemento interno,

Articulo 67. Cumplide su periodo de prusbs habisndo obtenido una evaluacion
satisfactoria, adquirird la condicidn de servidor plbfico de Carrera Migratoria, v el
ingreso se producird por &f cargo inicial del escalafén,

Articulo 68, La Unidad de Recursos Humanos serd el responsable qus los servidores
publicos cumplan con el periodo de prueha establecido para el cargo en el que han sido
nombrados. Ademas, le comunicara por escrito al aspirante que debe cumplir con un
periodo de prueba v lo orientard sobre su duracidn y lag normas que lo regulan.

Articulo 69. Todo miembro del Servicio Nacional de Migracién que se encusntre en
periodo de prueba serd sometido a la evaluacion del desempeiio, segin normas ¥
procedimientos establecidos.

Articulo 70. La evaluacion del desempefio aplicada durante el periodo probatorio,

responsabilidades exigidos por el pugsto,
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Articulo 71. El aspirante en periodo de prusba no gozard de sobresueldo por
antigiisdad,

Articulo 72. B jefe inmediato tendrd la responsabilidad de supervisar v orientar a los
servidores poblicos que se encuentren en periodo de prueba, asi como de actusr comoe
su facllitador en el desempefio de sus funciones,

Articulo 73. La Seccion de Andlisis Técnico de la Unidad de Recursos Humanos, jurta
con @l jele inmediate del servidor plblico en periodo de prueba, enviara al jefe de ia
Unidad de Recursos Humanos un informe que sefiale la culminacién de) periodo de
prueba y el rendimianto,

Articulo 74, La Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional en coordinacion con
la Academia Migratoria, garantizard mantener un cuerpo de docentes y evaluadores
altamente calificados,

Articulo 75. La Direceldn General, a través de la Unidad de Recursos Humarnos,
canferira of estatus de Carrara Migratoria, a los servidores piblicos que, & completar
su periodo de prueba, hayvan oblenido uns evaluacion satisfaclons de su rendimiento.

Articulo 76, El cese de labores de los servidores piblicos del Servicio MNacional de
Migracién, se dard por las siguientes mzones:

1. Fallecimiento.

2. Renuncia,

3. Abandono del caro.
4, Destitucicn.
5. Jubilacion voluntaria o incapacidad parmanente, seqin 8 Ley de la Cajs da

Segure Soctal o leyes espaciales.

Articulo 77. El servidor plblico de Carrera Migratoria que sg acojs a jubllscion o
pension, no sera considerado como personal en servicio aclivo, v sord desacreditado
del Regimen de Carrera Migratoria,

CAPITULO Il
EVALUACION DEL DESEMPENG

Articulo 78, Se establece un sistema de evaluacién del desempeiio, para que sirva g%&‘d\ REPY ¥,
base a los procesos de ascensos, capacitacion, retribucion, incantives v destitucm :

{'
E
H
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Articuln 79, B sistema de evaluacion del desermpedio, sera disefiado por s Unidad de
Flanificacion y Desarrollo Institucional, evaluado por la Unidad de Recursos Humanos v
aprobado por ks Direccidn Genersl.

Articulo 80. Las evalusciones del desempeno se reslizardn catda seis meses, y seran
fas siguientas:

1. Evaluacion del jefe inmedialo al fJuncionario.

2. Evaluacion del Conseio Interno cuando se trate de personal de jefatura,

Articalo 81, Los resullados de las ovaluasionss del desempefic se dardn en términos

porcentuales de la siguianie Torma:

NIVEL DE DESEMPERO | PORCENTAJE
Excelente B1% o mas
Bueno 81% = 90%
Regular T1% 8 80%
Peficiente 61% & TU%
inaceptable 60% o menos |

Articule B2, Los purdajes oblenidos en la svaluacion del desemperio seran uno de los
griterios para ascensos y ajustes salariales, gue serdn ponderados de acuerdo con 3
tabta que se establezca para tal fin.

Articule B3, Todo funcionaro que tenga una evaluacidn deficiente estara sujeto a
asistencia especial pars mejorar su rendimiento. Esla asislencia especial deberd
recomendara e Area de Asuntos interdisciplinarios, segin el caso en particular,

Articulo B4, En caso de que e bajo rendimdento sea causado por enfermedad
debidamente comprobads o por aocidents laboral, el funcionario ser reubicado segdn
las condiclones del caso,

Articulo 85, En of Servicio Nacional de Migracion, el desempefio minime requerido es

el siguiente:

Nivel de #Minimo Causal de asistencla especial por
estructura reguerido ne cumplir coa el minimo requerido
| Wivel Basico 1% 7 evaluaciones consecutivas
Mivel Intermedio a1% 2 pvaluaciones consecutivas
Mivel Superor | 85% 2 evaluaciones consecutivas
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Articulo 86, Todo servidor publico de Carrera Migratoria con asistencia especial que no
logre superar el minimo requerddo en el perodo asignado por el Area de Asuntos
Interdhisciplinarios podra estar sujeto a destitucian,

Articulo 87, La Unidad de Recursos Humanos deberd sntregar a los funcionarios, por
escrito, el resultado de las evaluaciones. En caso de que el funcionaro no osté
cenforme con la evaluacion podrd presentar recurso de reconsideracion ante ol
Consejo de Etica y Disciplina. Este recurso podra interponerse en ef drming de cinco
(05} diag habiles, contado a partir de la notificacion de los resultados.

TITULO v
ADMINISTRACION DE MERITOS, INCENTIVOS Y DISCIPLINA {3

CAPITULO |
ADMINISTRACION DE MERITOS E INCENTIVOS

Articulo 88. El Director General del Servicio Nacional de Migracidn, junto con la Unidag
de Asuntos internos, el Consejo de Elica y Disciplina v otras instancias que considere
conveniente, administrara los méritos v la discipling, & fin de gue sean aplicados en

forma equilibrada v justa.

Articulo 88. El programa de incentivos para los funclonarios del Servicio Nagional de
Migracitn, ademas de los que a continuacién se establecen, serd dasarrollado por la
Unidad de Planifficacion y Desarrcllo Institucional, ejecutado por Ia Unidad de Recursos
Humanos, y supervisado por el Consejo de Etica v Discipling,

Articulo 80, Todos Jos servidores pablicos del Servicio Naclonal de Migracién recibiran
una bonificacion anual, segiin In establace el Decreto Elecutive 320 de 8 de agosto de
2008,

Articule 1. El Ministerio de Seguridad Pdblica, a través del Organo Elscutive, en
coordinacion con el Insliluto para la Formacion y Aprovechamiento de los Rerarsos
Humanos (IFARHU) establecera, anualmente, un programa de becas para todos los
niveles de estudios, en benslicio de los hijos de los servidores piblicos del Servicla
Macional de Migracian,

Articulo 92. Los servidores pablicos del Servicic Nacional de Migraciin recibiran un
ajuste salarial al adquirir un titulo universitario afin l cargo que desempefia dentro de
fa instifucion de la siguienie forma:

1. Titulo Téenico Universitario, mordo de treinta B, 30.00
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2. Titulo de Licenciatura, monito de cincuenta B/, 50.00

3. Thulo de Poslgrado, monto de setenta y cinco BL.75.00
4. Titulo de Maestria, mento de cien B/100.00

5. Tituio de Doctorado, mondo de BL150.00

Articulo 93, Los montos del incentive que hace mancidn el articulo anterior, seran
revisados periddicamente v sdlo se reconocerd un titulo por nivel, sea téchico,
ficenciatura, postgrado, maaslria yo doctorado,

Articulo 94, Todos los servidores plblicos que presten senvicios en dreas alejadas al
fugar habitual de trabajo, tendran derecho a una bonificacion al cargo, et acuerdo oon
ta labila establecida para taj fin.

Paragrafo. Los fondos para la bonificacion descrita en este articulo, provendran det
Fordo Especial para e Desarrollo del Reourso Humano,

Articulo 85. Bl servidor pOblico o Carrera Migratoria tendra derecho a bonificaciones
por antigliedad cuando deje el cargo por renuncia formal, jubilacion o reduccion de
fuerza taboral, de conformidad con s siguisnte ascala:
1. Al completar diez afios como funcionario de Carrera Migratoria, tendra derecho a
cuatrm meses de salario.
2. Al complelar guince anos como funcionario de Carrera Migratoria, tendra
derecho a seis meses de salario.
3, Al completar veinte aios como funcionario de Carrera Migratoria, tendra derecha
a ocho meses de salark,
4. Al completar veinticineo afios como funcionarin de Carrera Migratora, tendrd

deracho a dier meses de salara.

Paragrafo. El valculo de la bonificacion se realizard tomando en cuenta los afos
laborados, desde Ja adguisicion del estatus de servidor pdblico de Carrera Migratoria
hasta el ultimo salario devengado.

Articulo 96. Todos ks Servidores Poblicos del Servicio Nacional de Migracion tendran
derecho a licencias con sueldo, cuyo procedimiento administrativo serd establecido a

fravis de la Unidad de Planificacién v Dasarrolio Institucional.  Las licencias seran Jas

siguisntes:
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1. Dwslo por muerie del padre, madre, hermanos, hijos y edyuge, hasta por cinco
{05) diaz consscutivos iaborales, prorrogables a ocho (D8} dias 8l son lugares
distantes.

2. Matrimordn civil o eclesidstico por hasta ginco {08] dias consecutives.

3 Macimientc de hilo del Senvidor Pldblico hasta tres {03) dias alternocs o
conseculivos.

Articule 97, Ef Servicio NMacional de Migracidn proveerd 3 los funcionarios de Carrera
Migratoria un seguro de vida privado que incluirad, como minimo, gastos funerales y

apoye scondmico 3 sus beneficiarios segln lo establezca la pdliza.

El pago de este seguro podrd ser compartido oon las funcionarios para mejorar |

3

cobertura, siempre fque of funclonario s8] o deses v {a poilza lo parmila,

CAPITULO It
ADMINISTRACION DE LA DISCIPLINA

Articulo 88, Conesponde al Ministro de Seguridad Poblica sancionar las faltas de
méxima gravedad vy al Director General del Servicio Nacionsl de Migracion s
corresponde sancionar a los servidores plblicos de esta Institucién que infrinjan ef
Becreto Ley 3 de 22 de febrero de 2008, los reglamentss v fas normas disciplinarias
pertinenies.

Articulo 8%, La violacidn de las normas de cardoter discipliario acsrreard la aplicacion
de las sancionas gue se stablezean en ef Reglamento Intemno Disciplinario del Sarvicio

Macional de Migracion,

Articuio 100. Sdlo se sancionara a los servidores piblicos de la institucién, de acuerdo
@ las fallas contenidas en &l Reglamento Interno Disciplinario del Servicio Macienal de
Wigracidn. Las sanciones impuestos fuers de este reglamerdo seran consideradas
nulas.

Articulo 101. Las fallas disciplinarias segin su naturaleza y U gravedad, son las
siguardes:

1. Faltas Leves: son sancionadas por e jefe inmedialo, mediande amonestacion
verbal y esorita. Recurribles o través del recurso de Reconsideracion en efecto
suspensivo ante of jefe inmediato. Las faltas leves prescriben en &l térming de
ur {1) afio calendario & partir de la comision de la misma. Las faltas leves de




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 27777-B Gaceta Oficial Digital, lunes 11 de mayo de 2015 29

asistencia v puntualidad serdn sancionadas directamente por la Unidad de
Recursns Humanos del Sorvicio Nacional de Migracidn.

2. Faltas Graves son sancionadas por la Unidad de Recursos Humanos mediante
amonestacion escrita y suspension en caso de reincidencia. Recurribles a través
de los Recursos de Reconsidaracién en efecto suspensivo ante la Unidad de
Recursos Humanos y de Apelacion ante el Consejo de Etica y Disciplina. Las
faltas graves prescriben en el érmino de dos [2) aies calendario a parlir de ia
pomision de [a falta.

% Eallas de Maxima Gravedad: son sancionadas por el Presidente de la Repiblica
y el Ministro de Seguridad Poblica mediante la destitucidn, Este ipo de falta no
admite recurso alguno, Las faltas de maxima gravedad no tienen términc de
presoripcion. Bl Servicio Nacional de Migracidn remitira la recomendacion de la
destilucidn a la auteridad nominadora para su debido framite.

Articulo 102, El senvidor publico del Servicic Nacional de Migracion, no podra ser
sancionado o amonestado por el mismo hecho o falla mas de una veu.

Articudo 103, Todo servidor plbiico del Serviclo Nacional de Migracién tendrd derecho
a recurrr las decisiones disciplinarias a través de los medios de impugnacion
establecidos en sf Reglamenics Interno Disciplinarie.

Asticulo 104, Bl Servicio Nacional de Migragidn, para loz efectos de administracion de
la disciplina, tendra la responsabilidad de elaborar @l Reglamento lnlerno y Disciplinario
a ravés de la Unidad de Planificacian y Desarrolle Institucional, en conjurdo con la
Unidad de Recursos Humanos vy ia Unidad de Asesotia Legal,

Articulo 105, Los ajustes o modificaciones del Reglamento Interno Disciplinario del
Servicio Naclonal de Migracion, le corresponderd al Consejo Interno.  Posteror a ellas
deberan ser remitidas en atts para consideracidn y finma del Director General,

Articulo 106. Todos los servidores poblicos del Servicio Nacional de Migracion
deberan guardar absoluta reserva acerca de las cuestiones confidenciales o secretas
que conozean con motivo de su cargoe. Este compromiso se mantendra aun después de
haber abandonadea ke institucidn,
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TITULO VI
ACCIONES DE PERSONAL

CAPITULOI
TRASLADOS Y ROTACIONES

Articulo 107, La Unidad de Recursos Mumanes, junio con los jefes de unidades.
departamentos, secciones y regionales, tendra la responsabilidad de controlar, evaluar

analizar las necesidades de raslados y rolaciones de personal.
¥ ¥ p

Articulo 108. Los traslados que se realicen deberén hacerse en forma horizontal o
ascendente, sin afectar el estatus alcanzado por el servidor plblico de Larrers
Migratoria.

Asticalo 109, Los {raslados y las rotaciones deberan aulorzarse previamepte por el
Director General.

Articuio 110, Los traslados del personal se realizaran por las siguientes causas:
1. Qlue haya una necesidad debidamente comprobada en el Servicio Nacional de
hMigracion.

2. Que haya una necesidad, debidamenle sustentada, del servidor publico,

Articulo 111, Los funcionarios del Servicio MNacional de Migracion dal dros operstiva
estardn sujstos 2 rotaciones en sus jornades laborales, ssi como g vindar apovo &
olras unidades administrativas.

Articufo 112, EI personst sdministrative deberd deserpefarse denire det drea
operstiva, comn minimo un (1) mes cada dos (2) afios, como requisilo necesario para
su asconso dentra del escalaldn, diche servicls estard sujeto a evaluasion por parte del
Jefe de g unidad donde se preste el servicio v serd coordinado por Ia Unidad de
Recursos Humanos. Transcurrido esle plazo, 8 servidor pablico deberd melormar 2 la
pasicion que desempefiaba antes de la rotacin,

Articulo 113. En caso de traslado a dreas de dificll acceso o lugares alajados al drea
habdtual de trebsjo, que represenle erogaciones monelardas adiclonales para el
funcionario, la institucion deberd pagar Ins vidticos basandose en Ia tabla de pagos que
aestablece la ley para tal fin.
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Articato 114, Cuando se trate de un traslado de una provincia a olra, el senddor
publico tendra el trmino de siete (7) dias laborables para ocupar su puesto, contado a
partir de la comunicacien oficiel de su traslado.

Articulo 115. Los lraslados v las rotaciones serdn de caracter oficial y deberan ser
publicados en oi Boletin Informativo ¥ notificados por escrito.

Articulo116. La accién administrativa de traslado admite Recurso de Reconsideracion
en efecte devolutive, ante s Unidad de Recursos Humanos Ja cust lended Wrming para
su presentacion en dos (2) dias a partir de la nofificacidn de la accion de traslado.

Articulo 117, Las asignaciones especiales deberan ser notificadas en forma personal,

ocuando se trate de siuaciones gue lo ameriten.

Articulo 118. Los jefes de unidad, depattamento, seccidn o area de wabajo, previa
autorizacion de Iz Direccion General, podrén realizar las rotaciones neossarias denbro
de sus unidedes administrativas, v notificardn a Is Unidad de Recursos Humanos, que
se encargara de realizar la publicacién en el Boletin Informative y actualizar los datos

en 2l sistema,

CAPITULO B
ASCENSOS

Acticulo 119, Los ascensos se consideran estimulos a la capacidad, la competencia, la
expetiencia, los méritos v la gestion, basada en resultados, debidamente sustentada

madianie las evaluacionss del desempeiio vy la documentacion correspondients.

Articuio 120. Se determinasd anualments las vacanies, a fin de ascender a servidores
piblicos de Carrera Migraloria que se encuentren en servicio activo y cumplan los

requisitos establecidos para el ascenso.
Arieulo 121, Los ascensos se reglizaran siguiendo lzs nommas establecidas en el
reglamento de evaluacion y ascensos y los aulorizara el Divector General, previo

informe de s Unidad de Becursos Humanos.

Articudo 122, Los ascensos se conferiran dentro del orden jerérquico, de acuerdo con
l#s vacantes dispanibles y los resultados de la evaluacion del desempehio.

Articulo 123, No serén considerados pars ascenso!
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1. Los servidorss plblicos jubdlades de forma volurdaria o por incapacidad
permanente, seqgin la Ley de Ia Caja de Sequro Social o leyes espociales.
Personal contratado por senvicios profesionales,

Los que mantengan reincidencias en faltas graves.

Los gque maniengan procesos panales,

Los que estén detonidos.

Los separados del cargo por arden de e adoridad competende.

Log que no hayan senddo en el cargo inmediatamente anterior.

S A

Los que padercan trastorno psiquidtrico, sleoholismo vy drogodependencia
ennprobados,

Articule 124. Los ascensos se dardn por vacante cumpliendo las siguientss fases:
1. Convocatoria. Fase en la que se Invita a participar para ocupar el cargo
vacarde, de acuerdo con los requisiios minimos establecidos para tad An.
2. Evaluacion. Fase en la que se oscogen a los candidatos mas idéneos y se les
aplican las evaluaciones necesarias para determinar si tienen & conocimisnto v
las actitudes pars la calegoria & la que aspira.

(£

Notificacion de Resultados. Pericdo en el qus o Comité de Evaluacion ¥
Ascense de cargos de Carrera Migratoria e envia a la Unidad de Recursos
Humanos iog resultados.

Articuio 125, Cualaguier aspirante qus no esté de acuerde con la seleccion realizada
podra interponer recurso reconsideracion, ante el Consejo de Etica v Discipling, en un
pariodo ne mayor de cinco dias habiles.

TITULO Vil
INGRESO EXCEPCIONAL ALA CARRERA MIGRATORIA

CAPITULO |
PROCESO ESPECIAL DE INGRESO A LA CARRERA MIGRATORIA

Articulo 126. El personal acredilado en Carrera Adminisirativa tendrd el #érmino de un
afio, contado a partr de la entrada en vigencia del presente Decretn Ejecutiva, para
ingresar voluntariamente a la Carrgra Migratoria, de o contrario conservard el estatus

gue mantenga.

Articulo 127, Los senvidores piblicos del Servicio Nacional de Migracion, nombrados
antas de & enfrada en vigencia del presente Decreto Ejecutivo, tendrdn un proceso
especial de ingreso a la Carrera Migratoria,

o S
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Articulo 128, No podran solicitar su ingreso a la Carrera Migratoria, a traves del
proceso especial de ingreso, aquellos servidores piblicos gue ocupen cargos de
secretaria  ejecutiva, asistente  ejecutivo, asesores, los cuales scran de libre

nambramiento v remocidn.

Articulo 120. Se exceptian de lo establecido en el articulo anteror, log servidores
piblicos cuyas funciones se encuentren ligadas a tramiles administrativos
migratorios, los cuales podran soliciiar su ingreso a la Carrara Migratora, mediante el
proceso espacial de ingreso.

Articulo 130. El procedimiento especial de ingreso es el procedimiento excepcional
disefado para incorporar autométicamente a la Carrera Migratoria a los servidores
plublicos del Servicio Nacional de Migracion en funciones, que demuestran posest ol
perfil del cargo, aprueben la evaluacian de conocimiento del Decreto Ley 3 de 22 de
febrero de 2008, asi como de su reglamentacidn, v soliciten el Ingreso a la Carrera
Migratoria.

Articulo 131, Los servidorss publicos gue scliciten su ingreso a la Carrera Migrataria a
través de este procedimiento excepcional, deberan cumplir con Ins requisitos
estipuladas en el articulo 32.

Articulo 132. La Unidad de Recursos Humanos, a través de la Seccidn de Analisis
Técnico, deberd evaluar los expedientss de los servidores publicos en funciones, sin
interrupcion y sin ningGn tipo de discriminacion, a partir del inicio del procedimienio
especial de ingreso, que finalizard en un {1} afo, contadc a pardic de Ja enfrada an

vigencia del presente Decrefo Ejecutivo.

Articalo 133. Los servidores piblices que ooupen cargos interines al momento de la
gjecucion del procedimiento especial de ingreso, se evaluarin sobre ig posicion orginal
gue ocupaban para determinar su estatus,

Articulo 134, Los senidorea plblicos que aspiren a ingresar a la Carrera Migratoria, a
través del procedimiento especial de ingreso, deberdn actualizar sus expadientes a fin
de facilitar la evalugcion de sus antecederdes, para su incorporacion.

Articule 135, Para ef computo del tempo do experiencia en ol desempeno de sus
funciones en esta instBucian, se contardn los pericdos confinuos vy discontinuos de
irabajo debidaments comprobados.
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Articulo 136, En aquelios casos en los que el servidor plblico no redna los requisitos
minimos de educacion del carpo que ocupa, segin el manual instituciong! de clases
acupacionales, se le equipsrardn sus afios de experiencia dentro de la institucion.

Las equiparaciones se dardn en los siguientes casos,

1, Cuando ef nivel de educacion formal minimo exigide sea secundaria completa o
vocacional, se equipararén dos afios de experiencia en el area de aspedcialidad o
afin al cargo nue ocupa por cada aho de educacion secundaria,

2. Cuando of nivel de educacidn formal minime exigitdo seg téenico universitario ¢
licenciatura, se equipardn dos afos de experdencla en sl cargo actual o afin por
cada afo de estudios universitarios.

f 3. Cuando el requisitc minimo de educacidn exigido para ejercer una dase

{ vaupacional sea Boenciaturs, v al ocupante del carge solament2 le falta elaborar

i al trahaio de graduacion, se ls equiparara con un afio de experiencia adicionat al

l de iz experiencia minima exigida para el cargo.

| 4. Cuando sl requisitc mindmo de educacion exigido para una clase occupacional
sea técnioo o bosnclsura, v el pais no confiers Hitulos de sse nivel en la
especialidad o disciplina reguerida por la respectiva dase, a8 Academia

Migratoriz hard una investigacidn téonica para determinar la squiparacin

correspondiente.

Articulo 137, Be sxcepiian de los casos establecidos numerales 1, 2 v 3 del adiculo
anterior, los cargos gue tengan como reguisitas minimos titulo universitario con
ioneidad profesionad,

Articulo 138, En aguslios casos an que o servidor piblico no esté de acuerdo con fa
decision, podrd interponer recurso de reconsideracion ante el Consejo de Efica y

Dissipling, dentro de un plazo de cinco (DB} dias habiles, contado a partir de Ia fecha de
notificacion, y este dispondra de un términs de disz (10} dias hébiles para resolver el
recurso de reconsideracinn.

| Articulo 139, Correspondera al Consejo de Elica y Discipling velar por la correcta
| anlicactdn del procedimiento especial de hgreso v la emision del certificad~ gqus
configre el estatus de Carrera Migratonia,
TITULO VIN
PERDIDA DEL ESTATUS DE CARRERA MIGRATORIA
CAPITULD |

CAUSAS PARA LA PERDIDA DEL ESTATUS
DE CARRERA MIGRATORIA
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Articulo 140, La condicion de servidor plblico de Carrera Migratorda se perdera por las
siguientes CALILAS!
1. Renuncia voluntaria manifestada por escrito y aceplada expresamente,
2. Resultado pusitive de prueba de consumo de drogas llicitas, luego de parmitirie
un procesa de rehabilitacion det uso de drogas por el fermino de dos {2} afios,
3
4

¥

Jubilacian, pensidn por vejes e invalidez permanents.
Condena oot motive de deliio doloso, impussta mediante sentencia ejecutoriada.

E

TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO §
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articule 141, Los servidores plblicos que presentaron su documentacion para
participar del Proceso Especial de Ingreso, anles de las reformas irtroducidas por &l
Decreto Ejecutivo 112 de 24 de febrero de 2014, al adiculo 17 numeral 5 del Decreto
Ejecutivo 40 de 16 de 2009, podran ser acraditados a la Camera WMigraloria, siempra y
suando firmen la carla de compromiso donde manifiesten gue terminardn sus aestudios
de educacion madia & mas tardar tres (3) afios despuds de la entrada en vigencia del
presente Decreto Ejpcutivo, de lo contrario quedaran desacreditados automalicamante.

Articulo 142, El servidor publico que se encuentre bajo la condicidn establecida en el
articulo anterior, debera presentar anualimente certificacion expedida por el Centro de
Educative Pablico o Particular, debidamente acreditado ante el Ministerio de
Educacién, ante la Seccidn de Andlisis Técnico de Recurses Humanas para cormoborar
el avarce de sus estudios: finalizado log mismos deberd aportar copia del certificado de

culminacion de estudios, acompafiade de una copia de los crédiios escolares.

cAPiTULO H
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 143. Los resultados de la evaluacion gue esiablece ¢l articulo B2, seran
notificados por la Unidad de Recursos Humanos a los servidores plblicos, en un lapso
no mayor de dies (10) dias habiles,

Articulo 144, Los expedientes que se encuentren pendientes por resolver y cuyas
solichudes fueron presentadas al amparo det Decreto Ejecutive 40 de 18 de marzo de
2000 v sus modificaciones, seran resueltas de acuerdo a lo establecido en gl prasante
Decreta Ejecutivo, a través del proceso especial de ingreso,

35
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Articulo 145, El Reglamento Interno Disciplinario creado con fundamento en el articulo
76 del Decreto Ejecutive 40 de 16 de marzo de 2008, asi come todos ios Mansles da
Procedirmiento, seqguiran manteniende su vigencia, con la salvedad de que los mismos
saran adecuados a las exigencias del presente Decreto Ejecutivo,

Articuloe 146. Los servidores plblicos que fueron acreditados madiante el proceso

especial de ingreso estipulado en el Decreto Ejecutivo 40 de 16 de marzo de 2000 v
sus modificacionas, mantendran su condicion de servidor plblico de Carrera Migratoria
y 5US cargos seran homologados con ia nueva estructura introducida por e presente
Decreto Ejecutivo, de la siguiente forma!

Estructura Anterior
{Decrato Ejecutive 112 de 2014 articulos 2, 3 y Estructura Nueva
4)
NIVEL BASICO
Inspector y Olicirdshs | Inspecter di Migracidn |
Inspector, Oficinista v Analista 1l Inspeclor de Migracion #
Inspactor, Oficinista y Analista 1 inspector de Migracién Il
inspedor, Oficinista vy Analista v Inspecter de Migracion IV
| NIVEL INTERMEDIO
| Anafista | e Inspector, Oficinista vy Analista ) ) o
Supervisor | Supsrvisor de Migracidn |
Inspector, Oficinista y Analista Supervisor _
I Superdsar de Migmcion Il
3 inspector, Oficinista y Analista Supervisor
i Supervisor de bigracion {1l
Jefe de Seceién Supervisor de Migracion i
Jefe de Departamento Supervisor ce Migracion IV
| NIVEL SUPERIOR ’
l Jefe Reglonal Supenisor de Migracion ¥
| Coordinador Regional Supervisor de Migracion VI

Articulo 147. Se excepiian del adiculo anterior, los servidores piblicos fque fueron
acreditados como Analista de Tramite de Migracion |, quienes seran acreditados con el
cargo de Supervisor de Migracion 1.
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Articulo 148. De iniciarse un proceso de homologacién de cargos postarior a la
entrada en vigencia de este Decreto Ejecutivo, el procedimiento se regird por los
lingamientos que Ja Unidad de Aecursos Humanos establezca para tal fin, siempre
y cuando el mismo no sea en detrimento det servidor pablico,

Asticulo 148. Este Decreio Ejecutivo deroga el Decreto Ejecutivo 40 de 16 de
marzo de 2008 y el Decreto Ejecutive 112 de 24 de febrero de 2014 y cualquisr
aorma que le sea contraria.

Articulo 150, El presente Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su
promulgacion.
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