REPUBLICA DE PANAMA
ASAMBLEA NACIONAL
LEGISPAN
LEGISLACION DE LA REPUBLICA DE PANAMA

Tipo de Norma: LEY
NUmero: 24 Referencia:
Ano: 2014 Fecha(dd-mm-aaaa): 28-10-2014

Titulo: QUE DESARROLLA EL NUMERAL 11 DEL ARTICULO 184 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LA REPUBLICA, PARA REGULAR EL PERIODO DE FUNCIONARIOS DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y EMPRESAS ESTATALES, Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES.

Dictada por: ASAMBLEA NACIONAL
Gaceta Oficial: 27653-C Publicada el:29-10-2014
Rama del Derecho: DER. CONSTITUCIONAL, DER. ADMINISTRATIVO, DER. PROCESAL ADMINISTRATIVO

Palabras Claves: Organizacié6n Gubernamental, Corporaciones estatales, Instituciones del
Estado, Instituciones publicas, Trabajadores del gobierno, Servidores
publicos, Empleados publicos, Funcionarios publicos

Paginas: 7 Tamafio en Mb: 0.599
Rollo: 613 Posicién: 2860

TEL.:212-8496 - EMAIL:LEGISPAN@ASAMBLEA.GOB.PA
WWW . ASAMBLEA .GOB . PA



Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 27653-C Gaceta Oficial Digital, miércoles 29 de octubre de 2014

LEY ;f

De 49 de actabrg 'de2014

Que desarrolla el numeral 11 del articulo 184 de In Constitucién Politica de la
Repiiblica, para regular el periodo de funcionarios de las instituciones
pliblicas y empresas estatales, y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACTONAL
DECRETA:

Articulo 1. Esta Ley regula el periodo para el cual ‘son nombrados los jefes, directores, gerentes
y administradores de las entidades phblicas auténomas, semiauténomas y de las empresas
estatales, cn desarrollo del numeral 11 del amiculo 184 de la Constitucién Politica de la

Republica, quesera de cinco afios, concurrente con el periado presidencial.

Articulo 2. Sin perjuicio de lo seflalado en el articulo anterior, agotado el periodo de o8 jefes,
directores, gerentes y administradores de las entidades plblicas anténomas, scmiauténomas yde
las empresas estatales, asi ‘como. de los integrantes de las juntasvdirectivas de cstas entidades,
deberdn mianlenerse en su cargo hasta que tomen posesion las personas designadas para

relevarlos en el cargo:

Articulo 3. Esta Ley se aplicard igualmente a las personas que ocupen los cargos de subjefes,
subdircctores, subgerenies y subadministradores en las entidades pablicas autonomas,
semiautonomas v en las empresas estatales, con independencia de que sean designadas ¢ no por

¢l presidente de la Republica,

Articulo 4. Bl primer parrafo del articulo 12 de la Ley 26 de 1996, quecrea el Ente Regulador de
los Servicios Publicos, queda asi:
Articulo 12. Qrganizacién. La Autoridad serd dirigida por un administrador géneral, en
adelante ¢l administrador, nombrado por el Organo Fjecutivo y ratificado por la
Asamblea Nacional, para un periodo de cinco afios, concurrente con el periodo

presidencial.

Articuln 5. Bl articulo 26 del Decreto Ley 7 de 10 de febrero de 1998 queda asi:
Artienlo 26. El administrador y subadministrador de la Autoridad Maritima de Panama

serén nombrados para un periado de cinco afios, concurrente con ¢l periodo presidencial.

Articulo 6. El articulo 6 de la Ley 23 de 2003, Que dicta el marco regulalorio para la
administracion de los aeropuertos ¥ aerédromos de Panamé, queda asi:
Articulo 6, Los miembros de la Junta Directiva que ocupen ¢l cargo de dignatario de.la
sociedad serdn designados de la siguiente manera:

1. Un director que ocupard el cargo de presidente de la sociedad,
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2. Un director que ocupara-cl cargo de vicepresidente de la sociedad;
Un ditector que ociipara €l cargo de secretatio de la sociedad.
4. Un director que ocupard el cargo de tesorero de la sociedad.
Los directores seran designados para un-periodo de cinco afios, concurrente con ¢l

periodo presidencial:

Articulo 7. El articulo. 7 de la Ley 23 de 2003, Que dicta el marco. regulatorio para la
administracion de los aeropuertos y aerédromos de Panama, queda asi:
Articulo 7. Las empresas administiadoras de aefopuertos tendran un gerente general, que
serd. nombrado por el presidente de la Republica, para un. petiodo de cinco afios,
concurrente con €l periodo presidencial.

Aderods, contaran con un awdilor interno, nombrado por el presidente de la
Republica por recomendacion de la Junta Directiva, confarmie a las politicas de personal
de la respectiva sociedad anonima,

El presidente de la Repiihlica podra némbrar un subgerente general, quieti ejercera
su-cargo para un periodo de cinco afios, cancurrente con el perioda presidencial,

Para ser designado perente general o subgerente general, se requiere eumplir con
los requisitos: para ser director, ademds pose¢er titulo universitario en Administracion
Publica, Administracion de WNegocios, Administracion de Aeropuertos; Derecho,
Inigenieria, Ciencias Econéticas u otro grado universitario similar o equivalente a los
mencionados, y un minimo de cinco aflos de experiencia laboral en la carrera
correspondiente.

Para ser auditor interno, se requiere cumplir con los requisitos para ser diréctor,
ademds poseer titulo universitario en Contabilidad y contar con un.minimo de cinco afios
de experiencia en su rama.

El gerente general, el subgerentc general y el auditor interno deberan presentar
una declaracion jurada patrimonial ante notario publico, en el plaza de diez dias habiles,
contado a partir de latoma de posesién del cargo, v de dicz dias hébiles posteriores a su
dimisién o remocion; cuya copia sera remitida a Ta Contraloria General d¢ la Republica.
La inobservancia de €sta norma al inicio de sn gestion sera sancionada con la destitucidn
del cargo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el gerenie general y ¢l subgerente
general podran ‘ser suspendidos o removidos de sug cargos por la- comision de falias
administrativas gravés, por incumplimiento grave de alginds de las normas de la presente
Ley o por las causales previstas-en la legislacién laboral, sin perjuicio de cualquiera
sancion penal que proceda,

De mediar causa justificads, la suspension o remocién del gerente general deberd
ser adoptada por los accionistas o por la mayoria absoluta de los directores y conforme a
las disposiciones Teglamentarias que al efecto dicte la-Junta Directiva de las empresas

administradoras de acropuertos.
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Articulo 8. El articulo 29 de la Tey 41 de 2004, que crea un régimen especial para el
establecimiento y operacion de la Agencia Panamd-Pacifico, queda asi:
Articulo 29, El administtador y el subadministrador seran nombrados por el Organo
Ejecutivo para un periodo de cinco afios, concurrente con el periodo presidencial.
Los emolumentos mensuales del administrader y del subadministrador serdn
establecidos por ¢l Organo Ejecutivo ¥ no podran ‘exceder a.los devengados por los

ministros y viceministros-de Estado, respectivamente.

Articulo 9. El articulo 23 del Decreto Ley 8 de 15 de febrero de 2006, que reestructura’ el
sistemna de formaci6n profesional, capdcitacion laboral y capacitacién en gestion empresarial,
queda asi:
Articuls 23. El Instituto serd dirigido técnica v administrativamente por un dirsctor
general o una directora general, quien serd designado o designada por el Orgario
Ejecutivo de una terna presentada por ¢l- Consejo Directivo, para un periodo de cinco
afios, concurrente con el periodo presidencial,
Correspondera al difector general o a la directora general gjecutar los planes,
acciones y programas necesarios para el desarrollo'y ejecucion de las politicas, estrategias

y objetivos del Instituto.

Articulo 10. Se deroga el Pardgrafo del articulo 30 del Decreto Ley 1 de 13 de febrero de 2008,

que crea la Autoridad Nacional de Aduanas.

Articule 11. El articulo 21 de la Ley 67 de 2008, que desarrolla la Jurisdiccion de Cuentas,
queda asi:
Articulo 21. El fiscal de cuentas serd nombrado por el Organo Ejecutivo para un periodo
de cinco afios, concurrente con el periodo presidencial, sujeto a la ratificacion del Organo
Legislativo. El suplente serd nombrado dc 1a misma forma que el fiscal de cuenlas y para

el mismo periodo.

Articulo 12. Bl articulo 9 de la Ley 10 de 2010, Que crea el Benemérito Cuerpo de Bomberos de
la Republica de Panamé, queda asi:
Articulo 9. Los micmbros dél Patronato serdn elegidos por €l Organo. Ejecutivo para un
periodo concurrente con €l periodo presidencial, &l cual debera finalizar el 30 de junio del
afio en que tome posesion ¢l presidente de la Repiblica, dichos miembros no podran ser
reclectos. En- el ejercicio -de su cargo, cada miembro dcl Patronato contard con un
suplente, escogido de la misma forma que el principal, quien lo reemplazard en sus faltas
temporales o :accidentales: En ¢l caso del Ministerio de Gobiermo y dcl Ministerio: de
Economia y Finanzas, la eleccidn de sus suplentes recaera en la persona que estos
designen.
Los miembros del Patronato ¥ sus suplentes no podran tener entre s{ parentesco

dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
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En. los casos en que el miembro principal deje: de pertenecer a la entidad o
asociacidn privada, civica, profesional o general que representa, se producird la vacante
absoluta del cargo y serd reemplazade por su suplente hasta que se réalicé la nueva

designacién del miembro principal o suplente.

Articulo 13, El articulo 14-de la Ley 10.de 2010, Que crea €l Benemérito Cueipe de Bomberos
de la Republica de Panama, queda asi:

Articulo 14, La Direccion General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Repiiblica
de Panama estara a cargo: de un director general y un subdiréctor general, ambos con
rango de coronel, quienes serdn nombrados por el presidente de la Repiiblica, mediante
concurso conforme a: los. requisitos establecidos en la presente Ley, para un periodo
concurrente con ¢l periodo presidencial, el cual debera finalizar el 30 de:junio del aiio én
que tome posesion el presidente de la Republica,

El subdirector general dirigica el Benemérito Cuetpo de Bomberos mientras el

nuevo.director o patrono sea designado.

Articulo 14, Elarticilo:8 de la Ley 76 de 2010, Que autoriza la ereacion de la Empresa Nacional

de Autopistas, S-A., queda asi:

Articulo 8. La ENA téndrd un gerente géneral y un auditor interno, quiehes scrénade libre
desigmacion y remocion por el presidente de la Repiblica, para un.periodo de cinco afios,
concurrente con el periodo presidencial,

El gerente general ¥ el auditor inlermo éstaran obligados a presentar declaracion
jurada dé sus bienes ante notario publico, dentro delos diez dias posteriores a 14 toma-de
posesién del cargo y dentro de los diez dias posterjores a su dimision o remocion, cuya
copia deberd seét remitida a la Contraloria General de la Repiblica. La contravencion de
esta norma-serd sancionada ¢on la destitucion del cargo.

El gerente general y. el auditor intertio podran, -ademas, ser suspendidos o
removidos de .su cargo por falta administrativa grave o por incumplimiento ‘grave de
alguna de las'normas de ‘esta-Ley o de las decisiones adoptadas por la Junta Directiva que,
a jiiicié de esta, justifique la medida. La suspension o remocion del gerente general y del
auditor intcrno deber4 ser adoptada por mayoria absoluta de los directores ¥ serd aplicada

sin perjuicio de cualquier sancién penal que proceda.

Articulo 15. El articulo 9'de la Ley 12 de 2012, que régula la actividad de seguros, queda asi:

Articule 9. Supcrintenidente. El superintendente serd el representante legal de la
Stuperintendéncia, tendra a'su cargo la administracién y manejo de-las gestiones diarias de
esta v ejercera las atribuciones que la ley le confiere.

El superintendente de Seguros‘y Reaseguros séra designado por el presidente de la
Republica para un periodo de cinco afios, concurrente con: el periodo presidencial. El
superintendente ejercerd. como servidor publico de tiempo completo y devengard un

sdlario ¥ pastos de representacion, dé conformidad con ‘lo que dispongs ¢l Organo
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Ejecutivo, los cuales no serdn inferiores a los que correspondan a funcionarios de igual
jerarquia.

El superintendente de. Seguros o Reaseguros deberd reunir los siguientes

requisitos:

1. Ser ciudadano panamefio.

2. Observar buena conducta y no haber sido condenado por la comision de delito
alguno,

3. Tener titulo universitario y por lo menos diez afios de experiencia en la actividad

aseguradora, reaseguradora o de corretaje de seguiros o reaseguros.
4. No tener participacion directa ni‘indirecta en empresa privada que s¢ relacione con
las actividades o personas supervisadas ni con.el ejercicio de sus funciones,
5. Ser rafificade por la Asamblea Nacional.
Fl superintendente participard con derecho a voz en las reuniones de la Junta
Directiva:
En caso del cese anticipado en el cargo del superintendente, su reemplazo
temporal sera el subdirector hasta que el nuevo :superintendente sea designado por ¢l

presidente de la Republica.
Articulo 16. Se deroga ¢l articulo 10 de la Ley 12 de 2012, que reguia la actividad dc seguros.

Articulo 17. El articulo 10.de la Ley 32 de 2013, Que crea la Auloridad de Pasaportes de
Panamd, queda asi:
Articulo 10. La Autoridad cstard a cargo de un administrador, quien tendrd la
representacion legal de Ia Autoridad y sera responsable de 1a administracién superior y
titular de las atribuciones que la ley y reglamentos le conficran. El administrador serd
‘ nombrado por el presidente de la Republica y ratificado por la Asamblea Nacional. El
periodo para el cual es nombrado el administrador de la Autoridad es de cinico afios,

concurrente con el periodo presidencial.

Articulo 18. El articulo 13 de la Ley 32 de 2013, Que crea la Avtoridad d¢ Pasaportes de
| Panama, queda asi:
Articulo 13. El administrador y subadministrador de la Autoridad solo podran ser
removidos y suspendidos de sus cargos por el presidente de la Repiiblica por razones de
incapacidad fisica, mental o administrativa v por la comisién de delito doloso.o.contra la
Administracién Piblica.

‘J Articulo 19. El articulo 12 de la Ley 33 de 2013, Que crea la Autoridad Nacional de
} Transparencia y Acceso a la Informacion, queda asi:

Articulo 12. El director general serd nombrado por el presidente de la Repuiblica y
ratificado por la Asamblea Nacional. El periodo para el ‘cual es nombrado el director

general es de cinco afios, concurrente con ¢l periodo presidencial.
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Articulo 20. Ll articulo 10 de:-la Ley 90 de 2013, Que autoriza la creacién de la empresa

Mercados Nacionales de 1a Cadena de Frio, §.A., queda asi:
Articulo 10, Cadena de Frio flendrd un gerenle general que sera .designado por el
presidente de 14 Repiiblica, de una terna presentada por la Junta Directiva. El periodo
para el cual es nombrado ¢l gerente general és de cinco afios; coneurrente con el periodo
presidencial: EL perente general estard obligado a presentar declaracion jurada de ‘sus
bienes ante notario piblico, dentro de los diez dias posteriores a la toma de poscsién del
cargo v dentro de los diez dias posteriores a su dimisién o remocién, cuya copia deberd
ser temitida a la Contraloria General de la Republica, La contravencion de esta norma
serd sancionada con la destitucion del cargo.

El gerent¢ general podrd ser suspendido ‘o ‘removide: de su cargo por falta
administrativa grave o por incumplimiento grave de alguna norma dé esta Ley o de las
decisiones adoptadas por la Junta Directiva.que, a juicio de esta, justifique la medida. La
suspension o remocion del gerente general -deberd ser adoptada por mayoria absoluta de
los directores de la Junta Directiva y serd aplicada: sin perjuicio de cualquie-r accion civil

o penal que proceda,

Articulo 21, El articule 11 de la Ley 123 de 2013, Que reorganiza ‘¢l Banco Hipotecario
Nacional, quéda asi:
Articulo 11 La estructura organica del Banco estard integrads por la Junta Directiva, el
gerente general y.¢l subgercnte general.
El gerente general y ¢l subgerente general serdn noimbrados por el Organo
Ejecutivo para un periodo de cinco -afios, concurrente: con. el periodo presidencial, y
deberan cumplir con los requisitos de nombramiento establecidos en-esta Ley.
El gerente general podra nombrar gerentes ejecutivos de drea que colaboren en la
consecucion. de los objetivos vy fines del Banco, a fin dé brindar un seérvicio eficiente y
cficaz.
La estructurs orgdnica tesponderd a los plénes estratégicos y  objetivos
institucionales del Banco. Sus modificaciones se hardn periddicamerite d¢ acuerdo con las
¢xigencias del mercado y cumpliendo con las normas y los procedimientos previstos por

la ley.

Articulo 22. El periodo det ‘admiinistrador general de la Autoridad Nacional de los Servicios
Ptiblicos; del'administrador y subadministrador de la Autoridad Matitima de Panama; dcl gerente
general 'y de los miembros de la Junta Directiva de la empresa administradora de: los acropuertos
y aerodromos de Panama; del administrador 'y subadministrador de la Agencia Panamé-Pacifico;
del fiscal de cuentas; del director y subdirector ‘general y de los miembros del Patronato del
Benemérito Cuerpo .de Bomberos de la Repiblica de Panamd; del gerente general y auditor
intern¢ de: la Empresa Nacional de Autopistas, S.A.; del administrador de la Autoridad de

Pasaportes de Panamd; del director general de la Autoridad Nacional de Transparencia y-Acceso
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a la Informacidn; del gerente general de la empresa Mercados Nacionalces de la Cadena de Frio,
S.A., y del gerente y subgerente del Banco Hipotecario Nacionhal, que hayan tomado posesion
del cargo en el periado constitucional anterior, y que estén ejerciendo el cargo al momento de la

entrada en vigencia de esta Ley, concluye el 31 de octubre de 2014,

Articulo 23. La presente Ley modifica el primer pérrafo del articulo 12 del Texto Unico de Ta
Ley 26 de 29 de enero de 1996; el artfculo 26 del Decreto Ley 7 de 10 dc febrero de 1998; los
articulos 6 y 7 del Texto Unico de la Ley 23 de 29 de enero de 2003; ¢l articulo 29 de la Ley 41
de 20.de julio de 2004; el articulo 23 dcl Decreto Ley 8 de 15 de febrera de 2006: ¢l articulo 21
de la-Ley 67 de 14 de noviembre de 2008; los articulos 9 y 14 de la Ley 10 de 16 de marzo de
2010; el articulo § de la Ley 76 de 15 de noviembre de 2010; el articulo 9-de’la Ley 12 de 3 de
abril-de 2012; los articulos 10 y 13 de la Ley 32 de 23 de abril de 2013; el articulo 12 de la Ley
33:de 25 de abril de 2013; el articulo 10 de Ya Ley 90 de 7 de noviembre de 2013 y el articulo 11
de la Ley 123 de:31 de diciembre de 2013, y deroga el Paragrafo del articulo 30 del Decreto Ley
1 de 13 de febrero de 2008 y el articulo: 10-de la Ley 12 de 3 de abril de 2012.

Artieulo 24. Esta Ley comenzaré a regir ¢l dia siguiente al de su promulgacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Proyecto 3 de 2014 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama,
alos quince dias del-mes de octubre del afio dos mil catorce.

E1 Pgesidente,

20

fo T. Yalderrama K.

Ny
“UEREY
RN AR
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 2§ DE @4yl DE2014.

JUAN CARLOS V. LAR.
Presidente de'la Republica

Al

ALVARO ALEMAN H.
Ministro de la Presidencia
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LEY 24
De 28 de octubre de 2014

Que desarrolla el numeral 11 del articulo 184 de la Constitucion Politica de la
Republica, para regular el periodo de funcionarios de las instituciones
publicas y empresas estatales, y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. Esta Ley regula el periodo para el cual son nombrados los jefes, directores, gerentes
y administradores de las entidades publicas autbnomas, semiautonomas y de las empresas
estatales, en desarrollo del numeral 11 del articulo 184 de la Constitucion Politica de la

Republica, que sera de cinco afios, concurrente con el periodo presidencial.

Articulo 2. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, agotado el periodo de los jefes,
directores, gerentes y administradores de las entidades publicas auténomas, semiauténomas y de
las empresas estatales, asi como de los integrantes de las juntas directivas de estas entidades,
deberdn mantenerse en su cargo hasta que tomen posesion las personas designadas para

relevarlos en el cargo.

Articulo 3. Esta Ley se aplicard igualmente a las personas que ocupen los cargos de subjefes,
subdirectores, subgerentes y subadministradores en las entidades publicas auténomas,
semiautonomas y en las empresas estatales, con independencia de que sean designadas o no por

el presidente de la Republica.

Articulo 4. El primer parrafo del articulo 12 de la Ley 26 de 1996, que crea el Ente Regulador de
los Servicios Publicos, queda asi:
Articulo 12. Organizacion. La Autoridad sera dirigida por un administrador general, en
adelante el administrador, nombrado por el Organo Ejecutivo y ratificado por la
Asamblea Nacional, para un periodo de cinco afios, concurrente con el periodo

presidencial.

Articulo 5. El articulo 26 del Decreto Ley 7 de 10 de febrero de 1998 queda asi:
Articulo 26. El administrador y subadministrador de la Autoridad Maritima de Panama

seran nombrados para un periodo de cinco afios, concurrente con el periodo presidencial.

Articulo 6. El articulo 6 de la Ley 23 de 2003, Que dicta el marco regulatorio para la
administracion de los aeropuertos y aerodromos de Panama, queda asi:
Articulo 6. Los miembros de la Junta Directiva que ocupen el cargo de dignatario de la
sociedad seran designados de la siguiente manera:

1. Un director que ocupara el cargo de presidente de la sociedad.
ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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2. Un director que ocupara el cargo de vicepresidente de la sociedad.
3. Un director que ocupara el cargo de secretario de la sociedad.
4. Un director que ocupara el cargo de tesorero de la sociedad.

Los directores seran designados para un periodo de cinco afios, concurrente con el

periodo presidencial.

Articulo 7. El articulo 7 de la Ley 23 de 2003, Que dicta el marco regulatorio para la
administracion de los aeropuertos y aerodromos de Panama, queda asi:
Articulo 7. Las empresas administradoras de aeropuertos tendran un gerente general, que
sera nombrado por el presidente de la Republica, para un periodo de cinco afios,
concurrente con el periodo presidencial.

Ademas, contaran con un auditor interno, nombrado por el presidente de la
Republica por recomendacion de la Junta Directiva, conforme a las politicas de personal
de la respectiva sociedad andnima.

El presidente de la Republica podra nombrar un subgerente general, quien ejercera
su cargo para un periodo de cinco afios, concurrente con el periodo presidencial.

Para ser designado gerente general o subgerente general, se requiere cumplir con
los requisitos para ser director, ademas poseer titulo universitario en Administracién
Publica, Administracion de Negocios, Administracion de Aeropuertos, Derecho,
Ingenieria, Ciencias Econdmicas u otro grado universitario similar o equivalente a los
mencionados, y un minimo de cinco afios de experiencia laboral en la carrera
correspondiente.

Para ser auditor interno, se requiere cumplir con los requisitos para ser director,
ademas poseer titulo universitario en Contabilidad y contar con un minimo de cinco afios
de experiencia en su rama.

El gerente general, el subgerente general y el auditor interno deberan presentar
una declaracion jurada patrimonial ante notario publico, en el plazo de diez dias hébiles,
contado a partir de la toma de posesion del cargo, y de diez dias habiles posteriores a su
dimision o remocidn, cuya copia serd remitida a la Contraloria General de la Republica.
La inobservancia de esta norma al inicio de su gestion sera sancionada con la destitucién
del cargo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el gerente general y el subgerente
general podran ser suspendidos o removidos de sus cargos por la comision de faltas
administrativas graves, por incumplimiento grave de algunas de las normas de la presente
Ley o por las causales previstas en la legislacion laboral, sin perjuicio de cualquiera
sancion penal que proceda.

De mediar causa justificada, la suspension o remocion del gerente general debera
ser adoptada por los accionistas o por la mayoria absoluta de los directores y conforme a
las disposiciones reglamentarias que al efecto dicte la Junta Directiva de las empresas
administradoras de aeropuertos.
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Articulo 8. El articulo 29 de la Ley 41 de 2004, que crea un régimen especial para el
establecimiento y operacion de la Agencia Panaméa-Pacifico, queda asi:
Articulo 29. El administrador y el subadministrador seran nombrados por el Organo
Ejecutivo para un periodo de cinco afios, concurrente con el periodo presidencial.
Los emolumentos mensuales del administrador y del subadministrador seran
establecidos por el Organo Ejecutivo y no podran exceder a los devengados por los

ministros y viceministros de Estado, respectivamente.

Articulo 9. El articulo 23 del Decreto Ley 8 de 15 de febrero de 2006, que reestructura el
sistema de formacion profesional, capacitacion laboral y capacitacion en gestion empresarial,
queda asi:
Articulo 23. El Instituto serd dirigido técnica y administrativamente por un director
general o una directora general, quien sera designado o designada por el Organo
Ejecutivo de una terna presentada por el Consejo Directivo, para un periodo de cinco
afios, concurrente con el periodo presidencial.
Correspondera al director general o a la directora general ejecutar los planes,
acciones y programas necesarios para el desarrollo y ejecucion de las politicas, estrategias

y objetivos del Instituto.

Articulo 10. Se deroga el Paragrafo del articulo 30 del Decreto Ley 1 de 13 de febrero de 2008,

que crea la Autoridad Nacional de Aduanas.

Articulo 11. EI articulo 21 de la Ley 67 de 2008, que desarrolla la Jurisdiccion de Cuentas,
queda asi:
Articulo 21. El fiscal de cuentas serd nombrado por el Organo Ejecutivo para un periodo
de cinco afios, concurrente con el periodo presidencial, sujeto a la ratificacion del Organo
Legislativo. El suplente serda nombrado de la misma forma que el fiscal de cuentas y para

el mismo periodo.

Articulo 12. El articulo 9 de la Ley 10 de 2010, Que crea el Benemérito Cuerpo de Bomberos de

la Republica de Panama, queda asi:
Articulo 9. Los miembros del Patronato seran elegidos por el Organo Ejecutivo para un
periodo concurrente con el periodo presidencial, el cual deberd finalizar el 30 de junio del
afio en que tome posesion el presidente de la Republica, dichos miembros no podran ser
reelectos. En el ejercicio de su cargo, cada miembro del Patronato contard con un
suplente, escogido de la misma forma que el principal, quien lo reemplazara en sus faltas
temporales o accidentales. En el caso del Ministerio de Gobierno y del Ministerio de
Economia y Finanzas, la eleccion de sus suplentes recaera en la persona que estos
designen.
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Los miembros del Patronato y sus suplentes no podran tener entre si parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En los casos en que el miembro principal deje de pertenecer a la entidad o
asociacion privada, civica, profesional o general que representa, se producira la vacante
absoluta del cargo y serd reemplazado por su suplente hasta que se realice la nueva

designacion del miembro principal o suplente.

Articulo 13. El articulo 14 de la Ley 10 de 2010, Que crea el Benemérito Cuerpo de Bomberos
de la Republica de Panama4, queda asi:
Articulo 14. La Direccion General del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica
de Panama estard a cargo de un director general y un subdirector general, ambos con
rango de coronel, quienes seran nombrados por el presidente de la Republica, mediante
concurso conforme a los requisitos establecidos en la presente Ley, para un periodo
concurrente con el periodo presidencial, el cual debera finalizar el 30 de junio del afio en
que tome posesion el presidente de la Republica.
El subdirector general dirigira el Benemérito Cuerpo de Bomberos mientras el

nuevo director o patrono sea designado.

Articulo 14. El articulo 8 de la Ley 76 de 2010, Que autoriza la creacion de la Empresa Nacional
de Autopistas, S.A., queda asi:
Articulo 8. La ENA tendra un gerente general y un auditor interno, quienes seran de libre
designacion y remocion por el presidente de la Republica, para un periodo de cinco afios,
concurrente con el periodo presidencial.

El gerente general y el auditor interno estaran obligados a presentar declaracion
jurada de sus bienes ante notario publico, dentro de los diez dias posteriores a la toma de
posesion del cargo y dentro de los diez dias posteriores a su dimision o remocion, cuya
copia debera ser remitida a la Contraloria General de la Republica. La contravencion de
esta norma sera sancionada con la destitucion del cargo.

El gerente general y el auditor interno podran, ademas, ser suspendidos o
removidos de su cargo por falta administrativa grave o por incumplimiento grave de
alguna de las normas de esta Ley o de las decisiones adoptadas por la Junta Directiva que,
a juicio de esta, justifique la medida. La suspension o remocion del gerente general y del
auditor interno debera ser adoptada por mayoria absoluta de los directores y sera aplicada

sin perjuicio de cualquier sancion penal que proceda.

Articulo 15. El articulo 9 de la Ley 12 de 2012, que regula la actividad de seguros, queda asi:

Articulo 9. Superintendente. El superintendente serd el representante legal de la

Superintendencia, tendra a su cargo la administracién y manejo de las gestiones diarias de

esta y ejercera las atribuciones que la ley le confiere.
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El superintendente de Seguros y Reaseguros sera designado por el presidente de la
Republica para un periodo de cinco afios, concurrente con el periodo presidencial. El
superintendente ejercerd como servidor publico de tiempo completo y devengard un
salario y gastos de representacion, de conformidad con lo que disponga el Organo
Ejecutivo, los cuales no seran inferiores a los que correspondan a funcionarios de igual
jerarquia.

El superintendente de Seguros o Reaseguros debera reunir los siguientes

requisitos:

1. Ser ciudadano panamefio.

2. Observar buena conducta y no haber sido condenado por la comision de delito
alguno.

3. Tener titulo universitario y por lo menos diez afios de experiencia en la actividad

aseguradora, reaseguradora o de corretaje de seguros o reaseguros.
4, No tener participacion directa ni indirecta en empresa privada que se relacione con
las actividades o personas supervisadas ni con el ejercicio de sus funciones.
5. Ser ratificado por la Asamblea Nacional.
El superintendente participard con derecho a voz en las reuniones de la Junta
Directiva.
En caso del cese anticipado en el cargo del superintendente, su reemplazo
temporal sera el subdirector hasta que el nuevo superintendente sea designado por el

presidente de la Republica.

Articulo 16. Se deroga el articulo 10 de la Ley 12 de 2012, que regula la actividad de seguros.

Articulo 17. El articulo 10 de la Ley 32 de 2013, Que crea la Autoridad de Pasaportes de
Panama, queda asi:
Articulo 10. La Autoridad estard& a cargo de un administrador, quien tendrd la
representacion legal de la Autoridad y sera responsable de la administracion superior y
titular de las atribuciones que la ley y reglamentos le confieran. El administrador sera
nombrado por el presidente de la Republica y ratificado por la Asamblea Nacional. El
periodo para el cual es nombrado el administrador de la Autoridad es de cinco afios,

concurrente con el periodo presidencial.

Articulo 18. El articulo 13 de la Ley 32 de 2013, Que crea la Autoridad de Pasaportes de
Panama, queda asi:
Articulo 13. El administrador y subadministrador de la Autoridad solo podran ser
removidos y suspendidos de sus cargos por el presidente de la Republica por razones de
incapacidad fisica, mental o administrativa y por la comisién de delito doloso o contra la

Administracion Publica.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.0.27653-C

Articulo 19. El articulo 12 de la Ley 33 de 2013, Que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion, queda asi:
Articulo 12. El director general serd nombrado por el presidente de la Republica y
ratificado por la Asamblea Nacional. El periodo para el cual es nombrado el director

general es de cinco afios, concurrente con el periodo presidencial.

Articulo 20. El articulo 10 de la Ley 90 de 2013, Que autoriza la creacion de la empresa

Mercados Nacionales de la Cadena de Frio, S.A., queda asi:
Articulo 10. Cadena de Frio tendrd un gerente general que serd designado por el
presidente de la Republica, de una terna presentada por la Junta Directiva. EIl periodo
para el cual es nombrado el gerente general es de cinco afios, concurrente con el periodo
presidencial. El gerente general estara obligado a presentar declaracion jurada de sus
bienes ante notario publico, dentro de los diez dias posteriores a la toma de posesion del
cargo y dentro de los diez dias posteriores a su dimisién o remocién, cuya copia debera
ser remitida a la Contraloria General de la Republica. La contravencion de esta norma
sera sancionada con la destitucion del cargo.

El gerente general podra ser suspendido o removido de su cargo por falta
administrativa grave o por incumplimiento grave de alguna norma de esta Ley o de las
decisiones adoptadas por la Junta Directiva que, a juicio de esta, justifique la medida. La
suspension o remocion del gerente general debera ser adoptada por mayoria absoluta de
los directores de la Junta Directiva y sera aplicada sin perjuicio de cualquier accion civil

0 penal que proceda.

Articulo 21. El articulo 11 de la Ley 123 de 2013, Que reorganiza el Banco Hipotecario
Nacional, queda asi:
Articulo 11. La estructura organica del Banco estara integrada por la Junta Directiva, el
gerente general y el subgerente general.
El gerente general y el subgerente general seran nombrados por el Organo
Ejecutivo para un periodo de cinco afios, concurrente con el periodo presidencial, y
deberan cumplir con los requisitos de nombramiento establecidos en esta Ley.
El gerente general podra nombrar gerentes ejecutivos de area que colaboren en la
consecucion de los objetivos y fines del Banco, a fin de brindar un servicio eficiente y
eficaz.
La estructura organica responderda a los planes estratégicos y objetivos
institucionales del Banco. Sus modificaciones se haran periédicamente de acuerdo con las
exigencias del mercado y cumpliendo con las normas y los procedimientos previstos por

la ley.

Articulo 22. El periodo del administrador general de la Autoridad Nacional de los Servicios

Publicos; del administrador y subadministrador de la Autoridad Maritima de Panam@; del gerente
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general y de los miembros de la Junta Directiva de las empresas administradoras de los
aeropuertos y aerdédromos de Panama; del administrador y subadministrador de la Agencia
Panama-Pacifico; del fiscal de cuentas; del director y subdirector general y de los miembros del
Patronato del Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Republica de Panama; del gerente general y
auditor interno de la Empresa Nacional de Autopistas, S.A.; del administrador de la Autoridad de
Pasaportes de Panama; del director general de la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacion; del gerente general de la empresa Mercados Nacionales de la Cadena de Frio,
S.A., y del gerente y subgerente del Banco Hipotecario Nacional, que hayan tomado posesion
del cargo en el periodo constitucional anterior, y que estén ejerciendo el cargo al momento de la

entrada en vigencia de esta Ley, concluye el 31 de octubre de 2014.

Articulo 23. La presente Ley modifica el primer parrafo del articulo 12 del Texto Unico de la
Ley 26 de 29 de enero de 1996; el articulo 26 del Decreto Ley 7 de 10 de febrero de 1998; los
articulos 6 y 7 del Texto Unico de la Ley 23 de 29 de enero de 2003; el articulo 29 de la Ley 41
de 20 de julio de 2004; el articulo 23 del Decreto Ley 8 de 15 de febrero de 2006; el articulo 21
de la Ley 67 de 14 de noviembre de 2008; los articulos 9 y 14 de la Ley 10 de 16 de marzo de
2010; el articulo 8 de la Ley 76 de 15 de noviembre de 2010; el articulo 9 de la Ley 12 de 3 de
abril de 2012; los articulos 10 y 13 de la Ley 32 de 23 de abril de 2013; el articulo 12 de la Ley
33 de 25 de abril de 2013; el articulo 10 de la Ley 90 de 7 de noviembre de 2013 y el articulo 11
de la Ley 123 de 31 de diciembre de 2013, y deroga el Paragrafo del articulo 30 del Decreto Ley
1 de 13 de febrero de 2008 y el articulo 10 de la Ley 12 de 3 de abril de 2012.

Articulo 24. Esta Ley comenzara a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 3 de 2014 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama,
a los quince dias del mes de octubre del afio dos mil catorce.

El Presidente,

Adolfo T. Valderrama R.
El Secretario General,
Franz O. Wever Z.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 28 DE OCTUBRE DE 2014.

JUAN CARLOS VARELAR.
Presidencia de la Republica
ALVARO ALEMAN H.
Ministro de la Presidencia
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