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MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DECRETO EJECUTIVO N® 172
(e 20 de julio de 1999)

“Por el cual se desarrollan los Capitulos VI 'y VI, seccidon primera, segunda, tercera,
cuarta y quinta, el Capitulo VIit de /a L.ey 18 de 3 de junio de 1997

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En usc de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

_ TITULOI
ORGANIZACION DE LA POLICIA NACIONAL

Articulo 1: La Policia Nacional tiene como misién principal salvaguardar la vida y honra,
bienes y demas derechos y libertades de quienes se encuentran bajo la jurisdiccion del
Estado; preservar el orden pdblico interno, mantener la paz y Ja seguridad de los
habitantes, asi como ejecutar todas las misiones y funciones que le sean asignadas por
el Presidente de la Republica de conformidad con la Constitucién Politica y la Ley.

Articulo 2: La Policia Nacional para el cumplimiento de sus objetivos y funciones
mantendrd una estructura organica de linea de mando directo y funcional

Articulo 3. La organizacion interna de lazs diferentes Diecciones que forman i
estructura de mando directo y funciona!l seran desarrolfadas en el Ma de
Organizacion y Funciones de la Policia Macional
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CAPITULO !
ESTRUCTURA DE MANDQO DIRECTO

Articulo 4: La estructura de mando directo es la estructura que integra a las unidades de
direccion y las unidades operativas existentes, en cumplimiento de la meta a través de ja
cual se materializarén los objetivos asignados a la Direccion General de la Paolicia
Nacional.

Articulo 5: Son unidades de Direccién: el Director y Subdirector General de la Policia
Nacional.

Articulo 6 Son unidades Operativas aquellas unidades que materializan directamente
los objetives de la institucion, tales como las Zonas, Areas, Destacamentos, Estaciones,
Subestaciones, Puestos Policiales y los Servicios Especiales de Policia. La
estructuracién de las mismas se hara en base a los criterios de division geografica,
densidad poblacicnal e indice delictivo.

Articule 7: Las unidades operativas que integran la Policia Nacional son: Zona de
Policia Metropolitana, Zona de Palicia def Canal, Zona de Policia de San Miguelito, Zona
de Policia de Panama Este. Zona de Policia de Panama Oeste. Zona de Policia de
Colén, Zona de Folicia de Darién, Zona de Policia de Coclé. Zona de Policia de Herresa,
Zona de Policia de Los Santos, Zona de Policia de Veraguas, Zona de Policia de
Chirigui, los Servicios Especiales de Policia, y otras que surjan segun ias necesidades de
la organizacian.

Articufo 8 Las Zonas Policiales son responsables de organizar, planificar, coordinar y
supervisar las actividades administrativas y operativas vinculadas con el servicio de
vigitancia policial, segtin lo establece la Constitucion Politica y Ias ‘Leyes de la
Republica. .-

Articulo 9. Son servicios especiales de policia: Direccién de Operaciones ‘de Transito,
Control de Multitudes, Grupo de Accion Policial, Policia de Menores, Direccion dg ‘
Informacién e Investigacion Policial . la Seqgundad Penitenciaria y otras gue surjan por
necesidad institucional de! Estado

Articulo 10 La Direccion de Operaciones de Transito es responsable de wvigilar y
asegurar el cumplimiento de las disposiciones contempladas en las reglamentaciones
en materia de transito, con el propésito de prevenir y sefialar infracciones. al igual que
realizar las investigaciones preliminares sobre los arcidenies de lrdnsito con el fin de
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ponerlas en conacimiento de las autoridades competentes.  Coordinara con ias
autoridades el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 11: La Unidad de Control de Multitudes es una fuerza especial de pg!ﬁcia que
intervendra cuando se altere el orden poblico y apoyaré en situaciones de
amotinamiento, cierre de las vias publicas, disturbios y otros tipos de alteraciones.

Articulo 12:  El Grupo de Accion Policial es una unidad tactica, especiakzada en
operaciones especiales urbanas, cuya funciodn es la de dar una respuesta efectiva y
flexible a la Policia Nacional, en situaciones de alto riesgo. aclos de sabotajes y
terrorismo.

Articulo 13: La Policia de Menores es responsable de las actividades policiales
tendientes a controlar, vigilar e informar a los organismos y autoridades competenies
sobre toda infraccién o maltrato de los menores dentro del pais. Proteger y conducir
ante las autoridades competentes al menor infreclor que se encuentra abandonado,
extraviado o dedicandose a la mendicidad. que son maltratados o gue se encuentran
en riesgo social, previstos en el Cédigo de ta Familia.

Articulc 14: La Direccion de Informacion e Investigacion Policial tiene como funcidn
planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades referentes a la busgueda,
obtencion, tramitacion y divulgacion de las informaciones e investigaciones policiales.
para prevenir defitos. faitas y alteraciones del orden publico, asi como de la captura ©
neutralizacion de los transgresores de la ley. asi como coordinar las operaciones
policiales conjuntamente con ofras Instituciones y organismos que tengan que ver con
seguridad publica.

Articulo 15: El Servicio Policial de Seguridad Penitenciaria  es responsable de
planificar, organizar, dingir ¥ supervisar fas actividades de vigitancia y seguridad
externa en los centros penitenciarios que le son solicitados por la Direccion General del
Sistema Penitenciaric.

CAPITULO I!
ESTRUCTURA DE LINEA FUNCIONAL

Anticulo 16 La estructura de finea funcional son las unidades que actiar gn apbyo a
la linea de mendo directo. para posibilitar la materializacién de ia accign institucional én
funcién de los objetivos fifados

Articulo 17 La estructura de linea funcions! las integran las unidades asesoras, de
apoyo administrativo. de coordinacion, de fiscalizacién y de senicio
Seccion Primera
Unidades de Coordinacisn

Articulo 1% Son umdades de coordina
Disciphriaria Supenar, Secrelaria Ejecut

Articule 20 El Diectono de la Policia
asuntos que someta ef Director. Subdd
de sus miembros para el desarralio y fo
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Articulo 21: La Junta Disciplinaria Superior es ia responsable de \(en!ilaf las faltag
gravisimas cometidas por los miembros de la Policia Nacional, determinar sl hubo o no
violacion al Reglamento Disciplinario; informar y recomendar Jla sancion
comespondiente, ademéas de resolver los Recursos presentados en conlra de las
decisiones de las Justas Disciplinarias Locales.

Articulo 22: La Secretaria Ejecutiva es la responsable de esrablece(, supervisar y
evaluar los mecanismos de coordinacion que faciliten al Director y Subdirector Genqrgl
el desarrollo y ejecucion de las politicas administrativas y operativas en la Policia
Nacional.

Afticulo 23: La Inspectoria General es la responsable de planear, organizar, gjecutar
y evaluar las actividades de inspeccién que se desarrollan en la Institucién con el
objeto de asegurar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, directivas y ordenes que
rigen le organizacion y su funcionamiento.

Seccidn Segunda
Unidades de Asesoria

Afticulo 24: Las unidades de asesorla san aquellas encargadas de aconsgjer a la
institucién en las diferentes dreas de accion que involucran su actuacion.

Articulo 25: Son umidades de asesorla la Legal la de Informacién y Relaciones
Publicas y la de Protocolo.

Articulo 26: La Asesoria Legal tiene como funcién brindar asesoria y servicio en
materia legal a la Direccion y Subdireccion General y a las demas unidades
administrativas y operativas de la Policia Nacional. ademas realizar estudios legales de
todos los documentos y proyectos legales que se emitan en la Policia Nacional.

Articulo 27 La Asesaria de Informacién v Relaciones Publicas esta encargada de
promover actividades encaminadas a proyectar la imagen de la institucion utilizando los
medios de comunicacion internos y externos.

Articulo 28. La Oficina de Protocolo tiene como funcion organizar y programar los
actos sociales y oficiales de la Policia Nacional, tales como cambios de mando,
ceremonias de graduacion, servicios finebres asi como la entrega’ de gafetes,
condecoraciones, pergaminos y placas a membros y personajes que eg‘fén w’nculadcfs
con ta Institucion. £ g

Seccién Tercera
Unidades de Fiscalizacion

Articulo 28: Las unidades de fiscalizacion son aguellas encargadas de
¥ cqntm/far todas las actividades de manejo de fondos, violacions

disciplinarios (policiales), y otros bienes de ia institucién, recomendan
realicen correcta y oportunamente

scalizar, regular -
a reglamentos’,

iyt

Articulo 30: Saon unidades de fiscalizacién la Direccién de Res ili
] onsabili i
y ef Departamento de Auditoria Interna. ? dad Profesional

Articulo 31. La Direccidn de Responsabilidad Profesional es responsable de in

las violaciones i régimen disciplinario, a los procedimientos policigles. ac‘;;:;m:;
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corrupcion y otras normas institucionales de los miembros juramentados de la Policia
Nacional, de oficio 0 por denuncia.

Articulo 32: El Departamento de Auditoria Interna tiene como funciones, ia fiscalizacion y
el mejoramiento del proceso y sistemas administrativos financieros contables y
operativos de la Policia Nacional, para promover un ambiente de control interno solido,
que garantice el uso adecuado de los recursos.

Seccion Cuarta
Unidades de Apoyo Administrativo

Articulo 33 Las unidades de apoyc administrativo son aquellas encargadas de
materializar las politicas de recursos humanos. materiales y financieros de la institucion.

Articulo 34: Son unidades de apoyo administrativo la Direccion de Planeamiento,
Direccion de Recursos Humanos, Direccion de Docencia, Direccion de Servicios
Generales, Direccion de Asuntos Comumitarios y ia Direccién de Transporte y
Mantenimiento.

Articulo 35: La Direccién de Planeamiento es responsable de elaborar, estudios, planes
¥ proyectos, orientados siempre al desarrolio técnico v operativo de la Policia Nacional.
Ademas, mantendré un sistema estadistico de los diferentes tipos de delitos. dard
seguimiento a los proyectos y solicitard los financiamientos y asistencia técnica para
beneficio de la Policia Nacionai.

Articulo 36: La Direccion de Recursos Humanos es la encargada de planear, organizar,
dirigir y coordinar todos ios aspectos administrativos y de organizacion, para la
administracién de los Recursos Humanos, aplicando ias politicas. normas y
procedimientos de la carrera policial y administrativa, en materia de reclutamiento,
seleccidn, clasificacion, remuneracion, evaluacién del desemperic y otros programas de
persenal, promoviendo el desarrolio dptimo de recursos humanos

Articulo 37:. La Direccidn de Docencia es respoisable del planeamiento, crganizacion,
direccion y evaluacién de los programas de formacién y capacitacién del recurso
humano, promoviendo ef desarrolio profesional de todas las unidades que integran Ia
Policia Naciona!

Articuio 38: La Direccién de Servitios Generales es Ia responsable de- planificar,
organizar y dirigir los servicios de apoyc administrativos financieroS, y" logistcos,
necesarias para asegurar la adquisicion de los bienes y servicios que $erequieren para |
la ejecucion adecuada de Jas actividades de la Policia Nacional Ve//e,r’rér nor el buep use
de los recursos econémicos y financieros asignados

Articulo 39 La Direccién de Asuntos Comunitarios es responsable de planear, organizar,
dirigir y evaluar los programas de construccion ¥ mantenimients de infraestructura,
donde operan las oficinas de s Policia Nacional Ademas mantener ta coordinacion
efectiva para el fortalecimiento de los programas civicos y sociales en donde la
Institucion tiene que brindar apoyo policial

Articulo 40: La Direccisn de Transporte y Manteniments es fa encargada de plarificar,
organizar, dirigir, todo [ refaci e

establecidos. gestions
manteririents preventive y corre
de la Policta Nacional
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Seccion Quinta
Unidades de Servicio

Articulo 41: Las unidades de servicio son aquellas encargadas de propor.c{onar ala
institucion los servicios que esta requiere para el normal desarrollo de sus actividades.

Articulo 42: Son unidades de servicio fa Direccion de Telecomgnicaciones,
Departamento de informética, Departamento de Seguridad de Instalaciones y los
Servicios Administrativos de Equipo de Proteccién y Seguridad.

Articulo 43 La Direccion de Telecomunicaciones es la encargada de planificar,
organizar, dirigir y controlar los sistemas de telecomunicacion que funcionan en la Policia
Nacionai, ademés de asesorar sobre los planes y programas en materia de
telecomunicaciones que se deben adoptar en la entided con el fin de contar con un
sistema que responda & las demandas que ef servicio policivo exigs.

Aticulo 44: El Departemento da Informétice es el responsable de planificar el dessrrollo
informético instituciona! a corto, medianc y ‘ergo plazo en el #mbito técnico,
adminisirativo y de capacitacion en informética. Desarroltaré los proyectos informéticos
que sean aprobadcs y brindard asesoramiento en esta materia.

Articulo 45: E! Departamento de Seguridad de Instalaciones es encargado de
planificar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de seguridad y control
qGue se brindan a las instalaciones donde funcionan las oficinas de fa Policia Nacional, asi
como también a Jos miembras de su Directorio.

Articulo 46: Los Servicios Administrativos de Equipo de Proteccion y Seguridad e la
Policia Nacional, es la unidad responsable de brindar los servicios de dotacion,
almacenaje y custodia de las armas, municiones y accesorios de la Policia Nacional,
ademas de escoltar todo material explosivo que se traslade desde las instalaciones de
Cerro Tigre, hacia cualquier punto de la ciudad y viceversa. Velar porgue los equipos de
seguridad asignados & dependencias, Zonas, Areas Policiales, funcionen correctamente.

TiITULO N
CARRERA POLICIAL

CAPITULO | S
DISPOSICIONES GENERALES B
Sl i

&

Articulo 47: Quedan sometidos a la Camrera Folicial los miembros de fa P
gue, en virtud de nombramiento, tomen posesion del cargoc y presteyr,
conformidad con Iz Ley. v

tlicia Nagional:

Articulo 48 Los miembros de la Policia Nacional, en su calidad de servidores piblicos,
se clasifican en personal juramentado y no juramentado. . -

1. EI personal juramentado estara consttuido por los funcionarlos que ingresen &
través de escuelas o academias de farmacion policial organizadas o reconocidas por
el Organo Ejecutivo. Los mismos se regiran por fa Ley 18 de 3 de junio de 1997 yel
presente reglamento.

2 EJZ personal ne juramentado estaré constituido por los funcionarios que no ejercen
funcnp@es go!males ¥ cuyas actuaciones se limitaran, dnica y exclusivamente, a fines
administratives y técnmicos, cen la idoneidad necesaria para los cuales fueron
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i : nombrados. Este personal estard regulado por la Ley 9 de 20 de junio de 1894, de
: Carrera Administrativa y el Cédigo Administrativo.

Articulo 49: Se enfiende por Carrera Policial un sistema integral de administracion
cientifica de Recursos Humanos, basado en los principios de eficiencia de la
organizacion y de igualdad de oportunidades, equidad para el ingreso, estabilidad,
permanencia, ascenso, desarrofio y retiro del recurso humano.

Articulo 50: El sistema de progresién de carrera policial se aplicara mediante los
sistema de promocion a rango, a través del sistema de ascenso y promocion a puestos
administrativos y operativos segan la estructura organica de la institucion y en base al
manual de clasificacion de clases ocupacional de Ia institucion.

Articulo 51 Los oficiales de Carrera Policial de nuevo ingreso estarén sujetos a rofacion
de puestos en las diferentes Direcciones, Zonas y Areas de la Policia, como politica de
personal de induccién y como experiencia laboral. El tiempo sera estipulado por ia
Direccion de Planeamiento.

Articulo 52: La administracion de secuencia optima de carrera poficial serd
responsabilidad de la Direccion de Recursos Humanos conjuntamente con la Direccidn
de Docencia y la Direccion de Planeamiento.

Artlculo 53: Los programas de mantenimiento y desarrolio de recursos humanos,
deberan promover la sajud y el bienestar fisico, mental, social y psicoldgico del miembro
de la Palicla para un mayer rendimiento.

Artieule 54 Los pregramas de dacencia pafa la formacién y demanda oe Reeursos
. Humanes eonglituyen un proceso integral para la Carrera Policial, deben eslar
3 designados a satisfacer exigencias del servicia y te la funcion policial, conforme a los
reglamentos y deberdn ser revisadps y actualizadss por 16 ménos cada tres (3) afos en
o base o criterios técnicos y de acuerdo con metodologia participativa donde deberdrn estar
integradcs tados los responsables del proceso en Comisidn de Trabajo.

CAPITULO i
ENSENANZA POLICIAL

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Articulo 55 La Ensefianza Policial. dentro de la Poficia Nacional, estdrd’ icargd de 1a

Direccion de Docencia, ia cual sera el ente rector de Ia formacirdg.; 'apa?;ifaqpn,‘
desarroilo y especializacion de los miembros de la Policia Nacional. LA

B
¢ T

Articulo 56: La Direccion de Docencia, siguiendo e condudte cerrespondiente,
recomendara al Ministerio de Gobierno y Justicia fa creacién de lop Cepiros Educativos
Paliciales. para la formacion, capacitacion. desarrolic y especializatidn de fos rm’g?mbm%
dg la Policia Nacional, segun lo establece el articulo 113 de ta Ley\18 de 3 de junio de
1897 i .

.,

e . /«’

. . . . i . \-—-.4_;,_..;"“
Articulo 57: La formacion. capacitacion, desarroflo y especializacion de los miembros
de la Policia Nacional se ajustara a los siguientes criterios.

1. Sera de caracter profesional y permanente
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2. Buscara estimufar la superacion personal.
3. Seré destinado a todos los niveles jerdrquicos, administrativos y operalivos.
4. Tendré como base la Constitucion y las Leyes de la Republica de Panama.

5. Tendré como fundamento filosdfico el desarrolio Integral de los estudiantes en e!
émbito cognoscitivo, socio- afectivo y psicoriotor.

8. Desarroflard conceptos e ideales de vida demacrética como qondicién bisica
para el normal desenvolvimianto de la vida personal y colectiva.

7. Cultivaré con gran interés y esmero conceptos como fa disciplina, la vocacion de
servicio, las normas de leaitad institucional, el trabajo en equipo, @l respeto a las
jerarquias y el respeto a la vida humana.

Articuic 58: La Direccién de Docencia, pianificard los cursos a impartir 8n fos distintos
centros de ensefanza policial, los cuales estardn acorde con las necesidades y
requerimientos de Ja institucion y del pais.

Articulo 59: La Direccion de Docencia, siguiendo el conducto correspandients, realizara
fas coordinaciones con el Ministeric de Gobierno y Justicia para que los Hitulos,
certificados y dipiomas obtenidos por los miembros de la Policia Nacional, en los
diferentes centros de ensedanza policial, nacionales o extranjeros, le sean reconacidos
por ef Estado y de igual manera /e sea otorgada la idoneidad correspondients, segun el
nivel, la naturaleza y duracion de los estudios; corforme lo establece el articuio 111 de la
Ley 18 de 3 de junic de 1397,

Articulo 60: La Direccion de Docencia, siguiendo el conducto correspandiente, realizara
fas coordinaciones con el Ministerio de Educacion y la Universidad de Panamd, para que
los estudios realizados por los miembras de la Policia Nacional, en los diferantes centros
de ensefianza pelicial, nacionales o extranjeros, le sean convalidados, segdn el nivel, ja
naturaleza y duracion de los estudios; segun lo establece el articulo 112, numeral 2, de
fa Ley 18 de 3 de junio de 1997.

Articulo 61: El costo y Ja tramitacién de dichas convalidaciones serén responsabilicad
del interesado.

Articulo €2 La Direccion de Docencia, siguiendo el conducto correspondient

T
"""" Spvibird al
X . s ifgimpartidos
en los distintos centros de ensefianza policial, para su debida aprobacio ,fﬁ?cw,;
supervision; segun lo establece el articulo 113, de fa Ley 18 de 3 de junio gig 1997 : - kn
Articulo 63 La Direccion de Docencia, en base a sus necesidades de fd}ma;:i;im
capacitacion, desarroflo y especializacion y siguiendo el conducip correspondiente,
salicitaré al Ministerio de Gobierno y Justicia promueva los convenios, tratados y
acuerdos, con los centros de ensefianza superior, media y técnica, a fin de elevar e/
nivel profasional de los miembros de la Policia Nacional, mediante el constante
intercambio de conocimiento cientifico técnico; seqi n ic establece ef articulp 114 s la
Ley 18 de 3 de junio de 1947, S

i

Articulo 64' La Direccion de Docencia. promovera la colaboracion institucional con
entidades y establecimientos de ensedanza nacionales o extranjeros que
especificamente interesen a fines docentes. & que se refiere el numoral 3 del artleyl
112 de la Ley 18 de 3 de junio de 1997 i 2 eule

Aot P
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Articulo 65: El Personal Docente Civil, que imparta ensefanzas en los distintos Cefztros
de Ensefanza Policial, debera poseer la debida idoneidad, come educador segun lo
establecen las normas nacionales de educacion.

Articulo 66: La Direccion de Docencia, siguiendo el conducto correspondiente,
recomendara la creacion de Especialidades Educativas, conforme Ia§ _normas
nacionales de educacién, para el normal desenvolvimiento de la ensefianza policial.

Seccién Segunda
Docencia Falicial

Articulo 67 La docencia policial seré una especial.dad, dentro de la institucion, la cual
tendrd como objeto la capacitacion de los miembros de la Policia Nacional en la
metodologia y técnicas de ensefianza, evaluacion, de conformidad con las normas
nacionales de educacion.

Articulo 68 El docente en materia policial serd el miembro de fa Policia Nacional,
Jjuramentado y no juramentado que haya cumplido satisfactoriamente con fos requisitos
necesarios para tal especialidad.

Articuio 69: Seran requisitos para ejercer fa docencia policial
1. Tener un minimo de tres (3) afios de servicio en la institucion.
2. Poseer una hoja de vida que exprese una conducta adecuada.
3. Haber cursado satisfactoriamente el Curso de Docencia Policial.

Articulo 70. El dacente en materia policial, padré impartir toda aquella ensefanza en fa
cual esté plenamente iddneo, para impartir y que ~uente con la experiencia debida.

Articulo 71:  El docente policial, recibira wun incentivo econémico de cincuenta
balboas (B/.50.00), conforme alo que establezca la Direccidn General de la Policia
Nacional.
Seccién Tercera

Formecidn das Agsntes y Clases
Articulo 72 EI perfii constituye una descripcién del hombre que se cfsed "Ibfm‘ir;n
describe las caracteristicas personales y las competencias profesﬂbnalz{aifque exige ‘ﬁ@
practica en términos de los conocimientos .  habilidades y destrezgs; comoe
actitudes, para el ejercicio eficiente y eficaz del rol que Je corresponda 4é$§fmpéﬁqi
Articulo 73: Ei Perfil Profesional para el agente de Policia debe cu
aspectos:

e
L

fag”
mplir ios siguientes

1. D@m/}m‘q de las funciones. técnicas, tacticas y estrategias poiac;iaiés de carédcter
preventivas y represivas. N

2. Garante de la Constitucion v las Leyes de Iz Republica de Panama

3. Debe:ré poseer solidos principios éticos y morales: basados en los Principios
eticos de los funcionaros publicos.

Ser disciplinado, honesto, leal. respetuoso. energico. decidido, cortés, prudente.
metodico, persuasivo, responsable v valernen
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5. Tener la capacidad de manifestar una obediencia reflexiva.

Articulo 74: El agente de policia, debera poseer los conocimientos. habilidadgs..
destrezas, atributos y actifudes que le permitan desempeifiarse coimo garante social,
funcion ésta que ejercera en su actividad profesional.

Articulo 75: Al finalizar el periodo de formacion, el agente de policia contaré con 10s
conocimientos, habilidades y destrezas para:

Prestar servicio interno y externc en la institucién y comunidad

Raalizar patruilaje urbano y rural

Usar adecuadamente sl aquipo policial

Protager al comergio, institugion , escuelas y olras dapendencias.

Evitar rifias y escéndalos en Is vis piblica

Prastar sarvicic de escolts como seguridad fizica

Colaborar en la informacién y auxilier al ciudadano

Aplicar conocimientos y destrezas para su defensa personal.

9. Redacter raportes e informes de su aciuacion

10.Informar y orientar al turista

11. Participar en desfiles y paradas en la rendicién de honores durante la
celebracion de fechas patridticas.

12.Colaborar en caso de siniestros como: terremoto, derrumbes e incendios y otras
calamidades.

13.Colaborar en camparias sanitarias oficiales y prestar primeros auxilios médicos.

14, Practicar detenciones y arrestos dentro del marco legal y en ia esfera de su
competencia.

15. Prestar servicio de policia rural o urbana

16. Preservar las escenas del crimen y detener a los presuntos delincuentes que

consiga in fraganti, como auxiliar de la Policia Técnica Judicial.

P YO

N

Articulo 76: El 4rea de formacién generai comprende los siguientes aspectos:

1. El desarmolio ético profesional sustentado en el pleno respeto de los derechos
humanos, valores, principios y doctrina de /a Policia Nacional.

2. Los fundamentos que rigen la conducta humana para un mayor conocimiento-.de
si mismo y comprension de los demas.

™

T
policial, permitiendo con elio que su desempeiio futuro se transf en udi 4 %?) } Z

pi

actuar positivo, racional y iégico, tanto hacia la Pelicia como hacid € gmbito en
donde ejercera su accionar policial preventivo.

3. Conciencia plena de la importancia que tiene en el quehacer nancF"d.ﬁHa :-‘ﬁﬂ[’éﬁ
SR

Articulo 77 El érea de formacién Administrativa comprende’

Conocer y aplicar los principios y etapas del proceso administrativo, ateeusdos
Ia organizacion y reglamentacion de !a Policia Nacional, incorporando en ello los
avances tecnoidgicos que permitan obtener y procesar uma informacion policial
objetiva y confiable, para ser empleada en el desempenc de sus funciones.

Articule 78 £l area de formacion Legal comprende:

Capacitar al agente o clase pare aplicar en ef desarrollo del procedimiento  policial,
todes aquellas disposiciones legales vigentes. empleando una metodologia da
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investigaciones adecuada, que le permita respaidar con medios de pru_epas idéneos
los hechos que revistan caracteres de delito y que deba poner en conocimiento de las
auforidades competentes.

Aiticulo 79: El érea de Instruccién Practica Profesional comprende:

Aplicar los conocimientos, procedimientos, técnicas, tacticas y estrategias policiales
que le permitan un desenvcivimiento eficiente en el empleo de los recursos
institucionales, durante su desempefo profesional habilitandolc fisicamente para
desarrollar iz funcidn policial.

Seccion Cuarta
Formacion de Oficiales de Policia

Articulo 80: Ef perfif profesional del Oficial debe constituir el punto de partida para ia
formacion de planes de estudio y de Jos programas de asignaturas, asi como la
estructuracion de aquellos rasgos de la gestion educativa que inciden en el proceso
formativo.

Articulo 81 Este perfil grofesional es el conjunto de condiciones personales, morales,
conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores que debe poseer todoc miembro
de la Policia Nacional para un eficiente desempefio y desarralic profesional. Ef misma
debe cumplir con los siguientes principios:

1. Dominio de las funcignes. técnicas, tacticas y estrategias policiales de caréacter
preventivas y represivas.

2. Garante de fa Constitucion y las Leyes de la Repiblica de Panama.

3. Deberd poseer sdiidos principios éticos y morales, basados en los principios
éticos de los funcionarios publicos.

4. Ser disciplinado, honesto, leal, respetucso, enérgico, decidido, cortés, prudente,
metédico, persuasivo. responsable y valeroso.

5. Tener la capacidad de manifestar una obediencia reflexiva.
6. Dominio de las funciones admiristrativas

7. Tener capacidad de liderazgo y de administracion de recursos humanos.

Articulc 82 El oficial de policia estard en la capacidad de ejercer gon eficacia las
funciones, a través del desarrolio de sus conocimientos, habilidades, destrezas .
atributos y aptitudes que le permitan lograr un desempefio de sus funciones con éxito en
el ambito laboral y personal

Articulo 83. Al finalizar su periodo de formacion. el oficial tendré los conacimientos,
habilidades y destrezas para

1. Demostrar plena identificacion con ta institucicn,

2 Plena capacidad para I3 toma de decisiones con apego irrestricto a la leyy
sujeta a la dignidad de las personas

3. Domyinio en la agitidad de los procedmisntas v tecnicas tacticas y estrategias
poficiales

4. Domimo de las funciones paliciales y de las atrbuciones poiciales

5 ciencia ef desarrollo de ia admuniziracicn de lns TECLUISOS
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6. Capacidad para el desarrollo de sus acciones en el servicio piiblico de  roles
preventivo, persuasivo e investigativo.

7. Demostrar destrezas en el uso y manipulacio de armas. .

8. Racionalidad y cuidado permanente en la custodia, administracion de los
materiales y elementos que conforman su ambiente laboral.

Articulo 84:  Todo oficial de policia debe ser disciplinado, qu@ respon;_abla. enérgico,
dacidido, sociable, abnegado, aufodidacta, comunicativo, critico, eqwl:pmdo. audaz,
prudente, cortés, persuasivo, justo, honesto, discreto, humanitario y metédico.

Becas para formacién de Oficiales

Articulo 85 La Policia Nacionsl & través de a Diraccion de Docencia, establecerd los
requiskos pera el olorgamiento de beces para Formacidn de Oficisles en ®f exterior, o8
cuales son de astricto cumplimiento.

Afticulo 86: Cada estucients selaccionsox debard firmar un contralo enire é/ y fa auloridad
nominatiora institucional gue establecend los deberss y los derechos a los cukies sstard
sujeto durante e} periodo comsapondiente & /s beca y despuds de concluir dsta.

Becas para capacitacidn y/o especializacidn

Articulo 87 Los aspirantes 2 becas de capacitacion en el extranjero deberdn cumplir
estrictermente con todos fos requisitos que exija el pais e institucion que hace el ofrecimiento.

Articulo 88: Cada estudiante seleccionado debera firmar un confrato entre é! y la autoridad
nominadora instifucional que establecera los deberes y los derechos a los cuales esfara
Sujefo durante el periodo correspondiente a la beca y después de conciuir ésta.

Articulo 89: Las especificaciones de los contratos de becas para formacion, capacitacion y/o
especiakizacion seran reglamentadas por la Direccion de Recursos Humanos.

CAPITULO It
RECLUTAMIENTO Y SELECCION
Seccion Primera R
Disposiciones Generales AP
Articulo 99: Ef reclutamiento y ~eleccion es el proceso mediante el cual &7 strae m
aspirantes potencialmente calificados para ocupar puestos de Carre fﬁﬂpiﬁy’";g

elegira entre ellos, a los més idéneos mediante procedimientos e instrumentos vélidos y
confiables. L

Articufo 91  Todo panamedo tiene derecho ingresar a la Carrera Policial, sin
discriminacién alguna por razén de nacimiento, clase social, sexo, religién, siempre y
cuando reuna los requisitos para la clase de puesto a que aspira, conforme a fo
establecido en la Ley 18 de 3 de junio de 1997 y sus Reglamentos.

Articulo 92: Para el personal policial jurementado fos requisitos de ingreso, deberan ser
la formacion policial basica segun ef cargo, sea agente o subteniente, ademds de los
requisitos establecidos en articulo 52 de la Ley 18 de 3 de junio de 1997,

Articuio 93 La Direccion de Recursos Humanos establecera la edad maxima, al igual
que cualquier otro requisito de ingreso, buscando elevar el nive! educativo de los futuros
aspirantes a policias.

i

R
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Articulo 94: La Policia Nacional no aceptara a un aspirante a ocupar puesto en las
siguientes condiciones:

1. Aquellos que hayan sido destituidos por viclacién al Reglamento Discipfinario de
la Policia Nacional;

2. Aquellos que hayan sido destituidos de ofras instituciones de Seguridad Publica

(Servicio Aéreo Nacional, Servicio Maritimo Nacional, Servicio de Proteccion
Institucional, Policia Técnica Judicial)

3. Aquelios que estén tamados a juicio penal.

Arficulo 95 Se mantendrén actualizados fos Registros de Elegibles, con el proposito de
disponer de aspirantes para participar en los cursos de Formacién Policial.

Articulo 96: El reclutamiento y seleccion puede ser interno y/o externo. El mismo se
utiliza para cubrir vacantes. ascensos, formacién y capacitacion.

1. En e reclutamiento interno participan miembros activos de la Institucion.
5 En el reciutamiento externo. personal que aspira a ser miembro de fa Institucién.

Articulo 97: E! método de reclutamiento en orden de prelacion sera el concurso,
entrevista de personal, examenes de conocimientos.

Articulo 98: Las etapas del procesc de reclutamiento y seleccion son:

1. Primera Etapa: Convocatoria
- Aviso
- Registro e Inscripcion
- Entrevista previa
- Preseleccién de Aspirantes

2. Segunda Etapa: Métodos de seleccién
- Exémenes de conocimientos generales
- Aplicacién de prueba psicoldgica
- Investigacién de antecedentes
- Examenes médicos (general y especializado)
- Prueba Fisica
3 Tercera Etapa :Seleccion de aspirantes a puesto policial

4 Cuarta Etapa: Formacion Policial
5. Quinta Etapa: Nombramiento

6 Sexta Etapa: Periodo probatorio

7. Séptima Etapa . Status de Carrera Palicial

Seccion Segunda
Del Status de Carrera Policial

Articulo 99 La Direceitn: de Planeamignio remitrd a la Direccion de Recursos

Mumanos la lista g2 fos poficias gue culminan satisfactoriamente el periodo de pruebs.
adjuntando fos farmatos de evaluacion

-
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Articulc 100: La Direccién de Recursos Humanos conferira el Status de Servidor de
Carrera Policial, a aquellos Policias que al completar el periodo de prueba, obtengan una
evaluacion satisfactoria.

Articulo 101: El Status de Carrera Policial es una condicion reconocida por ia Ley y sus
Reglarnentos, a aquellos policias de nuevo ingreso, que una vez culminado su curso de
formacion policial, cumplan su periodo probatoric satisfactoriamente, a través del
Programa de Adiestramiento de Personal en Servicio.

Articulo 102: Los policias que hayan sido nombrados antes de aprobada y reglamentada
esta ley, adquiriran su status de carrera de manera automatica.

Articulo 103: £l status de Carrera Policia’ otorga al que lo ostente, los siguientes
derechos, entre otros:

. Estabilidad en el cargo.
. Ascensos y traslados.
. Sobresueldo por afics da servicio.
. Licencias con goce de salario por duelo, matrimonio, nacimiento de hijos,
graves calamidades ,segtin lo identificado en el reglamento y/o  directiva.
. Licencias sin sueldo, segin el presente reglamento.
. Asistencia econdmica por nacimiento de hijos y duelo en caso de conyuge,
compafiero (a), hijos, padres y hermanos.
. Programa de becas por estudios para los hijos.
. Reconocimiento e incentivo por abtencién de titulo universitario.
Defensa Técnica a cargo de Ia institucion, en procesos Judiciales, originados
del servicio policivo para é, su esposa e hijos menores de edad.
10. Asistir a cursos extrapoliciales, estudios recuiares y préctica de deportes,
siempre que no afecten la prestacién del servicio y los gastos consiguientes
ne se carguen a la institucion.
11. Condecoracion por acto heroico. v
12. Participar en cursos y becas de perfeccionamiento para la carrera policial
13.Jubilacion especial a los veinticinco {25} 6 treinta {30) afios de  servicios,
dependiendo de la fecha de ingreso. ! ’
Seccion Tercera
Perioda Probatorio

O n N

© oy

Articulo 104 Toda persona que ha sido nombrada en un pue~~!6¢ de Carrera Policial
debera someterse a un periodo de prueba antes de adquirir Ja calidad de Servidor
Piiblco de Carrera Policial e

Articulo 105 Periodo de FPrueba es ef lapso. no mencr de seis (6) meses ni mayor de
dos (2) afas, que ftranscurre desde e nombramiento de un aspirante a puesto de
Carrera Policial hasta su evaluacién, de acuerdo con ef reglamento técnico respectivo,
que determinara al final de este términgc, la adguisicion de fa calidad de Servidor Publico
te Carrera Policial o de otra manera su desvinculaciin de la mstitucidn poilicial

Articulo 108. Los periodas e prueba correspondientes a cada puesto de trabajo seran
establecidos canjuntamente entre ia Direccidn de Recur .05 Humanos y la Direccicn da
Planeamiento, en base a la complejidad clel puesto y los 1equisitos exigidos.

Articulo 107.  La Direccién de Planeamiento a iraves del Departamento de
Adiestramiento de Personal en Servicio, seré la responsable de que ips miembros de Ia

2
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Policia cumplan con el periodo de prueba establecido para el puesto en que han sido
nombrado.

Articulo 108: El periodo de prusha se aplicara a todos ios miembros de la Policia
Nacional de nuevo ingreso, sean agentes u oficiales, a partir de la fecha de la toma de
posesion del puesto.

Articulo 109 El jefe inmediato de un miemhro de la Policia en periodo de prueba
tendra, durante el periodo de prueba, la responsabiidad de supervisario, orientarfo ¥
capacitario en tadas las tareas especificas de su puesto de trabajo.

Articulo 110° La calificacion final del periodo de prueba sera responsabilidad conjurtta
def instructor, supervisor y coordinador del Programa de Adiestramiento de Personal en
Servicio.

Articulo 111, Durante el periodo de prueba. la Autoridad Nominadora podré separar y/o
destituir al miembro de fa Policia en los siguientes €asos’

+  Por evaluacion insatisfactona del periodo probatono.

2. Por no cumply con las obligaciones, los deberes y responsabilidades que le
impone el puesto

3 Por violar las disposiciones de la Ley el presente Reglamento

Articuio 112 Quedaran exentos del periodo de prusba, jos rasos de reingreso en la
misma posicion.

Articulo 113 La Direccion de Recursos Humanos podra aceptar interrupciones del
periodo de prueba por causas extraordinarias hasta un lapso del 25% de su duracion. St
la interrupcion sobrepasa dizho limite, el periodo de prueta sera extendido hasta gus se
complete el tiempo estipulaco

S e L
Articulo 114, La Direcer 7 de Recursos Humanos decidira 12 suspension o' extensions”
del periodo de prugba po "ausas extraordinarias. previa solicitud del jefecinmediato ¥ ’
de! Director de P:aneamen’. S e T

Articulo 115. Al momento del nombramiento, la Direccién de Recérsos; Humanas
comunicara al aspirante que deberd cumplir con un periodo 12 prugca W Ig orientara en
forma general .

Articulo 116 Al iniciar ef periodo de prueba. fa Direccion de Planeamiento. adavés del
Departamento de Adiestramiento de Personal en Servcio. debera dar al miembro OETE
Paiicia. arientacion sobre el contenido del programa de FPeriodo de Prueba

Articulo 117 Tado miembro de fa Folicia que se encuenire en pericdo de pruebs sera
sametido a la evaluacién de desemperio. segun narmas y procedimientos establecidos

Articulo 118 La evaluacion de! desempedo aplicada durante e pensdo de prueba
Jeterminara si el policia nombrado esta cumphenda con ios deberes y responsabiidades
exigidos por el puasto

A-ticulo t19 Durante ef periodo de prueba. al nye abre de la Policia se le garantizaran
los instrumentos y condiciones mimmas de trabajo para el desempeno eficiente del
puesto

o i il
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Articulo 120: La Direccion de Recursos Humanos en conjunto con la Direcc:i?n de
Planeamiento, proporcionaran la metodologia e instrumentos para fa evaluacion del
desempefio en el pericdo de prueba para todas las dependencias incorporadas a la
Carrera Policial.

Articulo 121:  EI mismbro de la Policia, en periodo de prueba no gozard do los
siguisntes derechos gue tiene el servidor publice de carrera policial.

1. Sobresueldo por antigiledad ‘
2. Vidticos por funcidn y destino de responsabiligad

Articulo 122: Durante el periodo de prueba, el miembro de la Policla no podré panicipar
&n concursos internos parsielamente.

Artleulo 123: La Direccidn de Plansamientc an ccordinacién con la Direccidn de
Docencia, garantizaré mantener un cuerpo de ‘nstructores y evaluadoras sitamants
calificados.

CAPITULQ IV
ACCIONES ADMINISTRATIVAS

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 124. Son acriones administrativas las acciones de Personal amparadas en
derechos, deberes y prohibiciones que se regulan en la Administracion Publica de
Recursos Humanos.

Articulo 125: Son acciones administrativas ademas de las sefaladas en el articulo 59
de la Ley 18 del 3 de junio de 1997, las siguientes: asignacidn de funciones, rotaciones,
asistencia y puntualidad, administracién de horarios, niveles y cargos, escalafon policial 8%
cese de labores. Lo

Articulo 126 El trémite de acciones de personal es responsabilidad de la Adminisigoion 5
de Rec.rsos Humanos y se desarroliaran mediant> manual de Acciones de Fersogpﬁw‘ﬁ

Seccién Segunda
Nombramientos

Articulo 127: Nombramiento de personal es la accién de Recursos Hu!ﬁanos. mediante
la cual la autoridad nominadore formaliza la incorporacion de un individua al .servicio h
policial. - T

Articulo 128: Todo individuo que ingrese al servicio policial para ocupar una vacante de

trabajo, requiere de la tramitacion de un documento que formalice Ia accidn de recursos
humanos, denominado decreto.

Articulo z 29: Le autoridad nominadora de ia Policia Nacional formalizaré los
nombramientos de los servidores piiblicos de Carrera Policial, fos cuales deben hacerse
de acuerdo a los requisitos que establece ia Ley y este reglamento.

Articuip 1330,: La f-:ugqﬁdad nominadora de la Policia Nacional debers formalizar ef
nombmmmnm» del individuo seleccionado una vez finaliza su formacién policial, err un
perioda de treinta (30) dias méximo. '
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Articulo 131: En el proceso de nombramiento, corresponderd a la Direccion de

Recursos Humanos, vigilar que se cumplan las disposiciones establecidas en la Ley y
este reglamento .

Articulo 132: La Direccién de Recursos Humanos, comunicaré a la persona
seleccionada, la decisién de nombramiento y lo citaré para darle inicio de labores.

Articulo 133: Para tomar posesién del cargo, la persona seleccionada debera ser
informada sobre los aspectos generales y especificos relacionados al puesto, recibira
una copia del decreto o resuelto de nombramiento y al firmar el acta de toma de
pasesion, debera prestar juramento ante ef Director de Recursos Humanos.

Nombramiento de exmiembros

Articulo 134: El nombramiento de exmiembros policiales se dara solamente cuando la
separacion de la instifucion haya sido por renuncia y solo en las rangos iniciales, bajo las
siguientes condiciones:

1. Que se haga dentro del términc de un (1) ano. contado a partir de la fecha de la
renuncia;

2. Que la unidad no haya superado ia edad de 35 afos , esté en buenas 7 /v

condiciones psicofisicas y haya mantenido buena conducta durante el tiempo
gue laboro en 1a Institucién.

Articulo 135 Los célculos de sobresueldo se haran en base a la nueva fecha de
nombramiento.

Asignacién de Funciones

Articulo 136: Es el acto mediante el cual se fornaliza la designacion de/ug_ targo.
comité de trabajo o mision especial por un periodo determinado. B e o
Articulo 137 La designacion a puestos administrativos de jefatura se héré‘ er
escalafon palicial y a las exigencias basicas del puesto. Dicha des#gnamon es
det Director y Subdirector General de la Policia.

Articulo 138 Las designaciones de los jefes y subjefes de zona o drea policial se haran
cada dos (2) afios o en un tiempo mencr, a discrecion del Organo Ejecutivo.

Uniforme y Equipo Policial -

Articulo 139: La institucion proveera el uniforme y equipo policial basico segun las
especificaciones sefnaladas en el mecanismo de Directiva y segun criterios técrnicos
realizados por fas umidades respectivas. Se podran establecer uniformes especiales
dependiendo de la funcion. se debera portar ef distintivo def rango y nombre
Articulo 140 El equipo policial basico inicial incluye o sigusents

1 Dos (2} uniformes reguiares con sus respectivos calzados

2.

Des (2) umiformes de faena con ~us respectivos calzados

3 Un (1) keprs o cristing
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4. Una (1) vara policial

5. Un (1) zambrén completo

6 Un (1) jusgo de esposas

Articulo 141; La reposicién de uniforme policisl debe hacerse por lo menos una vez &l
ofio, se axcluye vara policial, zambron y asposas.

Artlculo 142:  El uniforme diario ndmero tres (3) que incluye camisa manga larga ¥
corbats o corbatin y el de gala sélo serén suministrados en casc de actividades
protocolares.

Articulc 143: Ei uniforme y el equipo policial deberén ser utiizados exclusivamente para
ia Iabor policial. La utilizacién dei uniforme pars otros fines estard sujeta @ sancién
disciplinaria.

Asignacién de Carnet y Placa Policial

Articulo 144: La Direccibn de Recursos Humancs, @ través del departamento
respectivo, asignaré la placa a cada policia, segtin las categorias establecidas y debera
liavar un control de asignacion, retencién y eliminacién de placas.

Articulo 145: Las placas serén otorgadas y utilizadas mientras sean miembros activos de
la institucion.

Articulo 146: A loda persona nombrada debe confeccionarsele un carnef de
identificacion, el cual debe portar dentro y fuera de Iz Institucién, segin las
reglamentaciones establecidas para tal fin.

Articulo 147 E! funcionario tiene la obligacion de conservar en buen e ﬁe"éamet Yy
la placa, salvo que por razones de uso, sufran deterioro o desgaste. EA este caso podfas
solicitar su cambio sin costo alguno. e o

Articulo 148: En caso de robo, hurto, pérdida o dafic del carnet y/o placa el funcionario
deberd notificario a la Direccién de Recursos Humanos. Cuando se trate de robo, hurto
o pérdida, debera presentar fa denuncia ante la autoridad respectiva y notificario a Ia
Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 149: En caso de pérdida, robo, hurto o dafio por negligencia, el furcionario
cubrird el costo de los mismos.

Articulo 150: Se pierde el derecho a usar carnet y placa por: renuncia, destitucién,
separacién del cargo y jubilacidn.

Articulo 151: Ademas de lo anterior, se pierde el derecho de portar la placa policial y
carnet cuando exista presuncién de que la unidad de policia haya cometido un hecho
que se presuma configure delito, o cuando la Junta Discipiinaria Superior recomiende ia
destitucién del cargo de la unidad por falta gravisima, conforme lo establece el articulo
112 de! Decreto Ejecutivo 204 de 3 de septiemhre de 1997.

Articulo 152- Las violaciones sobre el usc correcto de carnet y placa, pérdida, robo u
otras condiciones serdn sancionadas de acuerdo con o que estipula e Reglamento
Disciplinaric.

S ‘
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Seccion Tercera
Asistencia y Puntualidad

Articulo 153: Se entendera por asistencia, la concurrencia y permanencia del miembro
policial en su puesto de trabajo durante la jornada laboral en condiciones psiquica y
fisica apropiadas para desarroliar su labor.

Articulo 154: Para efectos de la asistencia, se entendera por puntualidad el Lo
cumplimiento del horario de entrada y salida de la jornada de trabajo regular establecida. ;

Articulo 155: Los miembros de ia Palicia Naciona! podran ausentarse justificadamente
del puesto de trabajo hasta un méximo de dieciocho ( 18) dias anuales. Todos los
permisos e incapacidades por enfermedad comun deben ser descontados de esfos
dieciocho dias. No son acumulables.

Articulo 156 Todas las dependencias policiales mantendran un mecanismo de controf
con el propdsito de comprobar la veracidad de la asistencia puntual de ios miembros
policiales en sus puestos de trabajo

Articulo 157 Ei mecanismo de control se realizaré a traves del parte diario, el cual se
verificara en la formacién policial y/o control de registros e e

Articulo 158: La Direccién de Recursos Humanos de comun acuerdo con el jefe de la
Zona, Area o dependencia policial, determinara los puestos de frabajo exentos de
registro obligatorio de entradas y saiidas.

Articulo 159: Cads dependencia administrativa llevaré un registro de la justiicaciones
de tardanzas y ausencias de los miembros policiales, los jefes remitirén este parfe \q{ario

a la Direccion de Recursos Humanos. FIURBED T
e = I N
N s

&
Articulo 160: Se entenderé por ausencia, la no asistencia al trabajo. Se t{asitzxqa&ggm‘gyf

justificadas e injustificadas. 1

Articulo 161  Se consideran ausencias justificadas las compren "dia§;entre las
siguientes: permisos, licencias, tiempo compensatorio reconacido, separa ign del cargo y
vacaciones. e

‘\. ’ . »
Afticulo 162: Se consideran ausencias injustificadas entre otras. las siguientes.. |

1. Faltar al trabajo por enfermedad y no presentar certificado meédico. si fa misma
sobrepasa un (1) dia habil.

2. No presentar ninguna excusa después de haber faltado ai trabajo.

3. No poder comprobar debidamente el permiso o la licencia solicitada.

Articulo 163; Cada ausencia injustificada se considerara falta administrativa y sera
sancionada por ia Junta Disciplinaria respectiva de acuerdo a lo gue estipula la Ley el
regiamento disciplinario.

Articulo 164 Abandono del puesta. Es la saida intempestiva e injustificada del miembro
policial de su puesto de trabajo durante horas ¢ servicio, sin permiso del superior N
inmediato.  Todo abandano del puesto sera objeto de investigacion. i

Articulo 165 Tardanza es la llegada de! miembro policial a la formacion después del
horario establecido para tal fin y de cinco minutos para la jornada regular de trabajo
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Articulo 166:  La acumulacion de cinco (5) tardanzas a formacion en un mes sé
considerara reincidente en impuntualidad.

Articulo 167. La aplicacién de la sancién correspondiente por incymplimienlo de las
normas de asistencia esté reglamentada en el Reglamento Disciplinario.

Permisos

Articulo 168: Permiso: Es la autorizacion que otorga el jefe inmediato para ausentarse a
un subalterno a sus labores por causa justificada. Estos permisos deben ser
descontados de los dieciocho {18) dias anuales.

Articulo 169: El miembro de la Policia Nacional podré solicitar permisos por las
siguientes causas:

1. Por duelo de abuelos, nietos, suegros, yerno y nuera, hasta por CINCO (5) dias
consecutivos, en un ano;

2 Por eventos académicos puntuales y ofros asuntos personales de importancia,
hasta DOS (2} dias en un afio.

Ariiculo 170: Todos los permisos deben ser autorizados por escrito. Los mismos deben
ser remilidos para control en la dependencia respectiva y la Direccion de Recursos
Humanos.

Articulo 171, Los permisos justificados deberan solicitarse con veinticuatro (24) horas
de anticipacién con excepcion de urgencia exirema, a través de Jos formularios

re jVOS. s
spectivos /{:\. - HE “)’;}
s .2 R

P

Administracion de horaric /D)
boope )
Articulo 172- Por la naturaleza del servicic que brinda a la comunidgé(f’i ia
Nacional labora las veinticuatro (24) noras del dia cor lo que el disefio dei hd&d I«gzs'f
turnos se debe orientar hacia la optimizacion del servicio, esto reducira ios/pmblemag_de
salud y seguridad ocasionados por el trabajo por tarnos. Para esto, de Fn tenerse en
consideracion una serie de conceptas, tales como. i o

1. La duracion del periode de rotacion o frecuencia en cambios de turno: " es el numero
de dias que el trabajador debe permanecer en el turno, antes de un cambio al siguiente
turno. Este puede variar de dos (2) o tres {3) y hasta de treinta (30) dias en lugares
distantes o de dificil acceso.

2 La secuencia de rotacion de los turnos debe ser en sentido progresivo, es decir, dia,
tarde y luego naoche

3. Para establecer la hora en que el turno comienza y concluye, debe tomarse en
cuenta la disponibilidad de transporie y la seguridad en las calles.

4. Debe preveerse un periodo de descanso de por lo menos veinticuatro (24) horas
después de cada serie de turnos nacturnos. cuando mayor sea el nimero de noches
consecutivas trabajadas. mayor seré el tiempo de reposo antes de la siguiente rotacion.

5. Deben considerarse formas alternativas de organizar los horarios de  trabajo

tomando en cuenta también la exposicion a agentes quimicos o fisicos.
*
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6. Cuando por necesidad de servicio un miembro de la Policia preste servicio durante
las jornadas diurnas y nocturnas consecutivas, se deberan hacer los arreglos
necesarios, de modo que el mismo disponga de un minimo de doce (12) horas
continuas para retirarse a descansar.

Articulo 173: El horario de trabajo debe contemplar un periodo de descanso no menor
de media hora ni mayor de dos (2) horas.

Arficulo 174: La jornada normal de trabajo es de ocho (8) horas diarias, pudiépdose
extender hasta doce (12) horas o reducirse hasta seis (6) horas, dependiendo del tipo de
servicio poficial que brinda la unidad.

Articule 175: El personal asignado para el disefic de turnos debera incorporarse en un
programa de capacitacion para la optimizacion del disefio de horario de turnos. Estos
disefios seran evaluados periddicamente a través de estudios técnicos.

Articulo 176: Se considera dentro del horario de trabajo el tiempo utilizado para
formacion, alimentacion o descanso. El pericdo para formacion no debe exceder de una
(1) hora.

Articulo 177 La franquicia, producto de los turnos, que por la paturaleza del servicio
policial deban exceder las veinticuatro (24) horas, deberan ser iguales a fa cantidad de
horas trabajadas.

Seccion Cuarta
Traslado y Rotacion

Articulo 178: El traslado es el acto administrativo por el cual fa Direccion Ge td
Policia Nacional transfiere a uno de sus miembros de una dependencia a ofra K RECUG,

S P Ny :'t'

9 \\1
Articulo 179: Los traslados seran fundamentados por las causas de; - eceasiﬁér de}t
servicio, permutas, area sensitiva y evaluacion profesional debidamentg| rarlﬁcadap& i
Direccién de Recursos Humanos .

Articulo *80: Los traslados motivados por necesidad del servicio y drea sensitiva
deberén ser autorizados por la autoridad superior.

Articuit? 181 Los traslados y rotaciones de jefes y subjefes de Zonas o Areas Policiales,
se haran cada dos (2) afios o en un tiempo menor, a discrecion del Organo Ejecutivo .

Articulo 182: La Direccién de Recursos Humancs tramitara los trasiados por permuta.
previo consentimiento de los Directores respectivos y de fas unidades involucradas.

Agiculo 183 La rotacion de personal es la reubicacion de personal dentro de una
misma dependencia. lLas rotaciones son autorizadas por el Director o Jefe de su
Dependencia respectiva y esto lo hara de conocimiento del superior.

Articulo 184 A peticion de otros directores de instituciones de seguridad publica o por
solicitud de los interesados . por razén del servicio, el Organo Ejecutivo podra autorizar el
trasiado de unidades de fa Policia Nacional a ofra institucion de seguridad publica,
manteniendo el misme carge o su equivalente y el derecho a ascenso y Jubilacién.

Seccion Quinta
Licencas
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Articulo 185: Licencias son las ausencias justificadas del puesto de tr'abajo motivac{qs
por situaciones distintas a la de los permisos; las licencias tienen un periodo de duracion
mas prolongado.

Articulo 186: Se consideran tres (3) tipos de licencias:

1. Licencias con sueldos.
2. Licencias sin sueldos.
3. Licencias especiales.

Articulo 187: Todo miembro de fa Policia , tendré el derecho a solicitar licencia con o sin
sueldo, por lo menos con freinta (30) dias de anticipacion a su efectividad, salvo los
casos no predecibles.

Articulo 188: E! miembro de la Policia no podra hacer efectiva la misma, hasta que no
haya sido aprobada por la autcridad nominadora

Articulo 189: Ninguna licencia . una vez aprobada, puede ser revocada por el que la
conceda, pero puede ser renunciable por el servidor publico. a voluntad, con excepcion
de las licencias especiales, en el caso de que la Institucidn compruebe que ha
desaparecido la causa por la cual se solicitd o que se haya logrado con documentacion
falsa.

Licencias con Susldo
Articulo 190: Se le concederd licencia con sueldo al miembro de la Policia Nacional,
para asistir a los funerales de! conyuge o compafiers, hijo o hija. padre, madre y
hermanc o hermana. Esta licencia sera efectiva a partir del dia siguiente al fallecimiento
y se concedera el uso de OCHO (8) dias consecutivos.

Arficulo 191: Se le concedera licencia con sueldo por matrimonio, al mgarﬁﬂrb;‘défq
Policia Nacional, por un periodo de CINCO (5) dias consecutivos. &l Policia debe™
escoger si hara uso de la licencia con sueldo cuando se celebre el matrimoniq civil o ef
eclesiastico. o ’
Articulo 192: Se le concederd el uso de DOS (2) dias de licenci tbp suveldo por
nacimiento de Asijos. Estos pueden ser consecutivos o aiternos, :
presentacion de a constancia de nacimiento.

Articulo 193 Por graves calamidades domeésticas: Se refiere a -
extraordinaria natural o accidental que afecte de manera individual y signific
condiciones normales def hogar de un policia y que lo limita en el ejercicio normal de sus
funciones. Esta situacion debe ser evaluada por la Direccion de Recursos Humanos.
Para tal efecto, el Director General de fa Policia Nacional concedera hasta quince (15)
dias consecutivos.

Articule 194: Cuando se trate de emergencia nacional. este trémite se realizara como
permiso y lo concederé ef jefe inmediato, hasta un méximo de siefe {7) dias.

Articulo 195 Las licencias con sueldo por estudios se regirén por lo dispuesto en la Ley
de Carrera Administrativa y el Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de los
Recursos Mumanos.

- B
‘.
Licencias sin sueldo sl

Articulo 196 Se podra conceder licencia sin sueldo, por estudios, por el término
maximo de doce (12} meses. La condicion de esludiante deberd ser acreditada al sexto
mes de estudio.
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Articulo 197: Se concedera licencia sin sueldo por razones personales, por el términc
de treinta (30) a noventa (90} dias maximo. )

Articulo 198: Ei uso de licencia sin sueldo afecta la continuidad de servicic .

Licencias Espcciales

Articulo 199: Son las remuneradas por el Sistema de Seguridad Social a que tiene
derecho todo servidor publico. Seran concedidas por las siguientes causas: Gravidez,
Enfermedad y Riesgos Profesionales.

Articulo 200: Licencia por Gravidez: Es el derecho que tiene la Servidora Publica a
ausentarse durante catorce (14) semanas remuneradas por parte de la Caja de Seguro
Social, a razén de seis (6) semanas antes y ocho (8) semanas después del parto.

Articulo 201: A la Servidora Publica de Carrera Policial se le asignaran labores
administrativas dentro de su misma érea de trabajo y / o sector, previa presentacion de
certificado médico donde conste el estado de embarazo o gestacisn.

Articulo 202: Licencia por Enfermedad: Es la ausencia justificada por motivos de
enfermedad superior a los quince (15) dias en un ano.

Articufo 203: Una vez agotados los quince (15} dias anuales que por enfermedad con
goce de sueldo tiene derecho el servidor piblico, 2! mismo se acoge a las condiciones y
términos que sefiala la Ley de la Caja de Seguro Social, sobre seguridad sacial.

Articulo 204: Licencia por Riesgo Profesional: Es la otorgada por acmdentes de FIAbal.
y enfermedad ocupacional del Servidor Publico.

Seccién Sexta
Vacaciones !

Articule 205: Se entenderé como vacaciones el derecho que tiene todo mlembro de ia
Policia Nacional a un pericdo de descanso remunerado.

Articulo 206: El tiempo de vacaciones se empezara a calcular, a partir de la fecha en
que comenzo a trabajar el servidor publico.

Articulo 207 Las vacaciones se calcularan en base a treinta (30) dias calendarios por
cada once (11) meses continuos de frabajo o a razén de un (1) dia por cada once (11)
dias de trabajo, efectivamente servido, para efectos de la proporcionalidad.

Articulo 208: Para los efectos del calculo del tiempo de servicio que da derecho a
vacaciones, se contara la duracion de fos descarsss semanales, dias de fiesta y duelo
nacional, licencias por enfermedad y otras interrupciones laborales autorizadas.

Articulo 209: Las jefes inmediatos seran los responsables de programar y hacer cumplir
el uso de las wvacaciones del personal @ su cargo, tomando en cuenta el interés def
miembro de la Policia Nacional y las necesidades de! servicio. No podréan acumularse
mas de dos (2) meses de vacaciones.

Articulo 210: La Direccion de Recursos Humanos serd ia responsable de llevar ef
control def programa de vacaciones de los miembros de ia Policia Nacional.
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Articulo 211: Las vacaciones anuales seran reconocidas automaticamente -por medio
de resueltos institucionales, una vez adquiride el derecho a disfrutarlas.

Articulo 212: EI miembro de la Policia Nacional que quiera hacer uso de sus vacaciones
debe solicitarlas con quince (15) dias de anticipacion, a través de su supsrior inmediato.

Articulo 213: El tiempo minimo en que se podrén fraccionar las vacariones sgré qyince
(15) dias calendario. El periodo para dar inicio de vacaciones lo dispone &l traqa/adar,
siempre que el mismo esté dentro de la programacion de vacaciones de su unidad de
tradajo.

Articufo 214: El derecho a percibir la remuneracion por vacaciones no se perderd,
tualquiera sea la causa de la terminacién de la relacion de trabajo entre el servidor
piblico y el Estado.

Articulo 215:  Ei servidor publito procedente de ofra institucidén del Estado debera
presentar una relacién cerlificada de su tiempo de servicio y de sus vacaciones, para
sfectos del confrol de los mismos.

Articulo 216: El uso de licencias sin sueldo interrumpe la continuidad del tiempo de
servicio para efectos del calculo de las vacaciones.

Articulo 217: El miembro de la Policia Naciona! no podra ser frasladado, ni destituido
mientras esté en uso de sus vacaciones.

Articulo 218: En caso de que el miembro de la Policia Nacional, durante el tiempo que
disfruta de vacaciones fuera hospitalizado por enfermedad o por accidente, el lapso que
dure dicha hospitalizacién y la incapacidad pocsterior, no se considéra, pam las -
vacaciones y sera computable a las hcencias por enfermedad. ‘ o

Articulo 219:  Una vez concedido el uso de vacaciones no debe ser .suspendido e

inferrumpido, a  excepcién de que se frate de extrema n i ] iCi
4 i ecesida i
determinada por autoridad superior. ? idel Tenle

Articulo 220: La programacion de vacaciones debe reali
pro alizarse anualmente y sol
afectar el 10% de! pie de fuerza de la dependencia administrativa respecﬁvajv 0 dobe

Seccion Séptima
Viaticos y Transporte

Articulo 221: Todo funcionario de fa Policia Nacional 7 isio

ﬂ > £ que realice mision ofici
fuerahdeli pais, rgnma derecho a gastos de alimentacion, hospedaje y rranspoffledenﬁo'o
{a tarifa establecida en la normas presupuestarias vigentes. "6, Segun

Articulo 222: Los vehiculos oficiales de ia in

stitucion sol 5 o
asuntos de servicio © podrén ser utiizados para

Articule 223 Queda grohibido transportar en los vehiculos oficia
iqs labores de la Policia Nacional, exceptuando aaqu-lios casos
directa con la misién que se efecuta.

les a personag 8jenas a
de urgencia o da relacion

Articulc 224. Solo podréan conducir vehicuio al i
L senvicio de fa institucié ;
para tal fin, los cuales deben tener ia licencia apropiada nstiicion. fos autorizados
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Articulo 225: E/ funcionario que conduzca vehiculo de la Institucion, sera responsable de
los dafios ocasionados por hechos de ftransito siempre que sea demostrado su
culpabilidad de acuerdo con el fallo del juez de transito o de la autoridad cormpetente,
independientemente de las responsabilidades penales y civiles, salvo que los danos
ocasionados sean producto del uso de la fuerza segun lo establecido en el articulo 30 de
la Ley 18 de 3 de junio de 1997. En caso de gue el vehiculo esté asegurado, cubrira el
deducible.

Articulo 226: El funcionario involucrado en un accidente de transito con vehiculo de la
institucién, debera reportar de inmediato el hecho y presentar informe por escrito
indicando los dafios ocasionados. Este informe debera ser entregado al jefe inmediato
que debera remitir copia de! mismo a la Direccion de Transporte y Mantenimiento.

Articulo 227: El conductor del vehiculo velara por 2f mantenimiento primario y aseo del
vehiculo asignado.

Articulo 228: Las irregularidades refacionadas con el manejo, cuidado y mantenimiento
vehicular, seran sancionadas de acuerdo con la descripcion establecida en el
reglamentc disciplinario, sin perjuicio de las responsabilidades penales y civiles a que se
hiciere acreedor el infractor.

Seccién Octava
Evaluacion

Articulo 229: El sistema de evaluacion de mérito servira de base para los sistemas de
retribucién, incentivos, ascensos, capacitacién y destitucion.
eﬁ:‘;‘:ﬁ‘;‘; .
Articulo 230: La evaluacion de mérito, desempeiio y/o servicio, es el conjunfd :Aormas
y procedimientos que se obligan para calificar y evaluar el rendimiento del péﬁpmg{.‘ -
Articulo 231: Se aplicarén tres (3) tipos de evaluaciones: la de in (ﬁ(;,/ ordinan®
normal y de calificacion de servicio para ascenso, s

|
|
i

Articulo 232: La evaluacién de ingreso, califica 2l periodo de
aspirantes a policia, la evaluacién ordinaria o normal, controla
personal; se aplicaré una vez al afio, por el jefe inmediato y de
expediente del empleado en la Direccién de Recursos Humanos. E.
deberéan ser consideradas en la evaiuacion para Ascensos, segin requisit
este programa.

Articulo 233: La evaluacion del periodo de prueba para aspirantes a policia le
corresponde a la Direccién de Planeamiento, a través del programa adiestramiento en
servicio y oficiales en prueba de servicio.

Articulo 234. La evaluacién del desempefio se aplicara a personal juramentado de
niveles de cargo basico, oficiales y superior. Se exceptia el nivel Directivo.

Articulo 235: Los principios por los cuales debe estructurarse el procesc de evaluacion
son:

1. Motivar al personal hacia un perfeccionamiento y compromiso de autosuperacion y
responsabilidad institucional.

2. Desarrollarse de manera sistematica ¢ continua y no de forma aislada.
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3. Tener como fundamento hechos concretos positivos o negativos, demostrados
conforme a la Ley y el reglamento.

4. Tener en cuenta las particularidades de cada nivel y las caracteristicas especiales deal
desemperio profesional.

5. El empleado o evaluado deberé tener de tres (3) a seis (6) meses de tiempo en &l
puesto o cargo asignado.

6. Aplicar criterios técnicos que garanticen la mayor objetividad, funcionalidad y
dinamismo del sistema de evaluacior:.

7. El evaluador debera ser siempre de mayor rango, antigiiedad y/o jerarquia que el
evaluado.

8. Comunicar el resultado del empleado de manera oportuna.
Articulo 236: El sistema de evaluacién promoverd los siguientes objetivos:

1. Establecer un sistema de promaociones, ascensos e incentivos basados  en datos
objetivos, reales, oportunos, sistematicos y confiables y no en base del sentido comun,
estado de dnimo o circunstancias. \

2. Retroalimentar a los empleados acerca de su trabajo.

3. Determinar la calidad del desempefio del personal en el ejercicio de su‘s,fanptp“

responsabilidad, durante un periodo deferminado. ,& R U5
4. Presentar resultados que sirvan d= base para retroalimentar otros rFmég W,ﬁo T
capacitacion, dotacién y movilidad de personal. .

5. Detectar limitaciones de recursos administrativos que afectan el desa‘ral.h normal del
trabajo.

Articulo 237 Los métodas, técnicas y procedimientos de eva é ]’(in 4sera'n'
desarroliados por la Direccién de Recursos Humanos. Los mismos se
dependiendo de los objetivos y politicas de personal, caracteristicas especifica
puestos.

Articulo 238 Los meétodos y procedimientos de evaluacion, deberan ser revisados
periodicamente para adecuarlas a las técnicas modernas de evaluacién de personal.

Articulo 239: La revision de los instrumentos de evaluacion se haré mediante un
proceso integral de las dependencias involucradas en ef proceso.

Seccién Novena
Niveles y Cargos

Artlculo 240 La Policia Nacional consta de los siguientes niveles de cargos:

1, El nivel bésice incluye los rangos de agente. cabo segundo, cabo primero,
sargento segundo, y sargento primero.

2 £l nivel de oficiales lo canforman los rangos de subteniente, teniente, capitén ¥
mayor.
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3 El nivel superior lo integran los rangos de Subcomisionado y Comisionado.
4, El nivel Directivo incluye ef Director y Subdirector General.

H
i
]
i
b
|

Art'iculo 241: Los grados se concederan por rigurosa escala jerdrquica, ya sea por
mérifo o por antigiiedad, segun la Ley y ef Reglamento.

Articulo 242: Los grados serén otorgados por el presidente de la Republica, previa
recomendacion del Director General de la Policia ante el Ministro de Gobierno y Justicia,
de acuerdo con Iz hoja de vida del miembro de Ia Policia Nacional.

Articulo 243: El grado adguirido seré de caracter permanente y solo se pierde por
destitucién y/o renuncia.

Articulo 244 Los niveles y cargos seran complementados por el sistema de
clasificacién de puestos gque agrupa por afinidad de funciones y segin los niveles

jerérquicos y funcional que sustenta ja estructura organica de fa Institucion.
Cambio de Siatus Laboral

Articulo 245: Es una accién de personal que le permite al personal juramentado @ no,
bajo el cumplimiento de requisitos establecidos por 12 Institucién, cambiarse de personal
no juramentado a policia o de poiicia a personal no juramentado. Estos requisitos seran
establecidos por el Director y Subdirector General de la Policia Nacional, previa
sustentacion por Ia Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 246: Este cambio de slatus laboral solo seré permilido una solme
reconoceré el tiempo de servicio para jubilacion especial.

Fsealafon Policial

Articulo 247 El escalafon policial fo conformara el pie de fuerza, agrupado por rango,
antigiiedad en el rango y en la institucicn. £ pie de fuerza sera fijado anualmente en'Ley .
presupuestaria vigente. N E

Articulo 248° En casos especiales ef gobierno podrd modificar el pie dd-1 w@ {ljédo“
para el afio respectivo.

Articulo 249: Los mandos efectivos podréan obtenerse por sucesion o por designacion.

1 Por sucesion estaré sustentado en base al sistema de ascenso por mérito.
2. Las mandos por designacion deberén considerar los requisitos basicos  del
puesto y los mismas serén otorgados al candidato que mayor aplitud tenga.

Seccion Décima
Remuneracion

Articulo 250: Los miembros de ls Policia Nacional, tendran derecho & una remuneracion
justa la cual estaré fjada conforme a Ley presupuestana vigente tomando en consideracion
aspectos econémicos que afectan ef ingreso famiiar, tales como’ inflacion, costo de canasta
basica, y caracteristicas peculiares del irabap podcial como alta movilidad .dedicacién y alto
rigsgo laboral.

Articulo 251 Esta remuneracion debera cont>mplar su nivel de formacion y especialidad,
carge. categoria, antigiedad, el aosctdener e ooy s abitdad

A
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Articulo 252: La remuneracion consistira en sueldo base, en func{én de la C‘atggoria.
sobresueldo por afios de servicios, vidtico y gastos por funciones y destino de
responsabilidad especifica, conforme lo disponga el presenie reglamento y fa Ley

presupuestaria vigerite.
Articulo 253 También forma parte del salario lo siguiente:

1. Los gastos de representacion asignados a los rangos policiales de Capitdn &
Comisicnado, segun Ley presupuestana.

2. El incentivo econdmico por titulo académica debidamente acreditado y/o  por
especializacion.

Articulo 254 No comesponde al salaric fa relribucion por gastos de alojamiento,
alimentacion, uniformes, transporte y olros similares que son catalogadios como digfa @

visticos.
Articulo 255: Las asignaciones complementarias tales como vidticos por destino y nivel de
responsabilidad serén de cardcter temporal, mientras dura fa designacion.

Articulo 256: El régimen de persanal de la Policia Nacional incorporara la escala salarial
correspondiente & los respectivos cargos y contemplara los procedimientos de ascensos.
Articulo 257: Los miembros de la Policta Nacional no podran percibir m;ﬁﬁﬁsb*m
pagaco por el Estado, salvo io que la constitucion Politica o la Ley dispﬁqu;é el ejerciciy
de la docencia y olras cargos pablicos; ni desempera, ofros cargos en jornggas W‘f
de trabajo. S o

Articulo 258 El fotal de deducciones y retenciones que autoriza esta Leffs8life el salario o
: nfg

los miembros de la Policia Nacionai, en ninglin caso excedera del nia
(50%) salvo que se trate de pensiones alimenticias, préstamos hipotecaos;| &de [ Jeid)
prevista en el articulo 4 de la Ley 87 de 1973 y lo que disponga la Ley a o y

para la Formacion y Aprovechamiento de los Recursos Humanos.
Sobresueldos

AlMuﬁo 259: Los miembros de la Policia Nacional pertenecientes a la carrera policial,
recibiran un sobresueldo del cuatro por ciento (4%) sobre el sueldo base, por cada dos afios
de servicios continuos.

:’ﬁm‘[culo 260 Los miembros policiales que a la fecha de aprobacion de la Ley 18 de 3 de
Junio de 199?" tengan un (1) afio de servicio continuo, deberan completar los dos (2) afios de
senvicio continuo para. el reconacimiento del 4% sobre ef sueldo base; y aquelios que a la
f::he de la aprobacién de la Ley tengan dos (2) 6 tres (3} afios de servicio continuo
berdn completar los cuatro (4) afos de servicio continuo y se les pagara el ocho i
(8%) sobre el sueldo base. ¢ porciente

Articulo 261: Por razones presupuestarias el pago comespondiente s 3 ji A
1690 g PO e hard a partir del afio

Articule 262 Se reconoce sobresuelds por titulo universitaric dehidamente acreditado.

Viatico por nivel de Responsabilidad
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Articulo 263: Los vidticos por nivel de responsabilidad y destino comresponden a
asignaciones complementarias de cardcter temporal, producto de asignaciones de
cargos, en virtud de hacer equitativo el cargo con &l nivel de responsabilidad.

Articulo 264: Los vidticas y gastos por funciones y destinc de rasponsabilidad especifico se
clasifican en dos tipos que son:

1. El vidtico por destino o érea de dificil accesc
2. E vidtico por jefatura o nivei de responsabilidad.

Articulo 265: Para los vidticos por destino o area de dificil acceso, debera comprobarse el
desplazamiento.

Articulo 266: Las dreas de dificil acceso son: Bocas del Toro, Darién, Coiba y, San Blas.

Articulo 267: El monto mensual def vidtico comespondiiente por dreas de dificil acceso sera:

1. Bocas del Toro Chirigui 8/.30.00
2. Coiba 50,00
3. Chepo-Chiman 30.00
4. Darnién 50.00
5. San Blas 50.00
8. Servicio Policial de Frontera 100.00

Articulo 268: Para ol ssiblecimiento del vidtice por jefeture wo nivel de Jéglon
dedsrin considorarse jos niveles jerdrguicos catableciios en ie satructurs i
lmﬂl'wédn; Los niveles de jefatura se clasiican en pussios directivos, jefesoy/@
¥ secciones. L

Anticulo 269:  EI reconocimisnto de un nivel de jefatura debend es r amparedo. ot Ia

mucmmmdmmmwmmmmm 8u ma ?gn’gmpo mis

de cinco (5) personas. VR Y
Ay Loy

Articule 270: B! monto mensual dei vidtico corespondients segun nived , ‘
Mummmmww.mnmma 1
El nivel departamentsl 30ic serdn considerados los que, segun funciones, se clasifiquen
como operatives. A continuacion detalle del monto scondmico asignado:

1. Nive! Directivo

1. A nivel nacional B/.250.00
2 A nivel regional 200.00
3 Subdirecciones 100.00

2. Nivel de Departamento

1. Servicios especiales 150.00
2. Areas policiales 50.00

Articulo 271 El monto econdmico fijado serd revisado pericdicamente .

Seccion Décimo Primera
Incentivos y Beneficios

M
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Articulo 272: Los incentivos y beneficios forman parte de la poh’fica salarial de la
Institucion la cual debe estar amparada en el principio de justicia y equidad.
Articulo 273: Los incentivos y beneficios se clasificaran segun Su paturaleza, en
econdmicos y no econdmicos. Los econémicos son los concedidos en dinero.

Artlculo 274: Se consideran incentivos econdmicos los siguientes:

Ascensos y promociones segun ley y Reglamento.

Reconocimiento econdémico por titulo universitario y/o por aspecializacion
producto cerrera policial instituida y reconocida por el Ministerio s Educacion.
Asistencia econdémica por sepelio de conyuge, compaiiers, hijos, padresy
hermanos.

Becas para los hijos.

Asistencia econdmica por nacimiento de hijos.

Servicios remunerados.
Recompensas econdmicas por acto heroico en cumpiimiento del daber.

Incentivo por Titulo Universitario

Articulo 275: Los titulos universitarios que califican para el reconacimiento econdmico
serén el bésico de Licenciatura y Carrera Técnica acreditada por una universidad, Los
titulos académicos por afianzamiento, ya sea Doctorado, Maestria o Poslgrado
calificaran como basico. Se excluyen los titulos expedidos por Academias Policiales.

Articulo 276: En ningtin caso se podra disfrutar de més de un reconociqulo
universitaric.

Articulo "277:” E! requisito para optar para este incentivo es cumplir con el procedimiento
de acreditamiento establecido por la Direccién de Recursas Humanos: B v
y :

Articulo 278: E! reconocimiento econdmico por acreditamiento de titulo universitario
co:_zstiwye un reconocimienta adicional al policia que con esfuerzo logra la carera
universitaria, por tal razén este incentivo econémice preferiblemente debe ir acon{baﬁado
de la reubicacion del empleado en puesto que permita el desarrollo de su especialidad

que la organizacion se beneficie de fos conocimientos adquiridos por el empleado. Y

Articulo 279; Ef reconocimiento econdmico por titul j itari 3 i
. o universitario sera clasificado com

sobresueldo y serd equivalente a un monto  fij Y i como
’ o mensual se vel 3T

basico alcanzado, asi: gan el nivel académico

1. Licenciatura B/ 50.00
2. Técnico ~ Universitario B/ 30.00

Asistencias Econémicas
Articulo 280: Las asistencias econdémicas serén i
“ La S concedidas por el Ministeri
Gul_:ﬁ?ma y’Just:acya mediante Resuelto, en el cual se facultaré al Director Genfegﬁg de
Palicia Nacianal, para la conclusion del tramite. ral de la
Articulo 281; Los mismos seran atendidos con carécter de urgencia.

-

Asistencia Econémica por Sepeiio
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Articulo 282: Para gastos de sepelio por conyuge compaiiera (o) hijos, padres y
hermanos (as) cuya cuantia seré determinada cada cinco (5) anos.

Articulo 283: El monto para este apoyo sera de B/.100.00, previa comprobacicn de
certificado de defuncion.

Asistencia Econdmica por Nacimienta de Hijos

Articulo 284: La asistencia econémica por nacimiento de hijos habidos con &l cényuge ©
compafiera declarada en la hoja de. vida del policia, previa comprobacién del certificado
de nacimiento y sélo hasta el tercer hijo. En caso de que la pareja esté conformada por
dos miembros de la Policia Nacional, la asistencia econémica se dard a uno de los
progenitores.

Articulo 285 El monto asignado por nacimiento de hijos seré un pago de B/.50.00. En
caso de faliecimiento del nifio no se aplicaré este beneficio.

Articulo 286; E! procedimiento administrativo serd reglamentado por fa Direccién de
Recurscs Humanos,
L)

juramentados de la Poiicfa Nacionai en senvcic aclivo y & fos hik
juramentados de fa Policia Nacional fallecidos en e/ cumplimiento del deber,

Articulo 289: Este Programa seré ejecutado por fa Policia Nacional QW‘ el
lnsﬁturoparalameaciényAprovachamienfodabsRecumsHuma (IRARH S
niveles, a saber.

Becas para los Hijos
Arficulo 287: Se establece un programa de becas de estudios en beneficio de los hijos de
los miembros juramentados de la Policia Nacional. =
(B St
Articulo 288: E/ programa de las becas de estudios estara dirigido a los hik ~é”cﬁ/miennﬂbrcisl"‘;

a. Primario, el cual tendrd un minimo de doscientas (200} becas anuales.
b, Secundario, con un minimo de cien (100) becas anuales.

¢. Universitario, cuyo minimo sera cincuenta (50) becas anuales

Articulo 290: El monta de cada nivel serd el siguiente:

a. Nivel Primario: de treinta balboas (B/.30.00) mensuales durante un periodo lectivo de
diez (10) meses (un cuatrimestre y dos trimestres)

b. Nive! secundanio: de cincuenta baiboas (8/.50.00) mensuales durante un periodo lectivo
de diez (10) meses (un custiimestre y dos trimestres)

¢. Nivel Universitario: de ciento cincuenta balboas (B/.150.00) mensuales  durante

un
periodo lective de doce (12) meses equivalente a cuatro trimestres.

Articulo 291: El alcance del Programa de Becas sera concedido sélo a un hijo por familia de
cada miembro juramentado de la institucion

Articulo 292 El beneficio de beca se otorgara.
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a. Por ménto académico, para lo cual se requernira de una cafiﬂcagiép minimq de
4.0 si es estudiante de primaria o secundaria; y un Indice academico superior @
2.0 si es estudiante universitario, ademés de una evaluacion social para ambos
Casos.

b. Por necesidad econdmica, para Io cual se requerira de una caiificacién‘ de 35 &
3.9 si es estudiante de primaria o secundaria; y 1.5 si es estudiante universitario,
ademds de la respectiva evaluacién social en ambos casos.

Articulo 293: Las becas de nivel primario y secundario tendrén una duracién de tres (3)
afios méximo, y las becas de nivel universitario tendrén una duracién que dependera de la
carrera del becario.

Articulo 294: Este beneficio terminaré cuando concumran las siguientes causas en relacion
con el becario:

a. Reprobar el afio escolar por razones estrictamente académicas.

b. Fracasar en forma recurrente en una o mas asignaturas al finalizar el periodo escolar.

¢. Muerte o emancipacién del becario.

d. Cambiar de centro educativo hacia el exterior

e. Incurir en conducta infractora o delictiva que afecte el orden tanto en el centro educativo

como en la comunidad,

f.  Incidir en conducta indisciplinada severa en el centro de ensenanza.

g. Laborar en una entidad privada o gubernamental.

h. Cuando el padre del becario sea destituido como miembro de la Policia Naciofn% = PZr\\
o e Ly

Articulo 295 La preseleccion de los becarios se realizard por una Comisi Q""Iﬁstﬁucional

conformada por un (1) representante de la Direccion de Recursos Humang3 deé fa Piicia

Nacional, quien asumird la Presidencia de esta Comisidn; un (1) re ’ C ‘;sgpgan@. ; [

para fa Formacién y Aprovechamiento de los Recursos Humanos {
analizardn la documentacién aportada por el aspirante y la
comespondiente.

Afticuio 2396: Los fondos para la implementacion del programa de becas pa
meembrp:s Juramentados de la Policia Nacional serdn proporcionados por el IndH
Formacion y Aprovechamiento de los Recursos Humanos (IFARHU).

Articulo 297 El beneficio de becas es personal, instransferible 2 i
[ ¥y no ra s
Secuestro o embargo judicial. poct ser objeto de

Articuio 298 La Policia Nacional abrird el concurso general de bec.

1 4 M n as para hijos de
miemarcs, a partir del mes de noviembre del afio cafendario anterior, y el aspiraﬁe debzu§
presentar los siguientes requisitos. @

g@ﬁcmﬂd de beca con todos los datos requeridos

ertificado de nacimiento expedido por Ia Direccién General del Regi il
i de . stro Civif

Boletin y créditos escolares (secundario o universitarno) ? "

Carta de Trabajo de los padres

Evaluacion socic-econdmica.

PaQaove

Servcios Remunerados
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Articulo 299: Los servicios remunerados son jornadas adicionales al turno ragu!ar. que
presta el policia con autorizacion de la institucion y en el cual debe recibir un vidtico y debe
estar protegido con todos los derechos y beneficios que fenga como trabajador policial.

Articulo 300: Los pagos por servicios remunerados deben ser pagacdos por la emprasa o
duefo de la actividad publica que solicitd el servicio. Estos vidticos deben ser revisados
periédicamente, a fin de cubrir los costos operativos dei senvicio.

Estimulos y Recompensas por Servicios Extraordinarios

Articulo 301: El reglamento de la Policia Nacional establecerd un sistema de esiimulos y
recompensas por actos de servicio extraordinarios y excepcionalmente meritorios, ejecutados
individual o colectivamente.

Articulo 302 Dicho reglamento determinaré las clases de estimulos y recompensas, los
criterios y procedimientos para Su concesion y las normas para su uso, los cuales seran
aplicables a todos fos miembros de la Policia Nacional.

Articule 303. La clasificacion de un acto de servicio extraordinaric y excepcionalimente

meritorio, serd a fraves de comision evaluadora nombrada por el Director de la Policia
Nacional

Articule 304: Se establece como condecoraciones por aclo excepcionalmente meritorio, fas
siguientes medailas:

1. Medaila al Valor

=

Se otorgara a aguelias unidades que realicen una accion heroica a riesgo de su W.
2. Medalla al Servicio Distinguido

Se otorgaré a aquellas unidades que se distingan extraordinariamente enfe?‘sﬂggwm por su:
responsabilidad, disciplina, porte ¥ consagracion B ,

P

3 Medalla al Mérito

R
Se oforgara a aquellas unidades que se destaguen excepcionalmente, ademas de- ser ‘
policias, en otras Areas del saber humano. literatura, atletismo, pintura, musica y otros.

I

4  Medalla al Sacrificio H

Se oforgard a aquelias unidades que realicen sus funciones poiiciales mas alia del :

promedio comiin, €n circunstancias normales.

Estas condecoraciones pueden ser acompafiadas cor: una compensacion econémica.

5. Medalla Post Mortem

Se otorgaré a aguelias unidades que mueran en cumplimiento del deber,  en Ia comisién

de un acto heroico

Articulo 305 Los requisitos. normas y procedimientos para la consecucion ae medalias .

seran regulados por Ia Direccién de Recursos Humanos. Se podra asignar nombre a /as | Ea
‘ ;
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x

Beneficios

Articulo 306: Se consideran beneficios no econémicos los ofrecidos en forma de
servicios tales como:

Servicio de clinica.

Servicio de transporte.

Servicio de cafeteria.

Servicic de barberia.

Servicio de asistencia psicologica.

Servicio de Trabajo Social.

Asistencia técnica af policia, esposa e hijos, en procesos judiciales producto
del servicio policivo.

3 Servicio de honras fanebres por muerte en cumplimiento del deber.
g Programa de acondicionamiento fisico.

10.  Programa de recreacién y deportes.

11.  Programa de seguridad e higiene iaboral,

12.  Seguro colectivo de vida.

13.  Condecoraciones y Reconocimientos.

NSOd LN~

e Articulo 307 Los programas de incentivos y beneficios deberén ser revisados
4 periddicamente para garantizar que respondan a las necesidades de los miembros
: policiales y deberdn ser agentes motivacionales y de caracter preventivo.

Articulo 308: Los procedimientos para los diversos servicios asistenciales ';férﬁ\a‘g\
de mantenimiento y desarrollo de recursos, serdn establecidos por lg/Dpéccion de-

Recursos Mumanos.

- Auxilios Pecuniarios

Articulo 309 Ef miembro de la Policia Nacional gue encontrare Ia mue
heroismo, en trdnsito hacia su puesto de servicic o viceversa, o en el des
funciones, serd sepuftado por cuenta dz! estado y se le hardn los ho,
correspondan, luego de los cuales se podran celebrar las ceremonias o rif
familiares hayan dispuesto.

Articulo 310: Sus beneficiarios tendran derecho a un auxilio pecuniario que sera
decretado por el presidente de la Republica, previa comprobacion de las circunstancias
expresadas. La cuantia serd igual al sueldo que hubiere podido devengar el fallecido
durante un afio de servicio.

Articulo 311:  El auxilio de que trata el articulo anterior sers otorgado con el sueldo
correspondiente al cargo superior inmediato al que tenia el fallecido, y sers repartido de
conformidad con lo que el policia disponga en la hoja de heneficiario, ¢ en su efacto se
distribuird por partes iguales entre los hijos y ef cényuge sobreviviente o compafiero o
compadera declarade en unién libre. :

Articule 312 De no existir hilos ni cényuge sobresiviente o compai A

UG f ° sSoore panero o compafi
declarado y nc haber dispuesto nada el policia en la hoja de beneficiario el aumbegz
entregard a la madre o al padre y a falta de estos, a fos familiares ma '
consanguinidad o afinidad # cercanos por

Articuto 313 Los hijos def miembro de la Policia que encontrare fa mue

: e T rte en i3
antes descrita, recibiran un au«lio cuya cuantia serd determinada, cada forma

cinco {5) afios,




s i uw

““ - N°23,858 Gaceta Oficial, viernes 6 de agosto de 1999 3 o
f 1 por el Ministerio de Gobierno y Justicia en representacion del Organo Ejecutivo. Este ]
- auxilio pecuniario seré destinado para la crianza y educacion de los hijos, hasta fa ; :
terminacion de sus estudios universitarios. i
2 Articulo 314: Estos beneficios cesaran por abandono de los estudios y por fracasar dos : ‘
f afios académicos en el periodo de cinco afios, si es estudiante de sscuela secundaria.
En el caso de los mayores de edad, por tener un indice académico universitario inferior 2 :
uno (1) o por haber cumplido 25 aflos de edad.
g Articulo 315: Si el hijo del miembro de /a policia fallecido @5 un discapacitado profundo, | ‘
. el auxilio pacuniario se daré hasta que éste lo requiera. L -

g

il

|
.
|
l
1
|
‘

Articulo 316: Los auxilios pecuniarios de que tratan estos articulos no podrén ser
embargados ni secuestrados judicialmente.

s
Condecoraciones y Reconocimientos

Articule 317: Condscoraciones: constituyen el més alfo reconccimiento que se otorga &
los miembros de ia Policia Nacional destacados en e/ servicio policial. Su aceptacion y
uso seran reglamentadas por Ia Direccién Generai de la Policia Nacional.

Y Articulo 318: La Direccién General de la Policia Nacional podréa condecorar al migmbro
5 de la Policia Nacional destacado en el servicio policial.

: Articulo 319; En ningu'n ¢aso habré ascenso por servicio destacado o por acW@;
: o D
. . S S ~
Articulo 320: No se podrén aceptar honores, distinciones, cargas @ reftz/;héen;as, de
gobiernos extranjeros u organismos internacionales, sin autorizacion| ehel: GQI*MO
Nacional. ;

Articufo 321. Las condecaraciones y/o reconocirnientos se clasificaran en
= privadas, publicas, premios, distintivos y otros.

"

=T .

AN

weﬁ»ahte‘ W
ertam su i

<.og

Articulo 322: Felicitacion privada: sera otorgada por el superior respec
nota personal. Se podra conceder con un permiso de tres (3) dias y se i
constancia en la respectiva hoja de vida.

/

Articuto 323 Felicitacion Publica: Ia felicitacion publica debe publicarse en la Orden
General del dia y leerse en formacion. Se puede conceder permiso hasta cinco (5) dias.

Articulo 324 Premios: Los premios pueden ser consignados a centros de instruccion
de ensenaniad policial por consagracién al estudio y buena conducta. Se olorgard
medalla del mejor alumno, sera importante en el acto de clausura y podré estar
acompafada del correspondiente diploma.

Articulo 325: Distintivos: son las medallas, escudos, placas y diplomas que se ctorgan

al personal por la autoridad superior para reconocimiento de actos destacados en la
pfestacéén del servicio o ejercicio de la funcion respectiva.

Articulo 326: Estos distintivos seran reglamentados por la Direccion de Recursos
Humanas.

Otros Beneficids
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Articulo 327: Se podrén establecer otros incentivos econémicos y beneficios, previo
analisis y sustentacion por parte de la Direccién de Recursos Humanos

Programa de Salud Ocupacional

Articulo 328: Es responsabilidad de la institucion proporcionar un ambiente seguro y
saludable a todos los miembros de la Policia Nacional, para ello se debera implementar
como procedimiento administrativo, la aplicacion de un programa de Salud, Higiene y
Seguridad Laboral, cuyo objetivo general es promover y mantener la salud (fisica, mental
¥ social) de los trabajadores de la Policia Nacional, mediante la prevencion integral de
los factores de riesgo para obtener un rendimiento Gptimo en e! trabajo.

Articulo 329: El Programa de Salud Ocupacional, debe ser respaidado por los sefiores
de/ Nive! Directivo, Nivel Superior, Directores de Zonas, Jefes de Areas y Dependencias
Administrativas de la Policia Nacional. Para el desarrollo y buena marcha del mismo la
institucion suministraré via presupuesto, los recursos que se requieran para la ejecucion
de sus actividades y acciones.

Articulo 330: Es responsabilidad de directores, jefes de departamento, secciones ¥
supervisores, el desarrollo y ejecucion de procedimientos de trabajo seg4os. Fsto
incluye: identificar y eliminar peligros; ex igir gue se cumplan los reglamentos, normas ¥
procedimientos de salud, higiene y seguridad laboral, asegurarse de que los empleados
realicen practicas seguras de trabajo, reciban adiestramiento periodico y que usen los
dispositivas y equipos de proteccion personal.

Articuls 331: Los empleados de s Policia Nacional tienen derecho a lra
ambients seguro y saiudable, tener a disposicion equipo de proteccién labé il
Informacidn sobre seguridad y salud ocupacional y de informar sobn g!‘
#cciones inseguras o insalubres de trabajo sin temer a represalias. L

tel jefe como de empleados sobre condiciones de trabajo inseguras e insaludre
hacerse o través de canales regulares de comunicacién. Estos pueden ser verbales,
@3criloz u otros medios.  Se garantizaré el anonimato, si e! empleado io solicita.

S

Articuto 332 E! Programa de Salud Higiene y Seguridad laboral meluyip Jad siguientes
Subprogramas: VL

&

1. Vigilencia médice para empleados expuestos a peligros potenciales. £l kﬂ;; unidad .
de salud es responsable e mantener un programa de vigilancia de Ia saluti-ds _jos.
empleados expuestos a peligro potencial en su lugar de trabajo, aplicar exdmenes
previos de nombramientos, requerimientos ¥ control por factores inseguros. Se
procuraré mantener centros de salud ocupacional en lugares de alto riesgo, por areas
distantes o por cantidad de emplesdos.

2. Vigilancia de/ medio laboral a sitios de trabajo. Es responsabilidad def jefe de
Seguridad e Higiene mantener un programa de inspecciones peridicas a todos Jos sitios
de trabajo. especialmente los de mayoresriesgos potenciales. También debe apoyar a
los jefes de linea brindando asesoria técnica ¥ realizando investigaciones de accidentes
de trabajo.

3. Adiestramienta y Capacitacion sobre Salud, Higiene y Seguridadiaboral el cual debers
estar estructurado de manera tntegral para crear conciencia sobre seguridad e higiene
laborat.

e i
.
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Articulo 333: Todos los procedimientos del Programa de Salud Ocupacional estaran
ajustados a normas técnicas administrativas y al reglamento general de higiene y
seguridad y todas las normas que rigen la Caja de Seguro Social.

Articulo 334: Los procedimientos técnicos ¥ admin:strativos de salud ocupacional de la
Policla Nacionel serén reglamentados por la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 335: El incumplimiento de reglamentos, normas de salud, higisne y seguridad

laboral dard lugar a la aplicacion de sancionies disciplinarias ajustadas &l reglamanto
vigente.

Articulo 336: Se consideran faltas las siguientes:

1. No informar el accidente o lesién ocurrida dentro del tiempo méximo de 48
horas.

2. incumplimientc de normas de seguridad y salud laboral. Incluyen instrucciones
verbales, escritas y la no utilizacion del equipo de proteccién personal.

3. Descuido, imprudencia o negligencia en Ia utilizacion def equipo y ia herramienta
de trabajo que ocasione perdida ¢ dafios.

4, Poner en peligro Ia seguridad del personal o causar las lesiones debido a
negligencia o descuido.

Articulo 337 El no informar dei accidente o lesién dentro del tiempo maximo
especificado sera sancionado de fa siguiente forma:

1. La primera vez en un afio calendario
Minimo: amonestacion verbal (que conste por escrito)
Maximo: amonestacion escrita

2. La segunda vez en un afio calendario

Minimo: amonestacién escrita
Maximo: cinco (5) dias de arresto simple

3. La tercera vez en un afio calendario

Minimo: cinco (5)dias de arresto simpie
Méximao: guince (15) dias de arresto simple

Articulo 338:E! incumplimients de fa normas de seguridad y salud laboral y la no
utilizacion del equipo de proteccion existente sera sancionado de la siguiente forma:

1. La primera vez en un afio calendario

Minima: amonestacion escrita
Maximo: arresto simple de cinco (5) dias

2. La segunda vez en un afio calendario

Minimo: arresto simple de cinco (5) dias
Maximo: arresto de quince (15) dias

i e
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3. La tercera vez en un afio calendario

Minimo: arresto simple treinta (30) dias
Maximo: arresto de sesenta (60) dias

Articulo 339: El causar pérdida o dado al equipo, herramientas o instrumentqs q’e la
institucién debido a descuido, imprevistos o negligencia, seré sancionado de la Siguiente

manera:
1. La primera vez en un aiio calendario

Minimo: amonestacion escrita, pago de pérdida
Maéximo: arresto simple cinco (5) a quince {1 5) dias

2. La segunda vez en un afc calendario

Minimo: arresto simple de cinco (5} a quince (15) dias y pago de pérdidas
Méximo: treinta (30) dias de arresto ¥ pago de pérdidas

3. La tercera vez en un afio calendario

Minimo: treinta (30) dias de arresto ¥ pago de pérdidas
Maéximo: destitucion def cargo.

Articulo 340: El poner en peligro Ia seguridad del personal o causar lesiones debido a
negligencia o descuido, sera sancionado de la siguiente manera;

1. La primera vez en un afo calendario

Minimo: amonestacién escrita
Méximo: amresto simple quince (15) dias

E 2. La segunda vez en un afio calendaric

’ Minimo: arresto simple cinco (5) @ guince (15) dias
Méximo: erresto de sesents (80) dias

‘ ' 3 La tercera vez en un afio calendario

Destitucién de! Cargo.

brevencién, detencién ¥ rehabilitacion de alcoholismo, a fin de evi;
. del 3 ar
abuse o adiccién entre Sus miembros. ode consumo,

Y ejecutar el programa de prevencion, deteccion y rehabilitacicn de al .
. e | g 'cohalismo.
fin establecers jos Siguientes subprogramas. ismo. Para tal

7. Prevencion
2 Deteccisn y rehaifitacion,

!
N ?'
|
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Articulo 343: El programa de prevericion, deteccién y rehabilitacion debe? ser rqspaldado
por todos los directores y jefes de zonas y areas y dependencias administrativas de la
Policia Nacional.

Articulo 344: El Subprograma de orevencién abarcara a todos los miembros de la
Policia Nacional y en su contenido heré énfasis en las siguientes dreas: laboral, familiar,
personal, espiritual, relacionadas con el consumo, abuso y adiccion al alcohol
(Ausentismo, repeticién de errores, a cidentes de trabajo otros).

Ariiculo 345: El Subprograma de 12habilitacion, abarcard a todos los miembros de fa
Pcilicia nacional, cuya conducta prisente signos que puedan estar relacionados ai
consumo, abuso y adiccion al alcoho  (ausentismo, repeticién de errores, accidentes de
trabajo y ofros).

Ariculo 346: Todo miembro de la Palicia Nacional que ingrese al Subprograma de
Rehabilitacion, deberé firmar un documenio de compromiso, en el cual se obliga a
cumplir a cabalidad la rehabilitacion Este documentc de compromiso reposaré en su
expediente de la Direccion de Recursos Humanos y copia de! mismo sera remitida a su
Jefe inmediato.

Articulo 347 El funcionario que se niegue o descontinde el tratamiento, se fe aplicara lo
que establece en el articulo 133, numeral 24 del reglamento disciplinario de la Policia
Necional

Ariculo 348: Todo funcionario gue se someta a tratamiento y no dé muestras de
recuperacion, transcurridos seis (6) meses, se le aplicara lo que establece el articulo 133
numeral 24 del reglamento disciplinaiia de fa Policia Nacional.

Articulo 349: E! Subprograma de rehabilitacion establecera las coordinaciones
pe-tinentes con instituciones sacialzs w haospitalarias que para tal fin existan y gue
tengan en su haber estos programes para la rehabilitacion del miembrg-ges s RO
Nacional, afectado por ei abusc y la adiccion al alcohol -

Articulo 350: La institucion se reserva el derecho a solicitar pruebas de, faboratorio para_
detectar ef consumo de drogas sin previo awviso y al azar, lo cual debera ser acatado por-
sus miembros involucrados - 7
Seccion Decimo Segunda
Jubilacion y Estado de Personai

Articulo 357 Los estados en que puede encontrarse el personal de ia Policia Nacional son:

1. Servicio activo
2 Disponibilidad
3 Jubilacién

Artlculo 352: Las causas por las que un miembro de la Policia Nacional puede passr dsl
estado de servicio activo al de disponibilidad, son las siguientes:

Una sancién disciplinana que no implique destitucion

Causa penal, que lleve consigo la separacion provisional del cargo hasla  que 38
dicte sentencia definitiva.

Sentencia judicial condenatoria, cuando fa pena sea privativa de la  libertad.
Enfermadad o incapacidad temporal.
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Articulo 353 La auforidad competente para conceder el pase de un estado sera:

E1 Organo Ejecutivo, en los supuestos que afecte al personal perteneciente al
nivel superior y directivo.

bl

E! Ministro de Gobierno y Justicia, previa recomendacion def Director General Q!e' la
Policia, en los supuestos que afecten al personal perteneciente a los niveles basico y
de oficiales.

N

Articulo 354: Esta accion se formalizaré a través de un Resuelto .

Articulo 355 Ef Presidente de la Republica podréa ordenar, en caso de declararse Estado de
Urgencia, la reincorporacion al servicio activo de todo o parte del personal que se encuentre
en estado de disponibilidad o jubilacion, hasta que se decrete que han desaparecido las
causas que motivaron la declaratoria de Estado de Urgencia.

Articulo 356: Mientras dure esta situacion, el personal reincorporado estara sometido al
régimen establecido en ia presente Ley Organica y sus reglamentos.

Articulo 357 Los procedimientos, condiciones, requisitos. deberes. derechos y demas
circunstancias que afecten al personal que se encuentre en esfado de disponibifidad o
jubilacion, seran establecidos por la Direccion General de la Policia Nacional

Arficulo 358: El miembro de Ja Policia Macional que se encuentre en estado de
disponibilidad, podra solicitar volver al servicio activo, una vez dejado sin efecto la separacion
provisional del cargo, cumpiida una sentencia judicial condenatoria por defito culposo con
pena privaliva de libertad o superada ura enfermedad o incapacidad temporal.

A RER,

LA RES
Articulo 359: Para ello, deberd apronar satisfactoriamente las pruebas dnjt;{‘éﬂ;iaas PAN
readiestramiento policial, realizado por 'a Institucion.

Aticulo 360 Las pruebas de que trata el articulo anterior, seran nec a 45, en casg de
unidades de Policia separadas del cargo o incapacitadas médicame qf;:Qr

minime de seis (6) meses. N

Articulo 351 En fa circnstancia de que [ Institucion. a ravés de fa Direccioh.de Recinsy;

Humanos determine que el miembro de la Poncia Nacional no posee fas™ 5
psicofisicas y profesionales adecuadas pra el desemperio de su funcién, recomendaré al
Ejecutivo la separacion definitiva del cargo, y éste se prenunciaré al respecto.

Articulo 362 El personal separado defintivamente del servicio activo, pasara al estado de
Jubilacidn, si ha cumplido ef tiempo de servicio reglamentario.

/:Wicula 363 La jubilacién conlleva el derecho a percibir fa suma correspondiente af
ultimo sueldo devengado

Articulo 364 Los miembros de le Policia Nacionsl tendrdn derecho a ser jubilados por los
siguientes motivos:

1. Haber cumplido 25 aidos de sendcio consecutivos o 30 anos de servicio no
continuos prestades dentro de ia nstiucion

y up perfodo.
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Paragrafo: Los miembros que ingresaron a la Poiicia Nacional a partir del 1°‘ _de enero
de 1985, tendrén derechc a ser jubifados al cumplir treinta (30) afios de servicios dentro
de la institucién.

2 Cuando, en cumplimiento del deber, queden invalidos de por vida 6 .
imposibilitados para prestar servicio. En este caso, fa jubilacidn se cubnra
conforme lo indicado en el numeral anterior.

Articulo 365: Los miembros de la Policia Nacional tendrén derecho a retiro, a partir de
los weinte (20) afios continuos por las siguientes causas:

A Por disminucion de ja capacidad psicofisica.

B. Por incapacidad profesional,
€. Porconducta deficiente.
D.  Por sobrepasar ef tiempo minimo correspondiente a su ¢argo.

Articulo 366: Los miembros de la Policia Nacional podran solicitar su retiro en cualquier
tiempo después de los veinte (20) afios de servicios continuos, por disminucidn  de la
capacidad psicofisica. En este caso, e! refiro se hara efectivo a partir del cese de
labores, accion ésta que sera tramitada dentro de los primeres quince (15) dias
posteriores a la fecha de presentacién de /a solicitud del interesado.

Articulo 367 En este caso tendrd derecho a que se le pague una asignacion mensual
de retiro que no sobrepase el setenta por ciento (70%) de su Gitimo sueido devengado.

Articulo 368: Cuando se trate de refiro por disminucion de la capacidags ,ifgmuésta
sera determinada y certificada por la Junta Médica de la Cajs de Seg g cial e

Articulo 369 La incapacidad profesional se determnaré en los sigudntés casqs.
L b

A Cuando no se aprueben por tercera vez consecutiva Ios curs gié}%odbhalé& dg !
a5Censos A T

B Cuanda no se apruebe por segunda ver consacubiva en un mismQado-la "Hojd 08
Evaluacién de Servicio calificada por ef jefs imeciato de la respeclivd fgyf’o‘a’d/
Dicha evaluacion seré reahzada dos veces al ado y serdn remitidas a la Junta
Evaluadora correspondiente, quen refrendsra o no lo actuado

Articulo 37Q. La asignacion mensual qe retro por ncapacidad profesionai se
determinard de la siguiente manera, para ios miempbros que ingresaron a partir del 1° de

enero de 1985:

1. La unidad gque haya prestado de vemte (20) a veinticinco (25) aflos de servicios
continuos, le correspondera el sesenta por ciento (60%) de! ditimo salario
devengado

2 La unidad que haya prestade de veintiséis (26} a vantinuave { 28) aflos de
servicios continuos tendrd derecho al sesenta y cinca por ciento (65%) del dltimo
salaro devengado.

Lcs miembros que hayan ingresado antes de fa fscra sefalada tendrdn derecho a ser
jubilagos com una asignacidn mensual de sesenta por nento (60%) de su ditimo sueldo
davangado
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Articulo 371: La conducta deficiente sera ceterminada en atencién a las siguientes
condiciones:

A Por ia comision de una falta gravisima sancionada por el Organo Ejequtivo con la
destitucion def cargo. £n este caso, la asignacion mensual consistird en el cincuenta por
wiento (50%) def ditimo sueldo devengado.

a8 Por Resalucion del Director General de ia Policia Nacional, ante ta recomendacién
de la Junta Disciplinaria Superior, por la comisién de una falta gravisima. En Jjo
concerniente a esta causal, la asignacion mensual serd el cincuenta ¥ cinco por cientc
(55%) del ultimo sueldo

Atticulo 372:  Quienes han cumplido veinte (20) afos continucs de servicio y
sobrepasen el tiempo minimo correspondiente a su cargo, de acuerdo a los regfamentos .
de servicios de la Policia Nacional, tendran derecho a una asignacion mensual que no
sobrepase e! setenta por ciento (70%) def ditimo sueldo davengado

Articulo 373: La Direccién de Recursos Humanos de ia Policia Nacional requerira de los
siguientes documentos para el tramite de las prestaciones sociales a que hace referencia
el presente Decreto:

1. Cuando se trate de retiro por incapacidad psicofisica, la respectiva solicitud def
interesado, y la certificacion de la Junta Médica de la Caja de Seguro Social

2 Cuando se trate de refiro por incapacidad profesional, el informe dirigido ala
Direccidn de Recursos Humanos, elaborado por la Junta Evaluadora

3. Traténdose de retiro por conducta deficiente, Iz copia autenticada o W e
Destitucion o la respectiva Resolucién del Director General de la Nacional y !
copia autenticada de la recomendacién formulada por fa Junta Disgipydaria ~Siiperior
al Director Generaf por fa comisién de una falta gravisima -

Fotocopia de fa cédula de identidad personal gl
. Fotocopia del carné de Seguro Sociar

. Fotocopia del dttimo talonario de cheque

T < I ¢ T N

Cemﬂ_cacédn de la Direccién de Recursos Humarnos, donde conste que la unidad ha
cumplida veinte (20} afios o mas de servicio iminterrumpide  y e gitimao sueido
devengado.

8. Cualguier otro documento que de acuerdo af tréamite sea requerdo

Articulo “374'E/r‘ Srgang Ejecutvo proveers los fondos en ef fdresupuesto para cubrir i3
orestacion de las jubiaciones especiales

Reruncia

Articufo 375 Es ef acto mediante el cual i funcionario manifiesta por escrto de forma
espontanea. su decision de separarse del cargo

Amcu%q 376 . La renuncia debe presentarse ante el jefe nmediate con quince {15) dias
de anticipacién De mcumr‘ en la violacidr de este requsio. se e descontars de Jas
prestaciones que debe percibir. of equivalente a una semana de salano

-
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Articulo 377 La formalizacién de una renuncia debe hacerse por Resuelto ante /a
autoridad nominadora.

Cese de Labores

Artlculo 378: Es una accién de personal de finalizacién o cese de labores producto de
jubilacién especial, pensiones por vejez y/o invalidez.

Suspensién de Cargo

Ariculo 379: Es una accibn de tipo administrativo con carécter provisional la cual puede
originarse por orden judicial o administrativa producto de la supuesta comision de un
delito, o por motiva de una detencién preventiva

Articulo 380: En los casos en que la autoridad competente decreta la delencidn
preventiva mas no la suspensién del cargo de un miembro de la Policia Nacional, por la
presunta comisién de un delito o falta gue no corresponde al servicio policial, el Directar
General de la Policia Nacional debera, a través de fa Direccidn de Recursos Humanos,
decretar la separacion del cargo administrativaments mediante Resuelto, hasta tanio se
mantenga la defencion preventiva.

Reintegro

Articulo 381  EJ reinfegro, es una acciés Je tipo administrativa en
nuevamente un miembro de la Polcia Nacional destituido de sus fundf
judicial o por iniciativa de la Autoridad Nomingdora, y su tramitacion
mediante Decreto de Personal '

Articulo 382 El reintegro por orden judicial debera fundamentarse a través de
resolucion judicial ejecutoriada. -

Articulo 383, Ordenado ef reintegro, judicial o administrativamente, ef, policia destituido
debe ser reincorporado a sus funciones inmedatamente. o dentro del sequndo dia habil
siguiente a la ejecutona de la Resoclucion respectiva en las mismas condiciones
existentes antes de la destitucion

Articulo 384 El reintegro, a iniciativa de ia Autoridad Narminadora y por orden judicial,
serdg tramitado mediante Decreto

Prescripcion para ef Reclamo de Derachos
Articulo 385 El derecho del poicia de reciamar e! reintegro dejar sin efecio una
suspension dell cargo y/o el pago de salanos caidos, prescribe en ef término de sesenta
(60} dias habiles contados a partir de la resofuc:on ejecutoriada

Articulo 386. La prescripcion para reclamar reintegro, dejar sin efecto una suspension
del cargo y/o el pago de salarios caidos, se interrumpe gor la presentacién de fa solicitud
del interesado.

Normas de Carédcter Procesal  Penal y Disciohnario-Administrativo

Articulo 387 El miembra de la Policia Nacional sometdo a una investigacién judicial por
fa presunta comision de un dehitc o falta, podra ser somelao & una Junta Disciphnara
Supenor por violacidn a@ normas de disciphna. Cuyas decisiones o recomendaciones
serdn independientes de las decratadas por la autsrdad competents
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Articulo 388 En los casos de que trata el articulo anterior, el Ejecutivo, previa
recomendacion de fa Junta Disciplinaria Superior, podra ordenar la destitucion del cargo
de la unidad investigada. por la comisién de una falta discipiinaria

Articulo 389 Los miembros de la Policia Nacional que se encuentren suspendidos del
cargo por la presunta comision de un delito ejecutado fuera del servicio poficial, tendran
derecho a recibir los salarcs dejados de devengar durante el pericdo de la suspension
del cargo, en los casos en que exista un sobreseimento provisional o definitivo en firme,
o sentencia absolutona ejecutoriada

Articulc 390 No tendran derecho al pago de salarios caidos ios migmbros de la Policia
Nacional sindicados por delitos cometidos dentro o fuera def servicio policial y que han
sido beneficiados por una amnistia o induiiu, v Se hubiese decretado prescripcion de la
accion penal E

Articulo 391 Ef derecho al pagoe de satarios caidos procedera siempre que no exista
contra 13 unidad pohcial Decrefo de Desttucion por wviolacion al Reglamento de
Zisciplina

Articulc 392 S fa autoridad competente decreta ia detencion preventiva mas no Ia
suspension del cargo de un miembre de la Policia Nacional, por la presunta comision de
un delito o falta gue no corresponde al servicio policial, ef Director General de la Folicia
Nacional debera, a través de la Direccién de Recursos Humanos, decretar la sgparacion
del cargo administrativamente mediante Resuelto, hasta tanto se manteng f@éf&nﬂ'é’\
preventiva. !

Aticulo 383 Ordenada judicialmente la ibertad ambulatona de la unip
Director General de la Policia Nacional a través de la Direccion de Regy
dejara sin efecto la suspension del cargo tramitada administrativamente.

Articulo 394° Los miembros de ia Policia Nacional que se encuentren: cumpligado
detencion preventiva ¢ sentencia condenatonia en las instalacioes policrales. peraerag:te(‘
derecho de permanecer en las mismas por razén de una desfitucion o separacién .
gefinitiva de la Institucidn i
CAPITULO WV .,
ASCENSOS 4
Nl
Seccidgn Frimera S /
Disposiciones Generales

Adticulo 385 Los miembros de la Policia Nacional ge 1a Republica de Panama, lendran
derscho a ser ascendidos al carge inmediataments SUpEnor de conformidad con la Ley
Qrgénica de la Policia Nacional y el presente Reglaments

. la antguedad y

r chsposicion del
o de Gobierno y

Justicia, basados en reco orai de la Pobcia

Nacional una vez cumphdas jos requsites

ymprobacitn del servicio
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Articulo 399: Para ser ascendido sera necesario acreditar ia antigiiedad correspondiente y
la aptitud en ef cargo, asi como la formacion profesional que permita prever su desempeiio
en las funciones inherentes al cargo inmediatamente superior

Articulo 400: No serd considerado para ascenso, e! oficial, clase o agente que se halla
sometido a juicio o contra quien se hubiere dictado auto de detencién, por ja justicia
ordinaria.  Tampoco sers considerado para ascenso el suspendido del cargoe por la
autoridad competente o los que no hayan prestado servicio en el cargo inmediataments
anterior y quienes padezcan trastornos  psiquidticos debidamente comprobados.
ferminado el juicio respeclivo con sobreseimiento provisional o definitivo, sentencia
absolutoria, o finalizado con éxito ef tratamiento psiquidtrico y certificado por el especialista
respectivo, podré ser evaiuado Y concursar para las promociones de ascenso.

Articulo 401: Ningin oficial, clase o agente, aunque sea de reconacidos méritos, fodra
solicitar su ascenso ni valerse de medios ilicitos m de influencias politicas para obtenerlo.
Comprobada ésta, sers sancionado de acuerdo a ia falta cometida

Articulo 402 La antigliedad de los oficiales, clases ¥ &gentes para ascenso, se determina
por 1a folalidad del tiempo que hayan prestado servicio dentro del cargo En igualdad de

Atticulo 403: La antigriedad deberd acrel.aise en las listas que publigue la Policia

Nacionat a través de la Direccion e Recursos Humanos i
REp; Mo

LA RER ] ‘
Articulo 404. Las Comisiones Evaiuadoras estableceran el orden deyfé;/:aé’a@; n
policial general '

Articulo 405 EJ tiempo de los oficiales, clases y agentes de la
permanezcan en el extenor en musién YO comsion, serd valido pa
rango o grado, siempre y cuando fos msmos fenen su cometido : {Qs
exigidas por este Reglamento Exceptuando a los Oficiales, Clase. > gentes que;soliait.en
realizar estudios ajenos a la disciphng policiat o cuya especiaticad ng' Yea alif a la Policia !
Nacional para sus fines insttucionales 3 7

g i
" i

N
Articulo 406:  La Policia Naciona! establecerd la Hoa de Ewaiuaudnmge Persoqgjfﬁue
comprende lo siguiente: RO

1. Evaluacion de Desemperio

2 Evaluacion de Servicio

3 Evaluacién de Conducta

escritc a las unidades reprobadas en I3 svaluarion o ‘a ascenso A la vez de informar
mediante nota al jefe inmediato de la unidas 7BOfobads para Gue reonente y ponga en
conocimiento a la unidad del derecho de SpeIFTION Gug ie asiste

Articula 407 La Direccion de Recursos Humanos de ia Policia Nacional, notificard por

Articulo 408 Se establece ef derecho de acelacion cara toda unidag que ha sido evaluada
por las Comisiones Evaluadoras P83 asCenso y /a misma reortd dicha svaluacion. £l
mecanismo sera especificado en &f manuat res sectivo

Seccion Segunga

Cahficacién de ser.
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Articulo 409: Anuaiments el Director General dispondra la cantidad de plazas vacantes
para cada cargo, en atencitn al presupuesto de Ja institucién y a las necesidades de fa
misma.

Art/’culd 410: Las vacantes serdn lienadas de acuerdo al Escalafon Policial, Orden General-
de Méritos y a los procedimientos previstos en ef manual respectivo

Articulo 411 Las plazas bara los ascensos, estaran determinadas por las vacantes
publicadas por fa Orden Generaf def Dia. emanada por 1a Direccién General de ia Policia
Nacional, de acuerdo af escalafon oohcial

Atticulo 412" Las Zonas, Areas ¥ Dependencias Adminsstrativas de la Policia Nacional,
llevaran en el organismo correspondiente, un expedients u Hoya de Vida de cada miembro,
donde constara todos ios elfementos que ssrviran para calificarios (Hoja de Calificacion
Anual) y cualquier otro documento o informacion que puede ser de utifidad para tal fin.

Seccidn Tercera
Canficacion de Servicio

Articulo 413 Para fas calificaciones de los Servicios, se procedera de acuerdo con las
disposiciones contempladas en este Regqlamento metodologia prewista en ia Hoja de
Calificacién de Servicio

Articulo 414: La calificacién anual serd el promedo de las evaluaciones de desemperio,
servicio, conducta y prueba de evaluacion fisica

Articulo 415- Ademés habrén apreciaciones parciales de servicio cada vez que ocurra el
traslado def calificado. En estas circunstarc 2z ef periodo no podré ser Of, de.das \(2)
meses. RN

¥ SN
S O
Articulo 416 Ef Jefe de Zona, Areas y Dependencia Administrativa dé}é@ohmc(a}xz( &
Sera responsable de calificar anualmente al persona bajosuscargn 17

. 3 kb v, 4] - BBF ]
Articulo 417:  Todas las unidades deberdn ser evaluadas esm_lfqt%g:tgme por p_eg%t’vqa/

Juramentado. e \

[ - Y
Articuls 418 Todo Oficiai o Clase que intervenga en el proceﬁbﬁa’jca/iﬁcac;dn, debers
Yevar un registro detallaco de apreciaciones sobrs ef personal a sl cargo, el cual serviré de

base para ia elaboracion de 1a Hoga de Evaluacidn

Articulo 419 Finalizado ef proceso de calificaciones s qus hablz e anticulo anlerior,.copia
de la calificacion reposard en ios archivos de la unidad en donde labora ef caificado y ef
original sera remitido & la Cireccién de Recursos Humanos a fn de que los datos allf
contenidos sean procesados ¥ Que 1as mismos reposen en la Hoja de Vida del calificado
Cuara

ra Ascensos

Secciin

oy o
CeEiag

Articulo 4200 La evaliacion comprenders 9!
Calficacionss de servicic de o concucta ¢ o
cargo evaluado y de Jos ménit S

0O en [3S Mojas de
irante ! periodo en ef
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Articulo 421:  La evaluacién de la conducta se regira por las sumas previstas en el
Reglamento Disciplinario y su cémputo se efectuara en funcién de la Tabla de Deméritos,
que se describe en el manual respectivo.

Artlculo 422: Las Comisiones Evaluadoras pars ascensos verificardn la celificacion de la
conducta, confrontando 108 documentos respectivos existentes én la Hoja de qu te cada
evaiuado y hacisndo las observaciones necesarias durante el periodo que se evalua.

Artleulo 423: Para que el oficial, clase o agente aspire a evaluacidn de ascenso, el
promedio de su conducta en el tiempo de servicio en el cargo, debe resultar adecuada, es
decir, no inferior a los puntos minimos exigidos para su cargo.

Seccion Sexta
Créditos

Articulo 424 El sistema de créditos es un procedimiento independiente de la calificacion
de servicios y se computaré en el momenio ae ia evaluacion para ascenso. tiene como
finalidad evaluar las actividades profasionales distinguitias, que permitan a Su vez y
objetivamente, destacar y exaltar el ménto del personal que se haga acreedor a ello.

Articulo 425 Los créditos son computables cuando fos méntos corresponden al periodo
wonsiderado para ascenso.

Articulq 426. Los trabajos y obras de otras agencias que acrediten puntos deben tener la
aprobacién del Director General.

Articulo 427; La Policia Nacional para lograr una mayor eficiencia del servicio polficial, y
una distribucién equilibrada de sus miembros, divide a la Republica en regiones, zonas y
areas. Se les computard créditos s las unidades. segun lo disponga el R
ascensos vigente.

Articulo 428 Se le computardn los méritos anuales a todo el pers
administrativas y que ademés cumplen con io dispuesto en la Direct
septiembre de 1394, referente al servicio de vigilancia policial
juramentado.

Seccion Séptima

[

ésampenio, conducta”

nidades de la Poii

M

Articulo 429 La computacién de las evaluaciones de servicio,
prueba de evaluacion fisica se hardn anualmente para todas ias
Nacional

Articulo 430:  EI computo de éstas evaluaciones, serdn tomadas en cuenta para la
evaluacién de ascenso.

Articulo 431: El candidato para ascenso deberd tener un puntaje mayor o gual al minimo
{dependiendo su cargo) en cada una de las evaluaciones antes sefaladas y en el examen
escrito, quedando asi establecido que el candidalc que tenga un puntaje menor al
requerido en cualquiera de estas evaluaciones. serd descaficado para su ascenso.

Articulo 432 Las comisiones igualmente examinaran ia documentacion apropiada que
permita acreditar los puntos considerados en el sistema de créditc  Las comisiones
anotaran en Ia hoja de evaluacion el total de puntos obtenidos, especificando cada uno de
los rengiones.
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Articulo 433 {a nota numérica final se obtendré de la suma del 100% de las
evaluaciones anuales.

Articule 434:  Computada la nota numérica final para cada uno de los evaluaqos y
preparada la lista de mérito en orden, serd enviada a la Junta Revisora para ser examinada
y cumpiir, asi con lo establecido en este reglamento.

Articulo 435: La seleccion para ascenso de los oficiales, clases y agentes seré en funcién
de las prioridades en las lista de mérito.

Seccion Qctava
Comisiones Evaluadoras y Junta Revisora

Articulo 436: Se estabiecen dos Comisiones Evaluadoras:
1. Comisién Evaluadora para Clases y Agentes.

2. Comisién Evaluadora para Oficiates
{ subteniente a subcomisionado }

Articulo 437 Todos los integrantes de estas comisiones evaluadoras, no podran estar
Sujelos a ascenso en el afio catendario fiscal respectivo y serén desigriados por el Director
n Subdirector General de la Folicia Nacional, previa recomendacion del Director de
Recursos Humanos

i

Articulo 438 Las Comisiones Evaluadoras deberén tener un periodo de dos_(2) arios
COMO MEximo.

Articulo 439: Son funciones de las Comisiones Evaluadoras:

1. Las Ccmisiones Evaluvadoras tendran fa responsabilidad de la elaboracidnkggi\@
primaria de candidatos para ascenso, de acuerdo al escalaién policial. AC

2. Procesar las Evaluaciones.

Evaluacién de Servicio

Evaluacion de Desempefio

Evaluacién de Conducta
Evaluacién de la Prueba Fisica
3 Conducir un Panel de Entrevista a cada candidato (opcional)

4. Confeccionar el hstado de orden de ménito defmitivo. en funcidn de las calificaciones
numeéricas de cada candidato

S Remitir los kstados de orden de mento definitivo por grado a la Junta Revisora a mas
tardar el treinta (30} de septiembre def afo calendaric

- . - «
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6. Las Comisiones Evaluadoras rendiran sus conclusiones y recomendaciones en acta que
se levantard para tales efectos.

Articulo 440: Se establece la Junta Revisora, integrads por tres (3) oficialas superiorss, no
Sujetos & ascenso en el aflo calendario fiscal respectivo, y nombrados por el Diractor
General de Ia Policia Necional.

Artleula 441: La Junta Revisora debe tener un periodo de dos (2) aA68 comp maximo.

Articulo 442: Serdn funciones de la Junta Revisora:

1, Vaﬁﬂcar todo lo actuade por 1as Comisiones Evaluacdoras designadas.

2. Recomendar al personal para ascenso de acusrdc con el escalefdn policial, e listado
definitivo de orden des mérito remitide por las comisiones evaluadoras y las vacantes
disponibie por cargo.

3. La Junta Revisora rendird sus conclusiones y recomendaciones en acta que se levantaré
para tales efectos.

Articulo 443: Las vacantes serdn llenadas de conformidad con ef escalafén policial y lo
dispuesto en este Regiamento.

Seccion Novena
Disposicién Transitoria

Articula 444. Con objeto de garantizar una transicién entre el actual sist
el presente reglamento, durante cinco (5) afios contados a partir de su ef
se establece como fecha para contabilizar las antiguedades en el cargol
treinta y uno (31) de diciembre de cada afio

Articulo 445 Este Decreto deroga el Decreto Ejecutve N°203 dei 22 de*septiembre de
1998, el Decreto Ejecutivo N° 238 del 21 de diciembre de 1998 y tod ;’@lé’ Decretos ,
Reglamentos, Normas, Directivas, Ordenanzas y Reglas que rijan esta mal B

e
N

, [y
Articulo 446. El presente Decreto comenzara a regir a partir de su promulgacién’

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Jado en ia ciudad de Panama a los 29 dias del mes de julic de mil novecientos noventa y nueve (1999).

ERNESTO PEREZ BALLADARES MARIELA SAGEL
Presidente de la Repdblica Ministra de Gobierno y Justicia




