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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE AMBIENTE

Resolucion No. DM ~ OO0 3% 2026

De 24 de. D antosn de 2026

Que adiciona un Capitulo, que sera el V, a la Resolucion No. AG-0170-2006 y se adiciona un
Articulo, que serd el 21-A, a la Resolucién No. AG-0617-2011, que aprueba el Procedimiento
para la Gestién, Elaboracién, Aplicacion y Aprobacion de los Planes de Manejo para las Areas
Protegidas y dicta otras disposiciones

EL MINISTRO DE AMBIENTE
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 120 de la Constitucion Politica de 1a Republica de Panamd, dispone que el Estado
reglamentard, fiscalizarad y aplicard oportunamente las medidas necesarias para garantizar que la
utilizacion y el aprovechamiento de Ja fauna terrestre, fluvial y marina, asi como de los bosques,
tierras y aguas, se lleven a cabo racionalmente, de manera que se evite su depredacion y se
asegure su preservacion, renovacion y permanencia;

Que ¢l Convenio sobre la Diversidad Biolégica, hecho en Rio de Janeiro ¢l § de junio de 1992,
ratificado mediante la Ley 2 de 12 de enero de 1995, consagra en el articulo 6 que cada Parte
Contratante, con arreglo a sus condiciones y capacidades particulares, elaborard estrategias,
planes o programas nacionales para la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad
biolégica o adoptara para ese fin las estrategias, planes o programas existentes, que habran de
reflejar, entre otras cosas, las medidas establecidas en ¢l presente Convenio que sean pertinentes
para la Parte Contratante interesada; e integrard, 1a conservacion y utilizacién sostenible de la
diversidad biologica en los plancs, programas y politicas sectoriales o intersectoriales;

Que el articulo 1 del Texto Unico de la Ley 41 de 1 de julio de 1998, General de Ambiente,
consagra que la administracion del ambiente es una obligacién del Estado y establece los
principios y las normas basicas para la proteccion, conservacion y recuperacion del ambiente,
promoviehdo el uso sostenible de los recursos haturales, ademas, ordena la gestion ambiental y la
integra a los objetivos sociales y economicos, a fin de lograr el desarrollo humano sostenible en
el pais;

Que el articulo 51 del Texto Unico de la Ley 41 de 1998, crea el Sistema Nacional de Areas
Protegidaé, conformado por todas las édreas protegidas legalmente establecidas, o que se
establezcan, por leyes, deeretos, resoluciones, acuerdos municipales o convenios internacionales
ratificados por la Republica de Panama. Esta norma dispone que las dreas protegidas son bienes
de dominio publico del Estado y serén reguladas por el Ministerio de Ambiente, reconociendo
los compromisos internacionales ratificados por la Republica de Panama relacionados con el
manejo, usoy gestion de areas protegidas;
|

Que mediante el articulo 1 de la Lev 8 de 2015, se crea el Ministerio de Ambiente como la
entidad rectora del Estado en materia de proteccion, conservacion, preservacion y restauracion

del ambiente y el uso sostenible de los recursos naturales para asegurar el cumplimiento y
aplicacion de las leyes, los reglamentos y la Politica Nacional de Ambiente;
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Que el articulo 2 de la Ley 8 de 25 de marzo de 2015, consagra que una de las atribuciones del
Ministerio de Ambiente es emitir las resoluciones y las normas técnicas y administrativas para la
ejecucion de la Politica Nacional de Ambiente y 1a proteccion de los recursos naiurales, terrestres
e hidrobioldgicos, en el drea de su competencia, vigilando su ejecucién de manera que se
prevenga la degradacion ambiental;

Que el Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Ambiente, aprobado mediante el
Decreto Ljecutivo No. 125 de 2 de marzo de 2021, sefiala que el Departamento de Elaboracién
de Planes de Manejo de Areas Protegidas de la Direccion de Areas Protegidas y Biodiversidad,
tiecne dentro de sus funciones elaborar los planes de manegjo, planes operativos y demds
instrumentos de planificacion del Sistema Nacional de Areas Protegidas, de forma participativa
vinculando los actores claves;

Que mediante la Resolucién No. AG-0170-2006 de 31 de marzo de 2006, “Que aprueba ¢l
Procedimiento para la Gestion, Elaboracion, Aplicacién y Aprobacién de los Planes de Manejo
para las Areas Protegidas™;

Que el literal e del articulo 2 de la Resolucion No. AG-0170-2006 de 31 de marzo de 2006, se
define Plan de Manejo “Es una herramienta de apoyo a la gerencia de un drea protegida, que
establece las politicas, objetivos, normas, directrices, usos posibles, acciones y estrategias a
seguir, definidas a base de un andlisis técnico-politico de los recursos, categorias de manejo,
potencialidades y problematica, con la participaciéon de los distintos actores involucrados y
donde se concilian la conservacion y el desarrollo de acuerdo a la capacidad de los recursos™;

Que el articulo 4 de la norma antes sefialada consagra que su alcance es sobre todas las dreas que
han sido declaradas y descritas como areas protegidas en Panamd y las que adquieran este
caracter a futuro, que no tengan un plan de manejo elaborado, o de tenerlo, no se encuentre
actualizado; afade que, las 4reas protegidas deberan someterse para su aprovechamiento,
mantenimiento o conservacion a la elaboracion de un plan de manejo acorde a lo estipulado en
dicho reglamento;

Que los articulos 7 al 16 de la Resolucion No. AG-0170-2006, consagran el Procedimiento para
la elaboracion de los planes de manejo, conforme al cual el Ministerio de Ambiente elabora los
Términos de Referencia (TdRs) de un Plan de Manejo para un Area Protegida, realiza una
convocatoria para que concursen las empresas yv/u ONGs con experiencia en la realizaciéon de

planes de manejo y similares y escoge al mejor proponente con quien suscribe el contrato para
que elabore dicho documento;

Que mediante la Resolucidn No. AG-0617-2011 de 17 de octubre de 2011, “Que modifica la
Resolucion AG-170-2006, de 31 de marzo de 2006, Que aprueba el Procedimiento para la
Gestién, Elaboracion, Aplicacién y Aprobacién de los Planes de Manegjo para las Areas
Protegidas, y se dictan otras disposiciones™;

Quc el articulo 23 de la Resolucién No. AG-0170-2006, modificada a través de la Resolucion
No. AG-0617-2011, sefiala que la vigencia de los planes de manejo es de diez (10) afios;

Que el Sistema Nacional de Areas Protegidas esta conformado por 122 areas protegidas, de las
cuales 16 cuentan con un plan de manejo vigente y 14 tiene su plan de manejo vencido, de gsto:
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ultimos 11 planes se encuentran en proceso de evaluacion para restablecer su vigencia y tenemos
un avance significativo en la elaboracién o actualizacién de 6 planes de manejo. Por tanto, ante
la imperiosa necesidad de contar con planes de manejo vigentes en las dreas protegidas, se
requiere otro procedimiento para la elaboracion de los planes de manejo, que complemente el ya
existente y contribuya al cumplimiento de este objetivo;

Que el Ministerio de Ambiente cuenta con personal técnico y profesional en diversas disciplinas,
tales como biologia, agronomia, ingenieria forestal, sociologia, trabajo social, geologia,
economia, geografia, derecho y manegjo ‘de cuencas hidrograficas, entre otras, quienes, de
acuerdo con su formacion académica y experiencia comprobada, poseen la idoneidad para
conformar equipos de trabajo responsables de la elaboracién y actualizacion de los Planes de
Manejo de Areas Protegidas,

RESUELVE:

Articulo 1, Adicionar un Capitulo nuevo en ¢! Titulo 11, a la Resolucion AG-0170-2006 de 31 de
marzo de 2006, “Que aprueba el Procedimiento para la Gestién, Elaboracién, Aplicacion y
Aprobacion de los Planes de Mangjo para las Areas Protegidas”, de forma que se lea asi:

Capitule V
Procedimiento para la Elaboracién de Planes de Manejo de Areas Protegidas
por parte del Ministerio de Ambiente

Articulo 16-A: El Ministerio de Ambiente, a través de la Direccidn de Areas
Protegidas y Biodiversidad podré por ihi@iativa propia, a solicitud de la Direccion
Regional correspondiente o a peticion de un tercero interesado, orderiar mediante
resolucién motivada la elaboracién o actualizacion de planes de mangjo de areas
protegidas, sefialando lo siguiente:

1. El 4rea protegida para la cual se elaborara o actualizara el Plan de Manejo.

2. Guia de Alcance Técnico del Plan de Manejo a elaborarse o actualizarse.
Consiste en la descripcion de los aspectos que deberan incluirse y atenderse
en la elaboracién o actualizacion del Plan de Manejo que corresponda.

3. Identificacién del personal técnico y profesional idénee que participara en la
elaboracion o actualizacién del Plan de Manejo que corresponda.

En caso de designar personal adscrito a otras unidades administrativas,
debera coordinarlo previamente con el director y/o jefe de la unidad, segiin
corresponda.

4. Designacion del coordinador del equipo, quien serd responsable de
consolidar y unificar el trabajo de cada miembro del equipo, a fin de elaborar
el borrador final del Plan de Manejo que sera entregado al Departamento de
Elaboracién de Planes de Manejo de Areas Protegidas de la Direccidn de
Areas Protegidas y Biodiversidad.

Articulo 16-B: El personal técnico y profesional idéneo que se designe para
participar en la elaboracién o actualizacién de un plan de manejo, ademés de su
formacion académica en instituciones de educacién superior, contard ﬁ%‘;,-
experiencia comprobada en la materia.
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Podra incorporarse como personal de apoyo a técnicos y profesionales para
desarrollar experiencia en la elaboracion y actualizacién de planes de manejo.

Asimismo, el personal recibird induccién en la elaboracién y actualizacion de
planes de manejo de 4reas protegidas.

Articulo 16-C: En la elaboracion o actualizacién de un plan de manejo, el
personal técnico y profesional designado atendera lo descrito en la Guia de
Alcance Técnico y lo consagrado en la Resolucion No. AG-0170-2006,
modificada mediante la Resolucion No. AG-0617-201 1, Capitulos 1 y II del Titulo
Il denominado Los Planes de Manejo.

Articulo 16-D: El Departamento de Elaboracién de Planes de Manejo de Areas
Protegidas de la Direccién de Areas Protegidas y Biodiversidad, dard seguimiento
a la labor quc realiza el personal técnico y profesional designado para participar
en la elaboracién o actualizacién del plan de manejo correspondiente y se
encargara de revisar y aprobar los borradores de los productos intermedios v
finales del Plan de Manejo que entregue el coordinador del equipo.

El Departamento de Elaboracién de Planes de Manejo de Areas Protegidas estd
facultado para solicitar al personal técnico y profesional, los ajustes, aclaraciones
o ampliaciones que estime pertinentes en los aspectos desarrollados por cada uno.

Articulo 16-E: En el proceso de elahoracion de cada plan de manejo de 4reas
protegidas, se adoptardn las medidas para asegurar que la participacion del
pliiblico sea posible desde las etapas iniciales, de forma que las observaciones del
piblico sean consideradas y atendidas oportunamente, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Artieulo 2: Se adiciona ¢l articulo 21-A, a la Resolucion No. AG-0617-2011 de 17 de
octubre de 2011, de forma que se lea asi:

Articulo 21-A: El plan de manejo de areas protegidas elaborado o actualizado,
una vez aprobado por el Departamento de Elaboracién de Planes de Manejo de
Areas Protegidas, serd remitido al Director (a) de Areas Protegidas y
Biodiversidad para su consideracién, quien de hallarlo conforme lo someterd a
consulta pablica; de lo contrario, podra solicitar que antes se realicen ajustes o
aclaraciones al documento.

Finalizado el periodo de consulta publica, para el cual se atenderan las
disposiciones legales que regulan la materia, la Direccion de Areas Protegidas y
Biodiversidad emitird ¢l Plan de Manejo que se aprobard mediante Resolucion
que regir en el drea protegida para la cual se elaboro, una vez sea promulgada en
Gaceta Oficial.

Avrticulo 3. La presente Resolucion adiciona el Capitulo V, contentivo de los articulos 16-A, 16-
B, 16-C, 16-D, 16-E al Titulo II de la Resolucién No. AG-0170-2006 de 31 de marzo de 2{(

Ministerio de Ambiente

Resolucién No. DM-(OXRR  -2026 == TG O
Fecha 29 de Luy ,.» del 2026 REPUBLICA DE PANAMA |  AMBIENTE
— GOBIERNG NACIONAL ™=

qx/ﬁi!ﬂ/rﬂbf-/\

Secra*aﬂo General Fecha: =

FIE \COPIA DE SU ORIGIMNAL

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cdigo GO698657F3CB7AC
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30460 @ Gaceta Oficial Digital, viernes 06 de febrero de 2026 7

Digitalizado por la Asamblea Nacional

asi como se adiciona el articulo 21-A en la Resolucion No. AG-0617-2011 de 17 de octubre de
2011.

Articulo 4. La presente Resolucion comenzaré a regir a partir de su promulgacién,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Republica, Ley 2 de 12 de enero
de 1995, Texto Unico de la Ley 41 de 1 de julio de 1998, Ley 8 de 25 de marzo de 2015, Decreto
Ejecutivo No. 125 de 2 de marzo de 2021, Resolucion No. AG-0170-2006 de 31 de marzo de

2006, Resolucion No. AG-0617-2011 de 17 de octubre de 2011, demas normas concordantes y
complementarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

2
Dado en la ciudad de Panama a losuzm w{dias) del mesde _Qe2tel)  de dos mil

veintiséis (2026)
—
JUAN CARLOSN "ARRO
Ministro de Ambiente
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CNA

CONSEJIO NACIONAL
DE ACREDITACION
PANAMA

REPUBLICA DE PANAMA
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

RESOLUCIONN® 4
de 2 de Lpbovr,n de 2 D24

EL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 99 de la Ley 23 de 1997 crea el Consejo Nacional de Acreditacitén como
organismo de acreditacién autorizado por el Estado y tiene entre sus funciones acreditar
organismos de inspeccion, laboratorios de ensayos y laboratorios de calibracion, asf come
supervisar el cumplimiento de todas las disposiciones relativas a la acreditacién;

Que mediante Resolucion N°27 de 10 de agosto de 2022, el Consejo Nacional de acreditacion
otorgé a la empresa METRICONTROL LABORATORIES, S.A., el certificado de
acreditacién, con cédigo de acreditacién LC-082, como Laboratorio de Calibracién, en la
magnitud de temperatura y humedad;

Que la empresa METRICONTROL LABORATORIES, S.A., debidamente inscrita en el
Registro Piiblico con FOLIO N° 155676564, y con Aviso de Operacion 155676564-2-2019-
2021-574274396, con el RUC 155676564-2-2019 DV 70, presenté formal solicitud de
renovacién y ampliacién de la acreditacién, para las instalaciones ubicadas en la provincia de
Panama, corregimiento de Bella Vista, urbanizaciéon El Cangrejo, calle 49B Oeste, edificio
Alegre, departamento 3B;

Que tal como consta en ¢l acta con c6digo de reunion CA-LC-01-2026 del 14 de enero de: 2026,
el Comité de Acreditacion de Laboratorios de Calibracién después de verificar el expediente
recomendd al Consejo Nacional ‘de Acr:ditacién mantener y ampliar el alcance de la
acreditacién al Laboratorio de calibracion METRICONTROL LABORATORIES, S.A., en
su proceso de renovacién y ampliacion de la acreditacion, bajo los requisitos de la norma
DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17025:2017;

Que finalizado el proceso de evaluacion se ha comprobado que Ja empresa
METRICONTROL LABORATORIES, S./\., cumple con los requerimientos establecidos en
la norma DGNTE-COPANIT ISO/IEC 17025:2017, y con los requisitos establecidos en el
Sistema de Gestion de Calidad del Consejo Nacional de Acreditacién, por lo que, tal como
consta en el acta con cédigo de reunion P-01-2026 del 15 de enero de 2026, el Consejo
Nacional de Acreditacién por decisién unédnime proceden a indicar lo siguiente MANTENER
y AMPLIAR e¢] alcance de acreditacién al Laboratorio de Calibracion METRICONTROL
LABORATORIES, 8.A., en su proceso de renovacién y ampliacion de la acreditacién, bajo
los requisitos de la norma DGNTI-COPANIT ISO/EC 17025:2017.

RESUELVE:

PRIMERO: MANTENER el alcance de la acreditacion a Iz empresa METRICONTROL
LABORATORIES, S.A., con Aviso de Operacion 155676564-2-2019-2021-574274396, con
el RUC 155676564-2-2019 DV 70, y cddigo de acreditacién LC-082, como Laboratorio de
Calibracién, bajo los requisitos de la Norma DGNTI-COPANIT ISO/EC 17025:2017; para
las instalaciones ubicadas en la provincia de Panamd, corregimiento de Bella Vista,
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urbanizacién El Cangrejo, calle 49B Oeste, edificio Alegre, departamento 3B, en los siguientes

servicios de calibracién;
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Termémeiro ‘5,00°Ca patrones S
3 | Temperatua : : g 0,10 °C Cémara 5 calibracion de
ambiental 60,00 °C : ginecadar de ut;l:.lez:inodo Higrémetros y
humedad v isotémico Termmdmetros
temperatura ambientales.
Norma PC-026
Termémetros INACAL 2019.
10,00 %hbra digitales Comparacion | Procedimiento PC-H-
. 95,00 Y%hr 0,5 Y%hr Higrémetros directa contra 001 para la
4 Humedad y Tg';]g]?;?egﬁlgu_ G, e de precision patrones calibracion de
temperatura Ogr 500°Ca . 0,10"C .- Camara' | utifizando Higrémetros y
- 60,00 °C : generador de medio i Termémetros
humedad y isotérmico ambientales.
temperatura
SEGUNDO: AMPLIAR el alcance de la acreditacién a la empresa METRICONTROL
LABORATORIES, 8.A., con Aviso de Operacion 155676564-2-2019-2021-574274396, con
el RUC 155676564-2-2019 DV 70, y codigo de acreditacién LC-082, como Laboratorio de
Calibraci6n, bajo los requisitos de la Norma DGNTI-COPANIT ISO/IEC 17025:2017; para
las instalaciones ubicadas en la provincia de Panama&, corregimiento de Bella Vista,
urbanizacién El Cangrejo, calle 49B Qeste, edificio Alegre, departamento 3B, en los siguientes
servicios de calibracion:
SEDE: Sede Fija
N2 MAGNITUD ’ INSTRUMENTO A INTES;.ALO INCERTIDUMBRE PATRONES DE METODO DE DOCUMENTO DE
. i CALIBRAR ‘MEDICION EXPANDIDA: REFERENCIA CALIBRACION REFERENCHA,
e Termbmetro
dentn Nonma CEM TH-
peecisitn (- 001, Edicién 2 2019
-80,000 °C 196 a 420) Comparacion P 2 . - PC-‘T.-
a 230,000 °C directa contra 001 para la
Termometros de °G 0,007 °C & Punto de patrones i
b | Temperatura | oo directa | >230,000 | 0,064 °C hiclo H20 | utilizando -
2 : Termdretros (de
Ca (DEWARD) . medl? lectura directa) por
420,000 °C {0,00 °C) isotérmico .
comparacion.
s Batios
Termostatic
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10

80a230)°C
Calibrador de
bloque seco
(50 a 660) °C
* Termdmetro
de alta
precisién (-
e .f‘c42°) Norma CEM TH-
i 001, Edicién 2 2019.
-80,000 °C ¢ Punto de Comparacién A
230,000 hielo H20 directa contra mmﬁg’l:&?
- Registradores de oC 0,007 °C (DEWARD) patrones vl g
Temperatura | 0 ceratura | >230,000 | 0,064 °C (0,00 °C) utilizando ealibmeson do
‘Ca * Baiios medio lTemrIlI':lédl]?etl‘t;;)(de
o : ; ectura directa) por
420,000 °C E:Ti;;ﬁlsgiu(f isotérmico comparacién,
80 a230)°C
Calibrador de
bloque seco
(50 a 6603 °C
® Termémetro
de alta
precisién (-
'96.30420) Norma CEM TH-
. 001, Edicién 2 2019.
-80,000 °C * Punto de Comparacién e
2230,000 hielo H20 | directa contra P“’"‘g’f‘;f";c:r‘
Controlador de °C 0,007 °C (DEWARD) patrones .
Temperatura | = peratura | >230,000 0,064 °C (0,00 °C) utilizando s
- ega o Baflos edio Termén?ctros (de
420,000 °C Temmostétic | isotérmico lechuta dlreie) por
= comparacion.
os liquido (-
80 a230) °C
Calibrador de
bloque seco
(50 a 660) °C
» Termémetro
de alta
precision (-
AR Norma CEM TH-
¢ 001, Edicién 2 2019,
-80,000 °C » Punto de Comparacién I
a 230,000 hielo H20 | directa contra P‘“"mlam’r‘
Indicadores de oc 0,007 °C (DEWARD) patrones R
Temperatura | = peramra | >230,000 | 0,064 °C (0.00°C) utitizando T“"“"s pen g
°Ca » Bafios medio N (
420,000 °C Termosttic | isotérmico mmm it pic
os liquido (-
80a230)°C
Calibrador de
bloque seco
(50 a 660) °C
* Termometro
de alta
-80,000 °C lgff:‘:‘z'sé’) (;c Norma CEM TH-
2 =35,000 * Punto ds Comparacién 004, Edicién 1 2008.
8 0,02 °C hielo directa coutrg. | Frocedimiento PC-T-
Termémetro de | >-35,000 0.01 °C (DEWARD) e 002 para la
Temperatura columna de “Ca 0.07 °C (0,00 °C) unlp mizanl : do calibraci6n por
liquido 230,000 =C X ",B afics di Comparacién de
> 230,000 Teemostitioos | ioonéemi Termémetros de
“Ca (-80 2 230) °C » 0 Columna de Liquide.
420,000 °C ¢ Callbeador
de bloque seco
(50 a 660) °C
*Termoémetros | Comparacion Norma PC-026
digitales (0 a directa contra INACAL 2019.
Termémetro 10,00°Ca 65) °C patrones Procedimiento PC-H-
Temperatura |~ s oot 40,00 °C 010 * Camara utilizando 001 para la
generador de medio calibracién de
humedad y isotérmica Higrémetros y
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temperatura Termbmetros
ambientales.
Norma PC-026
*Termémetros : INACAL 2019.
digitales (0 a g:gg:rctc;g: Procedimiento PC-H-
Registrador de 10.00°C a 65)°C s 001 para la
7 | Temperatura |  temperatura it 0,10°C * Camara Lt "“ds calibracion de
ambiental 1 generador de . i 2 Higrémetros v
humedad y isontzcrmci)co Termémetros
temperatura ambientales.
Norma PC-026
*Termdmetros CoinnaeaR INACAL 2019,
digitales (0a | T PIEE | Procedimiento PC-H-
: . 65) °C 001 para la
8 | Temperatura Medidor de 10.90 DC & 0,10°C = Ca'?mara Daktoaics calibrzir;n de
estrés térmico 40,00 °C snasidid utilizando Higrémetro
g]1 rde medio igrémetros y
umedad y GG Termémetros
temperatura ambientales.
Norma PC26
*Termometros : INACAL 2019,
T Comparaciin S
Controlador e d:gggl)e:éﬂ - dtrec?a contra Pmce:g ;:;;OIEC'H'
i o
9 | Temperatura Eillcador de 10,00 QC o 0,10 “C * Camara paitones calibracién de
peratura 40,00 *C - utilizando <
sl generador de iadin ' Higrémetros y
humedad y . Termémetros
temperatura ' ambientales.
E 1
df?;li??g? Nonna PC-026
> : INACAL 2019,
. 65)°C Comparacidn Procedimiento PC-H-
) 10,00 %hr a * Higrémetros |  directa conira 001 vl
10 Humedad y | Termohigrometr:| 95,00 %hr 0,64 %hr de precisitn patrones calib rzl:calr o0 de
temperatura 05 10,00°Ca 0,10 °C (10a93)% utilizando Hi ‘1o
40,00°C. " Cémara medio oy
generador de isotérmico bicsital
emyeiailly ambieptales.
temperatura
E'l
Termgmetros Nomma PC-026
digitales (0 INACAL 2019
.. 65)°C | Comparacién Procedimiento PC'-H-
Registradores de ~10,00 %hr a * Higrometros directa contra e
11 | Humedady | “SE=eCo 95,00 %hr | 0,64 %br de precisisn patrones Y
¥y B s calibracion de
temperatura temperatura 16,00°C a 0,10 °C (10a95)% utilizando yimetion
40,00 °C * Camara. medio T :;-_rm ém etrog
generador de isotérmico atiilieriiles
humedad y ¥
temperatura
*Raionieioy Norma PC-026
digitales (0 INACAL 2019
65) °C Comparacion Procedimiento PC' H
10,00 %hr a * Higromettos | directa contra 001 Ia -
12 | Humedady | Medidorde | 95,00 %hr 0,64 %hr de precisién patrones e e
femperatura | puntoderocio | 10,00°Ca 0,10°C (10295 % utilizando Hi émeﬁ_];
40,00 °C * Cémara medio e
generador de isotérmico alilbienl i
bumedad y B3
temperatura
*Termdmetros
65) °C Camparicion Procedimiento PC-H-
10,00 %hr a ¥ Higrémetros directa contra 001 para la
|3 | Humedady | Estaciones | 95,00 %br 0,64 %br de precision patronss ol pa 3
temperatura | meteorolégicas | 10,00¢Ca 0,10 °C (10295) % utilizando = é‘;f;uz i
40,00 °C * Céimara medio o opaaie |
generador de isotérmico bl
humedad y )
temperatura
Medidores de -13psia Presién Norma DKD-R 6-1,
pregion 100 psi 0,003 psi relativay Comparacién 2014,
14 Presion relativa >100 psia 0,025 psi vacio: directa conira | Procedimiento PC-P-
(analdgicos o 1000 psi 0,66 psi * Modulo de patrones 001 para la
digitales) > 1000 psia presion v calibracion de

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cdigo GO698657F3CB7AC
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




O

No. 30460 Gaceta Oficial Digital, viernes 06 de febrero de 2026 12
Digitalizado por la Asamblea Nacional
- Mandmetros 5000 psi vacio (-13 a medidores de presién.
- Vacuémetros 300) psi
Manovacuéme * Manémetros
tros digitales (-13 a
- Médulos de 5.000) psi
presién * Bombas
- Transmisores generadoras
de presién de presion
Medidores de
presién Presion
absoluta absoluta: Norma DKD-R 6-1,
(analégicos o * Manémetrog 2014,
digitales) 600 hPaa digital | Comparacién | Procedimienio PC-P-
15 Presién - Barémetros 1100 hPa.a 0,12 hPa.a absoluta (60 a | directa contra 001 para la
- Man6émetros 110) kPa.a pairones calibracién de
- Médulos de * Bombas medidores de presion.
presion generadoras
- Transmisores de presion
de presién
L‘chldc{rcs de Presién
presién dif ial:
diferencial & ) Norma DKD-R 6-1,
: Manémetros
(analégicos o diferccial (. . 2014.
16 | Presién digitales) | -2.5mbara | 0010 her | 25825 | directacontra | Procedimiento PC-P-
- Manémetros 2.5 mbar : ,mbar 001 parala
- Médulos de * Bombas patrones calibracién de
presién eneradoras medidores de presion.
- Transmisores e
de Presién e
* Balanzas Norma PC-015
analiticas INACAL, 2017.
0,5mlal0 (82/220 g) Procedimiento PC-V-
Buretas - ml 0.009 ml * Termémetro 001, para la
17 Votishii Material >10mla25 0.013 mi digital Método calibracion de
Volumétrico de- ml 0’ 015 m] * Termo- gravimétrico material volumétrico
vidrio o plastico. | >25mla : higro- de vidrio o plastico
100 mi1 ‘bardmetro por método
* Cronémetro gravimétrico.
digital
* Balanzas Norma PC-015
0,5mlal0Q analiticas INA.C AL’ 2017.
i ’ : Procedimiento PC-V-
Pipetas - 0,009 ml (82220 8) 001, para Ia
Material >10mla2s C * Termoémetro Método SR
18 Volumen . : : 0,013 ml = : . calibracién de
Volumétrico de ml 0.U15 ml digital gravimétrico soamciial wolamaeios
vidrio o plastico | >25mlsa ’ * Termo- L YumaAx
; de vidrio o plastico
100 ml higro- :
bardmetro Foemstndo
g1aviméirico,
»
Bz Norma PC-015
analiticas IN
(821220 ¢) ACAL; 2017.
Matracesde | >1mla30 * Bal de Procedimiento PC-V-
uno o dos mi o 001, para la
trazos >50mla | 009ml | precision 3 Método calibracion de
19 Volumen ; 0,021 mi 000g) R : :
Material 200 ml 0.030 ml KT Atatwss gravimétrico material volumétrico
Volumétrico de | >200mla2 4 igital de vidrio o plastico
vidrio o plastico 000 mi 4 d;gc;mo- por método
i gravimétrico.
barémetro
#
B”‘P‘“ Norma PC-015
anliticas INACAL, 2017
(821220 g) e A
>1mlaS50 . Procedimiento PC-V-
Probetas y Balanza de
ml g 001, para la
Beaker 0,024 ml precision (3 . :
- >30mla Meétodo calibracién de
20 Volumen Material 250 ml 0,23 mt 000g) i : . :
5 gravimétrico material volumétrico
Volumétrico de 0,46 ml * Termometro i .
G P >250mlaz ; de vidrio o pléstico
vidrio o plastico digital
0000k * Termo- P“!“&“'!’“
higro- EOwEroo.
barémetro
21 Vol Tubos, conos, >0,5mla 0,01 ml * Balanzas Método Norma PC-015
trampas v 100 ml 0,12 ml analiticas ravimétrico INACAL, 2017.
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otros >100ml a 1,2 ml (82/220 g) Procedimiento PC-V-
Material 500 ml * Balanza de 001, parala
Volumétricode | >500mla l precision (3 calibracién de
vidrio o plistice 000 m! 000g) material volumétrico
* Termdmetro de vidrio o plastico
digital por métoda
* Termo- gravimétrico.
higro-
bardmetro
* Balanzas '
(‘;‘;gggas Nor.na PC-015
! cala 10 g INACAL, 2017.
Picnémetros il ecision (3 Procedimiento PC-V-
55 | Hlamen Material Sipne 0,009 ml pr 000g) Método 001, para la
Volumétrico de 100 ml 0,013 ml # Totmboets gravimeétrico calibracién de
vidrio o plastico N material volumeétrico
digital de vidri :
» T . & vidrio o plistico
ETIN0
ey por método
i ‘S—n el graviméirico.
Pipetas * Balanzas
Monocanal, de | >2 ula 200 analiticas Norma ISO 8655-6,
volumen fijo o pl 0.10 ul {82/220 ) 2022,
23 Volumen ajustable - =200 pla 0:2 9 K ] * Termdmeiro Meétodo Procedimiento PC-V-
Aparatos 1000 pl e digital gravimétrico 002 para la
volumétricos | >1000 pla TR * Termo- calibracién de
operados por 20000 pl higro- aparatos voluméiricos
pistén bardmetro operados por piston,
Pipetas >0,5pla2 * Balanzas
Multicanal, de pl analiticas N‘m'ﬂzlﬁgzsﬁ b,
volumen fijoo | >2 pla200 0,022 pl (82/220 g e
o e ajustable - o 0,10 ul * Termometro Método Pr°°°€£1°;f:11; ae
Aparatos >200 yla 0,29 ul digital gravimétrico 2o P
. * calibracion de
volumétricos - 1000 pl 1,4 ul Termo- R
operados por >1000 pl'a * higro- ap adlas u:nistén
pistén 20000 barémetro il POFpIston.
*# Balanzas
B & >0,1mla ) analiticas Norma ISO 8653-6,
e 1,4 pl (821220 ) O e
_ Aparatos 0,013l | * Termémetro Método S i G
25 Volumen i ml ; g P (i02 para la
volumétricos . >50mla 0,966 ml digital graviméirico libraitn 3
opergdqs par 1090 ml i T.ermo- aparatos voluméiricos
piston higro- operados por pistd
barémetro P PRERSEN.
>2pla * Balanzas
; Norma ISO 8655-6
. 1000 ul analiticas ?
Dispensadores - | 1 114 10 0,10 I (82220 g) K
Aparatos ; Procedimiento PC-V-
8 ml 1,4 nl * TermOmetro Método
26 Volumen volumétricas o L 002 para la
>0 mla 350 0,013 mt digital gravimeéirico 3 B
operados por N calibracion de
j ml 0,066 ml Termo- .
piston Sos el & higgo. aparatos volumétricos
200 ml barémetro operstiosnorpiaton.
*
L Bz NormadSO 8655-6,
Diutores - |, o 0,10l (aa;lz}ﬂzjgga ) 02
Aparatos - L g & Procedimiento PC-V-
: mi 4l Termémetro Método :
27 Volumern volumétricos - e 002 para la
=10 ml a 50 0,013 ml digital gravimétrico Fr e
operados por calibracion de
; mi 0,066 ml * Termo- -
pistén : aparatos volumétricos
>50mla higro- - istoa
190 ml barémetro Hperados por piston.
* Balanzas
kg s Norma 150 8655,
precision - 19 plazml (82/220 g) T
Aparatos >2 mla200 0,10 pl * Termémetro Método Procedimicato BC-Y-
28 Volumen : i, ; : 002 parala
volumétricos m] 1,4 ul digital gravimétrico e
calibracion de
operados por * Termo- ;
- . uparatos voluméiricos
piston higro- operados per piston
barémetro ’
Normas: EURAMET
Microbalanzas * Masas Com 55 £g-18, versién 4
5 Masa Instrumentosde | imgalg | 0,002 mg patrones de i 1’"‘:‘;“;;‘; 2015/ DGNTI -
pesaje >1gas0g 0,013 mg clase OIML — COPAMIT 37 -2002.
(Batanzas) E2 pa Procedimiento PC-
M-001 para la
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calibracion de
insrumentos de
pesaje.
Normas; EURAMET
cz-18, versién 4
Balanzas * Masas 2015/ DGNTI -
analiticas lmgasCg 0.010 m patrones de Comparacién COPANIT 37 -2002.
30 Masa Instrumentos de | >50ga520 [ o mg Paseom. | dicstaconta | Procedimiento PC-
pesaje g ? E2y Fi. patrones M-001 Emla
(Balanzas) calibracion de
instrumentos de
pesaje.
Normas: EURAMET
cg-18, version 4
Balanzas de * Masas 2015/ DGNTI -
precisién lgalkg 0.001 Wi Comparacion COPANIT 37 -2002,
31 Masa Instrumentos de | > lkga 50 0’003 : Elasc OIML directa contra Procedimiento PC-
pesaje kg ? F1. F2 v M1 patrones M-001 para la
(Balanzas) rEied calibracién de
instrumentos de
pesaje.
Normas: EURAMET
cg-18, versién 4
m ; * Masas Comparacion | 2013/ DONTI -
Havpiias lgallkg 0.008 patrones de Al s COPANIT 37 -2002.
32 Masa ) entoade | = 10kg a 0.014 g clase OIML pefisiis Procedimiento PC-
pesaje 100 kg : F],IﬁiMl, h:lﬂb{g Pa?ra;eg
calibracion
(Balanzas) instrumentos de
pesaje.
SEDE: Sitio de Cliente
INTERVALO
N.e: MAGNITUD INSTRUMENTO A . DE INCERTIDUMBRE PATRONES DE METODO DE DOCUMENTO DE
2 £ CALIBRAR MEDICION. EXPANDIDA REFERENCIA CALIBRACION REFERENCIA
*Termémetro
de alta
recisidn (-
190 2420) (°C oi"r}';; CEM TH-
* Punto de $ Kc'101122019.
3500°Ca hielo Comamaliia P‘“Wﬁc’“
1 T Tlﬂrmometros de | 230,00°C 0,031 :C (DEWARD) dimctaF "w" ntral ek
F ectura directa >230,00 °C 0,064 °C (0,00 °C)
2 420,00 °C * Bafios PRI eTimencs (da
’ Termostiticos Iecha dn‘ect_a) Pox
(-35 a 150) °C ORTIPERONN.
* Calibrador
de bloque seco
(50 a 660) °C
* Termémetro
de alta
%"ciﬁ}“ ¢ Norma CEM TH-
s ﬁ:c 001, Edicion 2 2019.
. -g ; (’)00 QE . o Ehie;l:)RD Comparacién Pm“%d(;l]ll;ﬁ;;oli’C-T
2 | Temperatura Registradares de 1 ﬂc g4 OC (DEW. & ) directa contra calibracitn de
temperatura >230,00 °C 0,064 °C (0,00 20) ;
a 420,00 °C * Rafios patrones Texmoxqetros (de
Termostaticos igctan dlrec?) por
(-35 2 150) °C comparacion.
* Calibrador
de bloque seco
(50 a660) °C
¥ Termometro
de alta Norma CEM TH-
precisién (- 001, Edicion 2 2019.
-35,00°Ca 190 a 420) °C ” Procedimiento PC-T-
3 | Tomperstura | Convoladorde | 23000°C | 0,031°C » Punto de gij:;lfmg 001 para la
temperatura. >230,00 °C 0,064 °C hielo calibracién de
2.420,00 °C (DEWARD) paaniles Terméretros (de
(0,00 °C) lectura directa) por
* Bafios comparacion.
Termostaticos
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(-35a150)°C
* Calibrador
de bloque seco
(50 a 660) °C
* Termémetro
de alta
precision (-
190 2 420) °C et
* Punto de 01, E(_:hc'lénz 2019.
i . Procedimiento PC-T-
s | e || ame (DEh;vefRD i RO gl
4 | Temperatura —— e ot = ) directa contra calibracién de
peratura >230,00 °C 0,064 °C (0,00 °C)
420,00 °C * Bafios patrones Termén}etros (de
Hamoititicon lectura dlrect_a) por
(-35 2 150) °C Snparacit.
* Calibrador
de blogue seco
(50 a 660) °C
Medidores de Presitn
presién relativa relativa y
(analogicos o vacio:
digitales) 13psia * Modulo de Norma DKD-R 6-1,
- Man6metros lm}"“i presiény I 2014.
. - Vacuémetros | _. o 5 s 0,003 psi vacio(-13a | Comparacién | Procedimiento PC-P-
5 Presién . {300 = 0,025 psi 300) psi directa contra 001 paraa
Manovacuometr | _ lmf;ia 0,66 psi * Manémetros patrones calibracion de
os 5000 psi digitales (-13 a medidores de presion.
- Médulos de 5.000) psi
presion * Bombas
- Transmisores generadoras
de presién de presitn
Medidores de
presién Presién
absoluta absoluta: MNorma DKD-R 6-1,
(a.l;lalotiilc;os 0 ¥ Mandmetros 2014.
igitales) digital : Procedimiento PC-P-
6 | Presion - Baremetros | (0S4 | 12kPaa | absoluta 60 | SomPeracion 001 para I
- Manémetros- 110) kPa.a B calibracion de
- Mddulos de * Bombas parones medidores de presidn.
presion generadoras
- Transmisores de presion
de presién
M:ﬁ::i:;;s de Presién
jiferencial diferencial: Morma DKD-R 6-1,
; * Manémetros 2014
(analégicos o e g . L
) digitales) -2,5 mbar a 0.0017 mbar diferencial (- Comparacién | Procedimiento PC-P-
7 Presidn - Msanémetros | 2> mbar ’ 2,5a2,5) directa contra 001 parala
- Médulos de mbar patrones calibracién de
. * Bombas -medidores de presidn.
presién
- Transmisores generadoras
de Presién de presion
Normas: EURAMET
cg-18, versién 4
i ,2015 / DGNTI -
crobalanzas Im % : COPANIT 37 -2002.
Masas Comparacién S
8 Masa mmi;f;‘;;os = %2 06%012321;“: patrones de directa contra Pmcei]dm;g':m P
(Balanzas) | »1ga50g °1“°E2M Barones para la calibracidn de
instrumentos de pesar
con funcionamiento
no automatico.
Nomas: EURAMET
cg-18, versitn 4
[T — . ;2015 / DGNTI—
. Masas s COPANIT 37 -2002.
analfticas 1 mga 50 Com: i6n S
9 Niia: | Hismmenios 8 |50 gnsid s pamonesde | g P e | Procedimiento PC-
S : ,042 mg clase OIML pétrones M-001
E2yFl. para la calibracidn de
(Balanzas) :
instrumentos de pesar
con funcicnamiento
; 1o automatico.
10 Masa Balanzas lgalkg 0,00ig * Masgas C'ompamcién Hormas: EURAMET
analiticas >1 kg as50 0,003 patrones de directa contra cg-18, versién 4
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Instrumentos de kg clase OIML patrones ,2015 / DGNTI -
pesaje F1, F2y Ml COPANIT 37 -2002.
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Sinarias / * Masas COPANIT 37 -2002.
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no automdtico.

TERCERQO: ADVERTIR al interesado que cl estatus de su acreditacion y/o alcance de la
acreditacién puede ser modificado por diversos requerimientos y/o cambios en las versiones, el
estatus de su acreditacion y la versién vigente del alcance se encueniran publicada en pagina
web del Consejo Nacional de Acreditacion,

CUARTO: ADVERTIR al interesado que contra esta resolucion cabe el recurso de
reconsideracion y de apelacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 23 de 15 de julio de 1997, Decreto Ejecutivo N°55 de 6 de
julio de 2006, Ley 38 de 31 de julio de 2000.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

\ ASTRID GO GONZALEZ
/ / \ Presidenta
: P A @i
- "ifr UA A 1[ : - Rept de Panamd
.-—é—f — i Consejo de Acroditacidn

LUIS A. QUIEL G.
Secretario Técnico
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CONSEID NACIOHAL
 DE ACREDITACION
= PANAMA

FIEL COPIA DE SU ORIGINAL
Fomama \:"’ e /T“‘}/ o ;“(‘2’2"'

humad'uum Acreditaciin
Consejo Nacional deAcreditacibr?
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Sy
RESOLUCION No. OAL-008-ADM-2026 PANAMA, 13 DE ENERO DE zu\z&w Ry

EL MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley No.12 de 25 de enero de 1973, se creé el Ministerio de Desarrollo
Agropecuario con la finalidad de promover y asegurar el mejoramiento econdmico, social y
politico del hombre y la comunidad rural y su participacién en la vida nacional, asi come definir
y ejecutar |a politica, planes y programas del sector.

Que mediante el Decreto Ejecutivo No.19 de 13 de octubre de 2025, se reorganiza la Comisién
Nacional de Ferias, se sefialan sus funciones y se adoptan otras medidas.

Que el numeral 5 del articulo 6 del Decreto Ejecutivo No.19 de 13 de octubre de 2025,
establece que la Junta Directiva de la Comisidon Nacional de Ferias, recibira, autorizard o
negara permisos para el establecimiento y organizacion de ferias agropecuarias, folkléricas,
industriales y comerciales, en el territorio panamerio, y determinara mediante reglamento, los
requisitos generales y especificos que deben cumplir todas las organizaciones que realicen los
eventos feriales.

Por las consideraciones antes expuestas,

RESUELVE:

Articulo 1. El Ministerio de Desarrollo Agropecuario otorgaré la personeria juridica a los
eventos feriales que contribuyan al desarrollo econémico, cientifico, social y cultural del pais.

Articulo 2. Los interesados en establecer y crganizar una feria deberan conformar un
patronato. Para esto, deberan presentar al presidente de la Junta Directiva de la Comisién
Nacional de Ferias, los siguientes documentos:

1. Memorial solicitando la creacion del patronato, especificando el nombre, objetivo y la
regién donde se realizara el evento ferial.

2. Acreditaciones del sector publico y privado que conformaran el patronato de acuerdo
con el articulo 8 del Decreto Ejecutivo No.19 de 13 de octubre de 2025:

a. Certificado de personeria juridica vigente de las asociaciones del sector
privado.

b. Nota de designacion del principal y suplente que representara a Ia
asociacion del sector privado en el patronato.

c. Nota de designacion del principal y suplente que representara a la
institucién del sectar publico en el patronato.

d. Copia de la cédula de identidad personal del representante legal y de las
persanas designadas como principal y suplente.

Por ser un patronato en conformacion, no le sera aplicable el procedimiento estipulado en el
Articulo 9 del Decreto Ejecutivo No.19 de 13 de octubre de 2625; sin embargo, vencido su
primer periodo, debera cumplir con lo establecido en el mismo.

Articulo 3. Una vez sean aprobados los requisitos, la Junta Directiva de la Comision Nacional
de Ferias emitira una resolucién en la que se designaran los miembros del Patronato de la

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cdigo GO698657F3CB7AC
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Feria, conformados de acuerdo al Articulo 8 del Decreto Ejecutivo No.19 de 13 de d¢tubgbae
2025. N\ % '

JARROLLD

Articulo 4. Luego de la Designacion de los miembros del patronato, este debera conformar su

Junta Directiva cumpliendo con o establecido en el articulo 10 del Decreto Ejecutivo No.19 de
13 de octubre de 2025.

Una vez sean conformada la Junta Directiva del Patronato, esta debera entregar a la Comisidn
Nacional de Ferias, lo siguiente:

1. Acta de Elecciones de la Junta Directiva del patronato.

2. Acta de constitucién en original y tres copias firmadas por el presidente y secretario de
la Junta Directiva del Patronate.

3. Estatuto firmado por el presidente y secretario de la Junta Directiva del Patronato, que
debera contener, lo siguiente:

a. El nombre del patronato que lo distinga de los demas, duracién y domicilio
completo donde va a funcionar y donde recibira notificaciones.

b. Area geografica donde desarrollara el evento ferial.

¢. Presentar en forma detallada sus fines, objetivos, las actividades
principales que desarroliara y los medios para alcanzarlos.

d. Detallar los derechos, deberes y prohibiciones de los patronos.

e. La organizacion, administracion, funciones y reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General,

f. Funciones de la Junta Directiva y las de sus miembros por separado.

g. Cémo se constituye el quérum, la forma de tomar las decisiones y de
actuar.

h. Cémo se realizara la convocatoria para las reuniones.

i. Describir cual sera su fuente de financiamiento, y la forma para el manejo
de sus finanzas, especificando como se registraran los fondos que
genere, se reciban y fransfieran.

j. Procedimiento para reformar el Estatuto, el mecanismo para la disolucién
y liquidacién de la Organizacion, detallando el destino de los bienes una
vez disuelta.

Articulo 5. Aprobados todos los requisitos, el Ministro de Desarrollo Agropecuario otorgara la
Personeria Juridica mediante Resolucion, que debera protocolizarse junto con los documentos
de conformacioén del patronato ante Notaria Plblica e inscribirse en el Registro Puablico de
Panama.




No. 30460 @ Gaceta Oficial Digital, viernes 06 de febrero de 2026

Digitalizado por la Asamblea Nacional

Y A RESOLUCION No. CAL-008- ADM-2026
LfgEwe “WANAMA, 13 DE ENERO DE 2028
PAGINA 2DE 2

19

»

- Articulo 6. Cualquier modificacion, reforma o adicién a los estatutos de los Patro

Ferias deben ser notificados y aprobados por el Ministerio de Desarrollo Agropecuari } 1
de la Comisién Nacional de Ferias, para su validez.

Articulo 7. La presente Resolucién empezara a regir a partir de su publicacién en Gaceta

Oficial.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 12 de 25 de enerc de 1973 y Decreto Ejecutivo No.19 de
13 de octubre de 2025.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
~—
~ ’W = ——
[ ‘ROBERTO J. LINARES T.
| /| 7 Ministro
| J | )1': -
R/ K
FRANGISCO U. AMEGLIO V.
Viceministro

MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARID
CERTIFICO QUE TODO LO ANTERIOR ES FIEL -
COPIA DE SU ORIGINAL.

PANAMA, o2 DE_EREYD  pe 202
Consla de = 7265&

(= )Fojas.
A 4 JE—

S -
SECRETARIA GENERAL
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DECRETO EJECUTIVO No. (¢
De (¢ de . - de2026

Que designa a un Director de la Junta Directiva del Aeropuerto Internacional de Tocumen,
S.A., en representacion de la Asociacion de Lineas Aéreas de Panamé

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante ¢l Texto Unico de la Ley 23 de 29 de enero de 2003, se dicta el marco
regulatorio para la administracion de aerédromos de Panama, que comprende las reformas
de la Ley 71 de 2009, la Ley 86 de 2012 y la Ley 125 de 2013;

Que los articulos 5 y 6 del Texto Unico de la Ley 23 de 2003, establecen que la Junta
Directiva del Aeropuerto Internacional de Tocumen, S.A., estard integrada por siete (7)
miembros designados por ¢l Organo Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia y
Finanzas, dentro de los cuales se encuentra un (1) Director escogido de la terna presentada
por la Asociacién de Lineas Aéreas de Panama, quien sera designado por un periodo de
cuatro (4) afios y, una vez vencido dicho periodo sera designado, por un periodo de siete (7)
aiios;

Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 283 de 29 de julio de 2014, se designd, por un periodo
de cuatro (4) afios, a la licenciada VIDALIA NELA FERNANDEZ DE CASADO como
Directora ante la Junta Directiva del Aeropuerto Internacional de Tocumen, S.A., en
representacion de la Asociacion de Lineas Aéreas de Panama, el cual vencia el 4 de enero de
2018;

Que vencido el periodo para el cual fue designada la citada Directora, no se formalizé la
designacion del representante de la Asociacién de Lineas Aéreas de Panama para el periodo
comprendido del 4 de enero de 2018 al 4 de enero de 2025;

Que la Asociacién de Lineas Aéreas de Panama, present ante ¢l Organo Ejecutivo, la terna
correspondiente para la escogencia de su representante, ante Junta Directiva del Aeropuerto
Internacional de Tocumen, S.A.;

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario designar al Director que represente a la
Asociacion de Lineas Aéreas de Panama ante la Junta Directiva del Aeropuerto Internacional
de Tocumen, S.A.,

DECRETA:

Articulo 1. Designar a VICTOR MANUEL RIOS AGUILAR, con cédula de identidad
personal No. 8-473-323, como Director de la Junta Directiva del Aeropuerto Internacional
de Tocumen, S.A., en representacion de la Asociacién de Lineas Aéreas de Panama4, por un
periodo que finaliza el 4 de enero de 2032.

20
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DECRETO EJECUTIVO No. (2
De G de Flbune de2026
Pagina 2 de 2

Articulo 2, Este Decreto Ejecutivo empezard a regir a partir de la toma de posesion del cargo.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 5 y 6 del Texto Unico de la Ley 23 de 29 de
enero de 2003 y sus reformas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los /ai‘m, ( { ) dias del mes de '4-_n.lmh,u— del afio
~

dos mil veintiséis (2026). /’\

/ Presic __tc"mepﬁblica.

FELIPE E. CHAPN[AN A.
Ministro de Economia y Finanzas

~

e -
,5/-;. ak -_.If.!_J.‘

P tD
;.\-\.r R “)v/
hutaies

4
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

DECRETO EJECUTIVO N° 3
De & ded Mo de2026

Que crea dentro de la categoria de Residente Permanente la subcategoria de Residente
Permanente en calidad de Estudiantes que hayan y/o se encuentren cursando estudios
consecutivos por mas de seis (6) afios en la Repiblica de Panama

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDQ:

Que el numeral 14 del articulo 184 de la Constitucidn Politica de la Republica de Panama,
sefiala que entre las atribuciones que ejerce el Presidente de la Reptiblica, con la participacién
del Ministro respectivo, estd la de reglamentar las leyes que lo requieran para su mejor
cumplimento, sin apartarse en ningim caso de su texto-ni de su espiritu;

Que mediante ¢l Decreto Ley No. 3 de 22 de febiero de 2008, se cred el Servicio Nacional
de Migracion como una institucigi de- seguridad piiblica y-gestion administrativa, adscrita al
Ministerio de Seguridad Publica, sujeta alapolitica migratoria que chcte el Organo Ejecutivo;

Que el articulo 14 del Decreto Ley No.3 de 2008, establece. que el Organo Ejecutivo
reglamentard las categorias y subcategorias m1gratonas' el procediiiento, la forma y las
condiciones bajo’las ‘cunles se expediran los permisos y las visas corréspondientes a cada una
de esas categorias ‘migratorias; de acuerdo cou los principios de. Segundad nacional,
salubridad, orden publico y proteccion de los derechos: iy libertades;

Que el articulo 15 del Decreto Ley No3 de 2008, :dispone que_é-:ﬁsf'_ﬁ:tnc:ién del érgano
Ejecutivo reglamentarlas. condiciones y los requisitos que deben cumplirse para aplicar a
cada una de estas categorias migratorias y podra crear otras subcategorias migratorias;

Que los articulos 150*hasta &l 155, capitulo [V del Decreto EjecutivoNo. 320 de 08 de agosto
de 2008, establecen el permiso-temporal por'tazones de- cdﬂcacmn al cual podrén optar los
extranjeros que deseen cursar éstudios regularésa tiempo oomplgto en centros de ensefianza
publicos o privados de niveles bésicos, intermedios, superiores 'y especializados, reconocidos
por el Ministerio de Educacién, por-el término de un (1Y afio prorrogable hasta por seis (6)
afios;

Que el Organo Ejecutivo considera necesario crear dentro de la categoria de Residente
Permanente, la Subcategoria de Residente Permanente en calidad de estudiantes que hayan
y/o se encuentren cursando estudios consecutivos por mas de seis (6) afios en la Repablica
de Panama;

Que se hace necesario incluir dentro de la categoria de Residente Permanente, un permiso
que se concederd a los estudiantes que han realizado o estén realizando estudios primarios,
secundarios y/o universitarios en el territoric nacional y asi reconocer, valorar y estimular el
esfuerzo, compromiso v dedicacién de los estudiantes;

DECRETA:

Articalo 1. Se crea dentro de la categoria migratoria de Residente Permanente la
subcategoria de Residente Permanente en calidad de Estudiantes que hayan y/o se encuentren
cursando estudios consecutivos por mas de seis (6) afios en la Repablica de Panamd.
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Articulo 2. Los extranjeros que podrdn optar por este tipo de permiso de Residente
Permanente serdn Unicamente los estudiantes que hayan y/o se encuentren cursando estudios
consecutivos por mas de seis (6) afios en el territorio nacional.

Articulo 3. En adicién a los requisitos comunes establecidos en el articulo 28 del Decreto
Ley No.3 de 22 de febrero de 2008, con excepcidn del depdsito de repatriacién, el extranjero
debera aportar la siguiente documentacion:

Poder y solicitud mediante apoderado legal.
Tres fotografias tamafio carnet.
Certificacion de un centro educativo que acredite que ha cumplido con estudios por
mas de seis (6) aftos en el territorio nacional o demuestre haber obtenido Permiso de
Residentes Temporales por Razones de Educacion por mas de seis (6) afios
consecutivos emitidos por el Servicio Nacional de Migracién, segin sea el caso.
4. Comprobante del domicilio del solicitante que puede acreditarse con uno de los
siguientes requisitos:

¢ Recibo de Servicios publicos.

+ Contrato de arrendamiento.

* Certificacion de Juez de Paz.

tad e

Si se trata de una persona menor de edad, la solicitud debera ser presentada por ambos padres
o por unos de los padres y la autorizacién del otro, o la persona que tenga la guarda y crianza,
para lo cual aportara el certificado de nacimiente con su.debida legalizacion y copia de la
cédula de identidad personal o eopia del carné de migracion vigente.

En caso de una tercera persona, se deberd aportar la.carta notariada-de responsabilidad
autorizada por el representante del menor de acuerdo al parrafo anterior, acompafiada del
documento de identidad personal de un panamefio o de un residente con camé de migracién
vigente.

Articulo 4. Transcurrido el término de dos (2) afios del permiso pro?i%_‘iohal, el extranjero
podré solicitar la ‘residencia permanente, cumpliendo con los requisitos mencionados en el

articulo anterior conexcepcion del pago de doscientos cincuenta balboas a favor del Tesoro
Nacional.

Articulo 5. Este Decreto Ejecutivo empezard a regir apartir de su -_prénmlgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de'la Repiblica; Decreto Ley No.
3 de 22 de febrero de 2008 y Pecreto Ejecutivo No. 320-de 8 de agosto de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los M ( {e )dias del mes de T .-.LLM‘ del afio
dos mil veintiséis (2026).

23




No. 30460

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cdigo GO698657F3CB7AC
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta

@ Gaceta Oficial Digital, viernes 06 de febrero de 2026

Digitalizado por la Asamblea Naciona

we
[ "oy

=
‘-:ﬂ;._ 4
REPUBLICA DE PAMAMA
Ministerio de Trabajo v Desarrollo Laboral

RESOLUCION MINISTERIAL No. DM-012-2026
De 3 de febrero de 2026

Que adopta el Formato Estandarizado de Reglamento Interno de Trabajo,
contemplado en el articulo 191 del Codigo de Trabajo

LA MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 78 de la Constitucién Politica de fa Republica de Panamd, la ley
regulara las relaciones entre el capital y el trabajo, colocandolas sobre una base de justicia
social y especial proteccion estatal en beneficio de los trabajadores;

Que, segin el articulo | del Codigo de Trabajo, este cuerpo normativo regula las relaciones
entre el capital y el trabajo, sobre 1a base de justicia social concretada en la Constitucién,
fijando la proteccién estatal en beneficio de los trabajadores, y que el Estado intervendré para
promover ¢l pleno empleo, crear las condiciones necesarias que aseguren a todo trabajador
una existencia decorosa y procurar al capital una compensacién equitativa por su inversion,
en el marco de un clima armonioso de las relaciones laborales que permita el permanente
crecimiento de la productividad,;

Que el articulo 191 del Codigo de Trabajo establece que en toda empresa o establecimiento
donde laboren diez o mas trabajadores, el empleador esta obligado a adoptar un reglamento
intemo, el cual serd elaborado de acuerdo con las leyes, reglamentos, decretos, convenciones,
coniratos vigentes, costumbres y usos de la empresa;

Que, segin el articulo 182 del Cédigo de Trabajo, el reglamento interno de trabajo sera
¢laborado por el empleador de acuerdo con las leyes, decretos, convenciones, contratos
vigentes que le afecten, costumbres y usos de la empresa, aprobado en los términos que se
disponen, quedando como parte integrante del contrato de trabajo de las personas que laboran
en la empresa adoptante;

Que el objeto del reglamento interno es precisar las condiciones obligatorias a que deben
someterse el empleador y sus trabajadores con motivo de la ejecucion o prestacion del
servicio contratado, cuya aprobacion corresponde al Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral, en virtud de lo dispuesto en el articulo 181 del Codigo de Trabajo;

Que el Gobierno Nacional impulsa la transformacion digital de los servicios publicos, con el
propésito de facilitar a los usuarios el acceso y la gestién de tramites ante las entidades
publicas del Estado, observando los principios de transparencia, eficiencia y rendicion de
cuentas, para optimizar la calidad, accesibilidad y confiabilidad de los servicios que ofrecen
a la poblacidn;

Que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral promueve ¢l uso de las herramientas
tecnolégicas en los servicios que presta a los trabajadores y empleadores, para lo cual ha
disefiado un formato estandarizado de reglamento interno de trabajo, que estar4 al alcance de
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Resolucidn Ministerial No. DM-012-2026
De 3 de febrero de 2026
Pdagina 2 de 3

los empleadores v que podra usar en la solicitud de aprobacidén del reglamento interno,
mediante un formulario electrénico con campos vacios que el usuario puede completar con
los datos de la empresa y con el cuerpo de normas estandarizadas de orden técnico y
administrativo contempladas en el articulo 185 del Cédigo de Trabajo;

Que el articulo 9 del Decreto de Gabinete No.249 de 16 de julio de 1970, Orgéanico del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, establece que el ministro o ministra de Trabajo
y Desarrollo Laboral es el jefe superior y la mds alta autoridad encargada de la administracion
y ejecucién de las politicas, planes, programas y normas de la accion social del Gobierno en
sus aspectos laboral y de seguridad y bienestar social, responsable ante el presidente de la
Repiblica por sus actos y obligaciones;

RESUELVE:

Articulo 1. Se adopta el Formato Estandarizado de Reglamento Interno de Trabajo que, en
atencién al articulo 191 del Cédigo de Trabajo, todo empleador debe adoptar en las empresas
con diez o mas trabajadores, con el objeto de precisar las condiciones obligatorias a que
deben someterse el empleador v sus trabajadores con motivo de la gjecucidn o prestacion del
servicio contratado, el cual se anexa a la presente Resolucién Ministerial y forma parte
integral de esta.

Articulo 2. El objetivo del Formato Estandarizado de Reglamento Interno de Trabajo,
también denominado FERIT, es estandarizar, agilizar y digitalizar el proceso de elaboracién
del proyecto de reglamento interno de trabajo que sea presentado para su aprobacion al
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, segim lo dispuesto en el articulo 181 del Codigo
de Trabajo, con la finalidad de promover la observancia estricta de la normativa laboral y
fortalecer las relaciones laborales dentro de las empresas del pais.

Articulo 3. El Formato Estandarizado de Reglamento Interno de Trabajo serd publicado en
el sitio oficial del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, el cual estaré a disposicién del
empleador en un formulario electrénico, provisto de campos vacios para que sea llenado por
la empresa con los datos de identificacion y las cldusulas especificas que considere necesarias
incluir en el reglamento interno de trabajo.

Articulo 4. El Formato Estandarizado de Reglamento Interno de Trabajo es una herramienta
digital que facilitard a las empresas la elaboracion y generacidn del proyecto de reglamento
interno de trabajo, desarrollada en atencidn a los lincamientos tecnolégicos fijados por el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

La herramienta consistira en un formulario inteligente y dinamico que sirva de guia a los
empleadores en la recoleccion de la informacion esencial requerida por la normativa laboral
vigente, mediante preguntas estructuradas, campos condicionales y mensajes de ayuda
contextual, cuya finalidad sera recopilar los datos necesarios de forma clara, sencilla y
segura.

Una vez completado el formulario, ¢l sistema generard automdticamente un documento
estandarizado en formato PDF, que contendri el proyecto de reglamento interno de trabajo
personalizado de la empresa, ¢l cual debera someterse al tramiie de aprobacion conforme al
articulo 2 de la presente Resolucion Ministerial.

El empleador deber4 presentar el Formato Estandarizado de Reglamento Tntemo de Trabajo,
mediante apoderado judicial, junio al resto de requisitos establecidos en la normativa
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Resolucién Ministerial No, DM-012-2026
De 3 de febrero de 2026
Pdging 3de 3

aplicable, para que sea sometido al correspondiente tramite de aprobacién ante el Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral.

Articulo 5. No sera obligatorio el uso del Formato Estandarizado de Reglamento Intemo de
Trabajo. El empleador podra optar por su uso o, en su lugar, presentar su propio modelo de
reglamento de trabajo ante el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, cumpliendo las
reglas dispuestas en la norma laboral.

Articulo 6. Se ordena a la Direccion General de Trabajo y a la Direceidén de Innovacidén
Tecnoldgica tomar las medidas necesarias para facilitar a los usuarios que opten por el uso
del Formato Estandarizado de Reglamento Interno de Trabajo su acceso, llenado y descarga,
caso en el cvual deberd aportarse junto a la solicitud que presenta la empresa al Ministerio de
Trabajo v Desarrollo Laboral para su aprobacion.

Articulo 7. Se deroga la Resolucién Ministerial No.DM-290-2025 de 29 de diciembre de
2025.

Articulo 8. La presente Resolucion Ministerial empezard a regir un mes despuds de su
publicacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 17 y 78 de la Constitucion Politica de la
Repiiblica de Panama; Decreto de Gabinete No.249 de 16 de julio de 1970; articulos 181,
182, 183, 184, 185, 190 y 191 del Cédigo de Trabajo; Resolucion Ministerial No.150 de 16
de abril de 2014; Resolucion Ministerial DM-218-2023 de 5 de junio de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

IMdeC/AGS/agg
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

FORMATO ESTANDARIZADO DE
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 2026 (FERIT 2.6)

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento Interno de Trabajo tiene por objeto establecer las
condiciones obligatorias a las que deben someterse el EMPLEADOR y sus
TRABAJADORES, con motive de la ejecucion del trabajo o prestacidn de los servicios en
sus relaciones laborales.

El Reglamento Intemo de Trabajo comprenderd el cuerpo de normas de caracter
laboral, y orden técnico y administrativo necesarias para la buena marcha de la empresa, las
relaciones con los trabajadores, asi como las relativas a los derechos y obligaciones de cada
una de las partes, salario, sanciones, a la higiene, primeros auxilios y seguridad en las labores,
y en especial, las siguientes:

1. Las horas de entraday salida de los TRABAJADORES, el tiempo destinado para las
comidas y el periodo o periodos de descanso durante la jornada;

2. Ellugar y el momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de trabajo;

La forma de remuneracion y el lugar, dia y hora de pago;

4. Las disposiciones disciplinarias y la forma de aplcarlas;

Toda sancion disciplinaria debe corresponder a una falta previamente tipificada y ser
proporcional a la gravedad de ésta. Se prohiben las sanciones que involucren la
suspension del TRABAJADOR por un lapso mayor de tres dias y las de naturaleza
pecuniaria. Podra realizar el EMPLEADOR descuentos de los salarios de sus
trabajadores, con motivo de tardanzas o ausencias injustificadas, pero limitados al
tiempo efectivo a que correspondan las tardanzas y ausencias;

5. Ladesignacion delos primeros miembros del comité de empresa, ante quienes podran
formularse las peticiones de mejoramiento y reclamos en general, y la manera de
formular unas y otras, sin perjuicio de los otganismos y procedimientos que en
sustitucion sean establecidos en convenciones colectivas;

6. Las labores que no deben ejecutar las mujeres, ni los menores de dieciséis anos;

7. El tiempo y forma en que los TRABAJADORES deben someterse a los eximenes
meédicos, previos o periddicos, asi como a las medidas profilacticas que dicten las
autoridades.

LoV

8. Las demas reglas o indicaciones que, segun la naturaleza de cada empresa, sean
necesarias para mantener la mayor higiene, regularidad y seguridad en el trabajo.

El Reglamento Interno de Trabajo no podra vulnerar los derechos consignados en los
contratos y convenciones de trabajo o mantenidos por los usos de la empresa, que tengan los
TRABAJADORES al momento de la aprobacion de dicho reglamento.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento Intemo de Trabajo, los términos que a
continuacion se expresan en un Glosario, tendran el siguiente significado:

1. Trabajadores: Son trabajadores todaslas personas naturales que s¢ obliguen medianie
un contrato de trabajo verbal o escrito, individual o de grupo, expreso o presunto, a
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prestar un servicio, o a ejecutar una obra bajo la subordinacion o dependenciade una
persona.

2. Trabajador de confianza: Aquel que ¢jecuta servicios de direccion, fiscalizacién o
representacion del empleador, cuando sean de cardcter general dentrodel giro nomnmal
de las actividades del empleador o cuando asi se disponga en la Convencién
Colectiva.

3. El empleador y/o la empresa: Es la persona natural o juridica que recibe del
TRABAJADOR, la prestacion de servicios o dependencia de una persona,

4. Representantes del empleador: Son todas las personas representantes del
EMPLEADOR, v le obligan en sus relaciones con los TRABAJADORES, ademasde
quienes que tuvieren ese caracter conforme a las convenciones de trabajo y los
reglamentos internos, las siguientes personas:

a. Los administradores y gerentes.
Los Intermediarios.
Cualquier otra persona que realice actos de direccidn ¢ administracion con el
consentimiento expreso o tacito del empleador, por orden administrativa o
resolucion judicial.

5. Teletrabajo; Conforme a la Ley 126 de 18 de febrero de 2020, consiste en la
prestacion de servicios subordinada, sin presencia fisica en el centro de trabajo o
entidad publica, a través de medios informaticos, de telecomunicaciones y andlogos,
mediante los cuales, a su vez, se gjerce el control y Ia supervision de las labores.

6. Teletrabajador: Es la persona que desempefia actividades laborales de manera parcial
o0 completa en lugares distintos al establecimiento o establecimientos del
EMPLEADOR, incluyendo su propic domicilio, pero sin estar limitado a este,
ejecutando sus labores por medio de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

7. Tecnologias de la informacién v las comunicaciones (TICs): Son el conjunto de
recursos, herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y
medios que permiten la compilacidn, procesamiento, almacenamiento y transmision
de informacion, como voz, datos, texto, video e imagenes.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento Intemo de Trabajo se entendera por
EMPLEADOR y/o empresa, (*), sociedad anénima constituida bajo las leyes de la Replblica
de Panama, debidamente inscrita al nimero de RUC o nliimero de Ficha (*) de la Seccién
Mercantil del Registro Publico de Panamad, con domicilio ubicado en (*), con teléfono (*) y
cuya actividad principal es (¥).

Capitulo II
Solicitud de Empleo y Contrato de Trabajo

Articulo 4. Antes de ser admitido como TRABAJADCR del EMPLEADOR, todo aspitante
debera llenar una solicitud de empleo en un formulario, en el cual se especificardn sus datos
personales, familiares, estudios, idiomas, conocimientos, empleos anteriores, referencias
personales, copia de cédula de identidad, hoja de vida y pretension de salario estimado.

Los TRABAJADORES que laboran en la empresa v que al momento de su ingreso
no llenaron este requisito, llenaran la referida solicitud con los datosnecesarios, tan pronto
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asi se lo solicite cualquiera de los representantes de la empresa o su jefe inmediato, siempre

y cuando se deje constancia en el mismo del tiempo de servicio del trabajador a la fecha en
que se llena tal formulario.

El TRABAJADOR se compromete a comunicar al EMPLEADOR o supervisor de
cualquier cambio en sus datos personales, residencia o incapacidad.

Articulo 5. El contrato de trabajo constara por escrito y se firmara al inicio dela relacién de
trabajo en tres ejemplares del mismo tenor y texto, los cuales se remitirdn a la Direccién
General de Trabajo o a las direcciones regionales del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral para su debida inscripcion, las cuales llevardn un registro diario de los contratos
presentados. El contrato escrito de trabajo contendra:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio vy numere de cédula de las
partes. Cuando el empleador sea persona juridica, debera constar su nombye o razén
social, su domicilio, el nombre de su representante legal, v los datos de inscripeion en
el registro publico.

2. Nombre de las personas que viven con el TRABAJADOR y de las que dependande €L

3. Detenninacion especifica de la obra o servicios convenidos y de las modalidades

referentes a los mismos, acordados para su ejecucion.

Lugar o lugares donde debera prestarse el servicio.

Duracién del contrato si es por tiempo fijo o la declaracion comrespondiente si es por

tiempo indefinido, o para obra determinada.

Duracién y divisién regular de la jornada de trabajo.

El salario, forma, dia y lugar de pago.

Lugar y dia de celebracion,

Firma de las partes si pudieren hacerlo, o la impresion de su huella digital en presencia

de testigos que firmen a ruego, y constancia de aprobacion oficial del contrato en los

casos exigidos por el Codigo de Trabajo.

e

el Sl ca

Articulo 6. Se considerara como falta de probidad u honradez, la falsedad en que haya
incurrido €l TRABAJADOR al llenar su comrespondiente solicitud de empleo o la entrega de
documentos falsos o alterados.

Articulo 7. El EMPLEADOR podra utilizar los servicios de sus TRABAJADORES en
cualquier tarea analoga, similar o complementaria de la labor para cuya ejecucion especifica
fueron contratados, impartiendo al efecto las oportunas 6rdenes a ios TRABAJADORES, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 197-A del Cdédigo de Trabajo. Los
TRABAJADORES aceptan la posibilidad de movilidad funcional u herizontal, que
establezca o sefiale el EMPLEADOR.

Articulo 8. No se considerardn como alteraciones unilaterales las condiciones de trabajo
pactadas por ¢l EMPLEADOR, ¢n gjecucion del contrato de trabajo, que impliquen
movilidad funcional u horizontal del TRABAJADOR, siempre y cuando sean cénsonas con
su posicion, jerarquia, aptitudes y preparacion.

Capitulo TIT
Jornada de Trabajo

Articulo 9. La jornada de trabajo comienza y finaliza en el puesto de trabajo designado por
la empresa, €l cual puede ser la oficina, local u otro sitio determinado segun las necesidades
del servicio, en el horario establecido, El trabajador deberd estar a disposicién del
EMPLEADOR o su jefe inmediato durante dicho periodo, independientemente de s1 sus
tareas requieran o no su presencia fisica en el lugar de trabajo.
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Los TRABAJADORES que por razon del servicio se encuentren fucra de las
instalaciones de la empresa al momento de terminar la jornada laboral, deberin marcar su
hora de salida posteriormente preferiblemente (en forma manual) en su tarjeta de tiempo, lo
cual no es impedimento para que el empleador disponga de un registro de asistencia o
cualquier ofro medio tecnoldgice en atencidn a la actividad de la empresa y funcién del
trabajador.

La jornada de trabajo tendra los siguientes limites:

1. La jomada méxima diurna es de ocho horas y la semana laborable correspondiente
hasta cuarenta y ocho horas.

2. Lajornada maxima nocturna €s de siete horas, y la semana laborable correspondiente
hasta cuarenta y dos horas.

3. La duracion maxima de la jomada mixta es de siete horas y media, y la semana
laborable hasta cuarenta y cinco horas.

El trabajo en siete horas nocturnas y en siete horas y media de la jormada mixta, se
remunerara como ocho horas de trabajo diurno, para los efectos de calculo del salario
minimeo legal o convencional, o de los salarios que se paguen en una empresa con turne
de trabajo en varios periodos.

Articule 10. Jornada de trabajo es todo el tiempo que el TRABAJADOR no pueda utilizar
libremente por estar a disponibilidad del EMPLEADOR. El tiempo de trabajo que exceda de
los limites sefalados en el articulo anterior, o de limites contractuales o reglamentarios
inferiores, constituye la jornada extraordinaria y sera remuncrado asi:

1. Conunveinticinco por ciento (25%) de recargo sobre el salario cuando se efectiie en
el periodo diumo.

2. Con un cincuenta por ciento (50%) de recargo sobre el salario cuando se efectie en
el periodo noctumno o cunando fuere prolongacién de la jomada mixta iniciada en el
periodo diumo.

3. Conun setenta y cinco por ciento (75%) de recargo sobre el salario cuando la jornada
de extraordinario sea prolongacién de la nocturna o de la jornada mixta iniciada en
periodo noctumo.

Articulo 11. Conforme a lo establecido en el Codigo de Trabajo y por razén de la naturaleza
de las actividades del EMPLEADOR, se establece el siguiente horario, segan ¢l contrato de

trabajo.
JORNADA DIURNA: *)
JORNADA MIXTA: *)
JORNADA NOCTURNA: ™
TIEMPOQ DE DESCANSO *)

Articulo 12. Se computa en la jornada, como tiempo de trabajo sujeto a salario:

1. El tiempo durante el cual el TRABAJADOR esté a disposicién exclusiva de su
EMPLEADOR.
2. El tiempo que un TRABAJADOR permanece inactivo dentro de la jornada, cuando

la inactividad sea extrafia a su voluntad a las causas legales de suspension del contrato
de trabajo.
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3. El tiempo requerido para su alimentacion dentro de la jomada, cuando por la
naturaleza del trabajo se haga necesaria la permanencia del trabajador en el local o
lugar donde realiza su labor.

Articulo 13. Todo EMPLEADOR esta obligado a conceder a sus TRABAJADORES et
periodo de descanso normal que necesiten para reponer sus fuerzas, de conformidad a las
siguientes reglas:

1. La jornada de trabajo tendrd un petiodo de descanso, no menor de media hora ni
mayor de dos horas. Sin embargo, en caso de jornadas nocturnas o mixtas, el
empleador y el trabajador pueden convenir en distribuir dichos descansos, sin exceder
los limites dela jomada commespondiente, de manera que no interrumpa la produccion.

2. Las jomadas y los tumos se¢ fijarén de modo que no causen variaciones indebidas en
el nimero de horas destinadas por los trabajadores al descanso, comida y vida
familiar.

3. Sicon motivo detumos rotativos, o por cualquier otra razon prevista en la ley, hubiese
necesidad de que un TRABAJADOR preste servicios durante las jornadas divrna y
nocturna consecutivas, ¢l EMPLEADOR esta obligado a hacer los arreglos
necesanos, de modo que el TRABAJADOR disponga al menos de doce horas
continuas para retirarse a descansar.

Articnlo 14. Fl dia de descanso semanal es un derecho y un deber del trabajador.

Articnlo 15. El trabajo en dia domingo o en cualquier otro dia de descanso semanal
obligatorio se remunerard con un recargo del cincuenta por ciento (50%) sobre la jomada
ordinaria de trabajo, sin perjuicio del derecho del TRABAJADOR a disfrutar de otro dia de
descanso. El irabajo en el dia que deba darse como compensacion al TRABAJADOR por
haber trabajado el domingo o en su dia de descanso semanal obligatorio, se remunerara con
un 50 por ciento de recargo sobre la jormada ordinaria.

Articulo 16. El trabajo en dias de fiesta, duelo nacional o duelo, decretado por el Organo
Ejecutivo, se remunerard con el ciento cincuenta por ciento {150%) sobre el salario de la
jomada ordinaria de trabajo, sin perjuicio del derecho del TRABAJADOR a que se le
conceda como compensacién cualquier otro dia de descanso a la semana. El recargo del
ciento cittcuenta por ciento (150%) incluye la remuneracion del dia de descanso.

Cuando ¢l TRABAJADOR preste servicios en el dia que debe darsele libre por haber
laborado en dia de fiesta, duelo nacional o duelo, se le remunerard con un recargo del
cincuenta por ciento (50%) sobre la jomada ordinaria.

Se pagard con un cincuenta por ciento {50%) de recargo por trabajo prestado en los
dias libres del TRABAJADOR por razdn de jornadas semanales inferiores a seis dias, si el
trabajo se realiza en la jornada diumna, y con setenta y cinco por ciento (75%) de recargo, si
ocurre en la jomada mixta o nocturna.

En los casos previstos en el articulo 47 del Cédigo de Trabajo, el recargo por trabajo
en el dia de fiesta, duelo nacional o duelo se regira por el recargo dispuesto en el primer
parrafo de este articulo, v el recargo por el trabajo en el lunes siguiente o en el dia que se
conceda como compensacion serda de un cincuenta por ciento (50%) sobre el salario de la
jomada ordinaria.

Articulo 17, Son dias de descanso obligatorio por fiesta o duelo nacional:
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1. Por fiesta nacional:
a. El1 de enero.
b. Elmartes de carnaval,
c. El1 de mayo.
d. El3y 5 denoviembre.
e. El 10y 28 de noviembre.
f. El&y 25 de dicicmbre.
g. Eldia que tome posesion el Presidente titular de la Republica.

2. Por duelo nacional:
a. El9 de enero.
b. El Viernes Santo
¢. El20de diciembre.

3. Duelo:
a. El 8 de julio, solamente en el distrito de Changuinola, provincia de Bocas del
Toro.

Articulo 18. Todo TRABAJADOR tiene derecho a un descanso anual remunerado,

Articulo 19. El derecho a vacaciones existe, aunque el contrato no exija trabajar todas las
horas de las jornadas ordinarias o toedos los dias de la semana.

Articulo 20. La duracién y la remuneracion de las vacaciones se regirdn por las siguientes
norrmas:

1. Treinta dias por cada once meses continuos de trabajo, a razén de un dia por cada
once dias al servicio de su EMPLEADOR.

2. Pago deun mes de salario cuando la remuneracién se hubiere convenido por un mes,
y de cuatro semanas y un tercio, cuando se hubiere pactado por semana. En estos
casos, si el salario incluye primas, comisiones u otras sumas variables, o el
TRABAJADOR hubiere recibido aumento de salario, se pagara el promedio de
salarios ordinarios y extraordinarios devengados durante los iltimos once meses, o el
ultimo salario base, segiin resulte més favorable para el trabajador.

3. Cuando se trate de TRABAJADORES pagados por hora o por dia se dividira el total
de la remuneracién ordinaria y extraordinaria, que hubiera recibido el
TRABAJADOR en los tltimos once meses de servicio por ¢l nimero de jornadas
ordinarias servidas, o tiempo menor servido si se trata de vacaciones proporcionales,
y este cociente se multiplicard por el nimero de dias de descanso anual que le
correspondan. Si el salario base devengado durante el altimo mes fuere superior al
promedio, las vacaciones se pagaran conforme aquél.

4, Para los efectos del computo del tiempo servido que da derecho a vacaciones, se
contard la duracion de los descansos semanales, dias de fiesta o duelo nacional,
licencias por enfermedad dentrodelos limites sefialados en el articulo 200 del Cédigo
de Trabajo, los casos descritos en el articulo 208 u otras interrupciones expresamente
auforizadas por el EMPLEADOR.

5. Las sumas que debe recibir el TRABAJADOR le serdn liquidadas y pagadas con tres
dias de anticipacion respecto de la fecha en que comience a disfrutar el descanso
anual.

6. AITRABAJADOR cuya relacion termina antes de tener derecho al periodo compleio
de descanso de que trata este articulo, se le pagardn en efectivo los dias de vacaciones
proporcionales a que tenga derecho a razén de un dia por cada once dias de trabajo.

7. Cumplido ¢l periodo de vacaciones el TRABAJADOR tiene derecho a que se le
Teincorpore en su puesto.
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Articulo 21. Cuando ¢l TRABAJADOR teciba parte de su salanio, en especie deacuerdo con
lo sefialado en el articulo 144 del Codigo de Trabajo, a la remuneracion de las vacaciones en
dinero debe adicionarse el pago en especie o su equivalente en dinero, segin lo establecido
en dicho articulo. Si el salaric del TRABAJADOR consiste sdlo en dinero, la remuneracion
de las vacaciones se pagara en dinero, conforme a lo dispuesto en el articulo 54 del Codige
de Trabajo, relativo a la duracidn y remuneracion de las vacaciones.

Articulo 22. 5i el TRABAJADOR se hospitalizare por enfermedad o accidente, durante el
tiempo en que disfrutade vacaciones, el lapso que duredicha hospitalizacion y la incapacidad
posterior no se considerard parte de las vacaciones y se le imputard a la licencia por
enfermedad inculpable de gque trata el articulo 200 del Codigo de Trabajo, posponiéndose la
fecha de cese de las vacaciones por el tiempo de duracion de la hospitalizacion,

Para los efectos de este articulo debe notificarse al EMPLEADOR el hecho de la
hospitalizacién, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha que ocurrié. La dilacién en el
aviso hard que sdlo se aplique el beneficio en mencion desde el dia signiente al de la
notificacién.

Articulo 23. Los TRABAJADORES deben gozar, sin interrupciones, de su periodo de

vacaciones. Estas solamente se podrdn dividir en dos fracciones iguales como maximo,
cuando asi se permita en una Convencién Colectiva de trabajo y previo acuerdo con el
TRABAJADOR en cada ocasion.

No obstante, en atencidn a circunstancias especiales v previo acuerdo con la parte
trabajadota se podrd disponer del gozo de periodo de vacaciones a un tiempo distinto al
establecido en la normativa.

Articulo 24, El EMPLEADOR seiialard, con dos meses de antelacidn, la época en que el
TRABAJADOR iniciara el disfrute de sus vacaciones, consultando lo mejor posible los
intersses de la empresa y los del TRABAJADOR; pero no podra sino por mediacion de los
funcionarios de trabajo competentes y con anuencia expresa de! TRABAJTADOR, sefialar el
goce de las vacaciones en una fecha que sea en mas de tres meses postenores a aquella en
que el interesado adquirié su derecho a las mismas.

Articulo 25. EL TRABAJADOR que no pueda asistir a laborar o lo haga con retraso, debera
avisar a su jefe inmediato y a Recursos Humanos, dentro de las primeras dos horas de su
jornada de trabajo, explicando las razones de su ausencia o tardanza.

Capitulo 1V
Salarios

Articulo 26. Salario es la retribucion que el EMPLEADOR debe pagar al TRABAJADOR
con motivo de la relacion de trabajo, ¥ comprende no soélo lo pagado en dinero y especie,
sino también las gratificaciones, percepciones, bonificaciones, primas, comisiones,
participacion en las utilidades y todo ingreso o beneficio que el trabajador reciba por razén
del trabajo ¢ como consecuencia de este.

Articulo 27. El salario estipulado debe ser proporcional a la cantidad y calidad del trabajo y
no podra ser inferior al que se fije como minimo legal, de acuerdo con las prescripciones del
Cédigo de Trabajo.

Articulo 28, El salario solamente podra fijarse por unidad de tiempo (mes, quincena, semana,
dia u hora) y por tareas © piezas. Cuando el salario fuere pactado por unidad de tiempo, las
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partes podran acordar, en adicion del mismo, primas complementarias, comisiones y
participacion en las utilidades. El salario base en ningiin caso sera infetior al minimo legal o
convencional.

Articulo 29. El salario por tareas o piezas se fijard en atencion a las obras ejecutadas, siempre
que se garantice un minimo al TRABAJADOR por vna jomada diaria de trabajo que no
exceda de ocho horas, o periodo menor, independientemente del resultado obtenido. El
minimo que debe garantizarse no serd inferior al salario minimo que corresponda.

E! EMPLEADOR y el TRABAJADOR podran convenir y modificar las condiciones
del salario por tareas, piezas, comisiones o primas complementarias.

Las fluctuaciones periodicas del ingreso del trabajador, debidas a oscilaciones en la
produccion, las ventas o el rendimiento, no se entenderd como aumento o reduccion del
salario para los efectos del articulo 159 del Codigoe de Trabajo, salvoe que ambos contratantes
expresamente convengan lo contrario.

Los pagos que ¢l EMPLEADOR haga al TRABAJADOR en concepto de ptimas de
produccion, bonificaciones y gratificaciones, se consideraran como salario inicamente para
efectos del cdlculo de vacaciones, licencia por matemidad y de la prima de antigiiedad a que
tenga derecho el TRABAJADOR.

Las primas de produccion estaran sujetas a las disposiciones del régimen la Seguridad
Social y la legislacion fiscal vigente. Dichas excepciones también se aplicardn a la prima de
antigiiedad, a la indemnizaciéon por despido injustificado y a los casos en que haya
bonificacion o aguinaldo de Navidad.

Sin perjuicio de lo anterior, no se consideran como salario, sean permanentes u
ocasionales, los pagos que efectie el EMPLEADOR al TRABAJADOR en concepto de
mejoras al decimotercer mes, bonificaciones, gratificaciones, primas de produccion,
donaciones y participacion en las utilidades, aun cuando tal participacidn se realice en forma
de suscripcién o tenencia de acciones y aun cuando solo beneficic a uno o varios
TRABAJADORES de la empresa.

Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 70 y 197 del Codigo de Trabajo, estas
bonificaciones, gratificaciones, las mejoras al decimotercer mes, las primas de produccion,
las donaciones y la participacion en las utilidades, no se considerardn como costumbres o
usos, ni como condiciones de trabajo. En cualquier caso, las primas de produccidn y las
donaciones no podran exceder del cincuenta por ciento (50%) del salario basico.

Articulo 30. No constituyen salario las sumas de dinero que de modo ocasional reciba ¢l
TRABAJADOR del EMPLEADOR para ¢l desempefio de sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo, y otros semejantes. Los vidticos
no constituyen salario en la parte destinada a proporcionar al TRABAJADOR, gastos
extraordinarios de manutencion y alojamiento, ni tampoco en la que sélo tenga por finalidad
proporcionar los medios de transporte. Los gastos de representacién que se reconozcan al
trabajador como asignaciones permanentes constituyen salario.

Articulo 31. Todo TRABAJADOR tiene derecho a la libre disposicion de su salario.

Cualquier disposicion o pacto que contrarie esta norma serd mulo. Se exceptaan las
retenciones autorizadas en el articulo 161 del Codigoe de Trabajo.

Articulo 32. Solamcnte podrin realizarse las siguientes retenciones y descuentos;
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1. Elimporte del impuesto sobre la renta.

2. La cuota del seguro social, en la parte que debe abonar el TRABAJADOR.

3. El pago de las deudas que el TRABAJADOR contraiga con el EMPLEADOR e¢n
concepto de anticipos de salarios o pagos hechos en exceso. Estas obligaciones seran
amortizadas por el TRABAJADOR durante la vigencia del contrato, segin mutuo
acuerdo, pero en ningin caso los descuentos en este concepto podran ser superiores al
quince por ciento {15%) del salario devengado en el respectivo periodo de pago.

4. El pago de las cuotas mensuales por la compra de casas habitaciones a la entidad
vendedora o a una institucion crediticia, hasta el treinta por ciento (30%) de salario,

5, El pago de cuotas para asociaciones cooperativas, de ahotros y bancos obreros.

6. El pago de pensiones alimenticias a favor de quienes tuvieran derecho a exigir
alimentos, siempre que el descuento fuere decretado v ordenado por autoridad
competente,

7. El excedente de las cuantias inembargables del salario, sera embargable hasta en un
quince por ciento (15%).

8. Elpago de las cuotas sindicales ordinanas y extraord inarias.

9. Las sumas que el TRABAJADOR deba pagar en concepto de arrendamiento de su
vivienda hasta un treinta por ciento (30%) de su salario, cuando el arrendador sea una
institucion oficial o un particular sujeto a la fijacion de canones miximos por las
autoridades competentes,

10. Los pagos por ventas a crédito de articulos elaborados o que se vendan en la empresa,
siempre que no exceda de diez por ciento {10%) por ciento.

11. Las sumas que ¢l TRABAJADOR autorice le sean descontadas para cubrir préstamos
bancarios y créditos comerciales, hasta por un veinte por ciento (20%) de su salario,
Estas autotizaciones de descuento son itrevocables y de forzoso cumplimiento por
parte del empleador.

12. Los que se establezcan por la ley.

13. El total de las deducciones o retenciones que autoriza este articulo en ningiin caso
excederd del cincuenta por ciento (50%) del salario en dinero, salvo que se trate de
pensiones alimenticias.

Articulo 33. El salario de los TRABAJADORES se pagara de forma: (*) los dias (*) y (*)
de cada (*).

Los pagos se haran en horas laborables. En el evento que, el TRABAJADOR se
encuentre incapacitado o ausente, en cuyo caso se efectuard el pago a la persona que el
TRABAJADOR autorice por escrito.

Articulo 34. En los casos que el dia de pago del salario coincida con el dia de descanso
obligatorio del TRABAJADOR, ya sea dia domingo, dia nacional, o cualquier otro, el pago
del salario debera efectuarse el dia habil anterior.

Capitulo V
Trabajo de Mujeres y de Menores de Edad

Articulo 35, ElEMPLEADOR se compromete a cumplir fielmente los articulos 104 al 116
del Cédigo de Trabajo, relativo al Trabajo de las Mujeres y la Ley 285 del 15 de febrero de
2022, que crea el Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
la Adolescencia.

Articulo 36. Esta prohibido el trabajo de la mujer en las actividades insalubres determinadas
por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.
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Articulo 37. Toda TRABAJADORA en estado de gravidez gozara de descanso forzoso
retribuido del mismo modo que su trabajo, durante las seis semanas que precedan al parto y
las ocho que le sigan. En ningln caso el periodo de descanso total serd inferior a catorce
semanas, pero si hubiese retraso en el parto, la trabajadora tendré derecho a que se le
concedan, como descanso remunerado, las ocho semanas siguientes al mismo.

EIEMPLEADOR cubrira la diferencia entre el subsidio econémico que otorga la Caja
de Seguro Social por maternidad y la retribucién que, conforme a este articulo, corresponde
ala TRABAJADORA en estado de gravidez.

Cuando la Caja de Seguro Social no esté obligada a cubrir ¢l subsidio de maternidad,
la obligacion que sefiala este articulo correra integramente a cargo del empleador, E1Organo
Ejecutivo queda facultado para expedir reglamentos en desarrollo de este articulo,
estableciendo periodos de licencia mayores que los aqui previstos, en actividades y oficios
que por su naturaleza asi lo requieran. En estos casos también se aplicara lo dispuesto en los
dos parrafos anteriores.

Durante el periodo de licencia sefialado en este articulo, bajo pena de nulidad, el
EMPLEADOR no podra iniciar, adoptar ni comunicarle a la TRABAJADORA ninguna de
las medidas, sanciones y acciones previstas en este Codigo. Para estos efectos, durante este
periodo se suspenden los términos de caducidad y prescripcion establecidos a favor del
EMPLEADOR.

Articulo 38. La mujer en estado de gravidez no podra trabajar jornadas extraordinarias. Si la
TRABAJADORA tuviere turnos rotasivos en varios periodos el EMPLEADOR estaobligado
a hacer los areglos necesarios para que la TRABAJADORA no tenga que prestar servicios
en las jornadas nocturnas y mixtas. El turno que se le sefiale para estos efectos sera fijo y no
estara sujeta a rotaciones. El EMPLEADOR hard también los arreglos necesarios con el
objeto de que la TRABAJADORA ¢n estado de gravidez no efectie tareas inadecuadas o
perjudiciales a su estado.

Articulo 39. Toda madre cuando esté lactando dispondra en los lugares donde trabaja de un
intervalo de quince minutos cada dos horas, o, si lo prefiere, de media hora dos veces al dia
durante sus horas laborales, con el objeto de extracr la leche materna o, si fuera posible,
alimentar a su hijo, No obstante, si el pediatra del menor hace una prescripcion médica
especial para ¢l alimento del lactante, esta serd de obligatorio cumplimiento.

Ei EMPLEADOR procurara algin medio de descanso, dentro de las posibilidades de
sus labores, y mantendrd un nimero de sillas o asientos a disposicion de las
TRABAJADORAS. El tiempo empleado para tal fin deberd computarse, para efecto de
remuneracién de la TRABAJADORA, como tiempo de trabajo efectivo, al igual que los
intervalos antes mencionados.

Todo EMPLEADOR que ocupe en el local o lugar de trabajo mas de veinte mujeres
queda obligado a acondicionar y adecuar un 4rea para que las madres puedan extraer su leche
materna o alimente sin peligro a sus hijos. Este acondicionamiento se hara dentro de las
posibilidades econdmicas del empleador, a juicio y con el visto bueno de la Direccién
General o Regional de Trabajo y el departamento correspondiente a la materia de lactancia
materna del Ministerio de Salud.

Articulo 40, Las mujeres deberdn disponer de un espacio adecuado para la extraccion y
conservacion de leche materna o, si fuera posible para que la madre, pueda amamantar a su
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hija o hijo de hasta seis meses de edad. Dicho espacio deberd cumplir las siguientes
condiciones:

Ser privado.

Ser confortable tanto para la extraccién de leche como para el amamantamiento.
Estar adecuadamente airado ¢ iluminado.

Asegurar la higiene que requiere la manipulacion de alimentos para un lactante.
Poseer un refrigerador con congelador para uso exclusivo de ese lugar.

Poseer instalaciones sanitarias para ¢l lavado y secado de manos.

Disponer de material informativo relativo a las bondades de la lactancia materna
exclusiva hasta los seis meses de vida, la extraccion manual y con bomba,
conservacion y transporte de leche humana, asi como a las formas de administracion
de la misma con vaso, taza o cuchara.

eV R M B9 e

Articulo 41, Es prohibido el empleo o trabajo de las personas adolescentes cuando la
actividad laboral importe riesgo, peligro para la vida, el desarrollo, la salud fisica, mental y
emocional o cuando impida, perturbe o limite la asistencia regular al centro educativo,
especialmente los siguientes:

1. Trabajos en clubes, cantinas y demés lugares donde se expendan al por menor
bebidas alcoholicas.

2. Transporte de pasajeros y mercancias por camretera, ferrocarriles, aeronavegacion,

vias de agua interior y trabajos en muelles, embarcaderos y aimacenes de depositos.

Trabajos relacionades con la generacion, transformacion y transmision de energia

eléctrica.

4. Manejo de sustancias explosivas o inflamables.

Trabajos subterrdneos en minas, canferas, tuneles o cloacas,

6. Manejo de sustancias, dispositivos o aparatos que lo exponga a los efectos de
radioactividad.

7. Cualquier otra establecida en normativas especiales como trabajo infantil peligroso
o peores formas de trabajo.

)

)

Articulo 42. Se considera valida la relaciéon laboral o el contrato de trabajo suscrito entre el
EMPLEADOR y ¢l TRABAJADOR adolescente que haya cumplido los catorce afios de
edad, en actividades permitidas por la ley y debidamente aprobado y registrado ante la
Direccion contra el Trabajo Infantil y Proteccion del Adolescente Trabajador del Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral.

Las personas adolescentes que hayan cumplido los catorce anos de edad tienen plena
capacidad laboral, individual y colectiva, para celebrar actosy contratos relacionados con su
actividad laboral y econémica y para demandar el cumplimiento de las normas juridicas
referentes a su actividad, ante las autoridades administrativas y la junsdiccion laboral, que
deben reconocerles los derechos y garantias propios de su condicion juridica de minoria de
edad. El padre, madre, tutor o representante legal del adolescente tiene el derecho y la
obligacién de informarse sobre las actividades laborales del adolescente bajo su cuidado.

Articulo 43. La duracion maxima de la jomada laboral de las personas adolescentes sera de
seis horas diarias y treinta horas semanales, y solo en el horario diumo desde las siete de la
maiana hasta las cinco de la tarde, pero en ningin caso afectard su asistencia regular a un
centro educativo ni implicard perjuicio para su salud fisica o mental.

Se prohibe el trabajo nocturno, las jormadas extraordinarias o durantelos dias de fiesta
nacional o de duelo nacional y los turnos rotativos, que impliquen una jomada superior a la
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prevista en este articulo. Se garantiza a las personas adolescentes trabajadoras el derecho a
disfrutar, sin excepcion, del dia de descanso semanal.

Capitulo VI
Permisos y Licencias

Articulo 44, Para constancia de los permisos otorgados, LA EMPRESA extendera un
formulario que todo TRABAJADOR debera completar.

Articulo 45. El EMPLEADOR podra otorgar los permisos correspondientes a los
TRABAJADORES, por situaciones imprevistas que aquejen al TRABAJADOR, atendiendo
a diversas circunstancias como las que se detallan, a continuacién:

1. Por muerte de padre, madre, hijos, hermanos, esposa o esposo, hasta un maximo de
tres dias, los cuales serdn remunerados, previa presentacion del certificado de
defuncion.

2. Cuando el trabajador contraiga nupcias se le concedera hasta un méximo de tres dias
de permiso remunerados, solo cuando las nupcias sean por primera vez.

Articule 46. S¢ entiende que si EL TRABAJADOR solicitare permiso sin que medie ninguna
de las situaciones previstas en este capitulo y resultare que es falso, quedari a discrecion del
EMPLEADOR, establecer las sanciones disciplinarias que correspondan.

Articulo 47. El TRABAJADOR tendré derecho a las licencias especiales, de conformidad a
lo dispuesto en el Codigo de Trabajo y leyes complementarias en los siguientes escenarios:
1. Licencia por Riesgo Profesional (articulos 291, 292 y 293 del Cddigo de Trabajo).

2. Licencia por Estado de Gravidez (articulos 107, 108, 109 y 112, del Cédigo de
Trabajo).

3, Licencia No Remunerada para ocupar cargos publicos dentrodel Estado (articulo 128
numerales 16y 17 de Cédigo de Trabajo.

4, Licencia No Remunerada para el desempeiio de una comisién sindical (articulo 128,
numeral 17 de Cédigo de Trabajo).

Articulo 48, EL EMPLEADOR concederd un permiso remunerado al TRABAJADOR, por
el nacimiento de un hijo o hija, conforme a lo establecido en la Ley 27 de 23 de mayo de
2017, el cual se le otorgard tres dias habiles de permiso remunerado. Para otorgar este
beneticio, El TRABAJADOR deberi comunicar a su EMPLEADOR, con una semana de
anticipacion a la fecha probable al parto. En este periodo el TRABAJADOR, nopodré laborar
para otro EMPLEADOR o por cuenta propia y, ¢l inicio de la licencia se contara desde la
fecha de nacimiento del hijo o hija.

Capitulo VII
Medidas de Seguridad e Higiene

Articulo 49. Todo EMPLEADOR tiene la obligacion dc aplicar las medidas que sean
necesarias para proteger eficazmente la vida y la salud de sus TRABAJADORES; garantizar
su seguridad y cuidar de su salud, acondicionando locales y proveyendo equipos de trabajo
y adoptando métod os para prevenir, reducir y eliminar los nesgos profesionales en los lugares
de trabajo, de conformidad con las normas que sobre el particular establezcan el Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral, la Caja de Seguro Social y cualquier otro organismo
competente.

Articulo 50. Para la proteccion adecuada de la salud de los TRABAJADORES, la empresa
adoptara las siguientes medidas minimas en el lugar de trabajo:
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1. Que los desechos y residuos no se acumulen,

2. Que la superficie y la altura de los locales de trabajo sean suficientes para impedir
aglomeracion de los TRABAJADORES y para evitar obstrucciones causadas por
maquinarias, materiales y productos.

3. Que exista alumbrado suficienie y adaptado a las necesidades del caso, ya sean
natural, artificial o de ambas clases.

4, Que se mantengan condiciones atmosféricas adecuadas,

5. Que se provean instalaciones sanitatias y medios necesarios para lavarse, asi como
agua potable en lugares apropiados, en cantidad suficiente y condiciones
satisfactorias.

6. Que se provean vestuarios para cambiarse de ropa al comenzar y terminar el trabajo.

7. Que se establezcan lugares apropiados para que los TRABAJADORES puedan
consumir alimentos o bebidas en los locales de trabajo.

8. Que, en lo posible, se eliminen o reduzcan los ruidos y vibraciones perjudiciales a la
salud de los TRABAJADORES.

9. Que las sustancias peligrosas sean almacenadas en condiciones de seguridad, y la
salud de los TRABAJADORES en los lugares de trabajo.

Articulo 51, Con el fin de prevenir, reducir y ¢liminar los nesgos que amenacen la seguridad
y la salud de los TRABAJADORES en los lugares de trabajo, se adoptaran medidas para:

1. Que se reemplacen las sustancias, operaciones o técnicas nocivas, por otras inocuas o
menos NocIvas.

2. Que se impida el desprendimiento de substancias nocivas y que se proteja a los
trabajadores contra las radiaciones peligrosas.

3. Que se ejecuten los trabajos peligrosos en locales o edificios separados en los que estén
ocupados el menor nimero posible de TRABAJADORES.

4. Que se apliquen aparatos mecanicos para la evacuacion o ventilacion, o cualquier ofro
medio apropiado para eliminar polvo, humo, gas, fibras, nieblas o los vapores nocivos,
cuando no sea posible evitar la exposicion delos TRABAJADORES a esas substancias
por cualguiera de los procedimientos anteriores.

5. Que se provea a los TRABAJADORES delarepa y del equipo, asi como de cualquier
otro medio de proteccion individual que fuere necesario, pata protegerlos contra los
efectos de los agentes nocivos. La ropa y el equipo individual de proteccion seran
facilitados por el empleador, teniendo la obligacion el TRABAJADOR de usarlos.

Articulo 52. El EMPLEADOR debera proteger la moralidad y asegurar el bienestar de los
TRABAJADORES en los locales y sitios de trabajo, adoptando las siguientes medidas:

1. Prohibir 1a introduccion, venta, uso y consumo de drogas, narcéticos y bebidas
alcoholicas.

2. Acondicionar y mantener guarderias infantiles para los hijos menores de seis afios
deedad desus TRABAJADORAS, cuando se dé el caso sefialado en el articulo 114
del Codigo de Trabajo.

3. Habilitar lugares especiales para el descanso y recreacion de los trabajadores.

4. Poner a disposicion de los TRABAJADORES un nimero suficiente de sillas,
siempre que lo permitan las condiciones del establecimiento o la naturaleza de la
empresa o lo disponga la autoridad administrativa de trabajo.

5. Limitar a cincuenta kilogramos el peso de los sacos, bultos o cargas que por si
mismos lleven los TRABAJADORES, con una tolerancia de hasta un diez por
cientos (10%) por ciento en los casos especiales que sefiale el reglamento. El
transporte de pesos mayores debera hacerse por medios mecanicos.
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Articulo 53. F1 EMPLEADOR mantendra disponible un botiquin de primeros auxilios, con
el fin de que los suministros que confenga el mismo, puedan servir de apoyo a los
TRABAJADORES, en el evento de que surja alguna vicisitud, o en caso de que ccurran
accidentes menores dentro del establecimiento.

Articule 54. El EMPLEADOR tendra, ademas, la obligacion de informar a sus trabajadores
todo lo concerniente a la proteccién de la maquinaria y los instruira sobre los peligros que
entrafia la utilizacion de las maquinas y las precauciones que deben observar. El
EMPLEADOR deberd colocar los dispositivos de proteccion para que puedan ser utilizados
y los TRABAJADORES estaran obligados a cuidar y observar lo establecido sobre los
dispositivos de proteccion que tenga la maquinaria.

Articulo 55. Los TRABAJADORES deben procurar conservar el orden e higiene de la
oficina o lugar de trabajo, especialmente los servicios sanitarios y todo otro lugar destinado
al bienestar directo o indirecto de los trabajadores.

Articulo 56. Los TRABAJADORES estardn en la obligacion de notificar a la empresa
cualquier tipo de enfermedad. Deigual forma deberan notificar a su jefe inmediato accidentes
y lesiones que sufran dentro de la empresa o el sitio de trabajo en el cual haya sido asignado.
Esto rige también para el TRABAJADOR que se entere que un compafiero estd padeciendo
una enfermedad.

El EMPLEADOR podra exigir en cualquier momento a los TRABAJADORES
examenes de laboratorio para detectar el uso indebido de drogas prohibidas por la ley o
alcohol. Dichos exdmenes correran por cuenta de la empresa.

Articule 57. Los TRABAJADORES que tengan que someterse a examenes médicos y
medidas profilacticas, por orden de alguna autoridad, deberdn presentar al EMPLEADOR la
debida certificacién médica que haga constar el examen a que fueron sometidos,

Articule 58. En caso de ocurrir cualquier enfermedad profesional o accidente de trabajo, el
TRABAJADOR estaraen la obligacion perentoria de dar aviso inmediato a su jefe inmediato,
salvo en los casos de fuerza mayor u otro impedimento comprobado, este podra hacerlo
dentro de las signientes veinticuatro horas.

Articulo 59. El TRABAJADOR que sufriera un accidente de trabajo se le prestara los
primeros auxilios y se le enviard a la clinica u hospital mas cercano asignado por la Caja de
Seguro Social para su pronta y completa atencion.

Articulo 60, Todo TRABAJADOR e¢sta obligado a cumplir los procedimientos establecidos
en el “Manual de Higiene, Seguridad y Practicas Seguras de Trabajo” expedidos por las
autoridades competentes. Asimismo, estd obligado a observar las reglas que se adoptan y las
drdenes que se le impartan para la prevencion de riesgos profesionales.

Articulo 61. En lo relativo a la responsabilidad por riesgos profesionales a que estén

expuestos los trabajadores, la empresa acatard lo dispuesto en el Titulo 11 del Codigo de
Trabajo, las leyes especiales y lo acordado en los contratos de trabajo.

Capitule VIII
Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores

Articulo 62. Conforme al articulo 126 del Codigo de Trabajo, son obligaciones de LOS
TRABAJADORES:
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1. Realizar personalmente el trabajo convenido con la intensidad, el cuidado y
eficiencia, que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacién y destreza,
en el tiempo y lugar estipulado;

2. Acatar las ordenes e instrucciones del EMPLEADOR, o de su representante, de
acuerdo con las estipulaciones del contrato;

3. Abstenerse de revelar a terceros, salvo autorizacion expresa, los secretos técnicos,
comerciales y de fabricacion de los productos a cuya elaboracion concurran directa o
indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
desempefian, asi como los de los asuntos administrativos reservados, cuya
divulgacidon pueda causar perjuicio a la empresa;

4, Presentarse al trabajo siempre en aceptables condiciones mentales y fisicas para
gjecutar las labores propias de su contrato de trabajo.

3. Observar buenas costumbres durante la presentacion del servicio.

6. Conservar en buen estadolos instrumentos v utiles que se les hubieren entregado para
trabajar, no siendo responsables por el deterioro de estos objetos originado por el uso,
desgaste natural, caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion.

7. Prestar los servicios requeridos cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las
personas, sus compafieros de trabajo, o el establecimiento donde preste el servicio.

8. Observar las disposiciones del reglamento intemno de trabajo, asi como las medidas
preventivas ¢ higiénicas adoptadas por las autoridades competentes y las que indique
el EMPLEADOR, conforme a la ley, el reglamento interno y la convencién colectiva,
para la seguridad v proteccién personal de los TRABAJADORES.

9. Someterse, al solicitar su ingreso en el trabajo o durante éste, si lo ordena asi el
EMPLEADOR o la autoridad competente, a un reconocimiento médico para
comprobar que no padece enfermedad inculpable, que no consume drogas prohibidas
por la ley, ni sufre trastornos psiquicos que pudieran poner en peligro la seguridad de
sus compaiieros o los equipos e instalaciones del EMPLEADOR.

10. Dar aviso mmediato al EMPLEADOR o a sus representantes, de cualquier hecho o
circunstancia que puede causar dafio o perjuicio a la seguridad de sus compafieros, o
a los equipos e instalaciones del EMPLEADOR.

11. Desocupar totalmente las casas o habitaciones que les haya propercionado el
EMPLEADOR con motivo de {a relacion de trabajo, a més tardar (30) treinta dias
después de terminada ésta, salve lo que se disponga para ¢l caso de riesgos
profesionales. Tratindose de TRABAJADORES contratados por tiempo indefinido,
con mas de dosafios deservicio, la antoridad administrativa de trabajo podraextender
este plazo hasta por seis meses, teniendo en cuenta la antigliedad, las condiciones
familiares y las necesidades de las partes.

12. Acudir a los centros de rehabilitacibn que, de comiin acuerdo, les indiquen el
EMPLEADOR y el sindicato para ser atendidos por enfermedades inculpables o por
las adicciones comprendidas en el numeral 9. Cuando no existiere la organizacion
sindical, se procurard tratar los problemas de enfermedades inculpables, con el
pariente mas cercano del TRABAJADOR.

Articulo 63. Conforme 2l articulo 127 del Cédigo de Trabajo, son prohibiciones de LOS
TRABAJADORES:

1. Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad propia, la de sus compafieros de
trabajo, o dc tcreeras personas, asi como la de los establecimientos, locales, tallerss,
o lugares donde trabajen.

2. Faltar al trabajo sin justa causa o sin permiso del EMPLEADOR.

3. Tomar de los talleres, fabricas o de sus dependencias, materiales, articulos de
programacion informatica, Gtiles de trabajo, materias primas o elaboradas, equipos u
otras propiedades del EMPLEADOR, sin la autorizacion de éste o sus representantes.
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4. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas prohibidas
por la ley.

5. Presentarse al lugar de trabajo sin informarle al EMPLEADOR sobre el uso de
medicamentos, recetados por un facultative, con la advertencia de que puedan
producir sormolencia o afectar su coord inacion motora.

6. Emplear el equipo que se le hubiere encomendado en usos que no sean del servicio
de la empresa u objeto distinto de aquel a que estdn destinados.

7. Portar armas durante las horas de trabajo. Se exceptian las punzantes o
punzocortantes que formen parte de las herramientas o Gtiles autorizados por €l
EMPLEADOR y las que porten los TRABAJADORES encargados de la seguridad,
para quienes sus respectivos EMPLEADORES hayan obtenido permiso especial de
las autoridades competentes.

8. Efectuar colectas no autorizadas por el empleador y promover o vender boletos de
rifas y loterias dentro del establecimiento, local o lugar de trabajo y en heras
laborables.

9. Suspender sus labores sin causa justificada o sin permiso del EMPLEADOR, aun
cuando permanezca cn su puesto, siempre que tal suspension no se deba a huelga.

10. Alterar, trastocar o dafiar, en cualquier forma, los datos articulos de programacion
informatica, los archivos de soporte, los ordenadores o accesorios de informatica,

11, Laborar para otro empleador durante las vacaciones, periodos de incapacidad, o
cualquier licencia remunerada.

12. Realizar actos de acoso sexual.

Capitulo IX
Obligaciones y Prohibiciones del Empleador

Articulo 64. Conforme al articulo 128 del Cédigo de Trabajo, son obligaciones de los
EMPLEADORES:

1. Darle ocupacién efectiva al TRABAJADOR conforme a las condiciones
convenidas.

2. Pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones ¢ indemnizaciones
correspondientes, de conformidad con las normas que establece el Cédigo de
Trabajo.

3. Proporcionar oportunamente a los TRABAJADORES los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido, los cuales serdn debuena
calidad e iddneos para el trabajo y los repondrd tan pronto como dejen de ser
eficientes.

4. Proporcionar local seguro para guardar los objetos del TRABAJADOR quedeban
necesariamente permanecer en el lugar donde preste el scrvicio,

5. Permitir y facilitar la inspeccion y vigilancia de las autoridades administrativas y
judiciales del trabajo, que se deban practicar en la empresa, establecimiento o
negocio.

6. Guardar 2 los TRABAJADORES la debida consideracion, absteniéndose de
malttatarlos de palabra o de obra y de cometer en su contra actos que pudieran
afectar su dignidad.

7. Adoptarlas medidashigiénicas y de seguridad y cualesquiera otras que prescriban
las autoridades competentes en la instalacién y operacion de las fabricas, talleres,
oficinas y demas lugares dende deban ejecutarse los trabajos.

8. Tomar las medidas indispensables y las prescritas por las autoridades para
prevenir accidentesen el uso demaquinarias, instrumentos o materiales detrabajo
y enfermedades profesionales y mantener una provision de medicinas Gtiles
indispensables para la atencion inmediata de los accidentes que ocurran,
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Proveer el nimero suficiente de sillas o similares para los TRABAJADORES, de
acuerdo con la naturaleza del trabajo.

Fijar en lugar visible del establecimiento, empresa, taller, negocio, u oficina, el
horario de trabajo, la division de la jornada, los turos y los dias de descanso
semanal y los nombres de los TRABAJADORES en uso de vacaciones.

Llevar un registro en que consten: el nombre, la edad, el sexo, la nacionalidad, el
salario, las horas de trabajo, especificandose las horas extraordinarias trabajadas
y las fechas de los periodos de vacaciones y la remuneracion percibida, de cada
TRABAJADOR. Este registro estara sujeto a la inspeccion, en cualquier tiempo,
de las autoridades del Ministerio de Trabajo y Desarrolle Laboral.

Suministrar al TRABAJADOR habitacion higiénica y alimentacién sana y
suficiente en el caso de que se haya obligado a hospedarle y alimentarle. En los
establecimientos agricolas, avicolas y ganaderos que contraten mas de diez
TRABAJADORES, por temporada o permanentes, para labores que se deban
realizar en un lugar distante mas de cinco kilometros de la residencia habitual de
cualesquiera de los TRABAJADORES, el EMPLEADOR estard obligado a
suministrarle gratuitamente habitacion higiénica, salvo que el EMPLEADOR
opte por sufragar los gastos de transporte en los casos previstos en el articulo 129
del Cédigo de Trabajo. Se entiende por habitacion higiénica la que se ajusta a las
normas y condiciones sefialadas por las autoridades de trabajo y que se refiere a:

a. Losmatenales de construccion que se utilicen.

b. El tamaiio minimo del alojamiento, su forma, su ventilacion, la superficie,
altura y pisos.

¢. La superficic para la cocina, lavanderia, despensa y condiciones de
aprovechamiento de agua e instalaciones sanitarias.

Preferir, en igualdad de circunstancias, de eficiencia ¢ idoneidad, a los
TRABAJADORES de mayor antigiiedad, a los panamefios respecto de quienes
no lo sean, y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén. Esta norma se
aplicard en todo caso de vacantes permanentes o transitorias 0 de ascensos, en la
empresa y se entendera sin pefjuicio de lo pactado en una convencidn colectiva.
Expedir en papel comin y gratmtamente al trabajador, cuantas veces tenga
necesidad, durante y a la terminacién de la relacién, un certificado en que conste
el tiempo de servicio, la clase de trabajo o servicios prestados y el salario
percibido.

Acordar con los representantes del sindicato o con las directivas de las
organizaciones sociales, y con ¢l comité de empresa donde éste funcione, segin
sea el caso, el procedimiento de formalizacion de quejas por parte de los
TRABAJADORES.

Conceder a los TRABAJADORES licencias no remuneradas para el desemperio
deuna comisién o cargo publico por un término no menor de seis meses ni mayor
dedos afios, conservando el derechoal reintegro dentro delplazo fijado, con todos
los derechos derivados de sus respectivos contratos. En los casos de cargos
publicos de eleccion popular la licencia sera por el término que dure el cargo.
Conceder a los directivos y a los funcionarios de las organizaciones sociales
licencias no remuneradas para el desempefio de una comision sindical hasta por
un término de cinco afios, conservando también el derecho de reintegro, dentro
del plazo fijado, con todos los derechos derivados de sus respectivos contratos.
Respetar las organizaciones sociales de TRABAJADORES.

Proporcionar sin costo a las organizaciones sociales de TRABAJADORES, si los
solicitasen, en los centros de trabajo situados a una distancia mayor de diez
kildémetros de una poblacion, un local adecuado para la instalacion de las oficinas
de la respectiva organizacion.
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20.

21,

22,

23.

24'
2.

26.

27.

28.

29.

30.

Efectuar los descuentos de los salarios, ordenados o permitidos por la ley.
Proporcionar al TRABAJADOR una relacién detalladaque le permita verificar la
exactitud de los célculos y los pagos que se efectien, cuando el salario se integre
en parte con comisiones sobre las ventas o cobros, o ambos, con recargos, con
primas por tareas, piezas, incentivos a la producciéon o rendimiento, o con
cualquier otra forma de incentivo.

Cubrir las vacantes producidas en la empresa debido a causas diferentes a la
eliminacion del puesto por razéon de reduccion del trabajo, en atencién a sus
necesidades.

Facilitar, segin las circunstancias de Ja prestacién de servicio y sin menoscabo de
la ¢jecucion del trabajo, actividades en favor de las organizaciones sociales de los
TRABAJADORES en los locales de trabajo, siempre que sea de caricter
sindicalista.

Dar proteccion material a la persona y bienes del TRABAJADOR.

Proporcionar a los TRABAJADORES adecuadas condiciones de trabajo de
acuerdo con las pricticas locales, los adelantos técnicos, y las posibilidades
economicas de las empresas.

Permitir a los TRABAJADORES faltar a sus labores por graves calamidades
domésticas debidamente comprobadas, para desempefiar cualquier comision
sindical, o para asistir al entiemo de sus compaficros que fallezcan, siempre que
avisen con la debida oportunidad al patrono o a su representante, y siempre que,
en los dos Gltimos casos, el mimero de los que se ausenten no sea tal que
perjudique o suspenda la marcha del establecimiento.

En el reglamento intemo detrabajo, aprobado por las autoridades del ramo, podra
el EMPLEADOR limitar el nimero de los que deban ausentarse en estos casos,
prescribir los requisitos del aviso que haya de darsele y organizar en detalle sus
ausencias temporales.

Salvo convencion en contrario, el tiempo perdido podra descontarse al
TRABAJADOR o compensarse con un tiempo igual de trabajo efectivo en horas
distintas de su tumo ordinario, a opcién del EMPLEADOR.

Permitir que las contribuciones sindicales se recauden por los representantes
sindicales autorizados para ello, en ¢l lugar y hora de pago.

Establecer un procedimiento equitativo, confiable y practico para investigar los
reclamos presentados en relacion con el acoso sexual y la aplicacion de las
sanciones correspondientes.

Desarrollar, conjuntamente con la organizacién de los TRABAJADORES, o con
los trabajadores donde éstano existiera, medidastendientesa prevenir el consumo
de drogas prohibidas por la ley y ¢l alcoholismo.

Conceder permiso remunerado por jomada parcial al TRABAJADOR que,
mediante aviso previo y comprobacion posterior, tenga necesidad de atendercitas
de control meédico para su cuidado personal o para la atencion de sus hijos
menores de dos afos.

Articulo 65, Conforme al articulo 138 del Codigo de Trabajo, son prohibiciones de LOS
EMPLEADORES:

1.
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Despedir a sus TRABAJADORES o tomar cualquier otra represalia contra ellos,
con el propésito de impedirles o como consecuencia de demandar el auxilio de
las autoridades encargadas de velar por el cumplimiento y aplicacion de las leyes
laborales.

Inducir o exigir a sus TRABAJADORES la adquisicién de articulos y la
utilizacion de servicios determinados, establecimientos o personas.
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o

10.

11

12.

13.

14.

135,
16.

Exigir o aceptar dinero, especie o viveres de los TRABAJADORES, como
gratificacién para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra concesidén o
privilegio que se relacione con las condiciones de trabajo en general.

Obligar a los TRABAJADORES, ya sea por coaccion o por cualquier otro medio,
o constrefiirlos, para que se afilien o no a un determinado sindicato o influir en
sus decisiones politicas o convicciones religiosas.

Obligar a los TRABAJADORES, por cualquicr medio, a retirarse del sindicatou
organizacion social a que pertenezcan o a que voten por determinada candidatura
en las elecciones de directivos sindicales.

Retener, por su sola voluntad, las herramientas v objetos del TRABAJADOR, ya
sea como indemnizacion, garantia o a cualquier otro titulo.

Hacer colectas o suscripciones entre los TRABAJADORES.

Portar armas en los lugares de trabajo, excepto en los casos en que estén
facultados para portarlas por 13 autoridad competente.

Dirigir los trabajos en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas
prohibidas por la ley.

Ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos del TRABAJADOR.

. Imponer a los TRABAJADORES sanciones que no estén previstas en la ley o los

reglamentos internos de trabajo vigentes.

Establecer listas negras, indices o practicas que puedan restringir las posibilidades
de colocacién a los trabajadores o afectar su reputacion.

Exigir la realizacién de trabajos que pongan en peligro la salud o la vida de los
TRABAJADORES.

Deducir del salario de sus TRABAJADORES alguna parte para beneficio propio
0 para cubrir el pago de vacaciones o cualquier otra prestacion o efectuar
cualquier otra deduccion no autorizada.

Realizar actos de acoso sexual.

Imponer a sus TRABAJADORES jornadas de trabajo no permitidas por €l Codigo
de Trabajo.

Capitulo X
Medidas para Prevenir, Prohibir y Sancionar Actos Discriminatorios

Articulo 66. Estas medidas tienen como objetivo prohibir y establecer la responsabilidad por

todo acto

de violencia que atente contra la homra, la dignidad, la integridad fisica y

psicologica de las personas, proteger el derecho al trabajo en condiciones de equidad y
establecer politicas piblicas para prevenir estos actos, conforme a las convenciones sobre
Derechos Humanos ratificadas por la Republica de Panama.

Articulo 67. Para lograr ¢l objetivo previsto en el articulo anterior, el desarrolle de la Politica
Publica se enfocars en;

L

Sensibilizar, prevenir y prohibir con miras a erradicar el hostigamiento, acoso
sexual o moral, racismo y sexismo en el Ambito laboral, educativo, comunitario y
en cualesquiera otros ambitos.

Imponer responsabilidades y sanciones, garantizando con ello los derechos
humanos, la dignidad, el respeto y el bienestar de toda mujer u hombre de
cualquier edad.

Articulo 68. Para los efectos de este Reglamento, se entenderdn los siguientes términos:

L
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Hostigamiento, acose sexual ¢ moral: Accion u omision sistematica, continua ¢
de reiteracién eventual, en la que una persona insin(a, invita, pide, persigue,
limita o restringe derechos, disminuye libertades, actGla groseramente con
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insultos, humilla a otros con fines de obtener alguna retribucion sexual o afectar
la dignidad de otra persona. En ¢l &mbito laboral, incluye, pero no se limita, a la
explotacién, la negativa de darle a la victima las mismas oportunidades de
empleo, no aplicar los mismos criterios de seleccion, no respetar su permanencia
o condiciones generales de trabajo o descalificacion del trabajo realizado.

2. Racismo: Concepcién que parte de la superionidad de cierta raza sobre otras,
basand ose en la supuesta pureza bioldgica que debe traducirse en ventaja para la
raza superior, o en desconocimiento de su dominio, sobre una u otra que son
finalmente discriminadas y tratadas indignamente.

3. Sexismo: Actitud o accion que subvalora, excluye, sobrepasa y estereotipa a las
personas por su sexo. Contribuye a la creencia de que las funciones y los roles
diferentes asignados a hombre y mujeres son consecuencia de un orden natural,
inherentes a las personas por el solo hecho de haber nacido de sexo masculino o
femenino.

Articulo 69. El EMPLEADOR tendri la responsabilidad de establecer una politica interna
que prevenga, evite, desaliente y sancione las conductas de hostigamiento, acoso sexual o
moral, racismo y sexismo.

En atencion a lo anterior, se deberdn tomar las medidas que sean necesarias y
convenientes, incluyendo las siguientes:

1. Poner en prictica programas de asesoramiento, orientacion y publicidad sobre la
prohibicién de las conductas previstas en la Ley 7 de 14 de febrero de 2018.

2. Establecer, por medio de Reglamento Interno de Trabajo, convenios colectivos u
drdenes de la direccién, un procedimiento interno de quejas y resolucion,
adecuado y efectivo, para permitir las denuncias de dichas conductas.

Este procedimiento deberd establecer politicas internas adecuadas a lo establecido la
legislacién vigente, proveer confidencialidad, proteccion al denunciante y testigos, asi como
una sancidn ¢jemplar para quien realice la conducta. Dicho procedimiento no podré exceder
de un plazo de tres meses para instaurarse, contados a partir de interpuesta la denuncia.

Articulo 70, A quien se le compruebe haber realizado, en cualquier ambito, alguna de las
conductas descritas la Ley 7 de 14 de febrero de 2018, relativa a las medidas para prevenir,
prohibir y sancionar actos discriminatorios, se le aplicard segiin la gravedad delhecho y sus
efectos, la terminacion de la relacién laboral por causa justificada, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 15 del articulo 213 del Cédigo de Trabajo, sin perjuicio de que se
acuda a la via comrespondiente cuando las conductas constituyan hechos punibles segun lo
establecido en el Codigo Penal.

Articulo 71. El procedimiento para investigar y resolver los casos de hostigamiento, acoso
sexual o moral, racismo y sexismo sera expedito, efectivo y confidencial y en ningin caso
podri exceder el plazo de tres meses, que seran contados a partir de la interposicion de la
denuncia.

Articulo 72. Siempre que se denuncie un caso de hostigamiento, acoso sexual o moral,
racismo o sexismo, el EMPLEADOR deberd preparar un informe escrito sobre este, que
contendré los por menores de la investigacion.

E1 EMPLEADOR podra hacer una conferencia con el denunciante o el denunciado y

el jefe inmediate; igualmente podré ser de manera individual para corroborar los hechos
denunciados, y tratar de llegar a alguna solucion.
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Articulo 73. El TRABAJADOR que haya formulado una denuncia, no podra ser despedido
por motivo o consecuencia de esta.

Articulo 74. Cuando ¢l TRABAJADOR sea menor de edad, podré interponer la respectiva
denuncia su madre, padre o quien ejerza la patria potestad. Si se tratara de una persona mayor
de catorce afios y menor de dieciocho afios de edad, estard legitimada para presentar la
denuncia en forma directa.

Articulo 75. Cuando se compruebe que una persona ha sido victima de alguna de las
conductas descritas en el presente capitulo tendra derecho:

1. En caso de que haya sido despedida, a que se considere despido injustificado, de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

2. Al cese de las consecuencias negativas de las oportunidades de empleo o de
estudio denegadas.

3. A que se dé por terminada la relacion laboral, con derecho a percibir el importe
de la indemnizacion por despido injustificado, de acuerdo con el Cédigo de
Trabajo, si expresamente lo solicita. De cualquier forma, tendra derecho al pago
de salarios caidos y demas indemnizaciones que el juez determine. La parte
responsable debera cubrir los gastos y costas del proceso,

Articuloe 76. Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento Interno de Trabajo

obligan a las partes a su cumplimiento, ya sea en calidad de EMPLEADOR o
TRABAJADOR. que se encuentren en el territorio nacional.

Capitulo X1
Sanciones Disciplinarias

Articalo 77. Todo EMPLEADOR tiene el deber de estimular en los TRABAJADORES ¢l
mejor cumplimiento de sus obligaciones, y, correlativamente, la facultad de sancionar el
incumplimiento de éstas. En este liltimo caso, las sanciones disciplinarias que se impongan
deben estar previstas en la ley o en ¢l respectivo reglamento intemo de trabajo,

Articulo 78. Previamente a la aplicacion de una sancién disciplinaria por parte del
EMPLEADOR, ¢l TRABAJADOR tiene el derecho de ser oido y de ser acompafiado por un
asesor designado o por el sindicato, segun sea el caso. A ningtn trabajador se le podrd
imponer dos sanciones por la misma falta.

Articule 79. Constituyen faltas cualquiera infraccion al Reglamento Interno de Trabajo, ya
sea por accion u omision en el cumplimiento de obligaciones y prohibiciones previamente
sefialadas. Las mismas se clasificardn de la siguiente manera:

1. LEVES: Aquellas tipificadas en virtud del incumplimiento de disposiciones
establecidos para mantener el orden y subordinacién dentro de la empresa.

2. GRAVES: Aquellas tipificadas en virtud de infracciones de obligaciones o
prohibiciones legalmente establecidas, relativas a preservar la competencia,
lealtad, honestidad, moralidad de los TRABAJADORES y que menoscabe el
prestigio e imagen de la empresa.

Articule 80. Los tipos de sanciones disciplinarias a imponer por el EMPLEADOR o los
designados por este, serin las siguientes:

1. Amonestacion verbal, con constancia escrita en el expediente.

2. Awmonestacion escrita.

3. Suspension sin goce de salario hasta por un término de tres dias.
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El EMPLEADOR podré optar por la terminacién laboral cuando el TRABAJADOR
incurra en alguna de las causas justificadas, establecidas en ¢l acapite A del articulo 213 del
Cédigo de Trabajo.

Articulo 81. Se estableceran los siguientes tipos de sanciones disciplinarias por el
incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones del TRABAJADOR, conforme al
presente Reglamento Interno de Trabajo y los contratos laborales. Las sanciones se aplicaran
en atencién a la gravedad de la falta, dentro del término de un (1) mes, sin necesariamente
seguir el orden de prelacion:

1. Por la primera falta, amonestacién verbal dejando constancia escrita en el
expediente.

2. Por la segunda falta, amonestacion escrita.

3. Porla tercera falta o mas, suspension sin goce de salario de uno a tres dias.

El EMPLEADOR podré optar por la terminacién laboral cuando el TRABAJADOR
incurra en alguna de las causas justificadas, establecidas en el acapite A del articulo 213 del
Codigo de Trabajo.

Articulo 82, Las sanciones a impener por Tardanzas Injustificadas a los TRABAJADORES,
dentro del término de hasta dos (2) meses, seran las siguientes:

1. Porla primera, se aplicard amonestacién verbal, dejando evidencia por escrito con
copia al expediente.

2. Por la segunda, amonestacion escrita,

3. Por la tercera o sucesivas tardanzas, suspension de uno a tres dias, sin goce de
salario.

Por tardanza se entenderd, el incummir en (*) posteriores a la hora dc ingreso indicada en el
horario de trabajo.

Articulo 83. Se considerari ausencia injustificada aquella que el TRABAJADOR no logre
justificar al reintegrarse a sus labores.
Por ausencias injustificadas, se podran aplicar las siguientes sanciones, dentro del término de
un (1) mes:

1. Primera ausencia: Amonestacion escrita.

2. Segunda ausencia: Suspension de un dia sin goce de salario.

3. Tercera ausencia: Suspension de hasta dos dias sin goce de salario.

Asimismo, el EMPLEADOR podra optar por la terminacion laboral cuando el
TRABAJADOR incumra en la causa establecida en el Articulo 213, Acépite A, numeral 11
del Codigo de Trabajo.

Avticulo 84. Para los efectos de computar las reincidencias en la aplicaciéon de sanciones
disciplinarias, por violaciones u omisiones de las obligaciones y prohibiciones del

TRABAJADOR, se tendraen cuenta los periodos sucesivos, a partir dela fecha de la primera
falta.

Articule 85, Caduca en el plazo de dos meses el derecho a despedir a un trabajador o para

imponerle alguna sancién disciplinaria, o para que ¢l TRABAJADOR abandone
justificadamente ¢l empleo.
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Este plazo comenzard a contarse desde que ocurrieron los hechos, o, cuando éstos
constituyan delito, desde que el EMPLEADOR o el TRABAJADOR tengan conocimiento
de los mismos, sin que en ningln caso el plazo de caducidad pueda exceder del término de
prescripeién de la respectiva accion penal. St se tratare de autorizacion para despedir, el
plazo de caducidad se contard desde la gjecutoria de la sentencia respectiva.

La imposicidn de una sancion disciplinaria al trabajador excluye la posibilidad de
despedirlo o solicitar autorizacion de despido, con base en el mismo hecho.

Capitulo XTI
Comité de Empresa

Articulo 86. En todo centro de trabajo, empresa o establecimiento, que ocupe a veinte o mas
trabajadores, funcionard un comité de empresa, constituido de modo paritario, por dos
representantes del EMPLEADOR vy dos trabajadotes sindicalizados, designad os anualmente
por el sindicato respeciivo. Donde no exista sindicato, los trabajadores no organizados
elegirin a sus representantes.

El EMPLEADOR o sus representantes y el sindicato o los TRABAJADORES podrin
someter a discusion del comité de empresa cuestiones relativas a la produccién, a la

productividad y a su mejoramiento, a la capacitacién de los trabajadores y otros asuntos
similares.

El comité de empresa, a solicitud de parte interesada, tendrd la atribucion de conciliar,
en las controversias que surjan con motive de incumplimiento de las obligaciones del
TRABAJADOR o del EMPLEADOR. Queda en todo momento, a disposicion de las partes,
la via expedita ante las autoridades administrativas o jurisdiccionales de trabajo.

Articulo 87. El comité de empresa conocera de las sanciones disciplinarias impuestas por el
EMPLEADOR, sin perjuicio de que el TRABAJADOR impugne posteriormente dichas
sanciones ante las autoridades administrativas o jurisdiccionales de trabajo.

El comité de empresa deberd resolver en término de cuarenta y ocho horas, contadas
a partir del momento en que ¢l trabajador afectad o formule su reclamacion ante el comité.

Sin embargo, ¢l TRABAJADOR podra, si asi lo prefiere, acudir directamente a la
antoridad de trabajo, prescindiendo del anterior trimite. La sola impugnacién de las
sanciones disciplinarias no suspende el cumplimiento de éstas, sin perjuicio de la reparacion
que corresponda.

Capitulo XIIT
Disposiciones Finales

Articulo 88. Todo Reglamento Interno de Trabajo debe ser aprobado por ¢l Mimisterio de
Trabajo y Desarrollo Laboral previo informe delos servicios técnicos de la Direccion General
de Trabajo y ser puesto en conocimiento de los TRABAJADORES con quince dias de
anticipacion, por lo menos, ala fechaen que comenzard aregir. Ademds, el reglamento debe
ser escrito con caracteres facilmente legibles y colocados permanentemente en lugar visible.

Articulo 89. El Reglamento Interno de Trabajo tendra por objeto precisar las condiciones

obligatorias a que deben someterse el EMPLEADOR y sus TRABAJADORES con motivo

de la ejecucion o prestacion de servicio.
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Corresponde al EMPLEADOR la direccion de la empresa y para ello impartira las
drdenes instrucciones, reglamentos y directrices, convenientes para el logro de los objetivos
de la empresa.

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, en cumplimiento de los articulos 183
y 184 del Codigo de Trabajo, sélo podra objetar o desaprobar las disposiciones del
reglamento intemo de trabajo que viole lo dispuesto por los articulos 182 y 190 del Codigo
de Trabajo.

Para tales efectos deberd indicar con claridad, mediante nota, en qué consiste la
correccion y sélo podra requerir al EMPLEADOR que incluya disposiciones adicionales en
el reglamento interno de trabajo que hagan falta de conformidad con el articulo 185 del
Cédigo de Trabajo.

Articulo 90. Cuando la aprobacion de nuevas disposiciones legales lo hagan necesario, el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, de oficio o a peticion de cualquier
TRABAJADOR de la empresa o del sindicato correspondiente, puede ordenar la revision
obligatoria de los reglamentos internos de trabajo ya aprobados, a fin de que sean
introducidas a los mismos, reformas, modificaciones, supresiones o adiciones, segin lo
exijan los derechos consagrados en las nuevas normas.

Los EMPLEADORES que tengan reglamentos internos de trabajo aprobados por el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral tendran un plazo de un afio para gestionar la
aprobacién de uno nuevo, sujeto al procedimiento y condiciones establecidas en el articulo
184 del Codigo de Trabajo.
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MUNICIPIO DE LAS TABLAS
CONSEJD MUNICIPAL
FIEL COBlAAde orgln |

s .,3/ MUNICIPIO DE LLAS TABLAS
A8 TR

B

Provincia de Los Santos
Las Tablas, Calle Emilio Castro
Teléfono: 923-0820; ext. 7
CONCEJO MUNICIPAL DE LAS TABLAS

ACUERDO MUNICIPAL No. 6
De 3 de febrero de 2026.

POR MEDIO DEL CUAL, SE SUPRIMEN LOS CARGOS DE TRABAJADOR
SOCIAL Y AGRIMENSOR, CREADOS MEDIANTE EL ACUERDO MUNICIPAL
No. 70 DE 23 DE DICIEMBRE DE 2025, DENTRO DE LA ESTRUCTURA DE
PERSONAL 2026 Y PUBLICADO EN GACETA OFICIAL No. 30442-A EL
MARTES 13 DE ENERO DE 2026. '

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LAS TABLAS, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES:

CONSIDERANDO:

~ Que, conforme al articulo 242, numeral 9 de la Constitucion de la Republica de Panama, es
funcion del Concejo Municipal, sin perjuicio de otras que la Ley sefiale, expedir, modificar,
reformar y derogar acuerdos y resoluciones municipales, en lo referente a las materias
vinculadas a la competencia del Municipio, segun la Ley.

Que, el articulo 17 numeral 6 de la Ley 106 de 1973, establece lo siguiente:

Articulo 17: Los Concejos Municipales tendran competencia exclusiva para el
cumplimiento de las siguientes funciones:

L b —

6. Crear o suprimir cargos municipales y determinar sus funciones, periodos,
asignaciones, y viaticos de conformidad con lo que se disponga en la Constitucién Politica
y las Leyes vigentes. '

Que, mediante el Acuerdo Municipal No. 70 de 23 de diciembre de 2025, dentro de la
estructura de personal 2026 del Municipio de Las Tablas, se crearon los siguientes cargos:

1. Trabajador (a) Social, Posicion 95, dentro del Codigo 5.59.0,1,02,01,001,001 en el
Departamento de Alcaldia, con salario de B/8 00.00 mensual; y

2. Agrimensor, Posicion 99, dentro del Coédigo 5.59.0,2,03,02,001,001 en el
Departamento de Ingenieria, con salario de B/800.00 mensual.

Que, El Presupuesto Municipal, si bien es cierto, en estos momentos se esta recaudando,
esta situacion obedece a que el afio estd iniciando, pero que va mermando a pasar de los
meses y esto se ha venido reflejando en los presupuestos anteriores, y es por ello que
debemos tomar medidas de austeridad, para poder tratar de cumplir con el mismo.
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Que, se hace necesario suprimir ambos cargos antes descritos, dentro de la Estructura de
Personal 2026, del Municipio de Las Tablas

Que, atendiendo a las consideraciones expuestas, El Concejo Municipal del Distrito de Las
Tablas, en uso de sus facultades legales;

ACUERDA:

Articulo Primero: SUPRIMIR, los siguientes cargos, creados dentro de la Estructura de

Personal del Municipio de Las Tablas 2026:

1. Trabajador (a) Social, Posicién 95, dentro del Codigo 5.59.0,1,02,01,001,001 en el
Departamento de Alcaldia, con salario de B/800.00 mensual; y

2. Agrimensor, Posicion 99, dentro del Cédigo 5.59.0,2,03,02,001,001 en el
Departamento de Ingenieria, con salario de B/800.00 mensual.

Articulo Segundo: Se ordena que el mismo sea publicado en la Gaceta Oficial de Panama.

Articulo Tercero: Comuniquese lo rcsuelto al Alcalde Municipal de Las Tablas, para lo de
lugar.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 242 numeral 9 de la Constitucion Politica de
la Republica de Panama; y Ley 106 de 1973, articulo 17, numeral 6.

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Concejo Municipal del Distrito de Las Tablas,
Jaime Alba, a los 03 dias del mes de febrero del afio 2026.

C2 ) B
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AVISOS

AVISO DE TRASPASO. Conforme a lo dispuesto en el articulo 777 del
Codigo de Comercio, hago de conocimiento publico que yo, JOHANA
MICHELLE LIU LUO, con cédula No.8-898-2369, actuando en mi propio
nombre y representacion como propietaria del establecimiento comercial
denominado M/S. LA TIENDITA SHANGAI, y ubicado en Panama4, distrito
de Panama, corregimiento de Betania, calle principal, edificio A01, local s/n,
Zona Industrial Los Angeles; traspasa los derechos del referido establecimiento
comercial a favor de la sociedad anénima Mercantil de Comercio SHANGAI,
S.A, cuyo RUC es 2094790-1-755792, representada legalmente por la sefiora
Jennifer Liu Luo, con cédula No0.8-928-218. Johana Michelle Liu. L.202-
136245074. Tercera publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
777, del Codigo de Comercio, se avisa al publico, que el negocio denominado
MINI SUPER FELIX, ubicado en la urbanizacion Nueva Luz, casa 2H-1, calle
principal, corregimiento de Burunga, distrito de Arraijan, provincia de Panama
Oeste, de propiedad de JILDA SANTO GUERRA, con cédula de identidad
personal No. 1-712-550, con aviso de operaciones 1-712-550-2018-586700, le
han sido traspasado todos los derechos a ANTONIA DE LA CRUZ DUNCAN
IGLESIA, con cédula de identidad personal No. 8-258-405, quien en | futuro
continuara usando la misma razén comercial MINI SUPER FELIX vy
continuara realizando las mismas actividades comerciales, mini super, inclusive
la venta de licores en envases cerrados para llevar. Firmado por: Jilda Santo
Guerra 1-712-550. L.202-136272852. Primera publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento con lo establecido en el articulo
777 del Codigo de Comercio, hago del conocimiento publico que yo,
BRAULIO AUGUSTO URRIOLA CONCEPCION, varén, panamefio,
mayor de edad, con cédula No. 2-716-1105, propietario del establecimiento
comercial denominado MINI MARKET COLINAS, ubicado en: Palo
Diferente-Arraijan, calle principal, casa 125661, corregimiento de Cerro
Silvestre, amparado por el aviso de operaciones No0.2-716-1105-2025-
574424491, he vendido el negocio en mencion al sefior LUIS FERNANDO
CHEN LU, varon, panamefio, mayor de edad, con cédula de identidad personal
No. 8-952-1742. Dado en la ciudad de Panama, 30 de enero de 2026.
Atentamente, Braulio Augusto Urriola Concepcion, cédula No. 2-716-1105. L.
202-136261854. Primera publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
777, del Codigo de Comercio, se avisa al publico, que el negocio denominado
MINISUPER NUEVO 11, ubicado en la urbanizacién Santa Ana, local 8-9,
calle lray calle 17, corregimiento de Santa Ana, distrito y provincia de Panama,
de propiedad de ELVIS ABDIEL CHEN ZHANG, con cédula de identidad
personal 8-1000-2182, con aviso de operaciones 8-1000-2182-2021-
574281288, le han sido traspasado todos los derechos a MARIA LILI
CHONG NG, con cédula de identidad personal 8-837-2198, quien en el futuro
continuara usando la misma razon comercial ministper nuevo 11 y continuara
realizando las mismas actividades comerciales, mini super, inclusive la venta
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de licores en envases cerrados para llevar. Firmado por: Elvis Abdiel Chen
Zhang 8-1000-2182. L. 202-136272409. Primera publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
777, del Codigo de Comercio, se avisa al pablico, que el negocio denominado
MINI SUPER UN NUEVO COMIENZO, ubicado en la urbanizacion Monte
Rico, casa H-, calle principal, corregimiento de 24 de diciembre, distrito y
provincia de Panama, de propiedad de DICKY CHEN NG, con cedula de
identidad personal 8-885-407, con aviso de operaciones 8-885-407-2012-
356543, le han sido traspasado todos los derechos a ALEXIS ALEJANDRO
WU WEN, con cédula de identidad 8-1053-1821, quien en el futuro continuara
usando la misma razon comercial MINI SUPER UN NUEVO COMIENZOy
continuara realizando las mismas actividades comerciales, mini super, inclusive
la venta de licores en envases cerrados para llevar. Firmado por: Dicky Chen
Ng 8-885-407. L. 202-136272651. Primera publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 777, del Codigo
de Comercio, se avisa al publico, que el negocio MINI SUPER LESLEY, con
aviso de operacion 3-755-11-2024-574379992 y representante legal, Sr.
ELICEO ABREGO SMITH con cédula 1-735-2121, ubicado en la provincia
de Panamd, corregimiento de Juan Diaz, urbanizacion de Concepcion
Municipal, calle Horacio Alfaro, casa E-21, se traspasa al Sr. ENRIQUE
RAMOS QUIJANO con cédula 9-702-1455 el dia 29 de enero de 2026. Eliceo
Abrego Smith. L. 202-136287374. Primera publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 777, del Codigo
de Comercio, se avisa al publico, que el negocio MINI SUPER LUCKY
STAR, con aviso de operacion N-21-517-2024-574387376 y representante
legal, Sr. JIXIANG HOU con cédula N-21-517, ubicado en la provincia de
Panama, corregimiento de Alcalde Diaz, urbanizacion de Alcalde Diaz, calle
Colon, cas 2, se traspasa a la Sra. CELIA ESTRELLA HOU ZHUO con
cedula 3-752-1463, el dia 29 de enero de 2026. L. 202-136287687. Primera
publicacion.
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EDICTOS

AT OMIDALF MACIOMAL D4
ADMUNIS TRACION DF T RRAS

+ CON PASO FIRME -

DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO N°129-2025

El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccién Administrativa Regional de Coclé
HACE SABER:

Que: EMILIO PINTO PIMENTEL , nacionalidad, PANAMENO de sexo, MASCULINO, estado civil, CASADO ,
mayor de edad con numero de identidad personal N°6-81-16, con residencia en, LAS MINAS corregimiento,
LAS MINAS, distrito de PENONOME, provincia de, COCLE; con ocupacion, INDEPENDIENTE, ha solicitado

la adjudicacion de un terreno baldio nacional ubicado en la provincia de, COCLE, distrito de, PENONOME,
corregimiento de, LAS MINAS, lugar, LAS MINAS, dentro de los siguientes linderos:

NORTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: ROGELIO ALPINO MARTINEZ MENDOZA-
CALLE DE TOSCA 10.00M A EL ESCOBAL A LA CALLE PRINCIPAL SUR: TERRENO
NACIONAL OCUPADO POR: ROGELIO ALPINO MARTINEZ MENDOZA- FOLIO REAL N°
23257, DOCUMENTO N° 39102, CODIGO-N° 2510, PROPIEDAD DE MAXIMINO REYES ESTE:
FOLIO REAL N° 23257, DOCUMENTO N° 39102, CODIGO-N° 2510, PROPIEDAD DE MAXIMINO

REYES OESTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: ROGELIO ALPINO MARTINEZ
MENDOZA.
Con una superficie de 0 hectareas, mas, 1220, metros cuadrados, con, 79 decimetros cuadrados

El expediente lleva el nimero de identificacion: ADJ- 2-438-2020 del 5 de OCTUBRE del afio 2020

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregidora o Casa de Justicia Comunitaria de Paz de , TOABRE-TULU, se publicara por tres
(3) dias consecutivos en un periodico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que
cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, pedra anunciar ante la ANATI su
oposicion a la misma, hasta quince (15) dias habiles después de efectuada la ultima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: Articulos. 108.131 y 133 de la ley 37 de 1962

Dado en la ciudad de, PENONOME a los (18) dias del mes de

/‘"‘) ;
Firma: E éé/:_ » g} Firma: :
Nombre: MAG T " Nombre: N EL ROSAS ZAMBRANO

SECRETARIA(O) AD HOC FUNCIONARIO(A) SUSTANCIADOR

Gaceta Oficial

Liquidacion

% Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cdigo GO698657F3CB7AC
I‘§! en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO N°130-2025

El suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Administrativa Regional de Coclé
HACE SABER:

Que: EMILIO PINTO PIMENTEL , nacionalidad, PANAMENO de sexo, MASCULINO, estado civil, CASADO ,
mayor de edad con nimero de identidad personal N°6-81-16, con residencia en, LAS MINAS corregimiento,
LAS MINAS, distrito de PENONOME, provincia de, COCLE; con ocupacién, INDEPENDIENTE, ha solicitado

la adjudicacion de un terreno baldio nacional ubicado en la provincia de, COCLE, distrito de, PENONOME,
corregimiento de, LAS MINAS, lugar, LAS MINAS, dentro de los siguientes linderos:

NORTE: TERRENO NACIONAL OCUPADO POR: DALYS MIREYA GUZMAN IBARRA- CALLE
DE TOSCA 10.00M A EL ESCOBAL A LA CALLE PRINCIPAL SUR: TERRENO NACIONAL
OCUPADO POR: ROGELIO ALPINO MARTINEZ MENDOZA ESTE: TERRENO NACIONAL

OCUPADO POR: SALATIEL LOPEZ MENDOZA OESTE: FOLIO REAL N° 18034, ROLLO N°
14481, DOCUMENTO N°4, CODIGO, N° 2510 POR ELPIDIA AGUILAR MENDOZA VIUDA DE
PEREZ Y OTROS.

Con una superficie de 0 hectareas, mas, 4815, metros cuadrados, con, 05 decimetros cuadrados

El expediente lleva el nimero de identificacion: ADJ- 2-439-2020 del §de OCTUBRE del afio 2020

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregidora o Casa de Justicia Comunitaria de Paz de , TOABRE-TULU, se publicara por tres
(3) dias consecutivos en un periodico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que
cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI su
oposicion a la misma, hasta quince (15) dias habiles después de efectuada la ultima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: Articulos. 108.131y 133 de la ley 37 de 1962

Dado en la ciudad de, PENONOME a los (18) dias del mes de DICJEMBRE del 2025

Firma: ; é% )élr g : Firma: //
Nombre: M A CEITU Nombre: gKN EL ROSAS ZAMBRANO

SECRETARIA(O) AD HOC - FUNCIONARIO(A) SUSTANCIADOR

Gaceta Oficial
202-134966000

Liquidacien

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cdigo GO698657F3CB7AC
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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EDICTO No. 165

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A). _ZAIRA LISBETH PICHON GAITAN, mujer, panamefia, mayor de
edad. soltera, portadora de la cédula de identidad personal No. 8-737-2020, residente en
la Barriada La Industrial, Casa No. 21, cerca de la Escuela El Buen Pastor, Calle
Cementerio, celular No. 641-5847 .-.

En su propio nombre y en representacion de _Su propia persona

Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en
concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar
denominado_CALLE LEOVIGILDO SANCHEZ  de la Parcelacion __ LA INDUSTRIAL
Corregimiento _BARRIO COLON donde HAY UNA CONSTRUCCION, distingue
con el numero........ y cuyo linderos y medidas son los siguiente:.

RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 184 FOLIO 104
NORTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 34.39 MTS

SUR: LINEA DE PROPIEDAD-SERVIDUMBRE DE QUEBADA CON: 27.87 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104
ESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 16.70 MTS

OESTE: CALLE LEOVIGILDO SANCHEZ CON: 11.31 MTS

AREA TOTAL DE TERRENO:_SETECIENTOS METROS CUADRADOS (700.00. MTS2)
Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo
de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el
termino de DIEZ (10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s)
que se encuentran afectadas.

Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una
sola vez en un periddico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, _12 de diciembre de dos mil veinticuatro---
ALCALDE: (FDO.) SR. CHUIN FA CHONG WONG
DIRECTOR DE INGENIERIA: (FDO) ING. GAMALIEL O. SOUSA MATOS

Es fiel copia de su original.
La Chorrera, doce (12) de diciembre
de dos mil veinticinco.-
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EDICTO No-189

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A) YESSICA ORILIS HIM CAMANO, JOAQUIN ENOC HIM CAMANO,

LEONARDO SAUL HIM CAMANO. Y RICARDO JOEL HIM CAMANO, panamefios. mayores
de edad, portadores de la cédula No-8-777-968. 8-807-1542. 8-838-1968 vy 8-854-1935, todos

residentes en Santa Librada No-2, El Coco

En sus propio nombres y en representacion de Su propia persona------
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto de venta
de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado CALLE PARITA de
la Barriada SANTA LIBRADA No-2 Corregimiento__el coco donde HAY UNA

RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

NORTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 30.00 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

SUR: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 30.00 MTS

ESTE: CALLE PARITA CON: 22.50 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

OESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 22.50 MTS

AREA TOTAL DE TERRENOS: SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO METROS
CUADRADOS (675.00MTS2). -

Con base a lo que dispone el Articulo 14 del A-cuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo de 1969,
se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por €l termino de DIEZ
(10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas.
Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola vez
en un periodico de gran circulacion y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, 31 de diciembre de dos mil veinticinco

ALCALDE: (FDO.) SR. CHUIN FA CHONG WONG

DIRECTOR DE INGENIERIA (FDO.) GAMALIEL O. SOUSA MATOS.

Es fiel copia de su original. ST

La Chorrera, (31) treinta y uno de diciembre e Ty

Dos mil veinticinco. 4 ,J : f_iié"'"\\‘j_,, . ., m.;_-'::;_
!.,L ] '.;; : ' .- ¥
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE PANAMA OESTE
EDICTO N°235-2025
La suscrita Funcionaria Sustanciadora de Ia Direccion Administrativa Regional de Panama Oeste

HACE SABER:

Que INES SARAI MEDINA GONZALEZ, mujer panamefia, estado civil: CASADA, con cédula de identidad
personal N° 8-345-495, vecino (a) residencia en VILLA DE LAS FUENTES N°1 CASA G2, Corregimiento:
BETANIA, Distrito: PANAMA, ha solicitado ante la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras (ANATI),
la adjudicacion y Regularizacion de un terreno baldio nacional, mediante la solicitud N° 8-5-640-2016, DE 28
DE DICIEMBRE DE 2016, en la provincia PANAMA OESTE del distrito de LA CHORRERA, corregimiento de
LOS DIAZ, lugar: OLLAS ABAJO dentro de los siguientes linderos:

Norte: TERRENOS NACIONALES OCUPADOS POR JOSE ANIBAL REINA.

Sur: FINCA N°27792, TOMO 668, FOLIO 492, CODIGO 8600, PROPIEDAD DE: INES SARAI MEDINA
GONZALEZ.

Este: CAMINO DE TIERRA 12.80 MTS. HACIA OLLAS ABAJO, HACIA BROQUEL.

Oeste: FINCA N°224415, REG. REDI. 470022, CODIGO 8613, PROPIEDAD DE: CASIMIRO GUTIERREZ
NAVARRO.

_ Con una superficie de 8 hectareas, 1706 MTS mas cuadrados, con_72 decimetros cuadrados.

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregiduria o Casa de Justicia Comunitaria de Paz; se publicara por tres (3) dias consecutivos en
un peribdico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que cualquier persona que sienta
que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI su oposicion a la misma, hasta quince
(15) dias habiles después de efectuada la tltima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131 y 133 de la Ley 37 de 1962.

Dado en la Provincia de PANAMA OESTE a los quince (15) dias del mes de diciembre del afio 2025.

= ; /
Firma; = - Firma:

Nombr&~—ECDA. ADRFANA MORENO de Nombre: TRACEY/GUERRA.
CHACON
DIRECTORA REGIONAL DE LA FUNCIONARIA SUSTANCIADQORA-
PROVINCIA PANAMA OESTE- ENCARGADA, a.i
ANATI A oV\CADE 5
54k : -
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Firma: e

Firma:

Nombre; Nombre:
SECRETARIO ANATI SECRETARIO ANATI

AM/TG/rg

Gaceta Oficial

Ligquidacien

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cdigo GO698657F3CB7AC

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE PANAMA OESTE

EDICTO N°236-2025
La suscrita Funcionaria Sustanciadora de la Direccién Administrativa Regional de Panama Oeste
HACE SABER:

Que INES SARAI MEDINA GONZALEZ, mujer panamefia, estado civil: CASADA, con cédula de identidad
personal N° 8-345-495, vecino (a) residencia en VILLA DE LAS FUENTES N°1 CASA G2, Corregimiento:
BETANIA, Distrito: PANAMA, ha solicitado ante la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras (ANATI),
la adjudicacion y Regularizacion de un terreno baldio nacional, mediante la solicitud N° 8-5-638-2016, DE 28
DE DICIEMBRE DE 2016, en la provincia PANAMA OESTE del distrito de LA CHORRERA, corregimiento de
LOS DIAZ, lugar: OLLAS ABAJO dentro de los sigulentes linderos:

Norte: CAMINO DE TIERRA 12.80 MTS. HACIA BROQUEL, HACIA OLLAS ABAJO.

Sur: FINCA N°27792, TOMO 668, FOLIO 492, CODIGO 8600, PROPIEDAD DE: INES SARAI MEDINA
GONZALEZ.

Este: CAMINO DE TIERRA 12.80 MTS. HACIA OLLAS ABAJO, HACIA BROQUEL.

Oeste: FINCA N°27792, TOMO 668, FOLIO 492, CODIGO 8600, PROPIEDAD DE: INES SARAI MEDINA
GONZALEZ.

_ Con una superficie de 2 hectareas, 7500 MTS mas cuadrados, con_36 decimetros cuadrados.

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la
Alcaldia o Corregiduria o Casa de Justicia Comunitaria de Paz; se publicara por tres (3) dias consecutivos en
un periodico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que cualquier persona que sienta
que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI su oposicion a la misma, hasta quince
(15) dias habiles después de efectuada la lltima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131 y 133 de la Ley 37 de 1962.

Dado en la Provincia de PANAMA QESTE a los quince (15) dias del mes de diciembre del afio 2025.

Firma: g—— Firma:

Nombres=—HEDA. ADRIANA MORENO de Nombre: TRACEY GUERRA.
CHACON
DIRECTORA REGIONAL DE LA FUNCIONARIA SUSTANCIADORA-
PROVINCIA PANAMA OESTE- - ENCARGADA, a.i

Firma:
Nombre: Nombre;

SECRETARIO ANATI SECRETARIO ANATI

AM/ TGf’rg
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE PANAMA OESTE

EDICTO N°237-2025
La suscrita Funcionaria Sustanciadora de la Direccion Administrativa Regional de Panama Oeste
HACE SABER:

Que INES SARAI MEDINA GONZALEZ, mujer panamefia, estado civil: CASADA, con cédula de identidad
personal N° 8-345-495, vecino (a) residencia en VILLA DE LAS FUENTES N°1 CASA G2, Corregimiento:
BETANIA, Distrito: PANAMA, ha solicitado ante la Autoridad Nacional de Administracion de Tierras (ANATI),
la adjudicacién y Regularizacion de un terreno baldio nacional, mediante la solicitud N° 8-5-639-2016,_DE 28
DE DICIEMBRE DE 2016, en la provincia PANAMA QESTE del distrito de LA CHORRERA, corregimiento de
LOS DIAZ, lugar; OLLAS ABAJO dentro de los siguientes linderos:

Norte: QUEBRADA SECRETA 10.00 MTS.

Sur: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: RAMON URIETA, FINCA 281758, COD. UBIC. 8613,
PROPIEDAD DE: ELVIRA MARIA MORENO SAAVEDRA, TERRENOS NACIONALES OCUPADOQ POR:
CAROL SALDANA, TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: EUCLIDES SALDANA; FINCA 30163566,
COD. UBIC. 8613, PROPIEDAD DE: ELVIA REYES MORAN, FINCA 449164, DOC. REDI 2502464, COD.
UBIC. 8613 PROPIEDAD DE: IDANIA MORAN MORAN.

Este: CAMINO DE TIERRA 12.80 MTS. HACIA OLLAS ABAJO, HACIA BROQUEL, CALLE DE TIERRA
12.80 MTS. HACIA OTROS LOTES.

Oeste: QUEBRADA SECRETA 10.00 MTS.

_ Con una superficie de 1 hectareas, 2874 MTS mas cuadrados, con 90 decimetros cuadrados.

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccién Regional y en la
Alcaldia o Corregiduria o Casa de Justicia Comunitaria de Paz; se publicara por fres (3) dias consecutivos en
un periédico de circulacion nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial, para que cualquier persona que sienta
que la solicitud de adjudicacion le afecte, podra anunciar ante la ANATI su oposicion a la misma, hasta quince
(15) dias habiles después de efectuada la ltima publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: articulos 108, 131y 133 de la Ley 37 de 1962.

Dado en la Provincia de PANAMA QESTE a los quince (15) dias del mes de diciembre del afio 2025.

#

Firma: R Firma:
Nombres—HCDA. ADRIAKA MORENO de Nombre: TRACEY GUERRA.
CHACON
DIRECTORA REGIONAL DE LA FUNCIONARIA SUSTANCIADORA-
PROVINCIA PANAMA OESTE- ENCARGADA, a.i
ANATI
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