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LEY 4/ &2
Def§de 34 a » zode 2025

Que modifica, adiciona y deroga articulos de la Ley 31 de 2005,
que reforma la Ley Organica de la Caja de Seguro Social,
y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. El articulo 1 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 1. Glosario. Para los efectos de esta Ley Organica, los términos que se

expresan a continuacion tendran el siguiente significado:

1. Afiligcion. Acto formal de incorporacion de un asegurado a la Caja de Seguro
Social como cotizante o dependiente de un cotizante.

2, Ahorro voluniario. Aporte adicional que pueden realizar voluntariamente los
asegurados para constituir. un-mayor-capital para el retiro por vejez, que se
destinara nicamente a la capitalizacibh' solidaria de cada persona.

3 Asegurado. Persona afiliada cdnfon’ﬁe'”—a los requisitos establecidos por esta
Ley, ya seaal régimen obligatorio o al voluntario, y protegida por el sistema,
generandole el derecho-a alguna o a todas las prestaciones otorgadas en virtud
de esta Ley.

4, Asegurado obligado. Persona natural, nacional o extranjera, que participa de
maneta forzosa del régj;nen' de“la Caja de Seguro Social, para acceder a
alguna. o 4 todas las .présl_taci()nef;f.-'oljtorgad'éis en virtud deesta Ley.

5. Asegurado voluntario. Personanatural, nacional o extraiijera, que libremente
ingresa al régimen de la-Caja de Seguro Social para acceder a alguna o a todas
las prestacibnes otorgadas-en virtud de esta Ley.

0. Beneficiario. Persona que tenga derecho a alguna prestacién por la Caja de
Seguro Social, por la ocurrencia-de alguno de los riesgos cubiertos por esta
Ley.

7. Capitales de cobertura. Valor presente de los compromisos con los
pensionados vigentes en los subsistemas y componentes de beneficio
definido.

8. Capitalizacion solidaria. Valor acumulado de los aportes a favor del
asegurado o los que este efectiie desde su afiliacion hasta su retiro, al cual se
le reconoce una tasa de rentabilidad sobre las inversiones de las reservas del
Fondo Unico Solidario a cargo de la Caja de Seguro Social.

9, Contrato de aprendizaje. Acuerdo en el que consta el compromiso del
formador de asegurarle al aprendiz una formacién profesional metédica y
completa, mientras el aprendiz se obliga a brindar un servicto, en

contraprestacion de un salario.
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10.  Cotizante. Persona natural, nacional o extranjera, que aporta cuotas por si
misma o através de terceras personas, para tener derecho a los beneficios que
otorga la Caja de Seguro Social,

11.  Cuenta de ahorro personal. Aquella en que la aportacien de cada afiliado al
Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto se va acumulando en
una cuenta individual con las rentabilidades que esta genere.

12.  Cuenta individual Historial que se lleva en la Caja de Seguro Social para
cada cotizante, en el que se indica, ademas de las generales de la persona, los
salarios cotizados mensualmente por cada empleador, en el caso de los
empleados, el ingreso cotizable de los honorarios sobre los cuales hayan
cotizado los trabajadores independientes y los ingresos declarados por los
asegurados voluntarios, asi como de los regimenes especiales.

13.  Cuota, cotizacién o aporte. Porcentaje o proporcion del salario o de los
salarios, o €l porcentaje o proporcion del ingreso cotizable de los trabajadores
independientes o del ingreso de los afiliados al régimen de seguro voluntario
o de los afiliados a los_fe’éimenes _espec;i"alcs-,- cotmrespondiente a un mes, que
debe pagarse para acceder.a los beneficios otorgados por la Caja de Seguro
Social.

14.  Dependiente. Persona que dependa econémicamente de un cotizante, dentro
de los limites establecidos en esta Ley.

15.  Dieta. Estipendio que se.paga a miémbros de juntas directivas u otros

organisirios colegiados, por su asistencia a las reuniones de €stos.

16.  Empleado. Persona natiiral, naclonal o e_i;fll‘anj_era, que, siendo un trabajador,
realiza labores por Cuenta-'hjéﬁﬁ:'a _fa_vorl de un empleador, en virtud de una
relacion laboral expresa o ticita;dentro de la Republica de Panama.

17.  Empleador. Persona natural o j'uﬁd__ida,"ﬂe_ derecho piblico o privado, que usa
los servicios de un empleado, en virtud de un contrato de trabajo, expreso o
tacito, mediante €l pago deun-sueldo.

18.  Factor de pensionamiento. Factor que se utiliza para calcular el monto de una
pension, considerando variables como la expectativa de vida del asegurado, la
rentabilidad esperada de los recursos acumulados y las condiciones
financieras y demograficas del sistema de pensiones.

19.  Fondo de Reserva. Aquel que estd comprendido por los fondos de gestion
administrativa; del Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte (Fondo Unico
Solidario); del Riesgo de Enfermedad y Maternidad y del Riesgo Profesional,
en la forma y condiciones previstas por la ley.

20.  Fondo Unico Solidario. Fondo administrado por la Caja de Seguro Social en
el que serdn depositados todos los ingresos que financiaran las prestaciones
econdmicas que se concedan en el Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte, a
través del Sistema Unico de Capitalizacién con Garantia Solidaria.

21.  Honorario. Ingreso en dinero, especie o valores que recibe un trabajador

independiente de una persona natural o juridica, de derecho ptiblico o privado,
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como retribucion de sus servicios personales o con ocasién de estos, sin que
exista una relacion laboral entre quien realiza y recibe el servicio, incluyendo
las comisiones, las dietas y las bonificaciones.

22.  Indemnizacién. Prestacion econdmica de pago Unico que se reconoce, en
determinados casos, cuando no se cumple con los requisitos sefialados por
esta Ley para el otorgamiento de una pension por el riesgo correspondiente.

23, Ingreso cotizable del trabajador independiente. Ingreso que declare el
trabajador independiente a la Caja de Seguro Social para el pagoe de la cuota
del Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte y del Riesgo de Enfermedad y
Maternidad.

24, Inscripcion. Registro en la Caja de Seguro Social de toda persona natural o
juridica, de derecho piblico o privado, que opere en el territorio nacional y
que utilice los servicios de un empleade ¢ aprendiz, en virtud de un contrato
de trabajo, expreso o ticito, mediante el pago de un sueldo o salanio.

25.  Normas de gobernanza. Conjunto de reglas y procedimientos a observar para
la toma de decisiones.de asuntos iﬂs.t‘ifu(;ionalcs, ¥ que proveen la estructura a
través de la cual los objetivos son: éstablecidos, asi como los mecanismos
internos de pesos 'y contrapesos en la toma y flujo de decisiones. Implica el
establecimiento-de la estructura a‘través de la cual se dirige 1a institucion, se
fijan sus objetivos; se determina la forma de alcanzarlos 'y se supervisa su
consecucion, .

26. Pension de:Beneficio Minimo. _R_rgﬁt_aci_.éf-l._econémicafno contributiva a cargo
del Fondo Unico Solidario, otorgada pof}la Caja de Seguro Social a favor del
asegurado-para cubﬁr.'la'di-ferenc}:i“a:..e_xi's'téhvfe que aplique, segin lo dispvesto
en la presente Ley, entre €l valor minime universal y su Pensién de Retiro por
Vejez mensual calculada con base en ¢l Componente Contributivo de
Capitalizacion Solidaria.

27.  Pension de Beneficio Solidario. Prestacion econémica no contributiva a cargo
del Fondo Unico Solidario, otorgada por la Caja de Seguro Social a favor del
asegurado para cubrir la diferencia existente que aplique, segin lo dispuesto
en la presente Ley, entre la Pension Garantizada Solidaria y su Pension de
Retiro por Vejez mensual calculada con base en el Componente Contributivo
de Capitalizacion Solidaria.

28.  Pension Garantizada Solidaria. Valor minimo de la Pension de Retiro por
Vejez que la Caja de Seguro Social otorgard a todo asegurado que cumpla con
los demas requisitos establecidos en esta Ley.

29.  Prestacién econdmica contributiva. Valor en dinero’ entregade a los
asegurados que cumplan con las condiciones para alcanzar una prestacion en
dinero, como resultado del pago de las cuotas, cotizacion o aporte a la Caja de
Seguro Social.

30.  Prestacion econdmica no contributiva. Valor en dinero entregado a las

personas que no hayan logrado cumplir con las condiciones para alcanzar una
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prestacion econémica causada por el pago de aportes, cotizaciones o cuotas a
la Caja de Seguro Social.

31.  Procedimientos organizativos. Normas de aplicacion especifica o individual,
dictadas para regular ¢l funcionamiento, el régimen operative o la
administracion de un determinado departamento, del personal de la
institucion, de los cargos y puestos, asi como de los tramites o la forma de
gjecuciéon de una determinada funcidn, puesto o actividad. Los
procedimientos seran emitidos por el director general.

32.  Profesional de la salud. Persona que obtiene un titulo de licenciatura o su
cquivalente en el campo de la salud, con un minime de cvatro afios de horas-
crédito realizados en una universidad nacional o extranjera reconocida por la
Universidad de Panama.

33.  Reglamentos. Normas de caricter general que desarrollan o regulan temas
especificos de esta Ley, las cuales deben ser emitidas por la Junta Directiva.

Los actos administrativos reglamentarios o los que contengan normas
de efecto general, emitidos por la Junta Directiva, solo seran aplicables desde
su promulgacion en la Gaceta Oficial, salvo que el instrumento respectivo
establezca su vigencia para una fecha posterior.

34, Resoluciones normativas. Disposiciones de caracter general emitidas por el
director general, con la finalidad de poner en gjecucién, en lo administrativo,
la presente. Ley y de permitir ‘qué la Caja de Seguro Social ejerza sus
facultddes; pero no podran contravenir las disposiciones de esta Ley ni los
reglarnentos que dicte-la Junta Directiva.

35.  Riesgo. Contingencia"ﬁihra_e. ihé-i'erta, cﬁjras-consccuencias producen, por la
Caja de Seguro Social, dentro de su capacidad financiera, la dispensacion de
prestaciones médicas y econdmicas.

36.  Salario a destajo o por porcentaje. Salario o ingreso que recibe un trabajador
en relacién directa con €l -yo‘imnen;' ‘de tareas realizadas o cantidades de
productos elaborados, manufacturados o tratados, el cual varia conforme a
ese volumen.

37.  Sistema Compuesto. Es el Sistema de Invalidez, Vejez y Muerte que
comprende el Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido y el
Subsistema Mixto.

38. Sistema de Servicios de Salud. Conjunto de recursos financieros, humanos,
equipos, materiales e infraestructuras, que interactlan armoénica vy
dinamicamente para proveer atencion integral de salud.

39.  Sistema Unico de Capitalizacion con Garantia Solidaria. Conjunto de
recursos financieros y administrativos, a través del que se concederdn las
prestaciones econdmicas contributivas o no contributivas de] Riesgo de
Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja de Seguro Social.

40,  Subsidio. Prestacion econdmica de caracter transitorio que se concede cuando

existe incapacidad para trabajar y que sustituye en parte el salario que deja de
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percibir, durante ese periodo, el trabajador incapacitado o la asegurada en
concepto de licencia por maternidad.

41.  Sueldo base mensual o salario base mensual. Promedio que resulta para cada
empleado y las personas incorporadas al régimen voluntario, al dividir el total
de los sueldos o salarios sobre los cuales haya cotizado, entre €l nimero de
meses cotizados, referidos a una misma unidad de tiempo.

42, Técnico de la salud, Persona que se forma en una disciplina de la salud que
requiere de un minimo de dos aiios de estudios superiores en universidades
oficiales o particulares, o en entidades docentes formadoras de dichas carreras
técnicas de conformidad con la ley.

43, Trabajador. Toda persona natural, nacional o extranjera, que presta servicios
remunerados en dinero o en especie, dentro de la Republica de Panamad,
incluyendo, sin limitacién, a los empleados por cuenta ajena y a los
independientes.

44.  Trabajador doméstico. Empleado que se dedica cn forma habitual y continua
a labores del hog'ar,-c'.o_m'o"l'as de aseo, ‘aSi'stcncia, cocina, lavado y servicios
en residencias particulares, que.no generen lucro o negocio para el empleador,

45.  Trabajador estacional. Empleado que desarrolla tareas especificas dentro de
estaciones.de produccion, segiin determinadas actividades econdmicas.

46.  Trabajador éventual Empléado que no pertenece a la categoria de planta
estable, pero que se ocupa dé tareas relacionadas directamente con la finalidad
tipica de lalempresa, negocio o-éxplotacion del empleador,

47. T rabajadq)ﬁ;independién}é. Pe’t_"s@j’_ﬁé’hatufﬁﬂ nacional o extranjera, que, siendo
trabajador, realiza labores d‘én_tfq dela Rep{'_xblica de Panama, que le producen
un ingresg, sin que exista un cofitrato de trabajo o una relacion laboral, y que
tiene las siguientes caracteristicas:

a.  No esta subordinado a recibir 6rdenes directas de quien lo contrata.
b. No depende ecdnéh‘lical_neﬁte_- de quien lo contrata.

48.  Trabajadores por cuenta gjena. Servidores publicos y empleados de personas
naturales o juridicas, permanentes o eventuales, que operen en el territorio
nacional, salvo las personas naturales domiciliadas en el territorio nacional al
servicio de organismos internacionales y de misiones diplomaticas y
consulares acreditadas en Panamé. Quedan comprendidos asi mismo dentro
de esta categoria aquellos empleados o servidores pGblicos que reciban
remuneracidn del Estado a base de un tanto por ciento de las recaudaciones
percibidas, como los recaudadores y los consules ad honorem.

49.  Trabajador ocasional. Empleado que, sin ser permanente, brinda servicios o
realiza labores accesorias o no identificables directamente con la finalidad
econdmica del empleador.

50.  Valor minimo universal. Valor que define el ingreso minimo a las personas de
sesenta y cinco afios o mas, en condiciones de tiesgo social, vulnerabilidad,

marginacion, pobreza y pobreza extrema.
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51. Viatico. Comprende tanto los gastos de viaje como los desembolsos por
alimentacion requeridos por el empleado, cuando deba trasladarse de su lugar
habitual de trabajo para cumplir una determinada tarea por orden del

empleador.

Articule 2. El articulo 2 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 2. Naturaleza juridica v fines de 1a Caja de Seguro Social. La administracion,

planificacion y control de las contingencias de la seguridad social panameiia,

cubiertos de conformidad con la presente Ley, estardn a cargo de la Caja de Seguro

Social.

La Caja de Seguro Social es una entidad de derecho pablico, auténoma del
Estado, en lo administrativo, funcional, econdmico y financiero, con personeria
juridica y patrimonio propio.

La Caja de Seguro Social tiene por objeto garantizar a los asegurados el
derecho a la seguridad de sus medios economicos de subsistencia, frente a la
afectacion de estos medios; en casos de retiro por vejez, enfermedad, maternidad,
invalidez, subsidios de fam_ilié_a; viudez, orfandad, auxilio de funerales, accidentes de
trabajo y enfennedades profesionales, de conformidad con los términos, limites y
condiciones establecidos en la Constitucion y la ley, v con las posibilidades
financieras de la institucién.

Para cumplir con sus objetivos, la Caja de Seguro Social procurarad su
estabilidad v sostenibilidad _ﬁnanciera_;_-llfa:rentabiliglad de sus inversiones; una gestion
eficiente y transparente; un rei:i_i_rso humano caﬁﬁéado, y la participacion y el control
social mediante los actores representativos, de os frabajadores, los empleadores, los
pensionados, los pacientes y del Gobierho.

Para tal efecto, gozard d_e_ tas siguientes prerrogativas y facultades:

1. Administrar y miantener sus fondos separados e independientes def Gobierno
central, con el deber de adminisirarlos.con transparencia.

2. Aprobar su proyecto de presupuesto, el que serd incorporado al Proyecto de
Presupuesto General del Estado, sin modificaciones.

3. Escoger, nombrar, promover y destituir a su personal y fijar su remuneracion
con independencia, de conformidad con el sistema de meritos de carrera
publica, cumpliendo con la Constitucidn, las leyes, el Reglamento Interno de
Personal, los Manuales Operativos y Descriptivos de Clases de Cargo y los
acuerdos vigentes.

En el ejercicio de sus facultades y deberes v, en consecuencia, en la definicién
e implementacién de sus procesos internos y la adopeion de sus decisiones, los
drganos de gobierno de la Caja de Seguro Social aplicardn, con especial preferencia,
las normas de gobernanza establecidas dentro de los parametros de esta Ley, que
procuren un manejo eficiente y transparente de los recursos econdmicos, humanos y

organizativos de la institucion.
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Una vez comprobadas las condiciones actvariales y las previsiones
presupuestarias y econémicas que garanticen su financiamiento, la Caja de Seguro

Social incluira dentro de sus prestaciones el riesgo de paro forzoso.

Articulo 3. El articulo 3 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 3. Principios de la Caja de Seguro Social. La Caja de Seguro Social, en la

administracion, planificacién y control de las contingencias cubiertas por esta Ley y

dentro de los limites fijados por ella, se regira por los siguientes principios:

1. Caricter publico de la institucién. La Caja de Seguro Social es una entidad del
Estado, de derecho publico, no privatizable, auténoma, en lo administrativo,
funcional, econémico y financiero, con capacidad para tomar las decisiones
que preserven el bien superior de sus asegurados y sus dependientes.

2. Solidaridad. Es la garantia de proteccion a los asegurados v sus dependientes
mas vulnerables de la Republica de Panama, con el aporte de los
contribuyentes a la Caja de Seguro Social y el Estado para financiar las
contingencias previstasen esta Ley.

3. Universalidad. '_Sc refiere al deber de promover y facilitar la incorporacion de
todos los trabajadores en la Republica de Panama a la Caja de Seguro Social
para protegerlos sin discriminacion por razones de salud, sexo, condicion
social, politica y econémica, con el fini de ampliar su cobertura.

4, Obligatoriedad. La afiliacion .de 10§ trabajadores por cuenta ajena y la
inscrip¢ién de los empleadores-al r_égim';e_'t,l-i.de la Cajade Seguro Social son de
caracter obligatorio en la R@Eﬁblica. de Panam4a. La afiliacién de los
independientes seré de caracter ‘obligatorio conforme a lo establecido en la
presente Ley. __

5. Sostenibilidad. La Caja de Seguro Social-debera gestionar los riesgos y sus
reservas para asegurar su existencia sobre bases de eficiencia financiera y
actuarial adecvadas, que 1& parantice su balance para el cumplimiento de sus
obligaciones presentes y futuras con los asegurados y sus dependientes, dentro
de un contexto centrado en la justicia social y el caracter publico de la
institucidn, siempre buscando el mejor rédito para los asegurados.

6. Transparencia y rendicion de cuentas. La gestion y prestacién de los servicios
que brinda la institucién deben ser honestas, claras y objetivas con base en las
disposiciones establecidas en la legislacion vigente que dicta normas sobre la
transparencia y rendicién de cuentas seglin las mejores practicas en la
administracion y gobernanza. Este principio obliga al servidor piblico de la
institucion y a sus 6rganos de gobierno a respousabilizarse de sus actos en el
gjercicio de sus funciones y en la comunicacién de los resultados de su gestion
ante la sociedad. La institucion garantizard que el acceso a la informacion
financiera sea de carcter piblico y oportuno.

7. Especificidad. Los recursos para la administracién y prestaciones de salud y

economicas de la Caja de Seguro Social Gnicamente podran estar destinados
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a garantizar los derechos a la seguridad social. Estos fondos no podran
destinarse para fines ajenos a dicha finalidad. Los recursos aportados por el
Estado seran considerados parte integral en la garantia del derecho a la
seguridad social.

8. Eficiencia y complementariedad. Es la mejor utilizaciéon de los recursos
administrativos, técnicos, financieros v humanos disponibles en la institucion
para lograr los servicios y prestaciones previstos en esta Ley de forma
adecuada y oportuna, incluyendo los que estén disponibles en articulacion con
los demés entes del Estado.

9. Trato humanizado. La Caja de Seguro Social velard por que los servicios de
salud brindados en la red de servicios de atencion institucional sean
proporcionados de forma integral, incluyendo, sin limitarse a estos, a cuidados
sanitarios oportunos, apropiados y de calidad. Los servidores publicos de la
entidad deberan abstenerse de la aplicacion de practicas discriminatorias y/o
vejatorias 0 la omisién de sus deberes que impliguen la denegacion del
derecho humano a la ‘salud en petjuicio de los pensionados, jubilados,
usuarios, asegurados y dependientes:

10.  Continuidad. Se debe garantizar la prestacién de los servicios de salud, a fin
de salvaguardar el derecho humano a la vida v la salud, sin menoscabo de
otros derechos constitucionales.

11.  Equilibrio financiero. La‘Caja de Seéguro Social debera asegurar su existencia
sobre; ‘una’ base financiera y actuarial adecuada, que le garantice su
sosténibilidad y de_sarf.giilo__ para ¢l cumplimiento de sus obligaciones con los
asegurados-y sus dcpcndicﬁtcs, 'd_cn_tro ﬂ'é":un contexto centrado en la justicia
social.

12.  Participacién. Los trabajadores por cuenta ajena, los trabajadores
independientes, los empleadores, Tos pensionados y el Gobierno tienen el
deber y ¢l derecho a participar, de acuerdo con los mecanismos establecidos
en la presente Ley, en los diversos procesos de planeacion, ejecucién, control
y evaluacion de las politicas que orientan los servicios y beneficios que brinda
la entidad.

13, Unidad. Es la armonizacion de los componentes financieros, administrativos
y legislativos que protejan al asegurado y sus dependientes del conjunto de las
contingencias establecidas en esta Ley a que se ve enfrentado, ofreciéndoles
de esta manera la seguridad que necesitan para su desarrollo como personas
humanas.

14.  Integralidad. Es el deber de otorgar cobertura necesaria a los asegurados y sus
dependientes ante todos los estados de necesidad que crean las contingencias
econdémicas y de salud cubiertas en esta Ley, para garantizarles el gjercicio
adecuado de sus facultades y capacidades productivas. La proteccion del

dependiente debe abarcar més all4 de 1a muerte del asegurado.
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15.  Equidad. La Caja de Seguro Social debera asegurar, de manera efectiva, el
acceso a los servicios con calidad y a los beneficios que establece esta Ley en
igualdad de oportunidades y sin discriminacién de ningin tipo a todos los
asegurados, pensionados y sus dependientes.

16.  Subsidiaridad. El Estado contribuir con la Caja de Seguro Social, en los casos
y dentro de los limites previstos en esta Ley, con el fin de que pueda cumplir
eficientemente con el desarrollo de sus funciones en el marco de los principios
aqui expuestos.

17.  Causalidad. Todas las prestaciones econdmicas de origen contributivo
reconocidas por la Caja de Seguro Social podran ser causadas en virtud del
tiempo de servicio y el pago de cuotas a favor del asegurado y sus

dependientes.

Articulo 4. Se adiciona el articulo 3-A ala Ley 51 de 2005, asi:

Articulo 3-A. Normas de gobernanza. Las normas de gobernanza que debe cumplir

la Caja de Seguro Social estén referidas ;por._él"t‘,_o_r_gjunto de principios, practicas y
estructuras organizativas que -garanticer que la institucion opere de manera
transparente, eficiente y responsable, cumpliendo con su mision.

Las normas de gobernanza estaran sujetas a reglamentacion por parte de la

Junta Directiva con fundamento enlos siguientes principios y elementos normativos:
1. Transparéricia, haciendo énfasis en:
La pﬁblicacién periodica de informes financieros y de gestion.

b.  El acceso publico a 'in_for_i"n"z;u;inin_;j ‘televante sobre las decisiones y
actividades de la institucién, siempre.que no sea de cardcter reservado.

¢. Lag platafom‘ais...digital_és para la publicacién de datos relevantes,
incluidos informes financieros, auditorias, decisiones estratégicas y
contratacion publica.

d.  El lenguaje accesible para--que la informacién sea clara, veraz v
oportuna.

2. Rendicién de cuentas, haciendo énfasis en:

a. Los miembros de la Junta Directiva vy todos los demas servidores
piblicos de la institucion, quienss deben ser responsables de sus
acciones ante las autoridades, asegurados y sus beneficiarios.

b. Las auditorias externas e internas frecuentes, para verificar el
cumplimiento de los objetivos.

c. La facilitacién de la supervisién ciudadana y de los organismos de
control, asegurando que las politicas, procesos y resuitados de gestion
sean accesibles y comprensibles.

d.  Las evaluaciones periédicas del desempefio individual e institucional,
utilizando indicadores objetivos y medibles.

e. Losmecanismos claros para la asignacién de roles y responsabilidades,

con base en perfiles de competencias y atribuciones especificas.

Gaceta Oficial Digital

Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO67D9C666E2EA9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30238 @ Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025 11

Digitalizado por la Asamblea Nacional

f.  La aplicacidn de sanciones apropiadas en caso de incumplimiento de
deberes, v reconocimiento formal de logros significativos para
incentivar €l buen desempefio.

3. Participacion de las partes interesadas, haciendo énfasis en:

a. La inclusion en los procesos de decisidbn a representantes de
empleadores, asegurados, pensionados y Gobierno.

b.  El fomento del didlogo social para la toma de decisiones mas inclusivas.

4, Eficiencia y efectividad, haciendo énfasis en:

a. Laoptimizacion de los recursos financieros, humanos y tecnolagicos.

b.  La evaluacién constante de los programas y servicios para garantizar
que cumplan con los objetivos.

¢.  Lautilizacion de los recursos piblicos de manera eficiente, buscando la
optimizacion de costos v la mejora continua.

d.  El establecimiento de indicadores de desempefio y metas claras que
permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
institucion.

e.  Laimplementacién de procesos de gestién orientados a la innovacién y
la mejora continua, promoviendo 1a profesionalizacion del personal y la
adopcion de buenas pricticas administrativas.

5. Eticay cumplimiento, haciendo énfasis en:

a.  El cumplimiento estticto de las leyes y normativas. aplicables.

b.  'Eldesarrollo y adopcion de c6digbs de ética que'definan claramente los
valores, principli_c;')'s y n_onjrpaé; "de:i:.'c::onducta esperadas de todos los
servidores pﬁblipﬁs’, asi como 16§ mecanismos para prevenir conflictos
de interés.

c. La implementacion de politicas anticorrupcion que incluyan
procedirmientos para prevé.iﬁr_, detectar y sancionar actos de corrupcion.

d.  El establecimientd de métanismos confidenciales para la denuncia de
irregularidades, garantizando la proteccidn de los denunciantes contra
cualquier represalia indebida, siempre que resulte responsable.

0. Estructura de gobierno, haciendo énfasis en:
a.  Una junta directiva que supervise la gestion de la institucion,
b.  Los comités especializados para apoyar la toma de decisiones.
7. Gestidn de riesgos, haciendo énfasis en:

a. La identificacién, evaluaciéon y mitigacion de riesgos financieros,

operativos y legales.

b.  Laplanificacidn estratégica para asegurar la sostenibilidad a largo plazo.

Articulo 5. El articulo 4 de la Ley 51 de 2005 queda asi;

Articulo 4. Prerrogativas de la Caja de Seguro Social. La Caja de Seguro Social no

estara sujeta al pago de ninguna clase de impuestos directos o indirectos, derechos,

tasas, cargos, confribuciones ¢ tributos de caracter nacional, con excepcion de las
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deducciones o pagos que deba efectuar en su condicién de empleador, en concepto de
seguro social, seguro educativo y primas de riesgos profesionales.

Dicha institucion gozaré de las mismas garantias gue se establecen a favor del
Estado en las acciones judiciales en que sea parte, de acuerdo con lo establecido en
las disposiciones aplicables vigentes de todas las prerrogativas que las leyves del pais
concedan a la nacion para tales efectos, y de franquicia de coireos y telégrafos en la

tramitacion de todos sus asuntos oficiales.

Articulo 6. El articulo 5 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 5. Procesos por cobro coactivo. La Caja de Seguro Social tiene jurisdiceién
coactiva para €] cobro de todas las sumas que deben ingresarle por cualquier concepto,
incluidos las multas, los recargos e intereses hasta su fecha efectiva de cancelacion.
También podra utilizar esta via para la gjecucion de las responsabilidades
patrimoniales o las afectaciones economicas resultantes de los procesos
administrativos disciplinarios ejecutoriados.

Lajurisdiccién coactiva 'wnespohdé“alfdir;ectqr general, quien podra delegarla
en funcionarios de la-Caja de Seguro Social con idoneidad para ejercer la abogacia.

Es oblig_acfén del director general iniciar los procesos por jurisdiccién
coactiva, a través de un auto debidamente motivado, cuando la mora en ¢l pago de
cuotas, primas u ofras obligaciones del empleador en materia de riesgo profesional,
asi como cua]q_uie'r:.otra obligacién para con'la ingtitucidn, sea de tres meses o mas, y
en el caso de l()’s-gpiféstamos hipotecarios otorgados por la institucion, en atencién al
término pactado eptre las paftes pari‘la ‘ejecucién de la garantia hipotecaria por
incumplimiento en el'pago. Para este 1iltimo caso, el que ejerza las funciones de juez
¢jecutor podra ordenar el lanzamiento' o desa]o_.jo de los ocupantes de los bienes
inmuebles adjudicados en remate en el mismo aufo de adjudicacion definitiva.

Ejecutoriado el auto de adjut_ﬁt:acién definitiva, el juez ejecutor hara las
comunicaciones correspondiéntes al- juez de paz que corresponda para que la orden

de lanzamiento ¢ desalojo se ejecute de manera inmediata.

Articule 7. Se adiciona el articulo 5-A a la Ley 51 de 2005, asi:

Articulo 5-A. Recuperacién de fondos por responsabilidad patrimonial. Los

empleados vy los agentes de manejo de fondos y bienes publicos pertenecientes a la
Caja de Seguro Social responderan ante la institucion por la afectacion patrimonial
causada y declarada por la jurisdiccion de cuentas.

Para tales efectos, todos los fondos recuperados a través del proceso
patrimonial, ya sea en ia jurisdiccion de cuentas o la Direcciéon General de Ingresos
del Ministerio de Economia y Finanzas, seran depositados en una cuenta bancaria y/o

traspasados los bienes, segin sea ¢l caso, a nombre de 1a Caja de Seguro Social.
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Articulo 8, El articulo 8 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 8. Inspeccion de lugares de trabajo v recaudacion de informacion, La Caja

de Seguro Social tiene la facultad y obligacion de inspeccionar que los pagos de las
obligaciones en materia de seguridad social de empleadores, trabajadores por cuenta
ajena vy trabajadores independientes se realicen de manera oportuna y correcta.

Para tal efecto, queda facultada para inspeccionar los lugares de trabajo de
todas las personas sujetas al régimen de seguro soctal y de examinar sus libros de
contabilidad, sus planillas, sus listas de pago, sus declaraciones de pagos a terceros y
todos aguellos documentos que sean necesarios, para verificar y comprobar el pago
de sueldos, salarios, honorarios, gastos de representacion y otros.

También queda facultada para examinar la informacion contenida en las bases
de datos administrativas, financieras y/o contables de terceros, publicos y privados, a
través de una comunicacién formal debidamente motivada, para determinar sus
obligaciones con la institucién, tanto en materia de cotizaciones como de salud
ocupacional.

La Caja de Seguro Soci-a'l; de ser necesario; a través de sus funcionanos, podra
solicitar el auxilio de la fierza pliblica, que tendrd la obligacion de asistirla.

Las personas sujéta's"al régimen de la Caja de Seguro Social estan obligadas
a suministrar a_la institucién toda la informacién que esta requiera, a efectos de
determinar el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, asi
como a dar las facii=idades'-pertjpentes para las:inspecciones que sean necesarias. La
negativa de cumplir con esta.bb_li_gacibn‘ serdi sancionada de conformidad con lo
dispuesto en esta Ley. I

Si enel'curso de una investigacion para determinar el pago correcto de las
cuotas, la institucion detecta hechos que, a su criterio, puedan constituir
incumplimiento de leyes migratorias, de trabajo u otras disposiciones legales vigentes
cstard en la obligacion de notificar al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, al
Servicio Nacional de Migracion del- Miiisterio. de Seguridad Publica o a la entidad
correspondiente de tal situacion, y podra remitirles a dichas entidades la informacion
recabada sobre tales hechos.

Igual obligacion tendrd el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, €l
Servicio Nacional de Migracion del Ministerio de Seguridad Publica o cualquier otra
entidad del Estado que, en el curso de una investigacion dentro del ambito de sus
funciones, detecte hechos que, a su criterio, pueden constituir actos de retencion
indebida y evasidn de cuotas a la Caja de Seguro Social.

La Caja de Seguro Social tiene la facultad y obligacidn de interponer todas las
acciones legales correspondientes al incumplimiento de las obligaciones contraidas

para con ella, respetando el debido procesoe.

Articulo 9. El articulo 9 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 9. Potestad de revision de planillas v otros medios de pago de cuotas. La

Caja de Seguro Social tendrd facultad para revisar y verificar en todo momento la

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO67D9C666E2EA9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30238 @ Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025 14

Digitalizado por la Asamblea Nacional

planilla de declaracion de las cuotas derivadas de la relacion empleado-empleador, o
cualquier otro medio utilizado para la deduccion de sus aportes, para efectos de
determinar su exactitud, realizar alcances y ordenar rectificaciones. De igual forma,
tendra acceso a examinar y obtener, por parte del Ministerio de Economia v Finanzas,
toda la informacion relativa a las distintas formas y montos de las rentas de los
empleadores y los independientes y su identificacion. El Ministerio de Economia y
Finanzas deberd proporcionarle a la Caja de Seguro Social toda la informacién que

asi le sea requerida.

Articulo 10. El articulo 10 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articule 10. Facultad excepcional de conceder pagos en especie en abono a

morosidad. En €l proceso de cobro de cuentas pendientes por cuotas, la Direccion
General, previa aprobacion de la Junta Directiva, podra excepcionalmente aceptar
pagos en especie y titulos valores como abono a la morosidad.

En el primer caso, solamente cuando se trate de bienes que sea necesario
adquirir por la institucién, y que estos no resulten 'mas onerosos que los bienes del
mismo tipo que adquiere 'regﬁla'm;entc la'Caja de Seguro Social,

En el segundo caso, solamente cuando se trate de titulos valores cuyo precio
se liste normalment¢ en una Bolsa de:Valores reconocida por la Superintendencia del
Mercado de Valores y se cuente con €l criterio positivo de 1a Unidad Técnica de
Inversiones de la Caja de Seguro Social.

En ambogs ¢asos, se requerird el rei'rendo de la Contraloria General de la
Repiblica, previa aceptacién dela especie 0 él tit:ulo valor, Esta forma de pago sera
reglamentada por la Junta Directiva,

La Junta Directiva de 1a-Caja de Seguro Social podra dar por terminado este
mecanismo de cobro en ¢l momento que asi 'IE?_ estime conveniente. De igual forma,
podrd limitar el uso de este mecanismo en casos de reiterada morosidad del

empleador,

Articulo 11. Ef articulo 12 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 12. Caracter preferente de los créditos de la Caja de Seguro Social. Los

créditos de la Caja de Seguro Social en concepto de cuotas, primas y otras
contribuciones de seguridad social, con sus multas, recargos e intereses se consideran
créditos preferentes y tienen prelacidn sobre cualquier otro crédito, inclusive en caso
de procesos concursales de insolvencia, salvo los garantizados con derechos reales
sobre determinados bienes, las prestaciones laborales de los trabajadores y las

pensiones alimenticias.

Articulo 12. El articulo 13 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 13. Facultad para cobrar tasas. La Caja de Seguro Social, a través de su Junta

Directiva, estard facultada para estructurar, determinar y fijar el monto de tasas que

cobre la administracién y que cubran el costo imputable a la prestacion de servicios
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administrativos que brinde, tales como la emision de certificaciones y de paz y salvo,
la confeccion de listas para la remisidn de descuentos voluntarios autorizados,
servicios contables v otros similares. Los servicios administratives que soliciten los

asegurados estardn exentos de estas tasas.

Articulo 13, El articulo 15 de la Ley 51 de 2003 queda asi:

Articulo 15. Obligacién de publicar la lista de morosos. La Caja de Seguro Social

publicara, al menos cada seis meses, a traveés de medios de difusion y circulacion
nacional y medios de comunicacién digitales de la institucion, las cuentas y
empleadores morosos v lista de cuentas incobrables, publicando la razén social, el
representante legal y el saldo adeudado con la institucion.,

En caso de error advertido por el presunto afectado, la Caja de Seguro Social
debera rectificar por los mismos medios; en caso de no hacerlo, respondera por la

veracidad de los datos publicados.

Articulo 14. El articulo 16 de la Ley 51 de 2005 queda-asi:

Articulo 16. Manejo de la ‘informacién. La obtencién y divulgacion de la

informacién relag:ibnada con la Caja de Seguro Social tendran caracter reservado, y

se manejaran de la siguiente forma:

1. Solo los asegurados y empleadores podran consultar a la Caja de Seguro
Social sobre su condicién, siempre quie se trate de informacién particular
sobre éllos:mismos, inclt_lyen'do.él nimero y monto de'las cuotas que a nombre
de el'iqs'h,aya recibido..

2. Los datos yh'e_chos reféi'.entes a 'aségiiraﬁés y empleadores de los que tenga
conocimiento 1d- Caja de Seguro Social, en virtud del e¢jercicio de sus
funciones, se regiran por lo dispuesto en las normas vigentes.

3. La Caja de Seguro Social utilizara los servicios de informacion de historial
de crédito, debidamente autorizados en laRepublica de Panama, para publicar
la lista de morosos, de acuerdo con las disposiciones aplicables vigentes que
regulan el servicio de informacidn sobre el historial de crédito de los
consurnidores o clientes o cualquier otra disposicion sobre la materia.

4. Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, 1a Caja de Seguro Social deberd
proporcionar informacidn a las autoridades judiciales, al Ministerio Pablico,
al Servicio Nacional de Migracion del Ministerio de Seguridad Piblica, a la
Direccion General de Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas, a la
Contraloria General de la Repiblica, a la Autcridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacidn, al Ministerioc de Trabajo y
Desarrollo Laboral, al Ministerio de Salud y a las instituciones publicas
autorizadas por ley, por razén de las investigaciones que estas adelanten,
siempre que quede constancia de esta en la Caja de Seguro Social, a través de

una accion administrativa motivada,
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5. La Caja de Seguro Social, para ¢l cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la presente Ley, podra suscribir acuerdos o convenios de
colaboracion y reciprocidad para el acceso a la informacién con otras
entidades del Estado autorizadas. El receptor de la informaciéon debe
garantizar en todo momento su confidencialidad, salvaguardando la
interoperabilidad entre las entidades del Estado, sin menoscabar el cardcter
reservado de la informacion.

La Caja de Seguro Social podra publicar cualquier informacién estadistica o
de otra indole que no se refiera a ningun asegurado o empleador en particular.

El empleado de la Caja de Seguro Social que divulgue o suministre
informacidén en violacion de este articulo serd destituido, sin perjuicio de la
responsabilidad penal, en cuyo caso el director general debera presentar las denuncias

correspondientes.

Articulo 15. El articulo 17 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 17. Implementacidn de nuevos sistemas tecnolégicos. La Caja de Seguro

Social implementara los medios teenoelégicas que respondan a sus intereses, con el
objetivo de automatizar y hacer mas eficiente su gestion.

Para ello, estableceré sistemas digitales adecuados para la informacién de
seguridad social y la informacidén dé salud:

La administracién de la Caja de Seguro Social fortalecera continuamente el
equipo de desa_if_lj'(ﬂiadorcs de software, de la.'institucién, para crear y mantener
programas y:sistémas informaticos desarrollados internamente.

Dentro ‘de la integracion dé los sistemas informéticos de la Caja de Seguro
Sacial, se implementara un sistema de telemedicina que fortalezea las prestaciones
de salud en la institucion. Las plataformas di gitales de la institucién serdn accesibles
y faciles de utilizar para los usuarios, tanto externos como internos.

La informacion en seguridad social comprende como minimo los datos
relacionados con declaraciones de pagos, de costos; consultas de cuentas
individuales, control y registro de pensionados, jubilados, empleadores y
trabajadores; de archivo, control y registro de dependientes, y tramites
administrativos entre los afiliados y la institucion, entre otros.

La informacidn en salud comprende como minimo los datos administrativos,
epidemiologicos, expedientes clinicos, estadisticos y financieros relacionados con la
generacion, acceso, difusidn y uso de los recursos sanitarios como personal de salud,
infraestructura, capacidad hospitalaria, inventario de insumos y medicamentos, de
provision de servicios, citas electronicas, buzdn digital de retroalimentacién
ciudadana y de resultados en salud, de compras y adquisiciones de bienes y servicios,
asi como la capacitacion de su recurso humano, entre otros.

La Caja de Seguro Social asegurard la debida suscripcion de acuerdos de
confidencialidad con los servidores piblicos y particulares que tengan acceso a la

informacion contenida en los proyectos que implementen sistemas tecnoldgicos en
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la institucién, ademas implementara los protocolos, asi como medidas técnicas y
administrativas necesarias que aseguren la confidencialidad y proteccién de los datos
personales.

La Caja de Seguro Social implementara las mejores practicas en materia de
seguridad informatica, que validen la no vulneracion de la integridad de los sistemas
tecnolagicos.

Lo anteriormente dispuesto, no restringira la posibilidad de contratacion
publica de bienes y servicios que logren satisfacer las necesidades informaticas de la
institucion.

La informacioén se recopilara, analizara y almacenard en consonancia con la
legislacion vigente y con ¢l fin de contribuir a la articulacién, coordinacién e
integracion funcional de sus servicios de salud y prestaciones econémicas que brinda.
Ademas, la Caja de Seguro Social se aseguraré de la correcta captacion de los datos
en los diferentes sistemas tecnoldgicos. Para estos efectos, los mecanismos de
implementacion de los sistemas tecnolégicos serdn reglamentados en el marco de los
principios de la presente Ley, estableciendo como minimo el acceso a los asegurados
de toda la informacién.en seguﬁd_a_d social'yen salud.

La Caja de Seguro Social serd garante de la capacitacion del personal, para

los sistemas tecnologicos que implemente o adquiera,

Articulo 16. El articulo 18 de la Ley 51-d¢2005 queda asi:

Articulo 18, Agentés de recaudacion de impuestos nacionales v de cuotas de la Caja

de Seguro Social: Lia Caja de Seguro Social podta actuar como agente recaudador de

los impuestos nacionales retenidos mensualmente por los empleadores a sus
empleados, y remitira al Ministerio de Economia y Finanzas las sumas asi recaudadas.

El Ministerio de Economia ¥ Finanzas actuard como agente recaudador de las
cuotas de la Caja de Seguro Social que deben pagar los trabajadores independientes,
a través de la declaracion anual- del impuesto sobre la renta.

El Ministerio de Economia y Finanzas remitird o pondra a disposicion de la
Caja de Seguro Social la informacion contenida en la declaracién, con el fin de
realizar las verificaciones pertinentes y ejercer la fiscalizacién correspondiente.

El Estado actuard como agente recaudador de las cuotas que deben pagar los
trabajadores independientes bajo contrato a su servicio, y remitira a la Caja de Seguro

Social los dineros asi recaudados.

Articulo 17, El articulo 21 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 21. Prescripcion para el cobro de cuotas y otras obligaciones. La accidn para

el cobro de las cuotas, multas, recargos ¢ intereses y cvalquier otra obligacion
adeudada a la Caja de Seguro Social por parte de cualquier persona natural o juridica,
de derecho publico o privado, obligada a deducirla, retenerla y/o pagarla de

conformidad con esta Ley prescribe a los veinte afios, contados a partir:
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1. De la nltima planilla regular presentada o planilla complementaria pendiente
de presentacion;

2. Del vencimiento del plazo fijado para el cumplimiento de cualquier obligacion
asumida con la Caja de Seguro Social, incluyendo canones de arrendamiento,
0

3. Desde que la persona deja de percibir algin dinero de la Caja de Seguro Social

que no tenia derecho a cobrar.

Articulo 18. El articulo 22 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 22. Organos de gobierno. Los 6rganos de gobierno de la Caja de Seguro

Social son:

1. La Junta Directiva, organo responsable de aprobar las politicas para el
funcionamiento, mejoramiento y modernizacion de la Caja de Seguro Social,
asi como de supervisar y vigilar su administracién, de deliberar y decidir en
lo que le corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y los
reglamentos que se-dicten en el desarrollo de ella, a fin de que la Caja de
Seguro Social cumpla .con.sus-objeitvos de una manera segura, continua,
eficiente, rentable y transparente, cumpliendo con las normas de gobernanza,

2. El director .general es el representante legal de la institucién y el responsable
de 1a administracién, funcionamiento v operacion de la Caja-de Seguro Social,
de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley y los reglamentos que se dicten en ¢l
desarrollo de ella, a fin de que la Caja de Seguro Social cumpla con sus
objetivos de una maneéra segura, _'-"(':Ontinua”,_ eﬁcientc',,'rentab_l'c y transparente,

cumpliendo con las normas.de gobernanza.

Articulo 19, El articulo 23 de la Ley 51 de 2005 queda asf:

Articulo 23. Miembros de ia Junta Directiva, La Junta Directiva de la Caja de Seguro

Social estard compuesta por once miembros de la manera siguiente:

1. El ministro de Salud.

2. E]l ministro de Economia v Finanzas.

3. Un representante de los profesionales y técnicos de 1a salud, nombrado por el
Organp Ejecutivo, quien actuara en forma alternada por igual tiempo dentro
del periodo de cinco aflos. Esta representacidn se rotara entre los profesionales
y técnicos de la salud escogidos entre:

a. Los gremios de profesionales de la Medicina y la Odontologia, los
cuales presentarén una terna.

b. La Asociacion Nacional de Enfermeras, que presentara una terna.

C. La Coordinadora Nacional de Gremios Profesionales y Técnicos de la
Salud, que presentard una terna.
El Organo Ejecutivo escogera a un miembro de cada una de las tres

ternas. Estas tres personas ejerceran cada una la representacion alternada en
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la Junta Directiva por un término continuo de veinte meses, hasta completar

los sesenta meses que corresponden al términe de cinco afios.

Quienes ejerzan esta representacion alterna deberan mantener la mejor

y mis efectiva comunicacién y coordinacion con los tres gremios proponentes

de las ternas.

4. Tres representantes de los empleadores, nombrados por el Organo Ejecutivo
de una némina unica de seis miembros ¢legidos pot el Consejo Nacional de la
Empresa Privada.

5. Cuatro representantes de los trabajadores distribuidos asi:

a.  Un representante de los servidores publicos, nombrado por el Organo
Ejecutivo de una terna Unica presentada por la Federacion Nacional de
Asociaciones y Sindicatos de Entidades Publicas y por los gremios
magisteriales juridicamente constituidos.

b.  Tres representantes de los trabajadores, nombrados por el Organo
Ejecutivo de una némina Ginica de seis candidatos que serén escogidos
por el Consejo Nacional de Trabajadores Organizados.

6. Un representante de los pensionadds y jubilados, nombrado por el Organo
Ejecutivo de una. temna Gnica elaborada por la Confederacién Nacional de
Pensionados y Jubilados.

Cada miembro de la Junta Directiva contara con su respectivo suplente, quien
debera cumplir con los mismos requisitos que el principal y ser nombrado de igual
forma. |

En el caso de los representantes de los profesionales y-técnicos de la salud,
que no funjan como principal, actuarinicomo sﬁﬁlentes por un término de cuarenta
meses, hasta completar fos sesenta meses que correspondan al término de cinco afios.

Los suplentes solo podran actuar en ausencia del principal y queda prohibida
la participacién conjunta- del principal y suplente en las reuniones de la Junta
Directiva.

Los suplentes de los ministros de Economia y Finanzas y de Salud seran sus
viceministros ¢ un funcionario designado de dicho ministerio con facultad para tomar
decisiones.

El contralor general de la Republica o, en su lugar, el subcontralor general o
un funcionario delegado debera asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con

derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 20, El articulo 25 de la Ley 51 de 2005 queda asi;

Articulo 25. Requisitos para ser miembro principal v suplente de la Junta Directiva.

El cargo de miembro principal y suplente de la Junta Directiva de la Caja de Seguro
Social exige responsabilidad, conocimiento y capacidad para el adecuado desarrollo
de las atribuciones encomendadas.

Pata ocupar el cargo de miembro principal y suplente de la Junta Directiva,

se requiere:

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO67D9C666E2EA9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30238 @ Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025 20

Digitalizado por la Asamblea Nacional

1. Ser de nacionalidad panamefia.

2. Observar buena conducta y no haber sido condenado por la comision de delito
doloso o estar reportado en listas restrictivas de caracter financiero segan la
normativa vigente,

3. Ser persona 1ddnea y de reconocida solvencia moral.

4. Poseer titulo universitario y contar con experiencia profesional comprobada
de, por lo menos, diez afios, en al menos una de las siguientes ramas:
administracién publica o de empresas, derecho, economia, finanzas,
inversiones, salud y manejo de fondos de pensiones o seguridad social.

5. No tener los directivos grado de parentesco alguno entre si ni con el director
general, ni con presidente y vicepresidente de la Republica, ministros y
viceministros de Estado, diputados principales v suplentes de la Asamblea
Nacional dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

6. No haber sido sancionado por la Caja de Seguro Social, mediante resolucion
debidamente ejecutoriada, por incumplimiento de cualquier norma relativa al
ambito de su competencia.

7. No haber sido declarado deudor deritro-dél proceso concursal de liquidacion
o haber sido declarado penalmente responsable de fraude a sus acreedores.

8. No tener el coritrol directo o indirécto, no ser propietario, beneficiario final,
director; dignatario, accionista, representante legal, apoderado general o
especial de una empresa proveedora de bienes y servicios de la Caja de Seguro
Social ¢ 105 Gltimos diez afios anteriores 4 su designacidn..

9. Hallarse en. plenc goce de sus d_ercchds civiles y pol_iticos, acreditado
mediarite certificacién del Tribunal Electoral.

10.  Encontrarse a paz y salvo con [a:Caja de Seguro Social.

Los representantes de los servidores pablicos, de los empleados v de los
empleadores en la Junta Directiva deberin ser necesariamente servidores publicos,
empleados o cotizantes independicntes o designados por los empleadores,
respectivamente. Ademas, deberan haber aportado cuotas a la Caja de Seguro Social
durante un periodo minimo de treinta y seis meses.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus funciones, deliberaciones y
decisiones con autonomia y atendiendo los intereses de la Caja de Seguro Social,
cumpliendo con las normas de gobernanza. Quienes sean designados como miembros
de la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social no podran pertenecer a ninguna otra
junta directiva de instituciones auténomas, semiauténomas, patronatos,
intermediarios financieros y empresas estatales, con excepcion del ministro de

Economia y Finanzas y el ministro de Salud,

Articulo 21. Se adiciona el articulo 25-A a la Ley 51 de 2003, asi:

Articulo 25-A. Proceso de seleccion de miembros. Los gremios, asociaciones o

colectivos responsables de la eleccidén de los miembros de la Junta Directiva de la

Caja de Seguro Social deben garantizar que los candidatos cumplan con los requisitos

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO67D9C666E2EA9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30238 @ Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025 21

Digitalizado por la Asamblea Nacional

establecidos en esta Ley, que estén calificados para servir como miembros de dicho
organo, no tengan conflictos de intereses que impidan desarrollar sus tareas de
manera objetiva e independiente v sean capaces de dedicar el tiempo y esfuerzo
necesarios para cumplir con las responsabilidades que les competen.

Ademas, deben velar por la existencia de un plan de sucesion apropiado en
relacién con sus integrantes y transmitirles a los nuevos adecuadamente sus deberes

y responsabilidades.

Articulo 22, Se adiciona el articulo 25-B a la Ley 51 de 20035, asi:

Articulo 25-B. Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva. Los miembros

de la Junta Directiva ejercerdn sus funciones, deliberaciones y decisiones con
autonomia y atendiendo los intereses de la Caja de Seguro Social, campliendo con las
normas de gobernanza, y seran responsables por sus actuaciones y omisiones en el
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de la responsabilidad penal ¢ patrimonial que

en cada caso corresponda.

Articulo 23. El articulo 26 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 26. Periodo de.los miembros principales v suplentes de la Junta Directiva.

El periodo de los miembros de la Junta Directiva es.de cinco afios escalonados, de
conformidad. con lo dispuesto en esta Ley, y no podran reelegirse para el periodo
subsiguients.

Los representantes de los trabdjadores del sector pﬁbl{co 'y privado y los
representantes de los profesionalés v té_(':'rfiiéos de lasalud en la Junta Directiva gozaran
de fuero laboral y, en consecuencia, su relacién de trabajo no podré ser terminada sin
justa causa previamente determinada en la ley y debidamente comprobada y decidida

mediante sentencia en firme, emitida por la autoridad competente.

Articulo 24, El articulo 27 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 27. Remocidn de los miembros principales de la Junta Directiva, Una vez

nombrados, los miembros de la Junta Directiva solo podran ser removidos por el

Organo Ejecutivo, mediante resolucion, por cualquiera de las siguientes causas;

1. Incapacidad para cumplir sus funciones.
2. Declaracion de liquidacion o concurso de acreedores.
3 Incurrir en el incumplimiento de algunos de los requisitos necesarios para

ocupar el cargo de miembro de la Junta Directiva.

4, Falta de probidad en el ejercicio de sus funciones, previa y debidamente
comprobada.

5. Incumplimiento de sus deberes ¢ de sus responsabilidades, de conformidad
con esta Ley.

6. Haber sido condenado por la comisién de delito doloso.

Cuando algin miembre de [a Junta Directiva, sea o adquiera la condicion de

empleado o subalterno, con subordinacién juridica o dependencia economica
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laboral de otro directivo en funciones. Esta causal serid notificada
inmediatamente al Organo Ejecutivo.

8. En el caso de los representantes de los empleados particulares, cuando estos
acepten algnin cargo cuya remuneracién emane del Presupuesto General del
Estado o de los municipios o de alguna entidad auténoma o semiauténoma o
de alguna organizacion publica descentralizada.

9. En el caso del representante de los empleados publicos, cuando deje de ocupar
algin cargo cuya remuneracion emane del Estado o de los municipios o de
alguna entidad auténoma o semiautonoma, o de alguna organizacion piblica
descentralizada. La remocion de ta Junta Directiva solo sera efectiva luego de
tres meses de haber dejado de ser empleado piblico.

10.  En el caso de los representantes de los empleadores, cuando la empresa de su
propiedad o en la que se desempefian deje de pagar las cuotas de la Caja de
Seguro Social por mas de tres meses consecutivos,

11.  Inasistencia injustificada y reiterada a tres reuniones ordinarias consecutivas
de la Junta Directiva en ¢l transcurso dé tres meses, o €l retiro reincidente de
tres reuniones: consecutivas antes de la hora oficial de su terminacion. Esta
causal serd notificada inmediatamente al Organo Ejecutivo.

12.  Interferencia de algin miembro de la Junta Directiva a nivel personal, en los
asuntos que la ley v los reglamentos le asignen a la administracién de la Caja
de Seguro Social. Esta causal serd notificada inmediatamente al Organo
Ejecutivo.-

13.  Solicitud de empleos o posiciones dentro:de la institucién para parientes o
conocidos. Esta causal serd notificada inmiediatamente al C)rgano Ejecutivo.

14.  Solicitud de las asociaciones, gremios y'sindicatos representados en la Junta
Directiva, ante el Organo Ejecutivo, cuando comprueben que las actuaciones
de sus representantes pugnan con los intereses de 1a Caja de Seguro Social o
contravengan sus principios y valores fundacionales; en este altimo caso, la
solicitud debera ser debidamente fundamentada y sustentada conforme a lo
dispuesto en los respectivos estatutos de las respectivas organizaciones a las
que pertenezcan.

15.  Incurrir en la violacién a alguno de los supuestos establecidos en esta Ley o
en cualquier otra ley vigente en la Republica de Panama en materia de

conflicto de intereses.

Articulo 25. Fl articulo 28 de la Ley 51 de 2005 queda asi:
Articulo 28. Facultades y deberes de la Junta Directiva. Son facultades v deberes de

ia Junta Directiva:
1. Expedir su reglamento interno de deliberacién y funcionamiento, dentro de

los limites que se establecen en la presente Ley.
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2. Orientar y aprobar las politicas para el buen funcionamiento de la Caja de
Seguro Social y velar por el cumplimiento de la correcta administracidn y de
los objetivos de la institucién.

3. Dictar y reformar, por medio de resoluciones, los reglamentos de la Caja de

Seguro Social,

4, Aprobar y actualizar ¢l reglamento en materia de inversiones de la Caja de
Seguro Social.
5. Aprobar ¢] proyecto de presupuesto anual de ingresos, gastos e inversiones de

la institucion, para su inclusién en el Proyecto de Presupuesto General del
Estado. La Junta Directiva podra solicitar al director general las
modificaciones o adecuaciones que estime convenientes.

6. Aprobar la solicitud de créditos extraordinarios y €l traslado de partidas
presupuestarias presentados por el director general superiores a un millén de
balboas (B/.1 000 000.00).

7. Aprobar, por medio de resolucidn, los estados financieros de la Caja de Seguro
Social al cierre del periodo fiscal y ordenar su publicacion a través de medios
de difusion y circulacién nacional ¥-medios de comunicacién digitales de la
institucidn.

8. Ordenar, cuando lo estime necesario, a la Direccidén General la contratacién
de auditorias y revisiones actuariales externas sobre los estados financieros,
actuariales y otros elaborados por la propia institucién.

9, Convocar; dentro de los términos y condiciones establecidos en esta Ley, el
concurso.para la seleccion de ld propuesta Gnica de candidatos a la Direccién
General.

10.  Solicitar al Organo Ejecutive la.remocion del director general, segin las
causales establecidas en esta Ley.

11.  Autorizar licencias o permisos al:director general superiores a quince dias.

12.  Aprobar la estructura organica-y-funcional, que responda a los objetivos y
necesidades de la Caja de Seguro Social, debidamente sustentada por el
director general.

13.  Aprobar la estructura de cargos y de salarios, aplicables a los funcionarios de
1z institucidn, debidamente presentada y sustentada por la Direccion General.

14, Aprobar la contratacion, por cuenta de la institucion, de las coberturas de las
fianzas de manejo de los servidores publicos y de los miembros de la Junta
Directiva de la Caja de Seguro Social, en razén de la responsabilidad del cargo
que ocupen, segiin la recomendacion presentada por el director general,

15.  Reglamentar y decidir ¢l archivo provisional de los casos en gestion de cobro
judicial que, por razén de ser incobrables, no impliquen créditos de cierta,
oportuna, efectiva y/o econdmica concrecién de conformidad con esta Ley.

16.  Insistir en el cumplimiento de las resoluciones objetadas por el director

general y por la Contraloria General de la Repiblica. En estos casos, la Junta
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Directiva asumira la responsabilidad de las consecuencias que esta decisién
ocasione,

17.  Autorizar los gastos que excedan quinientos mil balboas (B/.500 000.00),
previa adjudicacién o convenio, para la adquisicion de obras, bienes y
servicios, que no estén contemplados en ¢l siguiente numeral.

18.  Autorizar los gastos que excedan un millén de balboas (B/.1 000 000.00),
previa adjudicacion o convenio, para la adquisicién de medicamentos, otros
productos para la salud humana, insumos de salud, dispositivos y equipos
médicos, los que se regiran conforme a la ley vigente que regula la materia.

19.  Asegurar que la Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la ley,
publique [a lista completa de los morosos, incluyendo a los que se encuentran
en el archivo provisional de cuentas incobrables.

20.  Presentar un informe anual sobre el gjercicio de sus funciones, que incluya sus
objetivos especificos, medibles, alcanzables y relevantes, los cuales serviran
para medir su desempefio. Asi mismo, deberd aprobar el informe anual de la
gestién y los resultados financieros de la institucién, presentados por el
director general. Ambos deberan ser publicados en los canales digitales de
informacidn de la institucién y/o en medios impresos de difusion nacional.

21.  Aprobar mediante resolucion las bases técnicas que le presente y sustente el
director- general para ser utilizadas en el cdlculo del financiamiento para
establecer, el balance actuarial _yifleét&nﬁinar los costos de los beneficios que
concede esta Ley.

22.  Aprobary actualizar las normas de gobernanza que regiran en la Caja de
Seguro Social, cuyo éstudio y desarrollo estara cubierto por la institucién.

23.  Conocer y decidir los recursos de apelacion presentados en contra de las
resoluciones que dicte 1a Direccion General u otras instancias, con excepcién
de los casos de recursos humanos,

24.  Recibir, como nuevo miembro;-una induccidn por parte de la Caja de Seguro
Social.

25.  Recibir capacitaciones continuas sobre temas inherentes a sus funciones yala
institucion.

26.  Recibir los informes del director de Andlisis y Responsabilidad Institucional,
hacer las recomendaciones y ordenar su cumplimiento.

27, Conformar las comisiones y establecer su reglamentacion, de acuerdo con la
presente Ley.

28.  Crear las comisiones ad hoc o interinas, cuando las circunstancias del caso lo
ameriten.

29.  Aprobar ¢l valor minimo de salarios mensuales sobre €l cual deberdn pagarse
las cuotas de seguro obligatorio, voluntario y de los regimenes especiales,
previo estudio y presentacion por parte de la Direccion General.

30.  Dictar los reglamentos para la afiliacién obligatoria de los trabajadores

ocasionales, estacionales y trabajadores domésticos, en los cuales se
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estableceran los aportes, las prestaciones a las que tendran derecho dentro de
los distintos riesgos y demas modalidades de aseguramiento segin
correspondan.

31.  Revisar la gjecucién de los acuerdos de cooperacion técnica y de prestaciones
con organismos de seguridad social o de naturalezas afines suscritos por el

director general.

Articuloe 26. El articulo 30 de 1a Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 30. Reuniones. guorum v dietas de la Junta Directiva. La Junta Directiva se

reunira de manera ordinaria dos veces al mes. El presidente de [a Junta Directiva, el
director general o mas de la mitad de sus miembros principales podran convocar a
reuniones extraordinarias para tratar temas urgentes especificos que no pueden
esperar a la proxima reunién erdinaria.

El director general asistird a las reuniones que se convoquen y estara facultado
para delegar, por escrito, en su representacion al subdirector general o a otros
servidores publicos de la institucién. En 1a'medida en que el funcionario delegado
asista a dichas reuniones, ¢l director general-estaré debidamente representado.

Las decisiones y reglamentos que expida la Junta Directiva deben adoptarse
por més de la.mitad de sus miembros, salvo que la ley exija una mayoria distinta.
Tales decisiones y reglamentos estaran debidamente motivados, con sucinta
referencia a16s hechos y fundamentos de heche y de derecho en que se basan. Cada
miembro de la Junta Directiva tendra derecho a un voto. No habra voto dirimente.

Har4 guorum la presericia de mis de la mitad de sus miembros principales o
suplentes actuando como principales.

Los supléntes Uinicamente podran asistir a las sesiones de la Junta Directiva,
siempre que estén debidamente habilitados, para-suplir la ausencia de su principal.
Queda prohibida la asistencia conjunt\a__&g:jlos miembros. principales y suplentes de la
Junta Directiva a las reuniones ordinarias, extraordinarias y de comisiones.

Cada miembro de la Junta Directiva recibird como dieta la suma de doscientos
balboas (B/.200.00) por cada reunién de Junta Directiva a la que asista, excepto el
ministro de Salud, el ministro de Economia y Finanzas y el contralor general de la
Republica o quienes sean delegados o designados en su representacion. Solo se
contemplara el pago de dieta al principal o suplente que asista a la reunion,

El monto total de la dieta mensual que recibe cada miembro no podra exceder
la suma de mil doscientos balboas (B/.1 200.00) mensuales, incluyendo las dietas por
reuniiones de comisiones.

El secretario general de la Caja de Seguro Social actuard también como

secretario de la Junta Directiva.
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Articule 27. El articulo 31 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 31. Comisiones de la Junta Directiva. La Junta Directiva contara con cuatro

comisiones permanentes para analizar y hacer recomendaciones en los asuntos de su

competencia.

Estas comisiones estardn integradas por no mas de cinco miembros y seran
las siguientes:

1. Comisioén de Prestaciones Econdmicas. Encargada de analizar v recomendar
al pleno de la Junta Directiva sobre asuntos relacionados con las obligaciones
economicas y los conflictos que en esta materia requieran la intervencion de
la Junta Directiva.

2. Comision de Riesgos ¢ Inversiones. Responsable y encargada de asesorar y
récomendar al pleno de la Junta Directiva:-

a.  Sobrelas politicas de nivel de riesgo aceptable y monitorear lo referente
a la adopcidén y pruebas de efectividad de las medidas de control. Del
mismo modo, estard encargada de darle seguimiento al cumplimiento
normativo de l&insii'tuc'ién. Pard el-cumplimiento de este objetivo, la
Direcci_tjri' General -de- la=Caja_de. Seguro -Social asignara de forma
temporal, cuando asi lo requiera, el soporte técnico de personal
especializado en riesgos para solventar cualquier apoyo o consulta. Este
personal no formara parte de esta comision.

b.  Sobre las politicas dé iniversiones y el monitoreo trimestral de su
e ecucion, Para e] cumphmlento da este objetivo, la Direccion General
.de 1a'Caja de Seguro Socna] aS1 gnara de forma temporal, cuando asi lo
requiéra, €l soporte téenice de personal especializado en inversiones
para solventar cualquier apoyo o consulta. Este personal no formara
parte-de esta comision. |

3. Comision de Administracion' y Auditoria. Encargada de analizar y
recomendar al pleno de I Junta Directiva sobre los asuntos relacionados con
la administracion de la institucién, las compras y 10s asuntos relacionados con
la informacion contenida en los estados financieros de la institucién; el
desempefio adecuado de la funcidn de auditoria interna, la contratacion y
alcance de la auditoria externa y el cumplimiento de las politicas de control
interno.

4, Comision de Salud, Encargada de recomendar al pleno de la Junta Directiva
las politicas de salud -piblica de la institucion, asi como la coordinacién,
integracion y unificacion funcional de las prestaciones en salud que requieran
la intervencién de esta.

Cualquier otro asunto que no esté incluido expresamente en los enunciados

anteriores serd funcion de la Junta Directiva adjudicarlo a cualquiera de las
comisiones anteriores, a subcomisiones de estas o a comisiones ad hoc, segin las

circunstancias del caso.
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Estas comisiones se reuniran, por 1o menos, una vez al mes, o cuando sean
convocadas por el director general o por el presidente de la comision.

Cada miembro de la Junta Directiva recibird como dieta la suma de cincuenta
balboas (B/.50.00), por cada reunién de comision permanente a la que asista, la cual
quedara sujeta al tope a que se refiere ] articulo anterior. Cualquier otra comisién o
subcomision creada reglamentariamente de forma interina no tendra derecho al cobro

de dieta.

Articulo 28. El articulo 32 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 32. Asesoria a la Junta Directiva. La Junta Directiva contara con un personal

de apoyo y asesoria, cuya seleccion y remocidn serdn de su libre decisién, Este equipo
estara integrado por profesionales cuya contratacion se justificara en funcién de la
carga de trabajo y las necesidades del servicio. Serdn considerados personal de
confianza y tendrin como responsabilidad asistir a la Junta en el gjercicio de sus
funciones, conforme a lo establecido en 1a ley.

Estos funcionarios, cuyo periodo dé noinbramiento sera de ¢inco afios, seran
nombrados o removidos por el director: general dentro de los siete dias habiles
siguientes a su seleccion o solicitud de remocién.

La Junta Directiva sera responsable de definir las funciones especificas de
estos asesores mediante reglameénto y velara por el cumplimiento de sus
responsabilidadés..

La Junta Directiva incluird, en-su informe anual de gestion, un informe de las

labores realizadas‘por su personal de confianza.

Articulo 29. El articulo 33 de la Ley:51 de 2005 queda asi:

Articulo 33. Conflicto de interés dé los iembros principales de 1a Junta Directiva v

sus suplentes. Los mi.en"_lb_ros principales y suplentes de la Junta Directiva de la Caja
de Seguro Social no deben ‘involucrarse-¢n situaciones, actividades o intereses
incompatibles con sus funciones que conlleven un conflicto de interés. Deben
desempeiiar sus funciones con total independencia y objetividad, actuando en todo
momento en beneficio de los intereses de la institucién, por encima de cualquier
interés particular, personal o de terceros que pudieran estar representando, sin
exclusion de los miembros que a la entrada en vigencia de la presente reforma se
encuentren gjerciendo sus funciones,

Al momento de ser ratificados ante la Asamblea Nacional, todos los miembros
principales deben presentar una declaracion jurada ante notario piblico en la que
manifiesten que no poseen conflictos de intereses en €l marco de lo dispuesto en esta
Ley y con lo establecido en cnalquier otra ley vigente sobre la materia.

Cuando en las reuniones de la Junta Directiva se traten temas sobre los cnales
algin directive pudiera tener conflicto de interés, quedara impedido de participar en
el asunto especifico de que se trate, aun cuando correspondan a las dos excepciones

a las que se refiere este articulo.
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A falta de abstencidn voluntaria, cualquier directivo podrad solicitarle
formalmente que no participe en la discusion de dicho tema. Si, aun asi, y a sabiendas,
el directivo que debid declararse impedido no lo hiciera, no podra formar parte de la
votacién y respondera por sus actuaciones, de conformidad con lo que dispone esta

Ley y con lo establecido en cualquier otra ley vigente sobre 1a materia.

Articulo 30. El articulo 36 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 36, Requisitos para ser director general v subdirector general. El cargo de

director general y subdirector general de la Caja de Seguro Social exige

responsabilidad, conocimiento y capacidad para el adecuado desarrollo de ias

atribuciones y responsabilidades encomendadas.
Para ocupar el cargoe de director general y subdirector general, se requiere:

1. Ser de nacionalidad panamefia.

2. Hallarse en pleno goce de sus derechos civiles y politicos, acreditado mediante
certificacion del Tribunal Electoral.

Ser mayor de treinta 'y-_cin'co.aﬁos-dé“eﬂad.

4. Poscer titulo: universitario, con.-al menos tm_a_ especializacién, y con
experiencia comprobada de, por lo ‘menos, diez afios en alguna de las
siguientes .disciplinas: administfacién piblica o de empresas, derecho,
economia, finanzas, inversiones, mercado de valores o cualquier otra que sea
afin al tema‘de salud, pensionies o seguridad social.

5. No haberisido condenado por la comision de detito dolosg o estar reportado

en listas restrictivas de 'caré_cté'r-_fﬁiiﬁnci_erq'lségﬁn la normativa vigente.

6. No tener el director y subdlrector genéral parentesco entre si ni con el
presidente v vicepresidente de’la Republica, ministros y viceministros de
Estado, diputados pﬁné__ipales y suplentes de la Asamblea Nacional, hasta el
cuarto grade deé .consanguinidad o segundq-_de afimidad, lo cual debera
acreditarse mediante ctert'-ifi!t:a_l_:ciitfirll_.e;xp_e"dﬁiaj por ¢l Tribunal Electoral.

7. Tener comprobada solvencia ética y moral.

8. No haber sido sancionado por la Caja de Seguro Social mediante resolucidn,
debidamente ejecutoriada, por incumplimiento de cualquier norma relativa al
ambito de su competencia.

9. No haber sido declarado deudor dentro de un proceso concursal de insolvencia
ni haber sido declarado penalmente responsable de fraude a sus acreedores.

10.  No tener el control directo o indirecto, no ser propietario, beneficiario final,
director, dignatario, accionista, representante legal, apoderado general o
especial de una empresa proveedora de bienes y servicios, servicios médicos,
medicamentos, otros productos para la salud humana, insumos de salud,
dispositivos y equipos médicos de 1a Caja de Seguro Social en los tltimos diez
afos anteriores a su designacion,

11.  Estar paz y salvo con la Caja de Seguro Social.
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El director general y el subdirector general devengaran igual remuneracién
que los ministros y viceministros de Estado, respectivamente, v tendran las mismas
prerrogativas de estos.

El director general y el subdirector general no podran devengar o recibir
salario de ofra indole ni gestionar ante 1a Caja de Seguro Social, salve los relativos a
su calidad de asegurados.

Articulo 31. El articulo 39 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 39. Remocién del director general. Una vez nombrado el director general,

solo podra ser removido por el presidente de la Repablica, previa recomendacion,

mediante resolucién motivada y aprobada por al menos dos terceras partes de los

miembros de la Junta Directiva, y la que solamente podra obedecer a:

1. Que sea condenado por autoridad competente por la comision de delito doloso.

2. Haber sido declarado deudor dentro del proceso concursal de liquidacion o
haber sido declarado penalmente responsable de fraude a sus acreedores.

3. La comisién de errores graves debidamente comprobados que hayan causado

perjuicios a los intereses-de la.institucion.

4. La falta de probidad en el gjercicio de sus funciones, previa y debidamente
comprobada.

5. Incumplimiento de sus deberes o'de sus responsabilidades de conformidad con
esta Ley.

6. Inteljfc'rgncia indebida, debidampn_te comRrobada, del director general en los

asuntos que'la ley y los reglaméntos ﬁle'}ési:gnen privativamente a la Junta
Directiva. N T

7. Incurrir en la violacién de algunos de los supuestos establecidos en esta Ley
en materia-de conﬂi'c’to_é de intereses y en_cualquier otra ley sobre la materia.

8. No estar paz y salvo con la Cajaide Seguro Social.

Articulo 32. E] articulo 40 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 40. Conflictos de interés del director general v subdirector general. El

director general y el subdirector general no podran celebrar, por si mismos o por

interpuestas personas, contrato alguno con la Caja de Seguro Social ni gestionar por

cuenta de terceros negocios ante la institucion, salvo:

1. Cuando hacen uso de los servicios o efectiien operaciones corrientes con la
Caja de Seguro Social en su condicidn de asegurados.

2. Cuando se trate de contratos celebrados con la Caja de Seguro Social mediante
licitacion, por sociedades de cualquier tipo y de las cuales el director general
o el subdirector general tenga o haya tenido ¢l control directo o indirecto de
la sociedad, ¢ sea socto, director, dignatario, accionista, beneficiario final,
representante legal, apoderado general o especial, o propietario, siempre que
dicho contrato haya sido adjudicado més de diez afios antes de su eleccién

para el cargo.
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Articulo 33. El articulo 41 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 41. Facultades v deberes del director general. Son facultades y deberes del

director general;

1. Ejercer la cortecta adminisiracién de la institucién; velar por la eficiente
administracion de su patrirnonio, la disposicion de fondos y la ejecucion de
su presupuesto, asi como por la adecuada proteccion y salvaguarda de sus

activos y por el apropiado rendimiento de estos.

2. Representar a la instituciéon en cualquier accién o gestién judicial o
administrativa.

3. Desarrollar v ejecutar las decisiones de 1a Junta Directiva.

4, Preparar el anteproyecto de presupuesto anual y someterlo a la consideracion
de la Junta Directiva.

5. Negociar, celebrar y otorgar los actos y contratos en que sea parte la
institucion.

6. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con derecho a voz.

7. Coordinar las funcionesy Iac.t'ivid-ades:de_la’_ji-nstitucién, que asi lo requierar,

con el Organo Fjecitivo, las -éntidades auténomas, semiauténomas, la
Asamblea Nacional, el Organo Judicial, ¢l Ministerio Pblico, los municipios
y los particulares,

8. Someter a la consideracion de la Junta Directiva la aprobacidn de los
reglamentos que considere’pertinenies para el debido funcionamiento de la
institucion:.

9. Emitfr"las__"ri__éSOIucioﬁes’, E'gn_llue sean gecesariis_ para el debido funcionamiento de
la institucion. o |

10.  Someter a la aptobacion de la Junta Directiva, con la débida sustentacion, la
estructura orgédnica y- funcional de la Caja de Seguro Social, asi como la
funcionarios de la institucion.

11.  Consultar a la autoridad institucional de la respectiva disciplina, cuando se
proyecten cambios en la estructura orgénica y funcional de la institucion.

12.  Presentar a la Junta Directiva una politica de desarrollo del recurso humano
con equidad, cénsona con las necesidades de la institucion.”

13.  Resolver los recursos de reconsideracion presentados en contra de las
resoluciones que dicte el director general.

14.  Nombrar, trasladar, ascender y remover a los funcionarios de la Caja de
Seguro Social; aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan, asi
como conceder vacaciones y licencias, becas y auxilios de acuerdo con las
normas establecidas en el Sistema de Administracién de Recursos Humanos,
aprobado por la Junta Directiva de conformidad con la Constitucién, las leyes,
los acuerdos, los reglamentos vigentes y la Ley de Carrera Administrativa

como norma supletoria.
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15.  Remitir cada tres meses a la Junta Directiva una lista, con su respectivo
informe, de los empleadores morosos y de los que considere incobrables.

16.  Presentar anualmente para la aprobacién de la Junta Directiva los estados
financieros de la institucion, debidamente auditados o revisados por la
Contraloria General de la Republica. Cuando la aplicacién de las normas
contables vigentes permita la auditoria externa de los estados financieros, la
Direccion General ordenara de inmediato su gjecucion. El informe resultante
sera presentado para aprobacion de la Junta Directiva dentro de los quince
dias habiles siguientes a su recepcién y, posteriormente, sera remitido a la
Asamblea Nacional, dentro de los diez dias habiles siguientes, para su
conocimiento.

17.  Informar trimestralmente a 1a Junta Directiva sobre el estado de ejecucion del
presupuesto de ingresos v egresos de la institucion.

18.  Participar en las consultas presupuestarias ante los Organos Ejecutivo y
Legislativo.

19.  Solicitar el trasla_d_oidie"‘part'idas presupuestarias, debidamente sustentadas, a
la Asamblea Nacional, previa-aprobacién de la Junta Directiva.

20.  Imponer las sanciones que correspondan por la violacién de las normas de
esta Ley 0.de los reglamentos que se d’icte_n', segan ¢l caso.

21.  Suscribir acuerdos de cooperacion técnica y de prestaciones con organismos
de seguridad social o de naturaleza afines.

22, Autoﬁz;ar-‘.l'ps gastos que,no excedan quinientos mil baiboas'(B/.500 000.00),
previa -adjudicacién &, convenio, para la adquisicién de obras, bienes y
ServiCios, que no estén cﬁnie&pla;abs._:en."e]-'S'iguiente' numeral,

23.  Autorizar los gastos que no excédan un millén.de batboas (B/.1 000 000.00),
previa adjudicacién'o-COnvenio,. para la adquisicion de medicamentos, otros
productos para ta salud humana, insumos de salud, dispositivos y equipos
médicos, los que se regirdn conforme alaley vigente que regula la materia.

24.  Nombrar al subdirector general de la Caja de Seguro Social, quien debe reunir
los mismos requisitos exigidos por esta Ley para ocupar ¢l cargo de director
general,

25.  Presentar a la Asamblea Nacional, una vez aprobado por la Junta Directiva,
un informe anual que incluya, como minimo, las actividades realizadas, los
resultados de los programas implementados, los estados financieros auditados
y el ultimo informe actuarial de la Caja de Seguro Social, dentro de los tres
primeros meses del afio.

26.  Solicitar a 1a Junta Directiva la aprobacién de la contratacién, por cuenta de
la institucidon, de las coberturas de las fianzas de manejo de los servidores
pablico y de los miembros de la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social,
en razon de la responsabilidad del cargo que ocupen. El director general es
responsable de la contratacidn inicial y de su peridédica renovacion, durante el

periodo de gestion.

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO67D9C666E2EA9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30238 @ Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025 32

Digitalizado por la Asamblea Nacional

27.  Someter a la autorizacion de la Junta Directiva la solicitud de su licencia y
permisos.

Todos los informes que le corresponda presentar al director general de la Caja
de Seguro Social en materia financiera y actuarial son considerados de cardcter
publico.

El director general debera objetar, por escrito y dentro de los treinta dias habiles
signientes a su comunicacion, las resoluciones de la Junta Directiva que considere
contrarias a la Constitucién Politica, a las leyes, a los reglamentos de la Caja de Seguro
Social o a los intereses de esta,

Si la Junta Directiva insiste en su decision, el director general le dara

cumplimiento, pero exento de toda responsabilidad.

Articulo 34. El articulo 42 de la Ley 51 de 2005 gueda asi:

Articulo 42. Suscripcion de acuerdos. El director general podra suscribir a nombre

de la Caja de Seguro Social acuerdos con organismos de seguridad social de otros
paises, tendientes a obtener para los asegui‘ad'OS"quc_ se trasladen a dichos paises el
otorgamiento de determinados beneficios y'la conservacién de otros derechos como
asegurados, sobre una base de reciprocidad.

De tgual manera, podra suscribir convenios-y acuerdos con universidades,
organismos maciondles ¢ internacionales, publicos y privados, dedicados a la
educacion, a: la investigacion cientifica, a la salud 'y a la medicina preventiva y

curativa.

Articulo 35. El articulo 44 de la Ley 51'de 2005-queda asi:

Articulo 44, Fiscalizacion: transparenéia ¥.prevencién de actos de corrupei6n y

observatorio del asegurado. L'a;:.luhta Directiva de la Caja de Seguro Social contard
con la asistencia de un director de Fiscalizacién, Responsabilidad Institucional y
Observatorio del Aseguradoz', de-su-libre seleccidn, cuya funcion principal sera la
realizacién y supervision de auditorias, investigaciones relacionadas con el
funcionamiento de la institucion, promocién de la transparencia, prevencién y
combate de los actos de corrupcién de los servidores priblicos de la Caja de Seguro
Social, asi como la supervision de la calidad de los servicios prestados a los
asegurados en la Caja de Seguro Social.

El director de Fiscalizacion, Responsabilidad Institucional y Observatorio del
Asegurado podra realizar investigaciones segun le instruya la Junta Directiva o las
que solicite la Direccion General con el conocimiento de 1a Junta Directiva.

El director de Fiscalizacién, Responsabilidad Institucional y Observatorio del
Asegurado serd seleccionado por la Junta Directiva y nombrado por el director
general, quien deberd realizar cl respectivo nombramiento dentro de los sicte dias

siguientes. Igual plazo tendra para ejecutar la remocidn que ordene la Junta Directiva.

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO67D9C666E2EA9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30238 @ Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025 33

Digitalizado por la Asamblea Nacional

El director de Fiscalizacién, Responsabilidad Institucional y Observatorio del
Asegurado serd un funcionario de la Junta Directiva, de libre nombramiento y
remocién, cuyo periodo de nombramiento serd de cinco afios.

La Direccion General sometera a la aprobacién de la Junta Directiva la
estructura de cargos y salarios de la Direccion de Fiscalizacion, Responsabilidad
Institucional y Observatorio del Asegurado, garantizando la estructura que responda
a sus objetivos y a la carga de trabajo, segun sus necesidades, dentro de los seis meses
sigutentes a la promulgacidn de la presente reforma.

Para garantizar la participacién ciudadana, la Direccién de Fiscalizacion,

Responsabilidad Institucional y Observatorio del Asegurado dispondra de:

1. Canales digitales y telefonicos para la recepeion de denuncias.

2. Plataformas en linea para la publicacion de informes y estadisticas de
desempefio.

3. Evaluaciones periodicas sobre la calidad del servicio basadas en encuestas a

los asegurados.

Articulo 36. El articulo 45 de la Ley 51.de 2005'queda‘asi:

Articulo 45. Facﬁltade‘_s__ -y deberes del director de Fiscalizacién, Responsabilidad

Institucional y Observatorio.del Asegurado. Son facultadés y deberes del director de
Fiscalizacién, Responsabilidad Institucional y Observatorio del Asegurado las
siguientes:

. Informar:4 la Junta:Directiva de los. actos de corrupcion y de falta de
tran"gpareﬂéi_a, para qu"ef sean cptpb'a_tid.(;fszdé forma inrmediata, y desarrollar los
procéscs que se deben 'i"-ﬁﬂpl'énjentar para prevenirlos, asi como fiscalizar a
través de auditorias e investigaciones el_fu.’mc-ionamiento de los precitados
procesos. |

2. Recomendar a la Junta Directiva politicas para la direccion, conduccion,
supervision y coordinacién de auditorias'e investigaciones relacionadas con ¢l
funcionamiento de la institucion y, en especial, para que, en coordinacién con
la Direccién General, se ejecuien planes y programas institucionales para
detectar presuntas faltas e irregularidades que estén definidos en el Cadigo de
Etica, en las leyes y en sus reglamentos, asi como proponer correctivos frente
a tales practicas indebidas.

3. Revisar las normas legales y reglamentarias, asi como los procedimientos
relacionados con el funcionamiento de la institucién, a fin de realizar las
recomendaciones pertinentes en lo que concierne al impacto de dicha
legislacion o reglamentacién en la economia y eficiencia de esta, 0 en la
prevencién de abusos de autoridad, despilfarros, fraudes en todas sus
manifestaciones u otras irregularidades.

4, Realizar tareas en apoyo a los procesos de investigacion que adelanten las

instancias administrativas.
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5. Recibir y examinar los informes de auditoria preparados por la Direccién
Nacional de Auditoria de la Caja de Seguro Social, que le someta la Junta
Directiva, a los efectos de hacer recomendaciones con relaciéon a los
procedimientos seguidos y a las acciones que se derivan y que deba emprender
la Administracién como resultado de ellos.

6. Realizar las investigaciones y auditorias especificas, incluida la captacion de
pruebas, que sean necesarias o aconsejables, incluyendo los presuntos actos
violatorios a la presente Ley y reglamentos en materia administrativa y de
salud, e informar a la Junta Directiva sobre los procedimientos, los resultados
obtenidos, procurando sefialar los agentes internos y externos involucrados y
las acciones correctivas que considere necesario recomendar.

7. Solicitar a individuos o entidades, piiblicas y privadas, la informacién, los
documentos, los informes, los antecedentes, los datos necesarios y las
evidencias, para la fiel gjecucion de sus funciones, de acuerdo con los medios
idoneos que establezcan las leyes cotrespondientes.

8. Presentar informes __pé__rié’dicos a la Junta Directiva, sobre las irregularidades
que encuentreen ¢l gjercicio de sus funciones.

Las diferentes instancias administrativas y de servicios de la Caja de Seguro

Social deberan brindar su colaboracién al director de Fiscalizacién, Responsabilidad

Institucional, -:'y QObservatorio del Asegurado, para ¢l eficiente y oportuno

cumplimiento.de sus funciones.

En materia de atenciéq ai__asgwado,_'t_e_ﬁ&(é. las siguientes funciones:

1. Monitorearla calidad’de la atenicion méﬂica y administrativa en todas las
unidades de 1a Caja de Seguro Social,:

2. Recibir y canalizar denuncias de asegurados sobre deficiencias en los
servicios, mala atencién o negligencia.

3. Elaborar recomendaciones para‘mejorar la eficiencia en la prestacion de los

servicios de salud.

4. Monitorear el cumplimiento de la jornada laboral del personal médico y
administrativo.
5. Aplicar encuestas de satisfaccién en todas las unidades de la Caja de Seguro

Social para evaluar la percepcidn del servicio del asegurado.
6. Monitorear el cumplimiento de protocolos médicos y administrativos.
7. Emitir informes trimestrales sobre la eficiencia del personal y las areas de
mejora detectadas.
8. Promover la transparencia mediante la publicacion de informes periddicos.
9. Capacitar al personal médico y administrativo en la atencién humanizada v de
salud con calidad al asegurado.
La Direccién de Fiscalizacion, Responsabilidad Institucional y Observatorio
del Asegurado debera publicar informes semestrales con indicadores clave de
desempefio en calidad en la atencidn de salud, incluyendo:

1. Tiempo premedio de espera en consultas y procedimientos médicos.
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Numero de denuncias recibidas y porcentaje de resolucion.
Indices de satisfaccion de los asegurados.
Tasa de ausentismo del personal de la Caja de Seguro Social.

Medidas correctivas implementadas y su impacto.

D@ B W N

Cualquier otra que sea para la mejora y el beneficio del servicio al asegurado.
Ademas, ¢l director de Fiscalizacion, Responsabilidad Institucional v
Observatorio del Asegurado deberd presentar cada afio un informe de gestion ante la
Junta Directiva, que debera hacerlo pablico por los medios de comunicacion. Estos
informes estaran disponibles en la pagina web de la Caja de Seguro Social dentro de

los diez dias siguientes a su presentacidn.

Articule 37, El articulo 46 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 46. Requisitos para ser director de Fiscalizacion, Responsabilidad

Institucional v Observatorio del Asegurado. Para ser director de Fiscalizacion,

Responsabilidad Institucional y Observatorio del Asegurado, se requiere:

1. Ser de nacionalidad panamefia.

2, No haber sid{_).:cdndenado'-penalménte__por delito doloso, o estar reportado en
listas restrictivas -de caracter financiero conforme a lo establecido en la
normativa vigente que regula la materia.

3, Poseer reconocida solveneia moral..

4. Poseer titulo universitario’ yexperiéncia profesional. comprobada de, por lo
menos, diez afios en alguna de las 51gulentcs ramas: administracién, derecho,
finanzas, inversiones y/o manejo de fondo de pensiones o salud.

3. No tener grado de parentesco enfre si nl con el director y subdirector general,
presidente y vicepresidente de la Repubhca, ‘miembros de la Junta Directiva
de la Caja de Seguro Social, ministros y viceministros de Estado, diputados
principales y %uplentes de la_Asamblea Nacional, magistrados de la Corte
Suprema de Justicia y contralor- general de la Republica, dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, lo cual debera acreditarse
mediante certificacidén expedida por ¢l Tribunal Electoral.

6. No haber sido sancionado por la Caja de Seguro Social, mediante resolucién
debidamente gjecutortada; por incumplimiento de cualquier norma relativa al
ambito de su competencia.

7. No haber sido declarado deudor dentro de un proceso concursal de insolvencia
ni haber sido declarado penalmente responsable de fraude a sus acreedores.

8. No tener el control directo o indirecto, no ser propietario, beneficiario final,
director, dignatario, accionista, representante legal, apoderado general o
especial de una empresa proveedora de bienes y servicios, medicamentos y
otros productos para-la salud humana, insumos de salud, dispositivos y
equipos médicos de la Caja de Seguro Social en los Oltimos diez afios
anteriores a su designacion.

9. Estar paz y salvo con la Caja de Segure Social.
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10.  Hallarse en pleno goce de sus derechos civiles y politicos, acreditado mediante
certificacién del Tribunal Electoral.

Articule 38. Fl articulo 47 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 47. Sistema de Administracion de Recursos Humanos. Es deber de los

servidores publicos que prestan servicios en la Caja de Seguro Social prestar sus
servicios de manera diligente, completa y eficiente para coadyuvar con la institucion,
a cumplir con los objetivos y funciones que le asignan la ley y los reglamentos en
beneficio de los asegurados.

Teniendo én cuenta lo anterior, se necesita que el recurso humano pueda laborar
en un ambiente de trabajo decente, apropiado, sano y seguro, basado en un marco
reglamentario que establezca sus deberes, derechos y prohibiciones.

Para tal fin, se establecera un sistema de méritos para la administracion de
recursos humanos, aplicable a todos los servidores piiblicos que prestan servicio en
la institucidn, que incluya el reclutamiento, la seleccidn, la integracion, la evaluacién
y el desarrollo, fundamentado en criterios de eficiencia, competencia, calidad, Jealtad

y moralidad en el servicio. El sistema -establecéra los requisitos y procedimientos

para:

1. La realizacion de concursos, nombramientos y traslados.

2. La aplicacién de sanciones disciplinarias, siguiendo el debido proceso.

3. La aigl__icaci.én de ‘un sistema de f-'é'\?gluaciﬁn del. desempefio, mediante
indicadorés ‘establecidos ‘que sirvan de Bg§e para alcanzar la estabilidad, los
cambios dé categoria, retribuciones, Ias'c'eii:s:ps, incentivosy demés acciones de
personal. |

4, La distribucién proporcional del personal de salud y administrativo en los

establecimientos de satud de la Caja de Seguro Social en funcion del area o
region, de las necesidades requeridas v de los niveles de atencion y servicios
requeridos.

El director general de la Caja de Seguro Social presentara a la Junta Directiva
para su aprobacién el Manual de Clasificacion de Puestos, el Reglamento Intemo de
Personal, el Manual de Evaluacién del Desempefio y las escalas salariales aplicables
a los servidores publicos que prestan servicios en la institucion.

El Sistema de Administracién de Recursos Humanos se desarrollara con
sujecidn a la Constitucidn, a la presente Ley, a las leyes especiales, ala Ley de Carrera

Administrativa y a los acverdos: vigentes.

Articulo 39. E] articulo 49 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 49. Estabilidad en el puesio o cargo de los servidores publicos

administrativos. Se reconoce la estabilidad de los servidores publicos administrativos
que la hayan alcanzado a la entrada en vigencia de esta Ley.
Los servidores ptiblicos administrativos que ingresen a la Caja de Seguro

Social, una vez cumplan con dos afios de servicio continuos e ininterrumpidos, que
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laboren jornada completa y que, a partir de 1a entrada en vigencia de la presente Ley,
obtengan dos evaluaciones anuales satisfactorias, en cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual de Evaluacion del Desempefio, aprobado por la Junta
Directiva, alcanzaran la estabilidad en ¢l cargo.

El ingreso a la Caja de Seguro Social se hara a través de concurso, conforme
al reglamento desarrollado por la Junta Directiva,

Adquirida la estabilidad, se realizaran evaluaciones del desempefio, cuyos
resultados seran la base para la aplicacion de incentivos, correctivos o sanciones
establecidas en las leyes, normas y reglamentos vigentes,

La estabilidad en el cargo a que se refiere este articulo no se aplicara a los
servidores publicos de conftanza y a los que hayan sido contratados para un periodo

definido u obra determinada.

Articulo 40. El articulo 50 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 50. Escalafon de los servidores puiblicos administrativos. Los servidores

publicos administrativos que laboran en la"Cajh{d'e Seguro Social estardn clasificados
de conformidad con e_l'.escal_'afén-.quezles--cdm-:spo,nda, con base en las leyes y acuerdos
vigentes. Los cambios de categoria serdn automdticos, una vez el servidor publico
administrativo cumpla con lo establecido en la ley especial que reglamenta cada
profesion y haya aprobado la evaluacion correspondiente con base en el Manual de
Evaluacion -del- Desempefio a que’ se refiere la presente Ley y a los criterios
universalmente. - aplicables ;1?13 relacion con ' su - objetividad; ' oportunidad y
recurribilidad, entre otros. Los asdcﬁ_'s_dé’ Jerarqmcos de los sérvidores publicos
administrativos se basaran éli-_cbncurso's, cOnforﬁl_é se establezca en la reglamentacion

correspondiente.:

Articulo 41.-El articulo 53 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 53. Estabilidad de profesionales-v. técnicos de la salud. Se reconoce la

estabilidad de los profesionales y téenicos de 1a salud al servicio en la Caja de Seguro
Social que la hayan alcanzado a la entrada en vigencia de esta Ley.

Laos profesionales y técnicos de la salud que ingresen a la Caja de Seguro
Social, una vez cumplan dos afios de servicio continuos e ininterrumpidos, que
laboren horario completo y que, a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley,
obtengan dos evaluaciones anuales satisfactorias, en cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual de Evaluacion del Desempefio, aprobado por la Junta
Directiva, alcanzaran la estabilidad en el cargo.

Una vez la Junta Directiva haya emitido el reglamento respectivo, el ingréso
a la Caja de Seguro Social se hara a través de concurso. Cuando no exista la oferta
suficiente de profesionales y técnicos para someter a concurso plazas disponibles, la
institucién realizara evaluaciones de ingreso para garantizar que ¢l personal retina los

requisitos minimos establecidos para el cargo.
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Adquirida la estabilidadl, se realizardn evaluaciones del desempefio, cuyo
resultado serd la base para [a aplicaciéon de incentivos, correctivos ¢ sanciones
establecidas en las leyes, normas y reglamentos vigentes.

Los profesionales y técnicos de la salud presentaran constancia de su
recertificacion de la competencia profesional, cuando aplique, expedida por el

organismo certificador correspondiente, de acuerdo con la ley respectiva.

Articulo 42, Se adiciona €l articulo 53-A ala Ley 51 de 2005, asi:

Articulo 53-A. Desvinculaciéon laboral. Todos los servidores piblicos

administrativos, profesionales y técnicos de la salud de la Caja de Seguro Social que

gocen de estabilidad laboral seran destitnidos, siempre que se configure una de las

siguientes causales:

1. Incurrir en actuacién negligente que afecte directamente al asegurado o a la
institucion, en el ejercicio de sus funciones, debidamente comprobado.

2. En el caso del personal de salud, no cumplir con su horario de trabajo.
Obtener dos evaluaciones de desemipefio no satisfactorias continuas.

4, No presentar la constancia.de-recertificacion de la competencia profesional,

cuando aplique.

Articulo 43. El articulo 54 de la Ley 51 de2005.queda asi:

Articule 54, Junta Asesord _Técniléé"déf']d's_alu_d. El director general de la Caja de

Seguro Social riombraré de oficio o por denuncia, caso por ‘caso, de forma interina,
una Junta Asesord-Técnica de'.l'_a Salud, '_c_l'e ?aéu.c_'rd:o con la situacién a tratar y con la
disciplina respectiva. I

Seran funciones de ¢sta Junta; Asesora Técnica de la Salud investigar y
recomendar la aplicacion o lano aplicacién de medidas disciplinarias sobre los casos
relativos a la ética -profesional, ngg]_igencia en el desempeiio profesional e
incompetencia manifiesta en el ejercicio; tanto de profesionales como de técnicos de
la salud, ademds de otras que sefiale su reglamentacion.

La Junta Asesora Técnica de la Salud estard integrada por un equipo de cinco
miembros, que incluya las jefaturas nacionales de las disciplinas o del servicio que
tenga competencia sobre la actividad que desarrolla el servidor piblico profesional o
técnico de la salud investigado.

La Junta Asesora garantizard gue el invesiigado haga los descargos
correspondientes, en forma personal o a través de apoderado.

La Junia Asesora Técnica de la Salud nombrada, en cada caso, tendra una
duracién hasta de seis meses prorrogables, segin lo determine el director general,
contados a partir de su conformacion de forma que le permita finalizar las
investigaciones pertinentes.

Los miembros de esta Junta no devengaran emolumento alguno por sus
servicios y no podran tener vinculo de parentesco entre si o con el investigado hasta

el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afimdad.
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Las sanciones recomendadas producto de investigaciones por falta a la ética
profesional, negligencia en el desempeiio profesional e incompetencia manifiesta, en
el gjercicio de la profesién, seran aplicadas por el director general o funcionario
delegado, siendo susceptibles de los recursos que establece 1a ley.

En caso de que de las investigaciones surjan el conocimiento de hechos que
puedan constituir delitos, el director geaeral estd obligado a presentar la denuncia

respectiva al Ministerio Publico.

Articulo 44, El articulo 56 de la Ley 51 de 2005 gueda asi;
Articulo 56. Salario minimo. La retribucién de los servidores piblicos que laboran
en la Caja de Seguro Social estara reflejada en la escala salarial que sometera el
director general a la aprobacion de la Junta Directiva. En ninglin caso, esta retribucion
podra ser inferior al salario minimo establecido, de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucién Politica y en la legislacion laboral vigente. En consecuencia, la escala

salarial de la Caja de Seguro Social se actualizara con la regularidad correspondiente.

Articule 45, El articulo 57 de la I,qy.i'1=-_dc-2005 queda asi;

Articulo 57. Conflicto de interés. A fin de preservar la independencia de criterio y el

principio de equidad, el servidor piblico al servicio de la Caja de Seguro Social no
debe involucrarse en situaciones 0'-acti'.\"/ida'de_s"'incompati}j'l¢s comn sus funciones que
conlleven un conflicto de interés. Débe.absténérsq detoda conducta que pueda afectar
su independeéncia:de criterio pE:lll‘_a__el desempeiio de las funcior'l_es"as;griadas o chalquier
otra circunstancia que compr(_:iéijﬁeta la voluntad d%‘il funcionario de la Caja de Seguro
Social. |

El funcionario pablico debe excusarse 'y abstenerse de participar en todos los
casos en los que pudiera preSenIafSe conflicto deinterés y notificard tal circunstancia
a su superior jcrérquiéo..

El director, el subdirector getieral 'y todos los empleados o funcionarios
publicos de manejo conforme al Codigo Fiscal, asi como los miembros principales y
suplentes de la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, serdn considerados sujetos
obligados de conformidad con las normas que regulan las situaciones de conflicto de

intereses en la funcién piblica,

Articulo 46. El articulo 58 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 58. Prohibiciones a los servidores publicos de la Caja de Segure Social. Se

prohibe a los servidores pliblicos de todos los niveles en la Caja de Seguro Social, sin
perjuicio de los demds actos que el reglamento respectivo prohiba, actos de
discriminacion, irrespeto, nepotismo, incumplimiento de sus deberes, acciones en
detrimento de los bienes de 1a institucion, acoso sexual, psicoldgico y laboral, y
persecucion gremial y politica.

Los servidores piblicos de la Caja de Seguro Social gue incurran en la

comision u omision de alguna conducta que implique el incumplimiento o violacion
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de sus deberes y funciones o incurran en alguna de las prohibiciones establecidas en
esia Ley y en el Reglamento Interno de Personal serdn sancionados
disciplinariamente, respetando el debido proceso, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar.

Seg(n la gravedad de la falta, las sanciones disciplinarias que se aplicaran a
los servidores piblicos de la Caja de Seguro Social, previa sustanciacién de la

respectiva investigacion y analisis de sus alegatos, son las siguientes:

1. Amonestacion verbal en privado.

2 Amonestacion escrita con constancia en el expediente de personal.
3. Suspension temporal del cargo sin derecho a sueldo.

4 Destitucidn.,

Articulo 47. El articulo 59 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 59, Condiciones de traslado de servidores publicos. Para el traslado de los

servidores piblicos de la Caja de Seguro Social, sean administrativos o profesionales

y técnicos de la salud, deben 'c;I_arsé las si-guilé_n'_t"es': condiciones:

1. Que haya necesidad _d¢Bidamente:obmprOBada en ¢l servicio.

2 Que sea ‘a solicitud del jefe inmediato, con la aprobacién del superior
jerdrquico o que sea a solicitud del servidor piiblico y con la aprobacién previa
del jefe inmediato 'y del jefe de 1a unidad a donde se traslada.

Cualquier traslado debera garantizar al'servidor puiblico cumplir con el cargo
que ostenta 'y’ las’,_'funcioncs;- q_'uC ¢jecuta. En mngun caso; los fraslados podran
realizarse por razones disciplig_ﬁi;rias (S__ pohtlcasL:os costos que le:genere al servidor
piiblico el trastado fuera del Iugardonde ._ejeéuta".'éus tabores deberan ser cubiertos de
acuerdo con lo'que se d‘ispong_a en la reglamentacion correspondiente.

La Caja dé Seguro Social no autorizafz’i traslado o préstamo de sus servidores
publicos a otras entidéd‘@s__pﬁblicas o_pﬁ.vadas, salvo que el servidor piiblico solicite

licencia sin sueldo conforme a la reglamentacidn que se desarrolie.

Articulo 48. El articulo 61 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 61. Supresion de cargos. posiciones e indemnizacion laboral. El director

general podra ordenar, previa aprobacion de la Junta Directiva, mediante resolucién
motivada, la reduccton de la fuerza laboral de la institucion por las siguientes razones:
1. Que el cargo o la posicidn a suprimir haya dejado de ser necesario para el
funcionamiento de la institucion.
2. Que ¢l cargo a ser reducido represente innecesaria duplicidad-de funciones y
sea excesivo para fa buena marcha o prestacion del servicio de que se trate.
En cumplimiento de la resolucién que ordena la reduccidn de fuerza laboral,
se procedera a declarar insubsistente el nombramiento correspondiente de los
servidores pablicos a quiencs aplica. La reduccién de 1a fuerza laboral afcctara en su
orden a:

a. Los servidores publicos interinos.
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b. Los servidores piiblicos sin estabilidad, en orden a la menor antigiiedad de
servicios.
c Los servidores piblicos con estabilidad de menor puntuacién dentro de las

respectivas evaluaciones de! desempeiio y antecedentes.

El director general podra ofrecer al servidor publico afectado por la reduccion
una posicion distinta, de existir la disponibilidad, sin desmejorar su condicion laboral.

El servidor publico a quien la Caja de Seguro Social le haga esta oferta debera
manifestar su decision dentro de los quince dias siguientes a la presentacion de esta;
en caso de rechazarla o no manifestar su decision en el térinino sefialado, se procedera
con su remocion,

En todo caso, el servidor publico afectado por la reduccién de fuerza laboral
recibird una indemnizacién de cuatro semanas de salario por cada afio laborado, que
no podra exceder, en ningin caso, de dieciocho meses del salario devengado al
momento de su remocidn, si se trata de funcionanos con estabilidad.

Esta indemnizacién y cualquier otra prestacién a la que tuvieran derecho
deberd ser pagada en un término méaximo de sesenta dias, desde que se hace efectiva
la terminacién de la'.reiaé'i('jnj laborat.

No seran considerados para reduccion de fiierza laboral los cargos ocupados
por funcionarias en estado de gravidez o con fuero de maternidad, por servidores
publicos con’discapacidad y por los miembros de Ia junta directiva nacional de los
gremios administrativos y de los profesionales y técnicos-de la salud, legalmente
reconocidos, en tanto no existan. causales proba’dias administrativas o penales para su
destitucion: ' = =i

La Caja de Seguro Social podra implementar un plan de retiro voluntario para
los servidores: p_l_’lblioo's'-f-de'la-_inst.itus_:ién-:q_“e a la entrada en vigencia de la presente

reforma se haya acogido a 13 Pensién de Retifo por Vejez.

Articulo 49. El articulo 62 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 62. Principios de transparencia en la contratacion publica. La seleccién de

contratista por la Caja de Seguro Social debera realizarse con base en los siguientes
principios:

1. Promocion de la mas amplia competencia en las compras y en los contratos.
Precios mds favorables.

Garantia de calidad.

Obtencidn eficiente y expedita de suministros y servicios.

Imparcialidad y transparencia.

Equidad en la relacién con los contratistas.

Fiexibilidad razonable para decidir las situaciones de urgencia,

N S e

Mayor tiempo de vida til de los bienes objeto dé la adquisicidén y su
compatibilidad con nuevas tecnologias. Esto incluye la compra y manejo de

medicamentos y dispositivos médicos, de acnerdo con las buenas practicas en
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farmacia, para garantizar que los productos farmacéuticos ileguen al paciente

con la calidad, eficacia y seguridad necesarias.
Articulo 50. Se deroga el articulo 62-A de la Ley 51 de 2005.

Articulo 51. El articulo 63 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 63. Catalogo de bienes y servicios. Es la compilacién de categorias para la

clasificacion y estandarizacion de bienes y servicios de la Caja de Seguro Social, en
la cual, entre otros, se incluyen las listas oficiales de medicamentos, insumos pata la
salud humana, productos de laboratorios, radiologia e instrumental y dispositivos
meédicos.

El catalogo contendra una relacion ordenada en la que se incluyen o describen
fas categorias y clases de estos bienes y servicios que consumiran las instalaciones de
salud, y proporcionard informacién sobre consumo, precios unitarios de mercado
actualizados, normas de calidad y el historial de los fabricantes y proveedores.

La Caja de Seguro Social mantendra actualizado este catilogo de bienes y
servicios.

Serd funcién del director general la aprobacién de las listas oficiales de bienes

y servicios que serdn parte del catilogo de bienes y servicios.
Articulo 52. Se deroga el articulo 65 de laLey 51 de 2005.
Articulo 53. Se derogael articulo 66 de la Ley 51 de 2005.
Articulo 54. Se deroga el articulo 67 de la Leyi51 de 2005.
Articulo 55. Se deroga el articulo 68 de la Ley: 51 de 2005.
Articulo 56. Se deroga el articulo 69 de la Ley 51 de 2005,

Articulo 57. El articulo 70 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 70. Prohibicién de externalizar servicios. Queda explicitamente prohibida

la adquisicién de aquellos servicios que la Caja de Seguro Social se provee a si misma
v a los asegurados de manera normal, salvo en los casos en que la institucién se
encuentre temporalmente imposibilitada.

En esta altima circunstancia, la Junta Directiva y la Direccion General de la
Caja de Seguro Social estaran obligadas a evaluar los procesos que permitan eliminar

lo mas rapidamente posible la adquisicion externa de dichos servicios.

Articulo 58. Se deroga el articulo 71 de la Ley 51 de 2005.

Articulo 59. Se¢ deroga el articulo 72 de la Ley 51 de 2005.
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Articulo 60. Se deroga el articulo 73 de la Ley 51 de 2005.
Articulo 61. Se¢ deroga el articulo 74 de 1a Ley 51 de 2005.
Articulo 62. Se deroga el articulo 75 de la Ley 51 de 2005,

Articulo 63. E] articulo 76 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 76. Normas aplicables. Para la adquisicion piiblica de medicamentos, otros

productos para la salud humana, insumos de salud, dispositivos médicos, equipos
médicos y servicios relacionados con la salud humana, la Caja de Seguro Social se
regird por las normas especiales que regulan la materia y supletoriamente por la ley
vigente en materia de contrataciones piblicas.

Para la adquisicion de todos los demas bienes y servicios, la Caja de Seguro
Social aplicara la ley de contrataciones piblicas vigente a la fecha de seleccién del

contratista.

Articulo 64, El articulo 77 de la Ley.51 de 2005 queda asi:
Articulo 77. Afiliacién obligatoria. Estan obligados a participar en el régimen de la

Caja de Seguro Social todos los trabajadores nacionales o extranjeros que brinden
servicios dentro de. la Repablica de Panamd, incluyendo los trabajadores por cuenta
ajena y trabajadores independientes. Para los trabajadores por cuenta ajena, la
obligatoriedad comprende el Riesgo de Enfermedad y Maternidad, el Riesgo de
Invalidez, ng\ézﬁ}'f"'Mucﬂe y el.li:{iesg_o P_rafeéidnal.; mientras gue para los trabajadores
independientes, la obligatoriedad: se. circunscribe- al Riesgo de Invalidez, Vejez y
Muerte. Estos tltimos podran afiliarse voluntariamente al Riesgo de Enfermedad y
Maternidad, mas n¢ tendrén cobertura del Riesgo Profesional.

La Caja de Seguro Social esté_gB_ijgada a promover y facilitar la afiliacion de
todos los trabajadores.

No obstante lo dispuesto en el presente articulo, la afiliacidn obligatoria de los
trabajadores ocasionales, estacionales y trabajadores domésticos se regird por los
reglamentos que para estos fines dicte la Junta Directiva, los cuales sefialaran los
aportes, las prestaciones a las que tendran derecho dentro de los distintos riesgos y

demas modalidades de aseguramiento segun sus caracteristicas particulares.

Articulo 65. El articulo 78 de 1a Ley 51 de 20035 queda ast:

Articulo 78. Trabajadores extranjeros. Las autoridades del Ministerio de Trabajo y

Desarrollo Laboral, del Servicio Nacional de Migracién del Ministerio de Seguridad
Publica y de la Caja de Seguro Social no podran prohibir la afiliacién al régimen
obligatorio de la Caja de Seguro Social ni el pago de cuotas a trabajadores extranjeros
que no cuenten con permiso de trabajo, residencia temporal 0 permanente, que
brinden servicios dentro del pais, so pretexto del incumplimiento por parte de dicha

persona de normas migratorias o de trabajo.
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Para garantizar la afiliacion y el pago de cuotas de trabajadores extranjeros, la
Caja de Seguro Social, de acuerdo con lo sefialado en esta Ley, podra tener presencia
en las instalaciones del Servicio Nacional de Migracion del Ministerio de Seguridad
Publica en todos los procesos de regularizacion, para facilitar dichas afiliaciones y

pagos con el fin de proteger el trabajo de los nacionales y reducir la informalidad.

Articule 66. El articulo 79 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articule 79. Afiliacion voluntaria. Pueden ingresar voluntariamente al régimen de la

Caja de Seguro Social:

1. Las personas naturales que no estén sujetas al régimen obligatorio.

2. Las persenas naturales domiciliadas en el territorio nacional al servicio de
organismos internacionales.

3. Las personas naturales al servicio de misiones diplomaticas y consulares
acreditadas en Panama.

4. Los hombres y mujeres mayores de edad, asi como los emancipados
judiciales, que se dedican de manera exclusiva a la atencion y cuidado de su
familia.

3. Los trabajadores ocasionales, estacionales y demas modalidades de
aseguramiento segin sus.caracteristicas_‘paft_iculares.

La Caja de Seguro Social reglamentara las condiciones de admision de los
asegurados voluntarios, el monto d¢'los aportes de cada categoria de los asegurados
incorporados: al:r_'é'_g"imen voluntgrio‘, las .:c_qngl_iqibncs para el acceso a las prestaciones
a las que tendrdn- derecho dentro de-l1os™ distintds riesgos y deméds modalidades de
aseguramiento, las reglas para ﬁjar o _i'ilgre'lé.o cotizable de los trabajadores
independientes, sueldo o salario base mensunal para los efectos de las cotizaciones y

las demds normas especiales del régimen voluntario.

Articulo 67. El articulo 80 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 80. Cotizacion minima v estimacion de salario de modalidades especiales.

Las cuotas de seguro voluntario no podrian pagarse, en ningin caso, por salarios
mensuales inferiores al valor que apruebe la Junta Directiva, previo estudio y
presentacion por parte de la Direccidn General de la Caja de Seguro Social, salvo en

el caso de los asegurados de los regimenes especiales.

Articulo 68. Se deroga el articulo 82 de la Ley 51 de 2005.

Articule 69. El articulo 83 de la Ley 531 de 2005 queda asi:

Articulo 83. Pago de cuotas de los trabajadores independientes. A partir de 1a entrada

en vigencia de la presente reforma, los trabajadores independientes quedaran
exclusivamente comprendidos en el Componente de Capitalizacion Solidaria y, a tal
efecto, deberan pagar por su cuenta la cuota correspondiente a la Caja de Seguro

Social.
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Los trabajadores independientes deberan efectuar el pago de sus
contribuciones por los medios que disponga la Caja de Seguro Social.

Para estos efectos, se considerard como base para la cotizacion obligatoria al
Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte, ¢l 9.36 % del ingreso cotizable del trabajador
independiente.

Para el pago de la cuota del Riesgo de Enfermedad v Maternidad, se
considerara el 8.5 %, sobre ¢l ingreso que 'declare voluntariamente el trabajador
independiente a la Caja de Seguro Social, que no podra ser inferior a la suma de
ochocientos balboas (B/.800.00) mensuales, monto que podra ser actualizado
periddicamente a través del reglamento que, al efecto, emita la Caja de Seguro Social.

La Caja de Seguro Social mediante reglamentacién determinara los incentivos
para promover la incorporacion voluntaria al Riesgo de Enfermedad y Maternidad de
los trabajadores independientes.

La mora en el pago de la totalidad o de una parte de las cuotas adeudadas

causara un recargo y ¢l interés por mora dispuesto en la presente Ley.

Articulo 70. Se adiciona el articulo 83-A ala Ley 51 de 2005, asi:
Articulo 83-A. I_\_(Iét‘odq_.d’e-pago. La Caja de Seguro Social debera desarrollar métodos
eficientes y expeditos para facilitar a los trabajadores independientes el pago de sus
cuotas. Para -'ti-ll- éfecto, podra celebrar convenios con entidades publicas o privadas
que permitan el uso de plataformas electronicas y centros fisicos que les permitan

realizarlos de forina rapida y segura.

Articulo 71. El articulo 84 de la Ley 51 de 2005 queda asf:

Articulo 84. Contratos por servicios profesionales. Es deber del Estado verificar la

afiliacion a la Caja de Seguro Social de Ias personas, nacionales o extranjeras, que
contrate bajo la modalidad de servicios profesionales, en la medida en que
desempefien funciones iguales o similares-a-las que figuren en la estructura de cargos
de la respectiva institucion.

Si estas no estuvieran afiliadas, serd responsabilidad del Estado, dentro de los
primeros seis dias hédbiles, contados a partir del inicio de la contratacion, afiliarlos al
régimen de la Caja de Seguro Social. El Estado quedari eximido de esta
responsabilidad si el contratado ya estuviera afiliado.

El Estado actuara como agenie recaudador de las cuctas que deben pagar las
personas, nacionales o extranjeras, que contrate bajo la modalidad de servicios

profesionales, y remitira a la Caja de Seguro Social los dineros asi recaudados.

Articulo 72. El articulo 85 de la Ley 51 del 2005 queda asi:

Articulo 85. Trabajadores que reciben salario y honorarigs. El trabajador que reciba

simultdineamente honorarios y salarios o que esté obligado a cotizar pagara las cuotas
a la Caja de Seguro Social sobre cada categoria de estos ingresos, aplicando, de

acuerdo con su fuente, lo dispuesto en la presente Ley.
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Articulo 73. El articulo 86 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 86. Ahorro voluntario. Con el fin de estimular el ahorro y constituir un

capital mayor que cubra el Riesgo de Retiro por Vejez, se podran establecer

mecanismos por los cuales se puedan efectuar aportes voluntarios a favor de los

asegurados para su capitalizacién que generaria intereses, entre otros:

1. Descuento adicional voluntario solicitado por el empleado y efectuado por el
empleador, quien lo pagara a cuenta del empleado, por medio de la
herramienta dispuesta por la Caja de Seguro Social.

2. Esquemas voluntarios de pagos adicionales, impulsados por los empleadores
como contrapartida de los aportes de los empleados para estimular €l ahorro.

3. Pago adicional efectuado por los trabajadores independientes, sin que ello
afecte el ingreso minimo cotizable.

4, Aportes voluntarios efectuados por medios no ordinarios dispuestos por la
Caja de Seguro Social.

Estos aportes voluntarios no seran gravables por impuesto alguno, ni son
embargables, salvo en lo referente a las pensiones alimenticias. El ahorro voluntario
no acreditard cuotas de aportes y anicamente e destinaré a su capitalizacion.

La Caja de Seguro Social debera garantizar Ia debida diligencia para evitar el
riesgo del lavado de activos y la financiacion del terrorismo por medio del ahorro
voluntario, y manterer actualizada la informacion sobre aportes y retiros en sus
plataformas digitales.

Cuando ‘el trabajador por cuenta_ajena‘solicite el descuento del ahorro
voluntario, el empleador debe re_por;aﬂb y dét_flillar'lo por ‘separado dentro de la
planilla. Estos ahorros voluntarios serdn cozl'ocaitllbé_en una cuenta personal aparte a
nombre del trabajador respectivo en la Caja de Seguro Social.

El trabajador tendra 1a discrecionalidad de-suspender o cancelar, en cualguier

momento, dicho aporte adicional.

Articulo 74. El articulo 87 de 1a Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 87. Inscripeion y afiliacién. Es deber de toda persona natural o juridica, de

derecho publico o privado, que opere en el territorio nacional inscribirse en la Caja
de Seguro Social como empleador, dentro de los primeros seis dias habiles de inicio
de operaciones, cuando utilice los servicios de un empleado o aprendiz en virtud de
un contrato de trabajo o de aprendizaje, expreso o tacito, mediante el pago de un
sueldo o salario.

De igual forma, es obligacion de todo empleador verificar la afiliacién de sus
empleados, sean nacionales o extranjeros, a la Caja de Seguro Social en el momento
gue ingresan a su servicio.

Si el empleado no estuviera afiliado, serd responsabilidad del empleador,
dentro de los primeros seis dias habiles, contados a partir de su ingreso, afiliarlo al

régimen de la Caja de Seguro Social. El empleador quedard eximido de esta
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responsabilidad si el empleado ya estuviera afiliado; pero debera declarar los datos
generales de este a la Caja de Seguro Soctal dentro del mismo periodo.

La Caja de Seguro Social, junio con el Ministerio del Trabajo y Desarrollo
Laboral, en un término no mayor de veinticuatro meses, a partir de la entrada en
vigencia de la presente reforma, generaran un Gnico sistema de informacioén para
inscribir y afiliar, de manera automatica y sin mediar solicitud, a todos los
empleadores y empleados que registren un contrato de trabajo y/o relacién laboral o

notifiquen su terminacidn.

Articulo 75, El articulo 88 de la Ley 51 de 2005 queda asi;

Articulo 88. Deber de notificacién del cese de operaciones. Todo cese de

operaciones, ya sea temporal o definitivo, de los empleadores registrados ante la Caja
de Seguro Social debera notificarse formalmente a la institucidn, por escrito o a través
de mecanismo tecnoldgico que se establezca, hasta por un plazo de treinta dias

calendario siguientes de la fecha de liguidacion del ultimo de sus empleados.

Articulo 76. El articulo 89 de la Ley'51 de-2005 queda asi:

Articulo 89. Registro laboral obligatorio. Todo empleador deberi comprobar ante la
Caja de Seguro Social los siguientes datos de sus.empleados, los que deberan constar
en sus registros:.

1. Los ‘pombres y apellidos, nimero de documento - de identidad personal,
ntimero depasaporte, o del registro tnico de extranjeria del Servicio Nacional
de Mi__'g_ra‘cién del Mini#_ierio de SegundadPubhca, en caso de ser extranjeros,
asi como el niimero de idéﬁt{ﬁca_di_én.as-igﬁado por la Caja de Seguro Social.

2. El tiempo trabajado.

Los periodos que regulan el pago del sueldo.

4, Los sueldos dé‘ven g_ados.

La Caja de Seguro Social tendra la:facuitad de verificar la exactitud de los

datos suministrados y complementarios con los archivos del Ministerio de Trabajo y

Desarrollo Laboral, el Ministerio de Seguridad Publica, 1a Direccién General de

Ingresos del Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de Salud y de cualquier

otro ente publico que estime pertinenie, sin perjuicio de la obligacidn de los

empleadores de suministrar cualquier otra informacién que, a juicio de la Caja de

Seguro Social, le sea requerida.

Articulo 77. El articulo 91 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articule 91. Pago de cuotas sobre los salarios. Los empleados v empleadores deben
pagar la cuota correspondiente a la Caja de Seguro Social, de conformidad con lo que
establece esta Ley, sobre los salarios pagados por el empleador y recibidos por el
empleado. .

Para este fin, sin perjuicio de la definicién de salario contenida en el Codigo

de Trabajo, y para efectos de esta Ley, se entenderd como salario o sueldo toda
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remuneracién, sin excepceion, en dinero o especie, que reciban los empleados de sus

empleadores como retribucidn de sus servicios o con ocasion de estos, incluyendo:

1. Las comisiones.

2 Las vacaciones, incluyendo las vacaciones proporcionales y vencidas.

3. Las bonificaciones.

4 Las dietas, siempre que scan recurrentes, pagadas por €l mismo empleador y

que excedan el 25 % de un mes de salario. En caso de exceder el porcentaje
anterior, tales excedentes seran considerados salarios.
Las primas de produccion, siempre que excedan el 50 % de un mes de salario.

0, Los gastos de representacion de los trabajadores del sector publice y privado.

Articulo 78. El articulo 94 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 94. Intermediarios. Cuando un trabajo se ejecute o un servicio se preste bajo

la dependencia inmediata de un contratista, subcontratista o algun intermediario de

cualquier clase, todos responderan solidariamente por el camplimiento de las
obligaciones que esta Ley establéce para los empleadores en los siguientes casos:

l. Cuando se trate de trabajos u -obras.'p_r_esfados por coniratistas, subcontratistas
o intermediarios que estén intimamente relacionados con el giro de las
actividades econémicas dc quien los contrata; no cuenten con capital,
direccién u otros elementos propios ¥ dependan econdmicamente de quien los
contrata-o resulten esenciales para €l funcionamiento de las actividades de
aqué'llo‘s'_,_‘ para la culminacion parcial o total de la obra.o servicio.

2. Cuarndo los contratistas; subcontratistas'o intetmediarios seéan una subsidiaria

de quien Tos contrata o financieramente dependan de esta.

Articulo 79. El articulo 95 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 95, Sustitucién del empleador. En caso de sustitucién del empleador, sin

perjuicio de la responsabilidad legal conforme al derecho comun, ¢l empleador
sustituido serd solidariamente responsable con el nuevo empleador de las
obligaciones para con la Caja de Seguro Social derivadas de esta Ley y sus
reglamentos, nacidas antes de la fecha de tal sustitucion y hasta por el término dos
afios, contado a partir de la notificacion a que se refiere el articulo siguiente,
Concluido este plazo, la responsabilidad subsistira tnicamente para el nuevo
empleador, salvo que 1a Caja de Seguro Social determine que la sustitucion fue por
actos simulados o fraudulentos, en cuyo caso la solidaridad entre el empleador
sustituide y el nuevo empleador subsistira hasta la cancelacién de las obligaciones
adeudadas a la Caja de Seguro Social.

Se considerara que hay sustitucion del empleador, en el caso de que otro
empleador adquiera todos o la mayor parte de los bienes tangibles o intangibles del
anterior empleador, requeridos para la explotacion comercial de este, o concurran

otros elementos, tales como la realizacidn de actividades econdmicas iguales o

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO67D9C666E2EA9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30238 @ Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025 49

Digitalizado por la Asamblea Nacional

similares a las del anterior empieador, personal, organizacion y ubicacion, que en
general indiquen la configuracion de la sustitucion patronal.

En ningin caso se afectaran los derechos de los empleados ni alterarén la
unidad del empleador, el fraccionamiento econdémico de la empresa en la que presten
sus servicios ni los contratos, arreglos o combinaciones comerciales que tiendan a

disminuir o distribuir las responsabilidades del empleador.

Articulo 80. El articulo 97 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 97. Procesos concursales de reoreanizacion v liquidacidon. En caso de

insolvencia, el pago de las cuotas adeudadas a la Caja de Seguro Social tendrd
prelacion sobre todas las demds obligaciones del concursado, salvo los créditos
establecidos en las leyes vigentes,

Si dentro de un proceso de insolvencia se logra establecer que existen méritos
para considerarlo fraudulento en perjuicio de la Caja de Seguro Social, los asegurados
y sus dependientes, la institucién ejercera la accion penal correspondiente.

En caso de proceso concursal de liquidacién, el pago de las cuotas adeudadas
a la Caja de Seguro Social tendra prelacion-sobre todas las demas obligaciones del
concursado, salvo los créditos garantizados con derechos reales sobre determinados
bienes y las prestaciones laborales de los trabajadores y demas créditos preferentes

contemplados en las leyes vigentes.

Articulo B1. El articulo 99 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 99. Obligacién de presentarpaz v -sa_l-'\gd: de la Caja de Seguro Social. En los
procesos de seleccién de contratista, procediﬁi‘fcnto excepcional de contratacion,
procedimiento especial de contratacién y los pagos que por este concepto efectiien el
Gobierno nacional, los municipios, las instituciones antonomas y semiautéonomas y
las entidades publicas descentralizadas; los proponentes y los contratistas estarin
obligados a presentar un certificado en el-que se compruebe que estan paz y salvo en
el pago de las cuotas de seguro social,

Siuna persona natural o juridica requiere un paz y salvo, de conformidad con
lo dispuesto en este articulo, y no estuviera obligada a inscribirse o afiliarse al régimen
de la Caja de Seguro Social, en virtud de o dispuesto en esta Ley, la institucion
emitird una certificacién haciendo constar tal situacién, 1a que para este fin tendra la
misma validez que un paz y salvo,

La Caja de Seguro Social, por necesidad comprobada en materia de
prestaciones de salud, podra contratar con entidades piiblicas, municipios y empresas
privadas con saldo moroso, En estos casos, la institucion podrad emitir paz y salvo
condicionado para formalizar la contratacion. El pago objeto de esta contratacion
deberi ser cedido parcial o totalmente, considerando el monto adeudado a {a Caja de
Seguro Social, a fin de garantizar la cancelacion de las sumas adeudadas a la Caja de

Seguro Social. El paz y salvo emitido solo seri valido para los efectos de dicha
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contratacién. La necesidad comprobada se acreditard mediante informe técnico
fundado.

Las fundaciones, asociaciones y personas juridicas al solicitar al Registro
Pablico la inscripcion del acta de disolucion deberan presentar paz y salvo de la Caja

de Seguro Social.

Articulo 82. Se adiciona el articulo 99-A ala Ley 51 de 2005, asi:

Articulo 99-A. Remuneraciones por trahajos o servicios. Serdn deducibles las

remuneraciones que perciban los trabajadores del contribuyente, siempre que el
trabajador preste efectivamente sus servicios para la produccion de renta gravable o
conservacion de su fuente y que el salario pagado sea proporcional a la cantidad v
calidad del trabajo prestado. La Direccién General de Ingresos establecera como
parametro cl salario promedio existente en la actividad econémica del contribuyente.

El contribuyente podra deducir el doble del salario devengado por los
trabajadores con discapacidad a su servicio, hasta un importe maximo de seis meses
de salario del trabajador con discapacidad en cada afio fiscal. Si el trabajador con
discapacidad presta servicios durante mends de seis meses en un mismo afio fiscal, el
contribuyente podré deducir como gasto el salario mensual efectivamente percibido
por el trabajador y una suma adicional equivalente a dicho salario mensual. Para tener
derecho a esta deduccién adicional, el contribuyente deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el Decreto Ejecutivo 88 de 7 de j_un"io de 1993.

Para que,Ja. Direccion General de Ingresos apruebe las deducciones antes
mencionadas, €l ’contribuyeijt'e deberd estar paz y salvo en: las obligaciones
establecidas en la Ley Orgzihica_ c]e la,CaLJa de Seguro Social y en el Decreto de
Gabinete 68 de 1970.

El contribuyente tendra que conservar, como parte de los soportes de
contabilidad, los comprobantes de pago;;.,dc dichas cotizaciones, correspondientes al

afio o periodo gravable por el cual solicita-1a deduccion.

Articulo 83. El articulo 100 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 100. Fijacion de los recursos. Los recursos de la Caja de Segure Social se

fijaran actuarialmente en las cantidades que sean necesarias para cubrir las
prestaciones en dinero, para formar los fondos y reservas que establece la presente
Ley para los diversos riesgos y para sufragar los gastos de administracion que
demande la gestion administrativa de la Caja de Seguro Social.

La situacién financiera de la Caja de Seguro Social y la suficiencia de sus
recursos y reservas deberdn ser verificadas integralmente cada afio, teniendo en
cuenta el régimen financiero adoptado para los diversos riesgos y la experiencia
estadistica adquirida en el desarrollo de los fendmenos biométricos, demograficos y
econdmicos, en relacion con las previsiones actuariales.

Se prohibe cualquier modificacién o aumento de las prestaciones o

cotizaciones sefialadas en la presente Ley v en sus reglamentos, para lo cual serd
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necesario realizar previamente un examen actuarial de las consecuencias que
impliquen las modificaciones o reajustes con relacion a la situacién financiera de la

Caja de Seguro Social, asi como contar con la fuente de financiamiento.

Articulo 84, El articulo 101 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 101. Recursos de la Caja de Seguro Social. Los recursos de la Caja de
Seguro Social para cubrir los gastos de administracién que demanden la gestién
administrativa de la institucion y las prestaciones de los riesgos de Enfermedad y

Maternidad y de Invalidez, Vejez v Muerte estaran constituidos por los siguientes

ingresos:

1. La cuota pagada por los empleados, la cual sera el equivalente a 9.75 % de sus
sueldos. -

2. La cuota pagada por los empleadores, la cual sera:

a. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley y hasta el 28 de
febrero de 2027, €l equivalente a 13.25 % de los sueldos que paguen a
sus empleados.

b.  Del 1 de marzo.de 2027y hasta el 28 de febrero de 2029, el equivalente
a 14,25 % de los sueldos que paguen a sus empleados.

¢.  Apartirdel 1 de marzo de 2029, el equivalente a 15.25 % de los sueldos
‘que paguen a sus empleados.

3. La cuota pagada por los trabajadores independientes; la cual sera equivalente
al 9:36. % del ingreso cotizable para cubrir las prestaciones del Riesgo de
Invalidez, Vejez y Mm:_fte, ¥ elS 5'-_:-% del :::fngreso cotizable para la cotizacion
voluntaria destinada 4l Riesgo de Enférniedad y Maternidad.

4. La contribucién especial del empleador, que sera realizada sobre la base de
cada una de las tres partidas del decimotercer mes, equivalente a 10.75 % de
la suma pagada por el empleador.en este concepto a sus empleados.

5. La contribucién especial que séréd realizada por ¢l empleado, sobre la base de
cada una de las tres partidas del decimotercer mes, la cual sera equivalente a
7.25 %.

6. La cuota pagada por los pensionados por Invalidez, Vejez y Muerte y de los
pensionados del Programa de Riesgos Profesionales por Incapacidad
Permanente Parcial o Permanente Absoluta o por Sobreviviente, que sera igual
a 6.75 % del monto mensual de la pension.

7. La cuota pagada por los asegurados de la Caja de Seguro Social que reciban
subsidios de incapacidad temporal, de origen profesional o no, y por
maternidad, la cual serd igual al equivalente a 9.75 % de dichos subsidios.

8. La participacidn en el impuesto selectivo al consumo de ciertos bienes y
servicios, como bebidas gaseosas, vinos, cervezas, licores y productos
derivado del tabaco, tales como cigarrillos, cigarros, puros, entre otros, de
produccion nacional e importados, a que se refiere la Ley 45 de 1995, con sus

modificaciones.
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9. Un aporte del Estado, equivalente a 0.8 % de los sueldos y bases de
cotizaciones de los aseguvados obligatorios, va sea trabajadores
independientes o por cuenta ajena, de los sueldos basicos e ingresos de las
personas incorporadas al régimen de seguro voluntario y de lo pagado a
jubilados del Estado, sobre los cuales la Caja de Seguro Social recibe cuotas.

10.  Los ingresos provenientes del fideicomiso creado a favor del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte de 1a Caja de Seguro Social, como aporte a la
sostenibilidad financiera y actuarial.

11.  La cuota a pagar por los pensionados y jubilados del Estado y de los fondos
especiales de retiro, la cual serd equivalente a 6.75 % del monto bruto mensual
de sus pensiones o jubilaciones.

12. Un subsidio anual del Estado, equivalente a veinte millones quinientos mil
balboas (B/.20 500 000.00) al afio, para compensar las fluctuaciones o posible
disminucién de la tasa de interés de las inversiones que mantenga la Caja de
Seguro Social en bonos, pagarés u otros valores similares emitidos por el
Estado.

13.  Un aporte del-Estado de veinticineo millones dé balboas (B/.25 000 000.00)
anuales al Riesgo de Enfermedad y Maternidad administrado por la Caja de
Seguro Social, de conformidad con lo establecido en el Decreto de Gabinete
14 de 22 de abril de 2009.

14. A parttir de la entrada en-_\ﬁgencia---del presente numeral; un aporte anual
obligatorio del Estado para cubrir el déficit actuarial del Riesgo de Invalidez,
Vejez y Muerte por un monto &é-noverﬁientos sesenta y seis millones de
balboas -(B/.966 000.000.00].al, afio, Este monto se ajustard cada afio, con
respecto al valordel aporte-previo,.oonsidcrando el porcentaje de incremento
que como resultado ‘genere el analisis .actuarial y-financiero que debera
realizar la Cajé de Seguro Social'sobre la suficiencia y sostenibilidad de largo
plazo del Fondo Unico Solidario. Este ajuste anual, en ningtin caso, podra ser
superior al 4 % sobre el valor del aporte del afio anterior. El Presupuesto
General del Estado deberd incluir la partida correspondiente para cubrir el
referido aporte.

15. Los ingresos producto de los acuerdos de compensacion de costos, si los
hubiera.

16.  Los pagos que reciba la Caja de Seguro Social cuando actile como fiduciario.

17.  Las utilidades que obtenga la Caja de Seguro Social de la inversion de los
fondos y reservas de los distintos riesgos.

18. El 10 % de las primas cobradas por Riesgo Profesional.

19.  Las multas y recargos que cobre de conformidad con la presente Ley.

20,  Las herencias, legados y donaciones que se le hicieran, los cuales seran
deducibles para los efectos del impuesto sobre la renta.

21.  El monto equivalente a los intereses que ha dejado de percibir el empleado,

durante el periodo en el cual el empleador ha incurrido en mora en el pago de
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sus cuotas. Este monto se debitara contra el cargo por morosidad en que
incurra el empleador y serd acreditado en €l momento en €] que ¢l empleador
cancele la morosidad antes mencionada. El remanente, si to hubiera, serd
acreditado a las reservas del riesgo correspondiente.

22, Las multas, los recargos y las fianzas que se cobren a los contratistas que
incumplan los términos pactados con la institucidn en materia de contratacion
publica.

23.  El monto total que resulte de la ejecucion de las cauciones que hayan sido
consignadas en ocasién de las demandas Contencioso Administrativa de Plena
Jurisdiccion interpuestas contra la Caja de Seguro Social en materia de
adquisicton de medicamentos y dispositivos médicos convecados vy
adjudicados por la Caja de Seguro Social, en los casos en que la decisién de
la Corte Suprema de Justicia sea desfavorable al recurrente.

24, Para las pensiones especiales de vejez destinadas a los trabajadores manuales
bananeros al servicio de empresas bananeras y productores independientes del
banano, los empleadores aportaran: el 2.5.% de los salarios de sus trabajadores
y el Estado, el 6 % de estos.salarios.

25.  La cuota pagada por los asegurados voluntarios, 1a cual serd equivalente al
9.36 % de.los ingresos declarados para cubrir las prestaciones del Riesgo de
Invalidez, Vejez y Muerte, y-¢l 8.5 % de los ingresos declarados para la
cotizacion voluntaria destinada al Riesgo. de Enfermedad y Maternidad.

26.  El50:% de'los aportes al Estado que -rcallifﬁﬁn las empresas estatales o mixtas
en cudnts 4l componente de la-par_‘tici'paé:iiﬁ_i:‘l éstatal, que obfengan sus ingresos
del aprovechamiento de'los rectirsos hidi-i'ms nacionales,

27. El 50 % de los ingi‘esqs que obtenga et Estado de los reconocimientos por
mantener y preservar los parques nacionales y las dreas protegidas, cuando
provengan de ﬁlentgs externas,

28.  Los aportes generados por los pensionados y jubilados activos serin
destinados al Programa de Invalidez, Vejez y Muerte.

29, La cuota pagada por los asegurados de los regimenes especiales.

30.  Los pagos que le ingresen por cualquier ofro concepto.

Articulo 85. FEl articulo 102 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 102, Empleo de los fondos de los diferentes riesgos. Cada fondo que se

constituye para el financiamiento de los riesgos establecidos en la presente Ley y en
el Decreto de Gabinete 68 de 1970 no podra ser utilizado para cubrir gastos de otros
riesgos ni servicios ajenos a la institucion bajo el principio de especificidad,
considerando que cada fondo debe mantener un balance de acuerdo con la
recaudacion y destino de este, salvo el Fondo de Administracién que podra transferir,
previa reserva razonable de los recursos requeridos, €l superavit que refleje en forma
anual al Fondo de Invalidez, Vejez y Muerte, para hacerle frente a sus obligaciones

anuales debidamente justificadas y presupuestadas.
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A estos efectos, se podra transferir no mas del 75 % del excedente entre
ingresos y gastos de administracién en el afio correspondiente, para el Fondo de
Invalidez, Vejez y Muerte; y hasta ¢l 15 % al Fondo de Enfermedad y Maternidad. El
director general presentara a la Junta Directiva para su aprobacidn un informe en el
cual se sustente el excedente que puede ser transferido.

Excepcionalmente, fa Junta Directiva de la Caja de Seguro Social podra
aprobar el traslado de excedentes de reservas enfre los fondos de los diferentes riesgos
contemplados en la presente Ley y en el Decreto de Gabinete 68 de 1970, previa
evaluacién de la Direccién General con base en un andlisis actuarial contratado de
forma independiente, que cumpla con las mejores practicas conforme a la normativa
internacional en la materia y.demuestre que se encuentran cubiertos bajo
consideraciones de riesgo financiero y de liguidez.

En caso de que sea detectado un acto o hecho que implique la violacion de
esta disposicién, el director general tomard las medidas para suspenderlo
inmediatamente a los efectos de retornar los fondos al riesgo correspondiente e
informars de lo actuado a la Junta Directiva, que tomari las medidas que

correspendan,

Articulo 86. El articulo.103 de la Ley 51 de 2005-queda asi:

Articulo 103. Ingresos destinados a la gestién administrativa. Para cubrir los gastos

que demande la administracion de los riesgos a cargo de la Caja de Seguro Social, se

destinarén los signientes ingresos:

L. La participacién en Qlfl::'_il-npue_sto. '.séleéti'vo al consumo de. ciertos bienes v
servicios, como bebidas gaseosas, vinos, licores v productos derivados del
tabaco, tales como ci__g;arrillbs', cigarros, puros, entre otros, de produccién
nacional e importados, a que se refiere la Ley 45 de 1995, con sus
modificaciones.

2. El aporte del Estado, équivalerite a 0.8 % de los sueldos y bases de
cotizaciones de los asegurados obligatorios, de los sueldos basicos e ingresos
de los asegurados en el régimen de seguro veluntario y de lo pagado a
jubilados del Estado, sobre los cuales 1a Caja de Seguro Social recibe cuotas.

3. Las sumas percibidas por las tasas cobradas por la entidad, en virtud de lo
dispuesto en la presente Ley.

4. Las multas y los recargos que se cobren de conformidad con la presente Ley,
con excepeion de aquellas expresamente destinadas al Riesgo de Invalidez,
Vejez y Muerte,

5. Las herencias, legados y donaciones que se hicieran a la institucion, que hayan
sido concedidos especificamente para estos fines o las que reciba sin fin

especifico.
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Articulo 87. El articulo 105 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 105, Caracteristicas v condiciones de las inversiones. Las reservas de los

fondos de 1a Caja de Seguro Social deberan ser invertidas con el propdsito principal

de garantizar la cobertura de las prestaciones presentes v futuras correspondientes a

los riesgos administrados por la institucién, en beneficio de los asegurados y sus

dependientes.

Las inversiones deben hacerse en condiciones de éptimo rendimiento,
rendicion de cuentas y seguridad en términos de recuperacion. Dichas inversiones
deberdn responder a criterios de mantenimiento, rendimiento, diversificacion de
riesgos, asi como cualquier otro criferio previsto en esta Ley y los reglamentos
emitidos por la Comision de Riesgos e Inversiones, y se priorizarin aquellas
inversiones que mejor contribuyan al bienestar de los asegurados y sus dependientes,
asi como al bienestar econdmico y social del pais.

La Junta Directiva fiscalizara el cumplimiento de las Politicas de Inversion,
Riesgo y Custodia y sus reglamentaciones, que constituiran el marco dentro del cual
se invertiran las reservas y las cuales se fundamentaran bajo los principios modernos
de diversificacion generacional, inchryeindo limites a la exposicién por categoria de
activo, emisor o grupo econémico, emisién o instrumento individual y jurisdiccion,
sector o industria. Se:establecersn rangos'o porcentajes de inversién basados en los
principios de seguridad, liquidez, solvencia y mejor rendimiento posible, en ese
orden de prioridad.

Para él-qui_’ignplimiento de estos objetivos, :1:,:«11 Caja de Seguro Social contara con
una Unidad Técnica Especializada’ en Invérsibnes y una. Unidad Técnica
Especializada 'en Riesgos y- Cuinplimiento, ambas responsablées de asesorar a la
Comisién de Riesgos e Inversiones de l4.Junta Directiva. El personal de las unidades
técnicas especializadas debera contar con certiﬁcaciones_profcsionales pertinentes
en el campo de inver's_{é_n,_ finanzas y. fiesgo, y experiéencia probada en su campo
respectivo. Tanto las unidades eoino 1a Coriision podrin asesorarse por expertos
externos, nacionales o internacionales.

La inversion de los recursos deberd adecuarse a los siguientes principios
generales:

1. Priorizar aquellas inversiones que ofrezcan los mejores retornos ajustados al
riesgo, asegurando un crecimiento sostenible de los recursos.

2. Distribuir entre = diferentes categorias de activos, emisores, sectores
econdmicos y jurisdicciones, reduciendo la concentracion de riesgos.

3. Ser emitidos por entes, instituciones, empresas o vehiculos-cuya informacion
financiera y desempeiio de mercado sea de caracter publico, accesible a los
inversionistas y auditada o certificada por auditores idoneos en sus respectivas
jurisdicciones.

4, Bancos y emisores locales deberan contar con calificacion de riesgo de grado

de inversion igual o mayor que la de la Repiblica de Panama.
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5. Ser adquiridos, negociados ¥ redimidos a través de mercados formales,
bursatiles o extrabursatiles reconocidos por la Superintendencia de Mercado
de Valores de Panam4 o la Superintendencia de Bancos de Panama, segin sea
el caso, ya sean mercados primarios o secundarios, y com cotizaciones
periddicas.

6. Realizar las inversiones bajo condiciones optimas de recuperacién,
privilegiando instrumentos con calificaciones de riesgo confiables.

7. Cumplir con los reglamentos emitidos por la Comision de Riesgos e
Inversiones de la Junta Directiva de 1a Caja de Seguro Social.

8. Favorecer las inversiones queé contribuyan al bienestar de 10s asegurados y sus
dependientes, alineadas con los objetivos sociales y financieros de la Caja de
Seguro Social.

9. Ser protegidos de la pérdida potencial del poder adquisitivo a través de
operaciones de cobertura, cuando exista riesgo de otra moneda que no sea el
dolar.

10.  No constituirse gravamenes prendarios. o hipotecarios sobre los activos que
constituyen el Fondo deé Reserva.

Los recursos del Fondo de Reserva no podran invertirse en:

1. Empresas en'las que los miembros de la Junta Directiva de la Caja de Seguro
Social, el director general y subdirector general de la Caja de Seguro Social,
el presiderite y vicepresiderite de'la-Repiiblica y los ministros de Estado y sus
familiaiés dentro del cuaito grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
tengan control directo ¢ ihdirec_to:.-én la géétién de la empresa en su calidad de
accionista controlador,'Beh.ef-i(-:'i:;iﬁo.fﬁ'na] ,. :director o dignatario.

2. Empresas, en las que haya vinculacién con produccion de armamento,
explosivos,” mineria ilé‘g_ril, expi'ot’acilén-. laboral, blanqueo de capitales,
financiamiento del terrorismo, proliferacion de armas de destruccién masiva,
trata de personas, estupefacientes y psicotropicos, maltrato animal, juegos de
azar, entre otros similares.

3. Valores emitidos por entidades administradoras de inversiones, sus matrices,
sus subordinadas o filiales. Se excluyen de esta prohibicion las instituciones
financieras del Estado panamefio.

4, Instrumentos y emisores internacionales con calificacion de riesgo inferior a
BBB-, Baa3 ¢ su equivalente, emitida por una calificadora de riesgo
autorizada por la Superintendencia del Mercado de Valores de Panamé o
reconocida internacionalmente.

Las inversiones bajo ninguna circunstancia responderin a criterios personales
ni comerciales de ninguna persona, incluyendo a la Junta Directiva de la Caja del
Seguro Social y la Comision de Riesgos ¢ Inversiones. Aquellas decisiones de
inversiones que sean vinculadas a esto acarrearan la responsabilidad sancicnatoria o
penal que corresponda, asi como la responsabilidad patrimonial por las pérdidas que

sean vinculadas a tal decision,
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Articulo 88. Se adiciona el articulo 105-A ala Ley 51 de 2005, asi:

Articulo 105-A. Lineamientos generales para las inversiones. Los activos que sean

adquiridos de acuerdo con €l proceso de inversion de los recursos o Fondo de Reserva

deberdn adecuatse a los sigunientes lineamientos generales de inversion:

1. Hasta un 75 % de los activos del fondo o cartera de inversiones en:

a. Deuda soberana de Ja Reptiblica de Panama y sus agencias e
instituciones autdénomas.

b.  Titulos de deuda de Estados extranjeros o agencias y dependencia de
dichos Estados que cuenten con calificacion internacional de grado de
inversion.

¢. Instrumentos de crédito emitidos o totalmente garantizados por
instituciones multilaterales de crédito o desarrollo que gocen de una
calificacién internacional de grado de inversion.

Con excepcion de los titulos soberanos de la Republica de Panamaé y de
los Estados Unidos de América las inversiones de los literales del presente
numeral no podran exceder el 30 % dé la.cartera por emisor ni el 20 % del
total de una emisidn o, instrumento de’tenninado.

2. Hasta un 30 % del total del fondo o cartera de inversiones en:

a.  Instrumentos de deuda con rendimientos fijos o-variables emitidos por
‘empresas o proyectos de capital nacional o internacional. Los
instrumentos internacionales de deuda deben contar con calificacién de
riesgo de grado de inversién internacional.

b.  Titules valores ¢on garantla hlpolecana de viviendas sobre bienes con
valor eqmvalente a.una cobertura de 10 menos del 105 % que cuente
con cotizaciones :_publlc_as periddicas y negociadas habitualmente.

¢.  Titulos de participacién emitidos por fondos de renta fija, que gocen de
una calificacién de grado de inversién internacional.

Todos los titulos compréndidos: en el presente numeral deben estar
debidamente inscritos en la Superintendencia del Mercado de Valores de
Panama u otra jurisdiccién reconocida y con cotizacion activa en las bolsas
de wvalores o en algin mercado organizado reconocido por la
Superintendencia del Mercado de Valores de Panama. En ningun caso, se
podra adquirir titulos de una sola emision por mas del 20 % del total maximo
de inversion asignado en ¢l presente numeral, el cual es del 30 %, y nunca
maés de 10 % de un mismo emisor o grupo econdmico.

3. En depositos a plazo en bancos estatales a tasas de interés no menores de las
que rijan en el mercado financiero local. La Superintendencia de Bancos de
Panama emitira certificacion mensual a la Caja de Seguro Social, sobre el
valor de la tasa promedio de interés de depdsitos del mercado financiero local
para los diferentes plazos.

4, Hasta 50 % en depdsitos a plazo en bancos panamefios o extranjeros,

autorizados, con licencia otorgada por la Superintendencia de Bancos de
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Panam4 para desarrollar el negocic cle banca en la Republica de Panama. Los

bancos extranjeros deben contar con calificacion de riesgo de grado de

inversién internacional. Ningin banco concentrard mdas del 50 % del total
maximo de inversién asignado en el presente numeral.

5. Hasta un 10 % del total del fendo o cartera de inversiones en:

a.  Instrumento de capital con rendimientos fijos ¢ variables emitidos por
empresas 0 proyectos de capital nacional o internacional. Los
instrumentos internacionales de denda deben contar con calificacion de
riesgo de grado de inversion internacional.

b.  Titulos de participacidn emitidos por fondos de inversidén que gocen de
una calificacion de grado de inversion internacional.

Todos los titulos comprendidos en el presente numeral deben cstar
debidamente inscritos en la Superintendencia del Mercado de Valores de
Panama u otra jurisdiccion reconocida y con cotizacion activa en las bolsas
de wvalores o en algin mercado organizado reconocido por la
Superintendencia del Mercado de Valores de Panama. En ningdn caso, se
podra adquirir titulos de una sola eniision por mas del 20 % del total maximo
de inversion _és'ig_nado en el presente numeral, el cual es del 30 %, y nunca
mas de 10 % de un misme emisor o grupo éconémico.

6. Exceptuando:1os recursos del Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte, en bienes
muebles-¢ inmueblés para sus propios servicios, que deberan ser financiados
con losrécursos del Fondo de Réserva para‘el riesgo a cuyo uso van dirigidos.

7. Podra -invertirse en I'I'l_bngda"s extranjeras o instrumentos de cobertura,
dnicamente para n'iit.ig-c-l_r-- .fi"éégo_s_ por inversiones en titulos valores
denominados en monedas extranjeras.

8. Hasta un 5 % del total del fondo ¢ cartera de inversiones, directa o
indirectamente, ¢on el objeto de:

a.  Efectuar o adquirir préstémos pefsonales a los pensionados y jubilados
a tasas de intereses rentables para la Caja de Seguro Social y razonables
para los pensionados y jubilados, manteniendo los criterios de
colocacion de reservas establecidos, La Junta Directiva aprobara las
politicas de crédito presentadas por la Direccién General aplicables
para este tipo de programas de préstamos.

b.  Efectuar o adquirir préstamos con garantia hipotecaria y anticrética a
los asegurados, pensionados y jubilados para la adquisicion y
construccion de viviendas a tasas de intereses rentables para la Caja de
Seguro Social y razonables para los asegurados y pensionados,
mantentendo los criterios de colocacion de reservas establecidos. La
Junta Directiva aprobari las politicas de crédito presentadas por la
Direccidén General aplicables para este tipo de programas de préstamos.

La Junta Directiva reglamentara las Politicas de Inversion, Riesgo y Custodia

que constituiran ¢l marco dentro del cual se invertiran los recursos y las cuales se
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fundamentaran bajo los principios modernos de diversificacién generacional,
incluyendo limites a la exposicion por categoria de activo, emisor o grupo
econdmico, emision o instrumento individual y jurisdiceion, sector o industria. Se
establecerdn rangos o porcentajes de inversion basados en los principios de liquidez,
solvencia y mejor rendimiento posible, en ese orden de prioridad.

Adicionalmente, tanto las inversiones como su administracion deberan
observar estdndares y principios de buena gobernanza y sostenibilidad. La Junta
Directiva se apoyara en las recomendaciones de su Comision de Riesgos e
Inversiones.

Si como consecuencia de la valorizacién de los activos la cartera supera los
limites de concentracién establecidos para cualquier grupo de instrumentos de los
mencionados en este articulo, dicha situacion no se considerara una infraccion,
siempre que no se realicen nuevas adquisiciones que aumenten dicha concentracién
y se adopten medidas progresivas para ajustarse a los limites en condiciones de
mercado favorables.

En situaciones de crisis o déséqui-l'ibr'ioé efi-¢l sisterna financiero, ya sea a
nivel local o internacional, la Comision  de Riesgos e Inversiones de la Junta
Directiva de la Caja de Seguro Social podra proponer a esta un reglamento especial.
Dicho reglamento, debidamente motivado y fundamentado, debera contemplar las
modificaciones necesarias a los lineamientos generalés de inversidn para mitigar el
impacto adverso y salvaguardar los recursos.

Dado’ que los principios generales de inversion estiblecidos en esta Ley
introducen nuevos: limites def"gbonc\'eiitjraéié;“y ;c_;.-'c’Jnsiderando la existencia de una
cartera de inversiones para los fondos en reserva al momento de su promulgacién, se
establece que la compcisicién-de inversiones del _fdndo de reserva prevista en este
articulo ser aplicable exclusivamente a los vencimientos y alas nuevas inversiones
realizadas con dichos fondos, garantizando asi la adecuada transicion y evitando

pérdidas de capital.

Articula 82. Se adiciona el articulo 105-B ala Ley 51 de 2005, asi:

Articulo 105-B. Administracion de inversiones. Con el proposito de complementar

el proceso de identificacion, seleccidn, ejecucién y seguimiento del proceso de
inversién, la Direccion General de 1a Caja de Seguro Social podra contratar con uno
o varios intermediarios del mercado financiero y de capitales, tales como asesores de
inversion, casas de valores, centrales de custodia, administradores o bancos de
inversion. este Gltimo caso. siempre con preferencia al Banco Nacional de Panama v
a la Caja de Ahorros, bajo términos compeiitivos. Tales intermediarios seran personas
juridicas con licencias idoneas otorgadas por la Superintendencia del Mercado de
Valores de Panama o su equivalente en otras jurisdicciones reconocidas.

La contratacion publica de intermediarios de mercados financieros y de
capitales se realizara bajo un proceso de precalificacion técnica que garantice la

idoneidad de los proponentes para los trabajos que sean requeridos y su contratacion

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO67D9C666E2EA9

en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30238 @ Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025 60

Digitalizado por la Asamblea Nacional

estard sujeta a la ley de contrataciones publicas aplicable y la comprobada experiencia
y capacidad, técnica y financiera de estos.

La Junta Directiva de la Caja de Seguro Social podra delegar al Banco
Nacional de Panama y a la Caja de Ahorros la ejecucion de las inversiones de los
recursos o Fondo de Reserva hasta el 90 % de estos, y delegar hasta un maximo de
10 % de la ejecucion en adminisiradoras de inversiones.

De ninguna manera, la contratacién de estos intermediarios implica renuncia

de la Direccién General de su potestad de gestion.

Articulo 90. El articulo 106 de 1a Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 106. Inversiones publicas destinadas al desarrollo econdmico v progreso

social del pais, La Caja de Seguro Social podra destinar hasta un 15 % del valor de
sus reservas a inversiones publicas garantizadas por el Estado, a través de la
adquisicion de instrumentos financieros para la promocién del desarrollo sostenible
de las actividades econdmicas del pais, canalizadas y administradas a través de
instituciones bancarias, fondos de inversién o fiduciarias autorizadas por la
Superintendencia de Bancos de Panamé o la. Superintendencia del Mercado de
Valores de Panami. La Caja de Seguro Social no invertird en ningin caso

mas del 20 % del costo total del proyecto ofrecido.

Articulo 91. El articulo 107 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 107. Ihversiones para la promocién de provectos naciopales. La Caja de

Seguro Social podra desti_ﬁafl_;f_i:mversio_iiﬁs"dé- p.artel de los fondos' de reservas que

administra al financiamiento™ de proyectos nacionales de marera directa, a través de

bancos autorizados por la ‘Superintendencia de ‘Bancos de Panam4 o a través de
fideicomisos de entidades ‘financieras de 'lli_c_en'cia gencral autorizadas por la

Superintendencia de Ba‘ncps de Panamé_o por la Superintendencia del Mercado de

Valores de Panama, siempre que; las condiciones del proyecto o el prospecto de

financiamiento cuenten con aprobacion de la Junta Directiva de la Caja de Seguro

Social.

Los recursos del Fondo de Reserva que se destinen para el financiamiento de
proyectos nacionales a través de bancos o fideicomisos seguiran los siguientes
criterios:

1. En bancos de licencia general autorizados por la Superintendencia de Bancos
de Panama, siempre que el banco y/o el emisor cuenten con calificacion de
riesgo de grado de inversion igual o mayor que la de la Republica de Panama.

2. A través de fideicomisos de entidades financieras de licencia general
autorizadas por la Superintendencia de Bancos de Panama o por la
Superintendencia del Mercado de Valores de Panama, siempre que el proyecto
cuente con calificacion de riesgo que para tal efecto defina la Junta Directiva

de la Caja de Seguro Social.
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Para garantizar la prudencia en estas inversiones, la asignacién de recursos no
podra exceder el 10 % del total del fondo de reserva en inversion y la exposicién no
podra exceder el 5 % del valor de! proyecto nacional. De este modo, la Caja de Seguro
Social podra promover la sostenibilidad y el desarrollo econdémico nacional sin

comprometer la seguridad vy la liquidez de sus reservas.

Articulo 92, El articulo 108 de la'Ley 51 de 1995 queda asi:

Articule 108, Otras inversiones. Los recursos del Fondo de Reserva de la Caja de

Seguro Social, exceptuando los fondos del Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte,
podréan, ademas, invertirse en bienes muebles o inmuebles para sus propios servicios,
que deberan ser financiados con los recursos del fondo a cuyo uso van dirigidos,
siempre observando los criterios y lineamientos previamente sefialados en la presente

Ley vy su reglamento.

Articulo 93. El articulo 109 de la Ley 51 de 1995 queda asi:

Articulo 109, Condicidén. especial de Ios’ fondos invertidos en bancos v entidades

administradoras de invqrsion'cs; Los recursos: de la Caja de Seguro Social que se
utilicen en inversiones, ‘en deposites y sus rendimientos, colecados en bancos
panameiios o extranjeros y/o en entidades administradoras de inversiones, constituyen
patrimonio auténomo distinto al patrimonio de dichas entidades.

En consecuencia, tales recursos no résponderan por las obligaciones de dichas
entidades mi formiaran parte dé la masa de la..__l,iqujdacién.i.-de estas ni podran ser
secuestrados i e‘gﬁbargado_s por acreedores de estas 'entidades.

En caso.de liQuidaCiéﬁ Q conc_ur-'so de acreedores del banco o entidades
administradoras de invetsiones que miarigjen recursos de la Caja de Seguro Social, los

dineros de esta seran los primeros que se han de devolver.

Articulo 94. El articulo 110 de la Ley-31 de 2005 queda asi:

Articulo 110. Limite de las inversiones. Las inversiones que realice la Caja de Seguro

Social o las admimistradoras de inversiones no podran rebasar los limites dispuestos
en esta Ley y las Politicas de Inversion, Riesgo y Custodia. En cada una de las
categorias de inversiones indicadas en los articulos anteriores, la Junta Directiva
podra establecer limites adicionales, tales como por emisidn ¢ instrumento individual,
emisor 0 grupo econdmico, jurisdiccion, sector o industria, entre otros.

La Junta Directiva aprobara estas politicas tras la evalvacion y el concepto
favorabie de la Comision de Riesgos e Inversiones. En ningiin caso, se podran invertir
mas del 75 % de los recursos en riesgo soberano de la Republica de Panama. Este
riesgo incluirad las inversiones en titulos de deuda emitidos por la Repiblica de
Panamd, inversiones para Ja promocidn de proyectos nacionales, inversiones en

proyectos de infracstructura nacionales y depésitos a plazo en bancos estatales.
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Articulo 95. El articulo 111 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 111. Negociacion de instrumentos. Los parametros y politicas de

inversiones seran establecidos por la Junta Directiva una vez al afio, dentro del
presupuesto anual de inversiones o cuando lo estime conveniente.

El director general queda autorizado para realizar las inversiones dentro de los
limites establecidos por la Junta Directiva y de conformidad con lo dispuesto en este
capitulo, el reglamento de inversiones y las recomendaciones de las Unidades
Técnicas Especializadas, asi como para negociar y acordar los términos de todos los
contratos, acuerdos, convenios, instrumentos, certificaciones y documentos que
deban ser otorgados en relacion con dichas inversiones.

En el evento de que la Direccion General considere recomendable hacer
modificaciones a estos parametros y politicas, debera contar siempre con la

autorizacién previa de la Junta Directiva.

Articulo 96. El articulo 112 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 112. Préstamos a asegurados. j ubilados y pensionados por la Caja de Seguro
Social. La Caja de Seguro Social podra coritar con una unidad administrativa, con el
objeto de efectuar préstamos personales a jubilados y pensionados, y préstamos
hipotecarios a los asegurados, a tasas de intereses rentables para la Caja de Seguro
Social y razonables ‘para los asegurados. Dicha cartera se creara con fondos de las
reservas del Programa de Invalidez, Vejez y Muerte, la cual no podré ser superior del
5 % del monto fotal de dicha reserva.

Dado -que los prinéip_if;s genefﬁ-l.'és de iversion establecidos en esta Ley
introducen nuevos limites de'-édnceﬁéléi'én y cdnﬁide_rando. a existencia de una cartera
de inversiones: pata los fondos en reserva al momento de su promulgacion, se
establece que la composicion: de inversiones del Fondo de Reserva prevista en este
articulo sera aplicable exclusivamente a los vencimientos y a las npuevas inversiones
realizadas con dichos fondos, 'gérant—_ifz_a’vt_-_l_clo' asi la adecuada transicién y evitando
pérdidas de capital.

La Junta Directiva queda facultada para reglamentar a esta unidad, sus
funciones y actividades. Los rendimientos generados por los préstamos iran al Fondo

de Invalidez, Vejez y Muerte.

Articulo 97. El articulo 113 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 113. Intereses en obligaciones del Estado con la Caja de Seguro Social. Los

aportes del Estado, al igual que sus obligaciones por cuotas en su calidad de
empleador que s¢ sefialan en esta Ley; serdn pagados por el Tesoro Nacional dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha que correspondan.

El Estado incluira cada afio en ¢l Presupuesto de Rentas y Gastos de la Nacién
las sumas necesarias para sufragar estos montos, al igual que las que correspondan a

las instituctiones descentralizadas del Estado.
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Las obligaciones de plazo vencido que tenga el Estado y sus entidades
descentralizadas con la Caja de Segurc Social causardn intereses a una tasa minima
del 1 % mensual, treinta dias calendario después de su vencimiento.

Cuando ¢l Estado emita tituios o valores para pagar deudas u obligaciones con
la Caja de Seguro Social, en ningiin caso la tasa de interés podra ser inferior a la tasa
de interés que paga el Estado por titulos o valores de la deuda externa o interna,
cualquiera que fuera mayor. En todo caso, la tasa de interés no podrd ser menor al
rendimiento del mercado nacional ¢ internacional en el plazo cotrespondiente a la

fecha de vencimiento del bono con el que se va a pagar.

Articulo 98. El articulo 116 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articule 116, Facultad revisora. La Caja de Seguro Social, de oficio o a solicitud de

parte interesada, estd facultada para revisar 1os casos en los que se hayan resuelto
prestaciones economicas, cuando compruebe que se ha incurrido en:

1. Errores de calculo.

Falta en las declaraciones.

Alteracion en los datos pertinentes:

Falsificacion de documentos.

Simulacién de la invalidez por parte del paciente.

Falsedad en la calificacion de la‘invalidez por la instancia correspondiente.

A U i

Cualquier efror u omisiési en-el otorgamiento de tales prestaciones.
La Caja dé:Seguro Sogcial solamente emitira una nueva resolucién, si de la
negadas.

Los asegurados o sus‘dependientes estaran obligados a devolver las sumas
recibidas en exceso, en cualquicra de las circunstancias antes mencionadas.

La Caja de Seguro. Social exigirs la devolucién, luego de cjecutoriado el acto
administrativo que establezca las cantidades percibidas indebidamente, sin perjuicio
de la responsabilidad penal que le corresponderia al asegurado o beneficiario,
derivada de los actos dolosos.

De igual manera, en el evento de que se perdiera el derecho a percibir la
prestacidén econémica reconocida, el asegurado y/o el beneficiario estan obligados a
dar aviso inmediato a la Caja de Seguro Social y a reembolsar a la institucion las
sumas percibidas indebidamente.

La participacion dolosa de algun servidor de la institucion en la ejecucion o
elaboracion de documentos, calificaciones ¢ dictdmenes falsos acarreard la

destitucion inmediata, sin perjuicio de las acciones penales que correspondan.

Articulo 99, El articulo 118 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 118. Notificaciones en los casos de prestaciones econdmicas. Las

notificaciones a los asegurados o a los dependientes que soliciten prestaciones

econdmicas se realizaran, de forma personal o por medio de correo electronico, a la
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direccion que a los cfectos proporcione el solicitante. La notificacion electrénica
surtira los efectos de una notificacién personal, diez dias habiles después de la fecha
de envio del correo electronico por parte de la Caja de Seguro Social, en el cual se
debera adjuntar la resolucion o acte administrativo a notificar.

El interesado podra representarse o constituir apoderado legal, en cuyo caso
las notificaciones podran efectuarse indistintamente a uno o al otro.

La institucidn podrd hacer uso de los medios de notificacion establecidos en
la Ley 38 de 2000, cuando las circunstancias asi lo requieran,

En los casos en que medien circunstancias especiales, como condiciones
graves de salud u otras similares, que impidan al asegurado acudir a notificarse, el
organismo de decision respectivo tomara las medidas pertinentes, a fin de que el
funcionario notificador en compaiiia de un trabajador social de la institucion acudan
a notificar personalmente al asegurado.

En caso de que ¢l asegurado acuda a ia institucién y el funcionario le ponga
en conocimiento el acto administrativo emitido, pero el asegurado se niegue a firmar
la diligencia, podra surtitse 1a notificacién con -'Ia asistencia de dos testigos, excepto
en caso de que ¢l asegurado desista.en.el acto de la solicitud que dio lugar a la decision

objeto de la diligencia de niotificacién, en los casos en que proceda.

Articulo 100, El articulo 119 de la Ley 51'de 2005 queda asi:

Articulo 119. El recurso de rtéconsideracién v apelacion. El recurso de

reconsideracion.o:el de apelacién proceders contra un acto’ administrativo emitido

siguiendo el debido proceso. .Una vez pfopﬁeéto"b interpuesto en tiempo oportuno y

por persona legitimada para ello, s_e.cbnéeﬁer:i én el efecto suspensivo, salvo en los

siguientes casos en que'se concederd en el efecto devolutivo:

il Reclamaciones contra actos que expiflé_.l:a Caja de Seguro Social en materia
de prestaciones écondémicas,

2. Reclamaciones contra actos que-expida ta' Caja de Seguro Social dentro de
procesos de personal, siempre que ocurra alguna de las siguientes situaciones:

a. Cuando se trate de servidores publicos sin estabilidad, de libre
nombramiento y remocién,

b.  Cuando se trate de acciones de personal que, conforme a la gravedad de
la falta, ameriten destitucion dirccta con basc en lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Personal.

¢. Cuando se afecte a los asegurados, bienes y la seguridad de la
institucidn.

d. Cuando se trate de acciones de personal que, conforme a la falta
cometida por primera vez, ameriten de forma directa amonestacion por
escrito o la suspension de cargo sin derecho a sueldo, con base en lo
dispuesto en el Reglamento Interno de Personal.

e.  Cuando se realice traslado o rotacién del servidor piblico dentro de la

misma unidad administrativa.

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO67D9C666E2EA9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30238 @ Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025 65

Digitalizado por la Asamblea Nacional

En materia de recursos humenos, ¢ recurso de apelacion se surtird ante ¢l
Tribunal Administrativo de la Funcién Piblica, conforme a lo sefialado en la
normativa vigente que regula la Carrera Administrativa.

Hasta tanto ¢l Tribunal Admimstrativo de la Funcién Pablica no asuma la
competencia para resolver los recursos de apelacion por destitucién, estos serdn

conocidos y resueltos por la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social,

Articulo 101. Se deroga el articulo 120 de 1a Ley 51 de 2005.

Articule 102. El articulo 121 de la Ley 51 de 2005 queda asi:
Articulo 121. Falta de inscripcion. afiliacion v notificacion. Sera sancionado con una
multa de cien balboas (B/.100.00) hasta cinco mil balboas {B/.5 000.00) quien estando
obligado y dentro de los plazos establecidos en esta Ley:

1. No se inscriba a si mismo como empleador o no afilie a sus empleados.
2 No se afilie a si mismo como trabajador independiente.

3. No notifique el cese temporal o definitivo de operaciones.

4 No notifique la sustitucidn del empleador.

La sanci6n prevista en este articulo se aplicara per cada trabajador no inscrito
o afiliado, conforme a‘lo establecido en esta Ley y su reglamentacion.

En el caso.de los empleadores domésticos y trabajadores independientes, la
multa sera de cien balboas (B/.100.00).

Los trabajadores indepe_ndien-tes itendran:un plazo de: doce meses, a partir de

la entrada eni vigenicia de este articulo, para su inscripcion y afiliacion,

Articulo 103. El articulo 122 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 122. Declaraciones falsas. subdeclaracion y omisién. Se sancionard con una
multa desde mil balboas (B/.1 000.00)'hasta treinta mil balboas (B/.30 000.00), sin
perjuicio de la accidn penal correspondiente, a:

1. Los empleadores que efectien declaraciones falsas en las planillas conjuntas
de empleados y empleadores, o traten de obtener ventajas indebidas para las
personas que aparezcan incluidas en ellas.

2. Los empleadores que hagan subdeclaraciones en sus planillas, entendiendo
como tales la accion de declarar salarios o sueldos por una suma inferior a las
efectivamente pagadas, con el fin de evadir el pago de las cuotas a la Caja de
Seguro Social sobre dichos montos. En cuanto a la remuneracién en especie,
estara sujeta a lo que dispone esta Ley y los reglamentos correspondientes.

3. Los trabajadores independientes que realicen declaraciones falsas en su
declaracion de renta en concepto de ingreso cotizable, con el propésito de
evadir o disminuir €l monto que les corresponda cotizar de acuerdo con o

previsto en esta Ley.

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO67D9C666E2EA9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30238 @ Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025 66

Digitalizado por la Asamblea Nacional

El director general de la Caja de Seguro Social estard obligado a presentar la
denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico, si hubiera evidencia de que en

los casos anteriores se cometio un delito.

Articulo 104, El articulo 123 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articule 123. Negativa a suministrar informacién. Se sancionard con una multa de
mil balboas (B/.1 000.00) hasta cincuenta mil balboas (B/.50 000.00), sin perjuicio
de la accion penal correspondiente, al empleador que se niegue a proporcionar a las
autoridades de la Caja de Seguro Social los datos necesarios y pertinentes que le sean
requeridos para la determinacion de las cuotas empleado-empleador y cualesquier
otro que se necesite para los fines de esta Ley.

Para los efectos de 1a aplicacién de esta sancidn, se considerars, ademas, el
monto de los salarios reportados en la nitima planilla declarada por el empleador del

periodo a auditar,

Articulo 105. El articulo 128 de la Ley 51 de 2005'qu_eda’asi:
Articulo 128. Simulacidn de actos juridicos. Se sancionara con multa de mil balboas
{B/.1 000.00) hasta cincuenta mil balboas {B/.50 000.00_), de conformidad con la

gravedad y efectos econdmicos de fa falta, 1a simulacién de actos juridicos que tengan

el objeto de evadir el cumplimiento de las obligaciones para con la Caja de Seguro
Social. En estos ¢asos, se atenderd a’la reatidad de la relacidén yno a 1a formalidad del
acto.

Igual sancion se aplicara a quien 'iﬁediante el pago de viaticos, primas de
produccion, diétas u otro ardid, inclli)'f‘-end_o.'Iii"'éﬁbdeclaracién,- oculte, disimule o
encubra el pago de salarios u honorarios con el objeto de evadir el cumplimiento de
las obligaciones para con la Caja de Seguro S"d_ci.a.l.

Lo anterior es sin-perjuicio de Ja‘agcion penal a que hubiera tugar.

Articulo 106. El articulo 129 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 129. Sancidn por otras infracciones a la Lev Orednica v a sus reglamentos.

Las infracciones a las normas de esta Ley que no tengan previstas sanciones
especificas seran sancionadas con multas desde quinientos balboas (B/.500.00) hasta
veinticinco mil balboas (B/.25 000.00).

Para efectos de determinar €l monto de cualesquiera de las sanciones
contenidas en este capitulo, la Caja de Seguro Social tomara en cuenta factores como
los efectos econdmicos de la falta, el monto de las sumas evadidas o dejadas de pagar,
el nimero de empleados afectados, la gravedad de 1a falta y la reincidencia.

Los criterios para la imposicion de las sanciones contenidas en este capitulo

seran objeto de reglamento.
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Articulo 107. El articulo 130 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 130. Ingresos destinados al Riesgo de Enfermedad v Maternidad. Para cubrir
las prestaciones en especie y en dinero que se otorguen, segin la presente Ley y sus
reglamentos, a los asegurados en los riesgos de enfermedad no profesional y
maternidad, se destinaran los siguientes ingresos:

1. Las cuotas pagadas por los empleados, equivalentes a 0.5 % sobre sus sueldos.
2. Las cuotas pagadas por los empleadores, equivalentes al 8 % de los sueldos

pagados a sus empleados.

3. La cuota pagada por los trabajadores independientes, de 8.5 % del ingreso
cotizable.
4. La cuota pagada por los pensionados por Invalidez, Vejez y Muerte e

Incapacidad Permanente Parcial o Permanente Absoluta y Sobrevivientes de
Riesgos Profesionales de la Caja de Seguro Social, por los pensionados y
jubilados del Estado y de los fondos especiales de retiro sujetos al pago de
cuotas de seguro social, por una suma equivalente a 6.75 % del monto mensual
de la pensién o la jubilacién.

s. Las herencias, legados. y donacioncs que sean dirigidos a este riesgo
especificamente.

6. El aporte del Estado de veinticinco millones de balboas (B/.25 000 000.00)
anuales, de conformidad con lo establecido en el Decreto de Gabinete 14 de
22 de:abril de 2009.

7. Los montos que segin la re_gnlamentacii:')fr_;yde la Caja de Seguro Social sean
pagados-pot. los dcpendientes_'_'dé los aéegurados para cubrit las prestaciones
en salud del Riesgo de -:E'hféﬁxi_e&ad,_y'l\ﬂatémidad.

8. Las cuotas pagadas por-los.asegurados voluntarios y los asegurados de los
regimenes especiales..

0. El 10 % de las primas cobradas por riesgo profesional.

Articulo 108. El articulo 132 de la Ley 51 de 2005 queda asi:
Articulo 132. Sistema de Servicios de Salud. La Caja de Seguro Social, a través de

un sistema coordinado, integrado y unificado de servicios de salud, garantizard la
atencién de salud a los jubilados, pensionados, asegurados y dependientes cubiertos
por el Riesgo de Enfermedad y Maternidad y a los trabajadores cubiertos por riesgos
profesionales, en forma integral. Esta atencion se garantizard en el ambito de la red
de servicios de atencidn institucional o de la red del sistema publico de salud, a través
del enfoque biopsicosocial en salud y con criterios de efectividad, eficacia, calidad,

equidad y oportunidad.

Articulo 109, El articulo 133 de la Ley 51 de 2005 queda asf;

Articulo 133. Propdsito del Sistema de Servicios de Salud de la Caja de Seguro

Social. El Sistema de Servicios de Salud de la Caja de Seguro Social tiene como

propdsito elevar el nivel de salud y la calidad de vida de la poblacidn asegurada, y de
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aquella poblacion que sea atendida en el marco de los acuerdos de coordinacién,
integracién y unificacion, contribuyendo al desarrolio humano sostenible de la nacién

panamefia.

Articulo 110. El articulo 134 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articule 134. Objetivo v acciones del Sistema de Servicios de Salud de la Caja de

Seguro Social. El Sistema de Servicios de Salud de la Caja de Seguro Social tiene

como objetivo contribuir a garantizar Ia calidad y acceso a servicios de salud para

preservar y restaurar la salud de la poblacion asegurada, y de aquella poblacion

atendida en el marco de los acuerdos de coordinacidn, integracion y unificacidn, a

traves de las siguientes acciones:

1. Brindar -atencion de salud integral, con accesibilidad, oportunidad y
continuidad, en todos los niveles de atencidén y escalones de complejidad,
seguin el problema de salud.

2. Promover la salud, a través de acciones oportunas de prevencidn y deteceion
de enfermedades, curacién v rehabi'l‘itaﬁién,-' tanto por enfermedades comunes,
cronicas, degenerativas como-labotales.

Promover ambientes de trabajo seguros y saludables.

4, Desarrollar una cultura de servicios de calidad, sustentada en el respeto, la
equidad vy la humanizacién en la atencion de los asegurados y sus
dependicntes.

5. Propiciar €l uso racional, eficiente y efectivo de los recursos con una gestion
transparente que incorporc'_la rendicion de cuentas a los usuarios y servidores
plblicos al servicio de la institucién..

6. Desarrollar una alianza estrafégica con los asegurados para el uso adecuado
de los recursos institucionales,

7. Fortalecer el desarrollo integral de los servidores publicos del Sistema de
Servicios de Salud mediante el establecimiénto de programas de docencia, de
educacion continua y de investigacion, asi como la preparacién de
profesionales v técnicos en formacion, mediante acuerdos o convenios con
entidades de formacion y desarrollo de recursos humanos.

8. Promover la coordinacién, integracion y unificacion funcional con las
instituciones priblicas del sector salud para facilitar el acceso de servicios de

salud publica y atencién de salud a la poblacion.

Articulo 111. Se adiciona ¢l articulo 134-A ala Ley 51 de 2005, asi:

Articulo 134-A. Coordinacién interinstitucional de cobertura universal, La Caja de

Seguro Social y el Ministerio de Salud coordinardn la planificacién y evaluacion de
los servicios de salud que brindan, con la debida separacion de los recursos
presupuestarios asignados, el recurso humano y la estructura organica y funcional,
pero considerando la compensacién de costos, con la finalidad de cumplir con el

mandato constitucional sin menoscabo de la autonomia de la Caja de Seguro Social.
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Articulo 112. Se adiciona ¢l articulo 134-B a la Ley 151 de 2005, asi:

Articulo 134-B. Bases conceptuales nara Ia coordinacion interinstitucional. Para

facilitar la coordinacion entre la Caja de Seguro Social y el Ministerio de Salud,

ambas instituciones deben estructurar y fortalecer los sistemas institucionales de salud

respectivos. Para tal efecto, deberan:

1. Elaborar modelos de atencion médica integral, familiar y laboral, a fin de
reforzar la capacidad de resolucidn del primer nivel de atencidn.

2. Jerarquizar apropiadamente los hospitales, brindando atencién de mayor
complejidad para que funcionen en armoniosa colaboracion con los otros
niveles de atencién e implementando de forma efectiva un sistema nacional
de referencia y contrarreferencia.

3. Reforzar y promover la docencia e investigacion, asi como la actualizacion
consona al perfil epidemiolégico del pais de todos los profesionales de la salud
de ambas nstituciones, con criterios de manejos uniformes y protocolizados.
Se velard su cumplimiento y la calidad de los servicios brindados con
auditorias médicas ¢ técriicas pericf»d'i'cas.-.

4, Incorporar y reforzar, en los procesos de prevencién y promocion de la salud,
la docencia a los usuarios sobre la responsabilidad del uso apropiado de los
bienes yservicios de salud: Todas las instalaciones de salud estaran obligadas
a programar vy ejecutar ‘actividades de prevencion de enfermedades y
promocion de la salud de acuerdo con'su nivel de atencién.

3. Estableceruna politicq; que garantice la formacién de los especialistas y demas
profesionales de la sali,iéli que r'e‘quié're e'l‘p'a_:is, con especial atencion al interior

del pais, pero asegurandoles-los equipos € insumos necesarios.

Articulo 113. El articulo 135 de 1a Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 135. Gestién de calidad. La Caja de Seguro Social promovera el desarrotlo

e implementacion de un sistema de gestion. ¥ de evaluacion de la calidad de los
servicios de salud, que contribuya a mantener y mejorar el estado de salud y brinde
acceso efectivo, atencidn médica segura, costos razonables para la sociedad y la
institucion y satisfaccion de la poblacion.

La gestion de calidad se implementara a través de un sistema que integra los
procesos técnicos, gerenciales y administrativos que guian las tareas del personal, el
equipamiento, la informacién y aseguran el cumplimiento de metas vy la satisfaccion
de las necesidades en salud de la poblacién.

Estas acciones coordinadas se realizaran mediante evaluaciones, auditorias,
intervenciones de mejora continua de la gestion y la provisién de servicios para el
logro de los resultados esperados por la institucion. En dicho sistema se estableceran,
entre otros, protocolos, procedimientos, estandares ¢ indicadores de productividad,
rendimiento, eficiencia y satisfaccidon del usuario, que seran evaluados de manera
continua.

El presente articufo serd materia de reglamentacidn,
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Articule 114. El articulo 136 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Seguro Social garantizara a sus asegurados y dependientes las siguientes prestaciones

y servicios:

L. Prestaciones en salud. Consisten en la atencién integral que incluye: atencidn
preventiva, ambulatoria, hospitaiaria, quinirgica, odontolégica, farmacéutica
y otros servicios de deteccidn, diagndstico, tratamiento y rehabilitacidén, que
serdn brindados por equipos de salud multidisciplinarios.

La Caja de Seguro Social prestara los servicios encomendados a través
de las siguientes formas: directamente, con su propio personal ¥ en sus
instalaciones; e indirectamente, a traveés de acuerdos o convenios de
coordinacion, integracion y unificacion con organismos publicos en términos
que permitan el éptimo aprovechamiento de la capacidad instalada. Estos
acuerdos o convenios se realizardn con el fin de evitar la duplicidad de
servicios, costos innecesarios, carencia o insuficiencia de los servicios, sin
menoscabo de la autonolnia econém-.i'c.a,_ funcional y administrativa de la Caja
de Seguro Social y con 1a debida compensacion de los costos de los servicios
que se obtengan o brinden. De igual forma, podra establecer acuerdos de
prestacion de setvicios con el sector privado.

Para fortalecer los servicios.de atencion existentes, la institucién debera
garantizar la aplicacién dé normas de mantenimiento preventivo y correctivo
de los, eq;iipos, oportunamente, asi como la planificacion; de los recursos
humanos y fisicos reql_i,é_r'idos._ =-

2. Prestaciones econdémicas. Consisten en: el pago de un subsidio a los
empleados, trabajadores independientes y asegurados voluntarios que opten
por participar en este riesgo, que sufran una enfermedad o lesion que les
produzca incapacidad temporal ‘para ¢l trabajo, que no sea producto de una
enfermedad o accidente faboral y'de un subsidio de maternidad que cubra el

periodo de reposo que se le reconace a la empleada por gravidez o adopcion,

Articulo 115. El articulo 137 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 137, Inicio del derecho a las prestaciones en salud. Los empleados tendran

derecho a solicitar las prestaciones en salud, tan pronto inicien sus labores al servicio
de un empleador debidamente inscrito en la Caja de Seguro Social.

Los independientes v asegurados incorporados al régimen voluntario tendran
el derecho sefialado en el parrafo anterior, conforme a los requisitos que establezca el
reglamento respectivo y se encuentren al dia en el pago de sus cuotas a la Caja de
Seguro Social, mientras que los pensionados v jubilados tendran este derecho una vez

obiengan tal condicidn,
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Articulo 116. El articulo 138 de la Ley 31 de 2005 queda asi;

Articulo 138. Prestaciones en salud a dependientes. La Caja de Seguro Social

garantizar las prestaciones médicas incluidas en el Riesgo de Enfermedad, conforme

a lo que sefiale el Reglamento de Servicios y Prestaciones en Salud, a los dependientes

de los asegurados que a continuacidn se indican, siempre que no cuenten con los

recursos econdmicos suficientes para cotizar por su propia cuenta a la Caja de Seguro

Social y que se hayan inscrito previamente en los registros de la institucién:

1. La conyuge o ¢l conyuge que conviva con el asegurado o la asegurada y
dependa economicamente de él o de ella. En el evento de que un asegurado o
asegurada no tenga conyuge, tendra derecho a las prestaciones médicas, la
mujer 0 ¢l hombre con quien conviva en unién libre, en condiciones de
singularidad y estabilidad, siempre que para dicha union no existiera
impedimento legal para contraer matrimonio y que hayan convivido, por lo
menos, cinco afios antes de la solicitud, lo cual debera comprobarse ante la
institucién con una certificacién de matrimonio de hecho emitida por la
Direccién Nacional de Registro Civil del Tribunal Electoral.

2. Los hijos del asegurado o la asegurada hasta los dieciocho afios o hasta los
veinticineo afios si son estudiantes totalmente dependientes econdmicamente
del asegurado o 1a asegurada.

3. Los Hhijos invalidos mayores de dieciocho afios, cuya invalidez se haya
iniciado antes de esa edad ¥ mientras dure la invalidez, segin dictamen de la
Comisidh Médico Calificadora.

4, Los hijos gue se invalidén después de Iegff_-diecio'cho ‘afios, ségin dictamen de
la Comisién Médico -Céliﬁc'a:éiﬁ:i'a. ‘Para éfecto de este beneficio, solamente
podran ser considera_tdos_aquéllus que no hayan pagado ninguna cuota como
trabajadores antes de su inscripcién como dependientes invalidos, salvo que
se trate de trabajos que, segﬁn__,diSposiciones legales o programas especiales,
se otorgan a personas con discapacidad. -

5. Los padres mayores de sesenta afios y las madres mayores de cincuenta afios,
que dependan economicamente del asegurado. Se entendera que depende
economicamente del asegurado, si carece de recursos propios para su
manutencion.

0. Las madres menores de cincuenta afios que, al momento de entrar en vigor la
presente Ley, estén gozando de estos beneficios,

7. Los padres y las madres que hayan sido declarados invalidos, segiin dictamen

de la Comision Médico Calificadora.

Articulo 117, El articulo 139 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 139. Prestaciones en salud por matemidad. Las aseguradas cubiertas por

este riesgo, trabajadoras o dependientes, tendran derecho en el curso del embarazo,
en €l parto y en ¢l puerperio a la asistencia prenatal vy obstétrica, segiin el nivel de

atencion y complejidad que requiere su estado.
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Tratandose de la menor embarazada cuyo padre o madre haya registrado como
dependiente en la Caja de Segurc Social y dependa de €l o ella exclusivamente, la
institucion le brindara, ademas de lo sefialado en el parrafo anterior, los servicios de
atencion psicologica y social necesarios.

Para la institucién, como parte de las politicas de reduccion de la mortalidad
materna y neonatal, sera obligatoria Ia atencion médica a mujeres embarazadas que
presenten una urgencia obstétrica, solicitada de manera directa o referida dc otro
establecimiento de salud, considerando la capacidad para la atencién de urgencias
obstétrica. La atencion debera otorgar independientemente de su afiliacion a cualquier
esquema de aseguramiento, sin perjuicio de la comprensién de costos que estos

SEIViCios ocasionen.

Articulo 118. El articulo 140 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 140. Periodo de gracia del cotizante en el derecho de atencién por

enfermedad. El derecho a la atencién por enfermedad se mantendra durante los
periodos en que la asegurada esté percibiendo subsidio de maternidad.

De igual modo, el asegurado-que-haya suspendido €l pago de cuotas por
cesantia tendra el derecho a la atencién por enfermedad durante los tres meses
siguientes a su salida del empleo. En el caso de que el asegurado haya cotizado el
minimo de ciento ochenta cuotas, este derecho se mantendra durante los doce meses
siguientes a su salida del empleo. En el caso de que el asegurade haya cotizado el
minimo de: doscientas cuarenfa cuotas; -este derecho se mantendrd durante los

veinticuatro'imeses siguientes a'su salida del empleo.

Articulo 119. El articulo 142 de laLey 51 de 2005 queda asi:

Articulo 142. Nepacién a recibir tratamiento. A los asegurados sometidos a

tratamiento que no cumplan las prescripciones médicas, se les podra suspender el
derecho a los beneficios por enfermedad no profesional y maternidad, mientras dure

esta situacion.

Articulo 120. El articulo 143 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 143. Coordinacién interinstitucional de la atencion médica. La Caja de

Seguro Social y el Ministerio de Salud ejecutardn la planificacién, coordinacién,
integracion, compensacion de costos enire ambas instituciones y unificacion
funcional de los servicios de salud que brinden, orientadas a la consecucién de un
sistema publico de salud, con el fin de cumplir con el mandato constitucional, sin
menoscabo de la autonomia de la Caja de Seguro Social establecida en la presente
Ley.

En un término no mayor de seis meses, a partir de la entrada en vigencta de la
presente reforma, ambas instituciones desarrollardan acciones conjuntas para el

cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.
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Articulo 121, El articulo 144 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 144. Subsidio por enfermedad no profesional. En el Riesgo de Enfermedad,

la Caja de Seguro Social concederd como prestacion econdmica a los empleados
incorporados al régimen obligatorio y a las personas incorporadas al régimen
voluntario un subsidio diario de enfermedad, siempre que la enfermedad de indole no
profesional produzcea incapacidad para ¢l trabajo, en cuantia igual al 70 % del salario
medio diario correspondiente.a los dos fltimos meses de salario cuyas cuotas hayan
sido pagadas a la Caja de Seguro Social, al momento de ocurrida la incapacidad.

Serd requisito para este subsidio, que los asegurados cubiertos por este riesgo
tengan, por lo menos, seis meses de cotizaciones pagadas oportunamente en los
ultimos nueve meses calendario, anteriores a la incapacidad.

El subsidio se pagara después de agotados los dias de incapacidad a cargo del
empleador y mientras esta perdure, pero sin que pueda exceder del plazo de
trescientos sesenta y cuatro dias para una misma enfermedad.

~ Cuando se trate de un asegurado en estado de inconsciencia o incapacidad
mental, el procedimiento intérno de la Caja de Seguro Social determinard mediante
reglamento el tramite que se va a seguir; a-fin de lograr que el asegurado tenga acceso

al subsidio por enfermedad.

Articulo 122. El articulo 144-A de la Ley 51 'de 2005 queda asi:

Articulo 144:A, Subsidio por enfermedad ne profesional de los trabajadores

bananeros. Para los trabajadores de las empresas bananeras y de los productores
independientes de '-banano; l'éiﬁ. Caja __dé Segl:uql-ﬁSocial concedera una prestacion
econdmica a los empleados i'ncorpd;é&os_..al_ tégimen obligatorio y a las personas
incorporadas al régimen voluntario, en!concepto de subsidio diario por enfermedad
no profesional, en cvantia igual al 80 % del salario medio diario correspondiente a los
dos tltimos meses de salario cuyas cudtas hayan sido pagadas a la Caja de Seguro

Social en el momento en que ocurra la-incapacidad.

Articulo 123. El articulo 145 dela Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 145. No pago v suspension del pago de subsidio por enfermedad no

profesional. La Caja de Seguro Social no pagard el subsidic por enfermedad no
profesional, mientras subsista la obligacidn del empleador de cubrirlo, de acuerdo con
las disposiciones pertinentes.

Tampoco se pagard ¢l subsidio cuando los asegurados cubiertos por este
programa hayan provocado intencionalmente la lesion o enfermedad o que fuera
consecuencia de la comisién de un delito del que el asegurado sea responsable o
cuando esta provenga de reyerta provocada por el asegurado, tenga origen en la
embriaguez comprobada o se trate de toxicomanias.

En la circunstancia de que la lesion esté vinculada a la embriaguez
comprobada, esta sera determinada por un profesional de la medicina que atienda el

caso al momento de ocuitido el hecho que origina la lesion, conforme los signos que
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presente el asegurado en ese momento o a traves de cualquier otro mecanismo que
implemente la autoridad competente.

El subsidio por enfermedad no profesional se suspenderd cuando los
asegurados cubiertos por este programa no acepten, inftinjan o abandonen el
tratamiento prescrito, 0 cuando a pesar de habérseles ordenado reposo, se compruecbe
que estdn trabajando.

El Reglamento para el Calculo de las Prestaciones Econémicas regulard lo

referente al procedimiento y modalidades de pago del subsidio.

Articulo 124, EI articulo 146 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 146, Subsidio de maternidad por gravidez. Las aseguradas cubiertas por este

riesgo, que tengan un minimo de nueve cuotas mensuales de salario pagadas en los
doce meses anteriores al séptimo mes de gravidez, percibiran un subsidio por
maternidad que correspondera a las seis semanas anteriores y las ocho siguientes al
patto, con independencia de que haya cesado su relacion laboral.

El monto del subsidio semanal ascenderd al sueldo medio semanal sobre el
cual hubiera cotizado.en-los iltimos nueve meses de cotizaciones.

En caso de que la asegurada realice trabajé remunerado en el periodo que
debidé acogerse al descanso obligatorio, €l subsidio de maternidad se pagara a partir
de la fecha en que 1a asegurada se retire del trabajo.

La Caja de:Seguro Social solo reconocera el pago de este.beneficio por la
diferencia de dias-del periodo de descanso obligatorio establecido.

En aquellos. casos eﬁi_iique_la-' asegurada hubiera percibido subsidio pos
maternidad o\gen'fcnnedad no pn_ermonal, .deﬂffo‘ de los doce ‘meses anteriores al
séptimo mes de gravidez, se consideraran, tanto para la densidad como para el caleulo,

las cuotas aportadas en este'peﬁddd de tiempo para el concepto de subsidio.

Articulo 125. Se adiciona el articulo 146-A-a-1a Ley 51 de 2005, asi:
Articulo 146-A. Subsidio de maternidad por adopcidn. Las aseguradas cubiertas por

este riesgo tendran derecho al subsidio por maternidad, siempre que tengan
acreditadas en su cuenta individual un minimo de nueve cuotas mensuales en los doce
meses anteriores a la fecha de la notificacidn del acto administrativo a través del cual
se otorga el acogimiento preadoptivo del nifio, nifia o adolescente a la futura madre
adoptante, conforme a la legislacién vigente que regula la materia.

En estos casos, el subsidio correspondera a ocho semanas posteriores a la
fecha de notificacion de la resolucion que otorga el acogimiento preadoptivo, para
facilitar la insercion del nifio, nifia ¢ adolescente a la dinamica familiar.

El monto del subsidio semanal ascendera al sueldo medio semanal sobre €l
cual hubiera cotizado en los Ultimos nueve meses del periodo de cuotas indicado en
el primer parrafo.

En caso de que realice trabajo remunerado en el periodo que debid acogerse

al descanso obligatorio, 1a asegurada perdera el derecho a este subsidio.
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Articulo 126. El articulo 148 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 148. Beneficios por lentes v profesis dental. Los pensionados y jubilados a

cargo del Estado, pensionados por vejez, invalidez e incapacidad permanente absoluta
de Riesgos Profesionales, asi como los pensionados por incapacidad permanente
parcial de Riesgos Profesionales que no trabajen, tendran derecho a solicitar lentes y
protesis dental, cuyo costo serd pagado al solicitante en un 50 %. La Caja de Seguro
Social dictara las normas reglamentarias para la aplicacion de las disposiciones del

‘presente articulo.

Articulo 127. El articulo 149 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 149, Prescripeidn del derecho a reclamar prestacicnes econdmicas en el

Riesgo de Enfermedad v Maternidad. Prescriben en un afio las acciones para reclamar

el derecho al subsidio de enfermedad no profesional o de maternidad y el reembolso
de lentes y protesis dentales.

Este término comenzard a contarse a partir de la fecha de emisién del
certificado de incapacidad, certificado de embarazo o de la notificacion de la
resolucién del acogimicnto preadoptivos.segiin ¢l caso, o' desde la fecha de emision
del certificado de homologacion que expida la Caja de Seguro Social, siempre que la
persona interesada haya solicitado este tramite antes de vencido el afio desde la
emisién del certificado de incapacidad o de embarazo.

Para. el reembolso de lentes y protesis dentales, el término de prescripeion
comenzard a contarse a partir de la fecha de su adguisicién.

El derecho a reclamar el pagoud:g':___]'.:_sﬁb.sidiiqi de enfermedad: ne profesional y el
de matemnidad, asi como el 'reembo-__lfs;) de 1,er1_teé.-§'pr6tesis dentales, prescriben en un

afio a partir de la aprobacién de la prestacion econémica.

Articulo 128. Se adiciona el articulo 149-A ala Seccidn 1.2 del Capitulo 11 del Titulo 1 de la
Ley 51 de 2005, asi:

Articule 149-A. Creacién del Fondo Unico Solidario. Se crea el Fondo Unico

Solidario administrado por la Caja de Seguro Social, en el que serdn depositados todos
los ingresos que financiaran las prestaciones econdmicas que se concedan en el
Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte, a través del Subsistema Exclusivamente de
Beneficio Definido, el Subsistema Mixto y el Sistema Unico de Capitalizacién con

Garantia Solidaria.

Articulo 129. El articulo 150 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 150. Componentes del Sistema Unico de Capitalizaciéon con Garantia

Solidaria, El Sistema Unico de Capitalizacién con Garantia Solidaria se sostiene a
través del Fondo Unico Solidario y estari integrado por los siguientes dos
componentes:

L. Un Componente Solidario No Contributivo, que podra asignar:

a. Una Pensién de Beneficio Minimo, o
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b. Una Pensién de Beneficio Solidario.

2. Un Componente Contributivo de Capitalizacion Solidaria, que reconoceri a
los asegurados una Pension Garantizada Solidaria basada en el valor de las
cotizaciones acumuladas desde su afiliacion hasta la fecha de la solicitud de
la prestacion. A este valor se aplicard una tasa de rentabilidad que estard sujeta
alas politicas de inversiones de las reservas del Fondo Unico Solidario a cargo
de la Caja de Seguro Social en los términos establecidos en la presente
reforma.

La Caja de Seguro Social sumaré los-ingresos de cada asegurado provenientes
de mas de uwn empleo que se desarrollen en forma simultinea, a los efectos de
determinar la parte de sus ingresos que sera alcanzada por el Componente
Contributivo de Capitalizaciéon Solidaria, sin perjuicio de lo dispuesto para los

irabajadores independientes en la presente reforma.

Articulo 130. El articulo 151 dela Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 151. Asegurados comprendidos en el"IS'istema_ Unico de Capitalizacidn con

Garantia Solidaria. Estarin cubiertos-por €l Sistéma de Capitalizacion con Garantia

Solidaria:

1. Los asegurados que se encuentren vinculados al Subsistema Exclusivamente
de Beneficio Definido o al Subsistéma Mixto de Pensiones-y decidan
voluntariamente cambiar al -'Sistema Unico de Capitalizacion con Garantia
Solidaria, -id’entro de los doce meses siguientes a la presente reforma.

2. Los trabajadores pof cugnta ajena o los ti'ébaj adores independientes que, a la
fecha de entrada en v-_i.g'énc':ia de 1a _presen“i_e reforma, se afilien a la Caja de
Seguro Social por ptimera vez.

3. A partir del 1 de marzo de 2036, los asegurados adscritos al Subsistema Mixto
de Pensiones.

La Junta Directiva réglam'entaré'- ia forma para que los asegurados puedan
ejercer su opcién de participar en el Sistema Unico de Capitalizacién con Garantia

Solidaria. Las opciones efectuadas serdn itrevocables.

Articule 131. Se adiciona el articulo 151-A ala Ley 51 de 2005, asi:

Articulo 151-A. Asegurados comprendidos en el Subsistema Exclusivamente de

Beneficio Definido. Estaran cubiertos por €l Subsistema Exclusivamente de Beneficio

Definido:

1. Los pensionados por Invalidez, Vejez y Muerte a la entrada en vigencia de la
presente reforma y los que se pensionen en él.

2. Todas las personas afiliadas a la Caja de Seguro Social que al 1 de enero de
2006 hayan superado la edad de treinta y cinco aiios.

3. Las personas afiliadas a 1a Caja de Seguro Social que al 1 de enero de 2006
tengan treinta y cinco afios de edad o menos y que al 31 de diciembre de 2007

no optaron por participar en el Subsistema Mixto.
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Articulo 132. El articulo 152 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Artieulo 152, Asegurados comprendides en el Subsistema Mixto. Estaran cubiertos

por el Subsistema Mixto:

1. Los pensionados por Invalidez, Vejez y Muerte a la entrada en vigencia de la
presente reforma y los que se pensionen en él.

2. Los asegurados que al 31 de diciembre de 2007 optaron expresamente por
participar en ¢l.

3. Los trabajadores por cuenta ajena que ingresaron por primera vez al seguro
social a partir del 1 de enero de 2008 hasta la entrada en vigencia de la presente

reforma.

Articulo 133, El articulo 153 de la Ley 51 de 2005 queda asi:
Articuto 153. Ingresos. Al Fondo Unico Solidario, se destinardn los siguientes
Tecursos:
1. Las reservas actuales del Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido y
la totalidad de los componentes de Benéficio Definido y de Ahorro Persenal del

Subsistemna Mixte, a la fecha de-entrada en vigencia de 1a presente reforma.

2. La cuota pagada por los empleados, la cual ser4 el equivalente a 9.25 % de sus
sueldos.
3. La cuota pagada por los empleadores, la cual sera:

a. A partir de la entrada én vigencia de la presente reforma v hasta el 1 de
marzo de 2027, eljf;_qpi'valénte a 5.25 % de los sueldos que paguen a sus
empleados.

b.  Del 2 de marzo de 2027 y hasta el 1 de marzo de 2029, el equivalente a
6.25 % de los sueldos que paguen a sus empleados.

c. A partic del 2 de marzo de 2029, ¢l equivalente a 7.25 % de los sueldos
que paguen a sus empleados,

4, La cuota pagada por los trabajadores independientes, 1a cual serd equivalente al
9.36 % del ingreso cotizable.

5. La contribucitn especial del empleador, que sera realizada sobre la base de cada
una de las tres partidas del decimotercer mes, equivalente a 10.75 % de 1a suma
pagada por ¢l empleador en este concepto a sus empleados.

6. La contribucion especial que sera realizada por el empleado, sobre la base de
cada una de las tres partidas del decimotercer mes, la cual serd equivalente a
7.25%.

7. La cuota pagada por los asegurados de la Caja de Seguro Social que reciban
subsidios de incapacidad temporal, de origen profesional o no, y por
maternidad, la cual sera igual al equivalente a 9.75 % de dichos subsidios.

8. Los ingresos provenientes del fideicomiso creado a favor del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja de Seguro Social, como aporte a la
sostenibilidad financiera y actuarial, conforme a lo establecido en la presente

Ley y a su reglamentacion,
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9. Un subsidio anual del Estado, equivalente a veinte millones quinientos mil
balboas (B/.20 500 000.00) al afio, para compensar las fluctuaciones o posible
disminucion de la tasa de interés de las inversiones que mantenga la Caja de

Seguro Social en bonos, pagares u otros valores similares emitides por el
Estado.

10. A partir de la entrada en vigencia del presente numeral, un aporte anual
obligatorio del Estado para cubrir el déficit actuarial del Riesge de
Invalidez, Vejez v Mierte por un monto de novecientos sesenta y seis
millones de balboas (B/.966 000 000.00) al afic. Este monto se ajustara cada
afio, con respecto al valor del aporte previo, considerando el porcentaje de
incremento que como resultado genere el analisis actuarial y financiero que
debera realizar la Caja de Seguro Social sobre la suficiencia y sostenibilidad
de largo plazo del Fondo Unico Solidario. Este ajuste anual, en ningun caso,
podra ser superior al 4 % sobre el valor del aporte del afic anterior. El
Presupuesto General del Estado debera incluir la partida correspondiente
para cubrir el referido aporte.

11.  Los pagos que reciba la Caja de Segiiro Social cuando actie como fiduciario.

12.  Los rendimientos que se obtengan de 1a inversion de sus fondos v reservas.

13, Lasmultasy recargos que cobre de conformidad con la-presente Ley.

14.  Las herencias, legados y: donaciones que se le hicieran, los cuales serdn
deducibles para los efectos del impuesto sobre la renta.

15.  Los aportes . voluntarios :_que se realicen a favor de los asegurados con el fin de
constitiir un capital mayor que _(__ﬁ_lib'ra lajPénsién de Retiro por Vejez.

16.  El monto equivalente a los ihi&ereseé_-_ que,j':.ha dejado de percibir el empleado,
durante €l periodo en el cual el empleador ha incurrido en mora en ¢l pago de
sus cuotas. Este monto se debitara contra el cargo por morosidad en que incurra
el empleador y sera acreditado én el momento en el que ¢l empleador cancele
la morosidad antes mencionada.

17.  Las multas, los recargos y las fianzas que sc cobren a los contratistas que
incumplan los términos pactados con la institucidn en materia de contratacion
publica.

18.  El monto total que resulte de la gjecucién de las cauciones que hayan sido
consignadas en ocasion de las demandas Contencioso Administrativa de Plena
Jurisdiccidén interpuestas contra la Caja de Seguro Social en materia de
adquisicion de medicamentos v dispositivos médicos convocados y adjudicados
por la Caja de Seguro Social, en los casos en que la decisién de la Corte
Suprema de Justicia sea desfavorable al recurrente.

19.  Para las pensiones especiales de vejez destinadas a los trabajadores bananeros
al servicio de empresas bananeras y productores independientes del banano, los
empleadores aportaran el 2.5 % de los salarios de sus trabajadores y el Estado,

el 6 % de estos salanos.
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20.  Las cuotas pagadas por los asegurados voluntarios y los asegurados de los
regimenes especiales,

21.  La participacion en el impuesto selectivo al consumo de ciertos bienes y
servicios, como bebidas gaseosas, vinos, cervezas, licores y productos
derivados del tabaco, tales como cigarrillos, cigarros, puros, enftre otros, de
produccion nacional e importados, a que se refiere la Ley 45 de 1995, con sus
modificaciones.

22, Los pagos que le ingresen por cualquier otro concepto.

Articulo 134. El articulo 154 de la Ley 51 de 2005 queda asi;

Articule 154. Ingresos del Componente Contributivo de Capitalizacion Solidaria. De

los ingresos de que trata el articulo anterior se destinardn a las cuentas del Componente

Contributivo de Capitalizaciéon Solidaria los siguientes:

1. La cuota pagada por los empleados, la cual sera el equivalente a 9.25 % de sus
sueldos.
2. La cuota pagada por los empleadorés, 1a cual sera el equivalente a 4.25 % de

los sueldos que_paguen ‘a sus empleados.

3. El 18 % de las coniribuciones especiales pagadas, tanto por el empleado como
por su émpleador, sobre las tres partidas del decimotercer mes.

4, El 9.75 % de los subsidios’ de maternidad, de incapacidad por enfermedad
profesional 'y no profesiori_ﬂ"-p@@do"s por los asegurados.

5. El 9!36.% del ingreso cotizable de los I_:r.&@]:aj adores in__'dep’endientes.

6. La cuota pagada por I_t:):s-ascgul;aﬂﬁs voluntanos y por los asegurados de los
regimenes especiales.. |

¢l Los aportes voliintatios que Tealicen los asegurados con ¢l fin de constituir un
capital mayor que cubra el riesgo de reiiro por vejez.

8. El monto equivalente a los intetescs que ha dejado de pereibir ¢l empleado,
durante el periodo en el cual-e} empleddor ha incurrido en mora en el pago de
sus cuotas. Este monto se debitara contra el cargo por morosidad en que incurra
el empleador y serd acreditado en el momento en el que ¢l empleador cancele
la morosidad antes mencionada. El remanente, s1 lo hubiera, sera acreditado a

las reservas del Fondo Unico Solidario.
Articulo 135. Se deroga el articulo 155 de la Ley 51 de 2005.

Articulo 136, El articulo 156 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 156, Valuacién actuarial. Al final de cada afio contable, el Departamento
Actuarial de la Caja de Seguro Social realizard la evaluacién financiera de todas las
responsabilidades a cargo del Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte y su sostenibilidad
de largo plazo. También podra efectuar cualquier otro analisis financiero y de
solvencia de largo plazo necesario que requieran los otros riesgos que administra la

institucion. El informe que resulta de esta evaluacion sera entregado a la Direccion

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO67D9C666E2EA9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30238 @ Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025 80

Digitalizado por la Asamblea Nacional

General y los calculos de valoracion de reservas o pasivos correspondientes, asi como
la valoracion de las provisiones que correspondan sobre los activos, formaran parte
de los estados financieros de 1a Caja de Seguro Social.

Para la certificacidn de cualquier informe actuarial anual sobre cualesquiera
de los riesgos que administra la Caja de Seguro Social que forme parte de los estados
financieros de la institucion, la Direccién General tiene la obligacién de contratar una
auditoria actuarial de valoracion externa e independiente. La auditoria actuarial
externa e independiente certificard la valoracion integral de las provisiones, tanto para
los pasivos como para los activos que haya realizado la Caja de Seguro Social en
términos de las obligaciones presentes y futuras derivadas de los compromisos
adquiridos sobre cualesquiera de los riesgos administrados por la institucion. -

Particularmente, la auditoria actuarial exterma e independiente sera
responsable de la elaboracion de mediciones v proyecciones actuariales sobre la
sostenibilidad financiera a largo plazo del Riesgo de Invalidez, Vejez v Muerte,
tendientes a validar el informe elaborado por ¢l Departamento Actuarial de la Caja de
Seguro Social en esta mater-i_a, considerando diferentes escenarios econdmicos,
demogrificos y de desempefio finaneiers 'y de retorno de! Fondo Unico Solidario;
estas proyecciones deben abarcar un horizonte de al menos cien afios y garantizar:

1. Que las reservas constituidas a través de la acumulacion del flujo financiero
de ingresos y egresos siempte sean mayores o igual a cero para cada uno de

los afios de la proyeccion, y
2, Que, en \cad;‘ai afio cle_pm){eccién, los cap:ijt.a]es constitutivos (valor presente de

las obligaciones ﬁlturaéii'funjan'éﬁﬁlo los ‘-e_{:gresos correspondientes que genere

en la ptoyeccion todqj-gfu-po asegurado que se afilie por primera vez a la Caja
de Seguro Social a partir dela entrada en vigencia de la presente reforma.

El auditor actuarial externo e in’df%pendi'ente debera emitir un informe
completo que incluya una opini6n clara sobre la viabilidad y sostenibilidad financiera
de los diferentes riesgos sujetos’ a certificacion, identificando riesgos potenciales y
recomendando acciones correctivas o ajustes en caso que se detecten desviaciones
significativas respecto a los criterios establecidos para la solvencia a largo plazo. Los
informes actuariales del auditor actuarial externo e independiente deberin ser
entregados a la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social y al Organo Ejecutivo.
Para garantizar la transparencia y el acceso a la informacién por parte de los afiliados
y cindadanos en general, 1a Junta Directiva hard piblico el informe recibido,

En caso de que el auditor detecte que los pasivos del sistema estan proyectados
a superar la capacidad de pago de este a largo plazo, el auditor externo ¢ independiente
propondrd a la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social y al Organo Ejecutivo las
recomendaciones necesarias para equilibrar el costo de las obligaciones y su
financiamiento. Salvo en el caso del Riesgo de Invalidez, Vejez y Muerte, que se
realizara cada afio a partir del séptimo afio desde 1a aprobacion de la presente reforma.

La Junta Directiva deberd en un plazo no mayor de noventa dias calendario,

contade a partir de la presentacidén del precitado informe, ejecutar las medidas
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correctivas requeridas o proponcr los cambios legales pertinentes o ambos, para el
equilibrio del riesgo o los riesgos, para lo cual podra recomendar a la Asamblea
Nacional, por conducto del Organo Ejecutivo, las modificaciones legales necesarias.

El auditor actuarial externo ¢ independienté también tendra 1a responsabilidad
de hacer recomendaciones, por medio de la Direccién General, a la labor que realiza
el Departamento Actuarial de la Caja de Seguro Social, a fin de procurar la adherencia
a los estandares profesionales y éticos de calidad y confiabilidad de los informes que

sean emitidos por la institucion.

Articulo 137. Se adiciona el articulo 156-A alaLey 51 de 2003, asi:

Articulo 156-A. Contratacién del auditor actuanial externo e independiente. La

contratacion del auditor actuarial externo e independiente sera realizada mediante un
proceso de contratacion piblica, en el que se deberd garantizar la transparencia,
competitividad y eleccidn de la persona natural o juridica que cuente con la capacidad
profesional, los conocimientos, la experiencia y la idoneidad necesaria para realizar
andlisis actuariales completos '_SoBre la v:iaﬁil-idad' y-sostenibilidad financiera de los
diferentes riesgos sujetos a certificacion por:parte de la Caja de Segure Social.

El auditor actuarial debera acreditar que no tiene vinculos de interés con los
actores que intervienien en la.gestién de los riesgos que administra la Caja de Seguro
Social. En caso de ser una persona jurfdica, debera demostrar ‘que ninguno de sus
accionistas, directores o ejecutivos tiene ‘intereses que puedan comprometer la

independencia del anélisis.

Articulo 138. Se adiciona el articulo 1"56_»%.3 la Ley-51:de 2003, asi:

Articulo 156-B. Sostenibilidad de la edad de retiro por vejez. La edad de retiro por

vejez establecida en la ley vigente no sera aumentada; sin embargo, la sostenibilidad
financiera del sistema-de pensiones panameiio serd evaluada de mancra periédica
mediante estudios actuariales antales oﬁligatgﬁos realizados por una firma actuarial
independiente, de reconocido prestigio internacional, seleccionada mediante un
proceso de contratacion piiblica sujeto a criterios de idoneidad técnica.

Dichos estudios actuariales tendran como objetivo analizar la suficiencia de
fondos del sistema de pensiones panamefio con base en la estructura y modelos
aprobados en ley, evaluando la sostenibilidad de las obligaciones adquiridas con los
beneficiarios de la Caja de Seguro Social, en particular la viabilidad de mantener la

edad de retiro por vejez sin modificaciones.

Articulo 139. Se adiciona el articulo 156-C a la Ley 51 de 2005, asi:

Articulo 156-C. Evaluacion actuarial de la pensidn de retiro por vejez. Al sexto afio

de vigencia de la presente reforma, ta Caja de Seguro Social incluira en su presupuesto
para la vigencia fiscal siguiente, los recursos econOmicos necesarios para la
contratacion de tres entidades que realizarédn los estudios actuariales, que definiran la

sostenibilidad del sistema de pensiones v los programas de la Caja de Seguro Social,
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La viabilidad de la sostenibilidad del sistema de pensiones analizara exclusivamente

la necesidad de modificar 0 mantener 1z edad de retiro por vejez o el requerimiento

de aportes adicionales por parte del Estado. sin afectar la estructura o el modelo de
pensiones establecido en la presente Ley.

Dichas entidades actuarin bajo ¢l principio de representacidén tripartita,
garantizando la representatividad de los intereses de los trabajadores, el sector
empresarial v el Estado.

Para Ia realizacion dé este andlisis se contratard de manera simultinea a:

1. Una firma técnica internacional con experiencia en seguridad social vy
evaluacion actuarial, con certificacién y reconocimiento en organismos
multilaterales.

2. Una entidad académica, instituto de estudios actuariales o centro de
investigacién con trayectoria en ¢l analisis de la sostenibilidad de sistemas de
pensiones, de reconocido prestigio internacional.

3. Un organismo internacional o entidad piblica o privada, nacional o extranjera,
con Teconocimiento internacional y experiencia en evaluacion de modelos de
pensiones y financiamiento de seguridad social,

El proceso de contratacion ptiblica sera celebrado por la Direccion General de
la Caja de Seguro Social, la que evaluard y adjudicard las dos primeras entidades,
mientras que cotrespondera a la Junta Directiva definir la adjudicacion de 1a entidad
sefialada en ¢l numeral 3. La seleceion; s¢ hard del grupo de entidades previamente
precalificadas por la Caja de Seguro Social.

El proceso de selecci&i_- debera 'esthbléceﬁlos mecanismos cotrespondientes,
para que en la eventualidad. qﬁc _uh;'i“'enl'i_dad'_ éﬁjudicada decline su participacién,
automaticamente sea posible escoger.ala siguiente que haya obtenido mayor pusntaje.

La decision de adjudicz{ciéh de las entidiiaes no podra ser recurrida en la via
gubernativa y le correspondera conocer de cualquier reclamacién a la Sala Tercera de
lo Contencioso Administrativo.de.la Corte. Supréma de Justicia.

La Caja de Seguro Social proporcionara toda la informacidén, con la finalidad
de garantizar que todas las entidades adjudicadas accedan uniformemente a los datos
oficiales que deben ser evaluados.

En caso de que el resultado de estos andlisis determine la necesidad de
incrementar o no la edad de retiro por vejez, esta se hara tomando como fundamento
los resultados de estudios actuariales presentados por las entidades adjudicadas. De
resultar un incremento en la edad de retiro, este no podra ser mayor de tres aiios.
Como consecuencia de lo anterior, si el estudio refleja que se requieren aportes
adicionales por parte del Estado, ¢l Gobierno deberd realizar estos aportes para
garantizar la suficiencia del sistema sin afectar los derechos adquiridos de los
afiliados.

La Caja de Seguro Social hara de acceso publico los resultados de los

precitados estudios actuariales y los remitird al Organo Ejecutivo.
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De ser necesario el incremento de la edad de retiro por vejez o los aportes
adicionales que sean requeridos, la Caja de Seguro Social estard obligada a
recomendar al Organo Ejecutivo presentar a la Asamblea Nacional un proyecto de ley

con fundamento en las recomendaciones emitidas.

Articulo 140. Ei articulo 157 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 157. Reservas del Régimen de Invalidez, Vejez v Muerte. El saldo en cada

momento del Fondo Unice Solidario sera considerado como la reserva del Sistema
Unico de Capitalizacién con Garantia Solidaria para efectos de la administracién de
la Caja de Seguro Social del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

Con cargo a esta reserva, se deducirdn los pagos que se efectien en el afio por
concepto de las prestaciones por Invalidez, Vejez y Muerte que correspondan a este
sistema.

Anualmente, la Caja de Seguro Social deberd incluir, como anexo en su estado
financiero, el valor presente de las obligaciones contraidas por razén de las pensiones
en curso de pago a es¢ momeito. Es decir, el valor matematico de los capitales de
cobertura de las pensiones- vigentes, el cual representa ¢l valor de la suma necesaria
para garantizar el pago-de estas pensiones hasta 13 extincién de los derechos de los
beneficiarios de estas. Este valor mateniatico debera ser actuarialmente calculado,

considerando las bases técnicas aprobadas.por 1a Junta Directiva.

Articulo 141. La denominacion de la-Seccién 3.7 del Capitulo II del Titulo. 11 delaLey 51 de
2005 queda asi:
~ ‘Seccién 3.
Prestacién.port Invalidez
Articulo 142. El articulo 159 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 159, Requisitos bara la Pensién-de Invalidez: Tendra derecho a la Pension

de Invalidez el asegurado que cuiiipla;a la fecha de la solicitud, lo siguiente:

1. Ser calificado como invalido por la Comision Médico Calificadora de la Caja
de Seguro Social.
2. Una de las siguientes combinaciones de requisitos:

a.  Tener hasta treinta afios de edad y un minimo de freinta y seis cuotas
mensuales aportadas al Sistema, de las cuales por lo menos dieciocho
debieron ser aportadas dentro de los treinta y seis meses inmediatamente
anteriores al momento de la solicitud;

b.  Tener entre treinta y un afios y cuarenta afios de edad y un minimo de
cuarenta y ocho cuotas mensuales aportadas al Sistema, de las cuales
por lo menos veinticuatro debieron ser aportadas dentro de los cunarenta
y ocho meses inmediatamente anteriores al momento de la solicitud;

c.  Tener cuarenta y un afios de edad, pero menos de la edad de referencia

v un minimo de sesenta cuotas mensuales aportadas, de las cuales por lo
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menos treinta debieron ser aportadas dentro de los sesenta meses
inmediatamente anieriores al momento de la solicitud, o

d.  Cualquier edad menor a las edades de referencia y doscientas cuarenta

cuotas,

Los requisitos de edad, cuotas y densidad de cuotas de los trabajadores
manuales bananeros s¢ reglamentaran considerando que esta prestacion solo podrd
otorgarse en caso de que el asegurado no sobrepase la edad de retiro por vejez
anticipado de cincuenta ¥ ocho afios los hombres y cincuenta y cuatro afios las

mujeres.

Articulo 143. El articulo 160 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 160, Negacién de Ia Pension de Invalidez. No se concederd Pensidn de

Invalidez al asegurado que, a pesar de reunir los requisitos exigidos en el articulo

anterior, se encuentre en cualquiera de los casos siguientes:

1. Que la invalidez sea producida por consecuencia de accidente de trabajo o por
causa de las labores que &jecuta, cuyos casos son cubiertos por el Seguro de
Riesgos Profesionales,

2. Que el estado de invalidez hubiera sido provocado intencionalmente por el
asegur@do, o' que fuera consecuencia de la comision de un delito del que el
asegurado sea responsable o que el estado de invalidez sea consecuencia de
algunas-de las otras causalés de' exclusion establecidas para el subsidio por
enfermedad no profesional en lapresente Ley.

3. Que la invalidez se p_fb.duzcg ‘después de alcanzar: la edad de referencia

establecida en la presente reforma.

Articulo 144. El articulo 161 de la Ley 51 de 2005 queda-asi:

Articulo 161. Salario o ingreso base de la Pensién de Invalidez. Para determinar el
monto mensual de la Pension de nvalidez, se-utitizara como salario o ingreso base el
promedio del salario o ingreso mensual correspondiente a los diez mejores afios de
cotizaciones, segin se trate de trabajadores por cuenta ajena y trabajadores
independientes. En caso de que el asegurado no llegue a tener los diez afios de
cotizaciones sefialados en el presente articulo, se tomara como salario base el

promedic de todos los sueldos o salarios mensuales sobre los cuales haya cotizado.

Articulo 143, El articulo 161-A de la Ley 51 de 2005 queda asi:
Articulo 161-A. Salario base de la Pensidén de Invalidez de los trabajadores

bananeros. Para los trabajadores de las empresas bananeras vy los productores
independientes de banano, se calculara el salario base mensual de la Pension de

Invalidez considerando los diez mejores afios de cotizaciones.
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Articulo 146, El articulo 162 de la Ley 51 de 2003 queda asi:
Articulo 162, Monto _deiﬂgn_:;_i;ﬁgn_cle_l_’nyaj{dg_z‘ El monto mensual de la Pension de
Invalidez serd el equivalente al 60 % del promedio del salatio o ingreso mensual
correspondiente a los diez mejores afins de cotizaciones, mds 1.25 % del promedio
del salario o ingreso mensual correspondiente a'los diez mejores afios de cotizaciones,
por cada doce meses completos de cotizacion que el asegurado tuviera en exceso a

las doscientas cuarenta cuotas.

Articulo 147. El articulo 163 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 163. Modalidades de la Pensidn de Invalidez. La Pension de Invalidez se

otorgara inicialmente con caracter provisional por un periodo de hasta dos afies.
Durante este periodo, la Caja de Seguro ‘Social ordenara, en cualquier tiempo, la
revision de la invalidez, de oficio o a peticion del interesado, en aquellos casos que
considere necesario, con el fin de determinar si se ha producide reduccién o aumento
en el estado de invalidez.

Si subsiste la invalidez después de transcurrido el periodo de vigencia
provisional, la pension se.concédera.con-caracter definitivo; sin embargo, la Caja de
Seguro Social efectuara, en aquellos casos que considere necesario, la revisién de la
invalidez, a fin de determinar si-han cambiado. las condiciones esenciales de su
estimacion.

A partir de'la edad de referencia para adquirir el derecho a la Pension de Retiro
por Vejez, la Pension de Invalidez serd; fv'_i_t_z_lli_jt_';i_ai__(_i_e_forrna adtomatica, por lo que no
podra acceder 'a'lﬁtm_prestaciéﬁ_ de largq_z.p'lazo.. Esta condicién se adquiere por razén
de la edad cumplida, por lo ql,l_"e._'e'l pehsiqnadb -ﬁO'.:(,‘«Sfill‘E'l en la obligacién de someterse
a revisién de la incapacidad para deferminar si han cambiado las condiciones

esenciales de 1a estimacidn de esta.

Articulo 148. El articulo 164 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 164. Inicio del pago de la Pension de Invalidez. La Pension de Invalidez

comenzara a pagarse a partir de la fecha de solicitud de la pension, siempre que a esa

fecha se haya determinado la existencia del estado invalidante, salve que:

l. El asegurado cubierto por este riesgo se encuentre laborando.

2. El asegurado cubierto por este riesgo esté en goce de una licencia de
enfermedad no profesional, de acuerdo con las disposiciones pertinentes del
Codigo de Trabajo, del Codigo Administrativo, la Ley de Carrera
Administrativa u otra disposicion especial.

3. El asegurado cubierto por este riesgo esté recibiendo subsidio de incapacidad
temporal por enfermedad profesional.

4. La asegurada cubierta por este riesgo esté recibiendo subsidio por maternidad.
En estos casos, la pensién comenzard a pagarse cuando el asegurado o la

asegurada cubiertos por este riesgo dejen de percibir alguno de estos ingresos.
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Articulo 149, El articulo 165 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 165. Indemnizacidén por _invalidez. 81 al momento de la invalidez el

asegurado no cumple con los requisitos minimos de edad, cuotas y densidad de cuotas

para la Pension de Invalidez, se le otorgard en sustitucién de esta pensién una

indemnizacién por invalidez, equivalente & una mensualidad de la pension que le
habria correspondido por cada scis meses de cotizaciones acreditadas, en las
siguientes condiciones:

1. Tener hasta treinta afios de edad, contar con menos de treinta y seis cuotas
aportadas y una densidad de seis cuotas en los 1ltimos doce meses,
inmediatamente anteriores al momento de la solicitud.

2. Tener entre tréinta v un afios y cuarenta afios de edad, contar con menos de
cuarenta y ocho cuotas aportadas y una densidad de ocho cuotas en los dltimos
dieciséis meses, inmediatamente anteriores al momento de la solicitud.

3. Tener cuarenta y un-anos de edad hasta la edad de referencia y menos de
sesenta cuotas aportadas, con una densidad de diez cuotas en los ultimos
veinte meses.

Igual indemnizacion se otorgaré-..al;.ase_gmado que, sin tener derecho a la

Pensién de Retiro por ch'giz, se invalide después de alcanzar las edades de referencia

de la presente reforma.

Articulo 150. El articulo 166 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 166. Obligacién de someterse a reconocimientos v exdmenes médicos. El
asegurado cubiertd por este 1i¢;$_g0 que solicite Pif_énsién de Invalidez y a quien se le
haya otorgade -dicha pres"téu_‘zi_é’ﬁ debe -fsuj_e_farsé.:a los reconocimientos, examenes
médicos y a los tratamientos curativos y de rehabilitacion que la Caja de Seguro
Social estime necesarios, con el fin de obtener la recuperacién, la readaptacion
funcional, la reeducacidn profesional o hasta desaparecer las causas de la invalidez,

La falta de acatamiento injustificada de esta disposicion producira la
suspension del tramite o del pago de la Pension de Invalidez, respectivamente, con
excepeién del pensionado por invalidez vitalicia.

En el primer caso, se decretara la caducidad de la instancia dispuesta en la
presente Ley, ¥ en el evento de que persista por doce meses la renuencia del
pensionado por invalidez de realizarse los examenes y/o tratamientos ordenados, la

Caja de Seguro Social revocara de oficio la prestacién reconocida.

Avrticulo 151. El articulo 167 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 167. Trabajo de personas con invalidez en periodo de rehabilitacion. La Caja

de Seguro Social podra autorizar el trabajo de los pensionados por invalidez por un
periodo que coadyuve con su reinsercion en ¢l mercado laboral,
Al pensionado por invalidez que trabaje sin esta autorizacion, le serd

suspendida la Pension de Invalidez, salvo que esta tenga cardcter vitalicio.
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En estos casos, una vez ¢i asegurade deje de laborar, deberd ser reevaluado
por la Comision Médico Calificacdora para determinar el estado invalidante.

De subsistir la invalidez, se le pagard la prestacidn econdmica desde el
momento en que haya transcurrido igizal periodo de tiempo laborado sin autorizacién
de la Caja de Seguro Social. En ¢i evento de que no subsista ¢l estado invalidante, se
revocara la pension de invalidez reconocida.

Si el pensionado por invalidez continiia laborando sin autorizacién por espacio

de doce meses, la Caja de Seguro Social revocara de oficio Ia prestacidén concedida.

Articulo 152. La denominacion de ia Seccidn 4. del Capitulo 11 del Titulo [T de la Ley 51 de
2005 queda asi:

Seccion 4.
Prestaciones por Invalidez en ¢] Subsistema Mixto

Articulo 153. La denominacion de la Seccién 5.* del Capitulo II del Titulo IT de la Ley 51 de
2005 queda asi:

Seccion 5.°
Prestaciones por Vejez

Articulo 154. El articulo 168 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 168. Condiciones deacceso ala Pension de Retiro por Vejez del Subsistema

Exclusivamente de Beneficio Definido y. del Subsistema. Mixto. A partir de la

solicitud respeciiv, el asegurado podra acceder a una Pensién de Retiro por Vejez,
cuando alcance la:edad de réf;é;'encia..c'_):-d'cr_itro de una banda de edades v cuotas de
referencia, que comienza desde los-¢incuents y cirico afios edad para las mujeres y los
sesenta afios para los hombfeé_.,z con una cotizacidn minima de ciento ochenta cuotas
y que se extiende hasta la 'eda_'d de setenta afios para ambos sexos, edad hasta Ia cual
se otorgaran los porcentajes adicionales a |4 tasa de reemplazo bésica.

Los trabajadores independientes-solo_requieren cumplir la edad de referencia

para acceder a la Pension de Retiro por Vejez.

Artieulo 155. El articulo 168-A de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 168-A. Pension de Retiro por Vejez anticipado de los trabajadores

bananeros. Se considera actividad de alto riesgo para la salud de los trabajadores la
prestacidén de servicios en empresas bananeras y productores independientes de
banano que impliquen la realizacion de actividades manuales, en consecuencia,

dichos trabajadores tendran derecho a una Pensién de Retiro por Vejez anticipado.
Articulo 156. Se deroga el articulo 168-B de la Ley 51 de 2005.

Articulo 157. Se adiciona el articulo 168-C a la Ley 51 de 2003, asi:
Articulo 168-C. Pensiones del Componente Solidario No Contributive del Sistema

Unico de Capitalizacién con Garantia Solidaria. Podran acceder a las pensiones del
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Componente Solidario No Contributivo del Sistema Unico de Capitalizacién con

Garantia Solidaria:

l. Los asegurados que, independienternente de su sexo, alcancen la edad de
sesenta y cinco afios, cuyas aporiaciones sean inferiorés a las ciento veinte
cuotas y el resultado del cdleule de la Pensién de Retiro por Vejez del
Componente Contributivo de Capitalizacidon Solidaria sea inferior al valor
minimo universal o ciento cuarénta y cuatro balboas (B/.144.00), recibiran en
concepto de Pension de Retiro por Vejez el moiito resultante del calenlo.

2. Los asegurados que, independientemente de su sexo, alcancen la edad de
sesenta y cinco afios, cuyas aportaciones sean iguales o superiores a las ciento
veinte cuotas, pero iguales o inferiores a las doscientas cuarenta cuotas, y el
resultado del calculo de la Pensién de Retiro por Vejez del Componente
Contributivo de Capitalizacién Solidaria sea igual o inferior al valor minimo
universal o ciento cuarenta v cuatro balboas (B/.144.00), tendrin derecho a
recibir una Pensiéon de Beneficio Minimo, equivalente al valor minimo
universal o ciento cuarenta y cuatro balboas. (B/.144.00).

3. Los asegurados que, independientemente de su sexo, alcancen la edad de
sesenta y cinco afios, cuyas aportaciones sean inferiores a las doscientas
cuarenta cuotas y ¢l resultado del calculo de la Pensidn de Retiro por Vejez
del Componente Contributivo de Capitalizacion Solidaria sea igual o superior
al valor miimo universal o ciénto cuarenta y cuatro balboas (B/.144.00) y
menor.0igual ala Pensidn Garantizada Solidaria, reci_b‘irén- él'monto resultante
del caleulo,

4. Los asegurados que habiendo cumplido Gincuentay siete afios las mujeres y
sesenta y dos ailos los hombres, que sus aportaciones sean iguales o superiores
a las dosctentas cuarénta cuotas y el resultado del cdlculo de la Pension de
Retiro por Vejéz\_del Componente Contributive de Capitalizacién Solidaria sea
igual o superior al valor minimo universal o ciento cuarenta y cuatro balboas
(B/.144.00), pero inferior a la Pension Garantizada Solidaria, recibiran una
Pension de Beneficio Solidario, equivalente a la diferencia entre Ia Pension
Garantizada Solidaria y €] monto resultante del calculo de la Pensién de Retiro
por Vejez del Componente Contributivo de Capitalizacion Solidaria.

Las prestaciones econémicas del Componente Solidario No Contributivo no
causaran derechos por Riesgo de Muerte, salvo para el caso de la Pension de
Beneficio Solidario.

Las pensiones sefialadas en el presente articulo seran vitalicias, una vez hayan
sido otorgadas y serdn indexadas de acuerdo con el porcentaje de variacién anual del
indice Precios al Consumidor o ¢l valor de la linea de pobreza moderada urbana que
proporciona el Ministerio de Economia y Finanzas con datos del Instituto Nacional
de Estadistica y Censo de la Contraloria General de 1a Republica, segiin resulte mas

favorable. Este incremento no podra ser mayor del 3 % anual.
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Articulo 158, Se adiciona el articulo 168-D a lz Ley 51 de 2005, asi:

Articulo 168-D. Valor v condiciones de acceso a la Pension Garantizada Solidaria.

La Pensién Garantizada Solidaria serd la Pensién de Retiro por Vejez minima, que
otorgara el Componente Contributivo de Capitalizacién Solidaria. Para acceder a ella,
los asegurados deberan alcanzar cincuenta y siete afios las mujeres y sesenta y dos
afios los hombres y ademds haber aportado un minimo de doscientas cuarenta cuotas.
El monto de esta prestacién econémica serd equivalente, al menos, a doscientos
sesenta y cinco balboas (B/.265.00) mensnales.

La pensién sefialada en el presente articulo serd vitalicia, una vez haya sido

otorgada.

Articulo 159. Se adiciona el articulo 168-E a la Ley 51 de 2005, asi:

Articulo 168-E. Edad de referencia de las Pensiones de Retiro por Veiez del

Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido v del Subsistema Mixto. La edad

de referencia para la Pension de Retiro por Vejez sera de cincuenta y siete afios las

mujeres y sesenta y dos afios 10s hombres.

Articulo 160. El articulo 169 de la Ley-51 de 2005 queda asi:

Articulo 169._ Salario bas_e___;._de 1a .Pens'ién de Retiro por Veiez del Subsistema

Exclusivamente de Beneficio Definido v del Subsistéma Mixto. Para determinar el

monto mengual de;la Pension de Retito porVejez, se utilizara como salario base el
promedio de'salario mensual de los diez mejores afios de cotizaciones.

En el Coniponente de Eén'eﬁcid' Deﬁmdo el Subsistema Mixto, el salario base
de la Pensién de Retiro por Vejez se determinaré considerando 10s salarios hasta por
quinientos balboas (B/.500.00) mensuales con que participaran los asegurados en este
componente.

A los asegurados que ejercieron voluntariamente su derecho a ingresar al
Subsistema Mixto, habiendo e'fét':tuap_lt_f) contribuciones al Subsistema Exclusivamente
de Beneficio Definido, se les consideraran los salarios aportados a dicho Subsistema
hasta quinientos balboas (B/.500.00) mensuales para determinar el salario promedio

que corresponda para fijar ¢l salario base de la pension.

Articulo 161. Se adiciona el articulo 169-A ala Ley 51 de 2003, asi:

Articulo 169-A. Cilculo de la Pension de Retiro por Vejez del Subsistema

Exclusivamente de Beneficio Definido v del Componente de Beneficio Definido del

Subsistema Mixto. Dentro de la banda de edades v cuotas indicadas, el monto

mensual de la Pension de Retiro por Vejez se calculara sobre el salario base de los
diez mejores afios, aplicando los incrementos o deducciones de que trata este articulo,
segun la tasa de reemplazo que corresponda a las condiciones de cuotas y edad al
momento del retiro, de 1a siguiente manera;

1. La tasa bésica de reemplazo serd del 60 % para las edades y cuotas de

referencia.
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2.

El nimerc de cuotas de referencis serda de doscientas cuarenta cuotas.

La pensi6n basica equivale al 60 % del salario base mensual. De acuerdo con

labanda de edades adoptada en 1a presente reforma, €l monto mensual de la prestacién

por vejez que se conceda sera;

1.

Gaceta Oficial Digital

Pension de Retiro por Vejez Normal: para los asegurados que se retiren con

las edades de referencia 0 mas y las cuotas de referencia o mas, se aplicara la

tasa de reemplazo que resulte del siguiente calculo:

60 % del salario base mensual, mas

1.25 % del salario base mensual, por cada doce cuotas completas, en
exceso de las cuotas de referencia, aportadas antes de alcanzar la edad
de referencia, v

2 % del salario base mensual, por cada doce cuotas completas, aportadas
después de haber alcanzado la edad de referencia y en exceso del
numero de las cuotas de referencia. |

Al resultado de esta operacion, se aplicardn, si correspondietan, los
limites considerados para el monto minimo y maximo de la Pension por

Retiro por Véjcz'_.___

Pensidn de Retiro por Vejez Anticipada: para los asegurados que se retiren

hasta dos afios antes de las edades de referencia, siempre y cuando cuenten

con el nimero de cuotas de referencia 0-mas, se aplicard Ia tasa de reemplazo

que resulte del siguiente cléulo;

d.

b.

60 %:del salario' base mensual, mas
1.25 % del salario base, pof cada doce cuotas completas, aportadas en

exceso de las cuotds‘de referencia, aportadas antes de alcanzar la edad

de referencia.

Al resultado de-esta operacion, se aplicaran, si correspondieran, los
limites considerados para el monto minimo y méximo de la Pension de
Retiro por Vejez.

El monto que resulte de la aplicacion de los literales anteriores se
multiplicara por un factor de reduccion, que sera reglamentado por la

Junta Directiva y cuyos valores iniciales seran:

Afios en que anticipa el Factor de reduccién
retiro
1 0.9128 ]
3 2 0.8342

Pension de Retiro por Vejez Proporcional: para los asegurados que se retiren

habiendo cumplido o superado la edad de referencia sin cumplir con el nimero

de cuotas de referencia y que tengan no menos de ciento ochenta cuotas, se

aplicard la tasa de reemplazo que resulte del siguiente calculo:
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a. 60 % del salario base mensual, al cuval se aplicaran los limites
considerados para el monto minimo y maximo de la Pensién de Retiro
por Vejez.

b.  El resultado de la operacion anterior se multiplicara por el factor que
resulte de dividir el nimero de cuotas efectivamente aportadas entre ¢l
ntimero de cuotas de referencia.

4. Pension de Retiro por Vejez Proporcional Anticipada: para los asegurados que
se retiren hasta dos-afios antes de la edad de referencia sin cumplir con el
numero de cuotas de referencia y que tengan no menos de ciento ochenta
cuotas, se aplicara la tasa de reemplazo que resulte del siguiente caleulo:

a. 60 % del salario base mensual, al cual se aplicardan los limites
considerados para el monto minimo y méximo de la Pensién de Retiro
por Vejez.

b.  El resultado de la operacion anterior se multiplicara por el factor que
resulte de dividir el nimere de cuotas efectivamente aportadas entre el
numero de cuofas de referencia.

¢. El monto resultante de fa-dplicacién de los literales anteriores se
multiplicard por el factor de reduccion que serd reglamentado por la

Junta Directiva y cuyos valores seran;

Afios en ql_le. ' Factor de reduccion
-anticipa el
iretiro ’
o1 09128 |
2 08 |
L = e R |

El minimo de las pensiones de retiro por vejez anticipada, proporcional y
proporcional anticipada podran. ser inferiores al monto minimo establecido en la

presente reforma.

Articulo 162, Se adiciona el articulo 169-B a la Ley 51 de 2005, asi:
Articulo 169-B. Caricter vitalicio de 1a Pensién de Retiro por Vejez. La Pension de

Retiro por Vejez del Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido, del
Subsistema Mixto; del Componente Solidario No Contributive y del Componente
Contributivo de Capitalizacion Solidaria, ambos del Sistema Unico de Capitalizacion
con Garantia Solidarta, es una prestacion econémica que, una vez otorgada al
asegurado; se pagara de forma vitalicia por el Fondo Unico Solidario a cargo de la
Caja de Seguro Social y correspondera al monto resuitante del calculo que sirvié de

base para acceder a la prestacion econémica.

Articule 163. S¢ adiciona ¢l articulo 169-C a la Ley 51 de 2005, asi:

Articulo 169-C. Opcidn irrevocable de cambio de sistema. Los asegurados adscritos

al Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido podrdn optar expresamente por

participar del Componente Contributivo de Capitalizacion Solidaria, de acuerdo con
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sus condiciones pata acceder a la Pensién de Retiro por Vejez. Tendran un afio,
contado desde la promulgacion de la presente reformna, para ejercer su opcion,
mediante el mecanismo que determine fa Caja de Seguro Social. Vencido el afio para
ejercer su opcién de cambiarse al Componente Contributivo de Capitalizacion
Solidaria, permaneceran en el Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido, con
independencia de la edad a la que decidan voluntariamente solicitar la Pension de
Retiro por Vejez.

Los asegurados adscritos al Subsistema Mixto antes de la entrada en vigencia
de la presente reforma formaran parte del Componente Contributivo de Capitalizacion
Solidaria desde el | de marzo de 2032, por lo que la Pension de Retiro por Vejez se
calculard conforme a las disposiciones que sobre la materia disponga la presente
reforma.

Antes del 1 de marzo de 2032, los asegurados adscritos al Subsistema Mixto
podran optar expresamente por participar del Componente Contributivo de
Capitalizacion Solidaria, de acuerdo con sus condiciones para acceder a la Pensién de
Retiro por Vejez. Contarin con un afio, desde la promulgacion de la presente reforma,
para ejercer su opcidn, mediante ¢l mecanismo que determine la Caja de Seguro
Social.

La Junta Directiva reglamentaré la forma para que los asegurados puedan
ejercer su opcién de participar en €l Sistema Unico de Capitalizacién con Garantia

Solidaria, La Qpcién de cambiarse de sistema efectuada serd irrevocable.

Articulo 164. El articulg 170 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 170. .Cilculo de la Pension de Retiro. por Vejez en el Componente

Contributivo de Capitalizacién Solidaria del Sistema Unico de Capitalizacion con

Garantia Solidaria. La Pension de Retiro por Vé€jez es una prestacion econémica que,

una vez otorgada al asegurado, se pagara de forma vitalicia por €l Fonde Unico
Solidario a cargo de la Caja de Seguro'Social y coirespondera al monto resultante de
los célculos establecidos segim el presente articulo.

El monto mensual de la Pension de Retiro por Vejez serd calculado al
momento de la solicitud, con base en ¢l saldo del Componente Contributivo de
Capitalizacién Solidaria del asegurado dividido entre mil y multiplicado por el factor
de pensionamiento actuarial en la edad de retiro.

El Componente Contributivo de Capitalizacion Solidaria se calculara de la
siguiente forma:

1. Para los asegurados que hayan participado en el Subsistema Exclusivamente
de Beneficio Definido que optaron expresamente en participar del Sistema

Unico de Capitalizacién con Garantia Solidaria y que tengan cincuenta y siete

afios las mujeres y sesenta y dos afios los hombres, se calculara de la siguiente

forma:

a.  Para las cuotas empleado-empleador que hayan sido aportadas antes de

la entrada en vigencia de la presente reforma, seri el resultado de
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multiplicar el saiaric mensual devengado y registrado por una tasa de
contribucion equivatente ai 15 %. En ningtin caso, €l salario devengado
y registrado que se utilice para €l calculo podra ser superior a dos mil
quinientos balboas {B/.2 500.00) mensuales. Las cuotas del afio asi
determinadas se acumularae en una cuenta que se capitalizara con un
rendimiento anual efectivo del 4 %. El valor acumulado y capitalizado
restante se multiplicard por el porcentaje que corresponda, segin el sexo

y la edad a la fecha de la solicitud, conforme a la siguiente tabla de

93

descuento:
B ' TABLA DE DESCUENTO
EDAD | PORCENTAJE m PORCENTAJE
H(;/I_B;Es CORRESPONDIENTE MUJERES CORRESPONDIENTE
- HOMBRES o MUJERES
41 0% 36 0%
42 0% 37 0%
B 0% 38 0%
44 0% 39 0%
45 0% 40 0%
46 0% 41 0 %
47 5% 42 5%
48 10. % 43 10 %
. 5% 44 15 %
- 30 0% 45 T 20%
e 25% 46 T 5%
52 0% 47 0%
53 35% 48 35%
54 40 % 49 40 %
55 45 % 50 45 %
56 50 % 51 50 %
57 55 % 52 55 %
58 60 % 53 60 %
59 65 % 54 65 %
60 70 % 55 70 %
61 85 % 56 85 %
62 vy mds 100 % 57 y mas 100 %
b. Al resultado anterior, se le adicionaran las cuotas empleado-empleador

aportadas a partir de la fecha de entrada en vigencia de la presente
reforma, las que seran calculadas con una tasa de contribucién
equivalente al 13.50 % sobre ¢l salario total mensual devengado mas el
18 % sobre el salario la contribucién especial del decimotercer mes

devengado y registrado. Las cuotas anuales asi determinadas se
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2. Para

acumularin en una cuenta gue se capitalizara utilizando el rendimiento
anual efectivo que sc obtenga de las inversiones del Fondo Unico
Solidario. El valor acumulado y capitalizado resultante se multiplicara
por el porcentaje equivalente al 100 %.

los asegurados que hayar participado en el Subsistema Mixto de

Pensiones, que optaron expresamente en participar del Sistema Unico de

Capitalizacion con Garantia Solidaria y que tengan cincuenta y siete afios las

mujeres y sesenta y dos afios los hombres, se calculard este componente de la

siguiente forma:

a.

Para las cuotas empleado-empleador que hayan sido aportadas antes de
la entrada en vigencia de la presente reforma, seri el resultado de
multiplicar el salario mensnal devengado y registrado por una tasa de
contribucidn equivalente al 15 %. Las cuotas del afio asi determinadas
se acumularan en una cuenta que se capitalizard con un rendimiento
anual efectivo del 4 %. El valor acumulado y capitalizado resultante, se
multiplicara por el porcentaje que corresponda, segin el sexo vy la edad

a la fecha de 1a solicitud,-conforme a la siguiente tabla de descuento:

~ TABLA DE DESCUENTO
EDAD ! ".PO_—RCENT_@ B\l . f : PORCENTAJE
BOMERES I .GORRESPONDIENTE MUTERES | CORRESPQNDIENTE
= ‘HOMBRES e | MUJERES

a1 0 V% Y| [ 3607 | 0%,
2 0% ——3 0%

BEE 0 %l 38 0%
a | 0% \ Ngf a9, 0%
s | Y A e | 0%
46 ‘ 0 % 41 0%
47 5% 42 5% |
48 10 % B 0%
49 15 % 44 15 % N
50 . 20 % 45 20 %
st 5% 46 25%
52 30 % 47 30 %
53 35 % 48 35%
54 40 % 49 40 %
55 45 % 50 45 %
56 50 % 51 50 %
57 55 % 52 55 %
53 60 % 53 60 %
59 65 % 54 65 %
60 70 % 55 70 %
61 85 % 56 85 %

62 y mds 100 % 57y mis 100 %
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b. Al resultado anterior, se Ie adicionardn ias cuotas empleado-empleador
aportadas a partir de ia fecha de entrada en vigencia de la presente
reforma, las que serin calculadas con una tasa de contribucion
equivalente al 13.50 % sobic ¢l salario total mensual devengado mas el
18 % sobre la contribucion especial del decimotercer mes devengado y
registrado. Las cuotas anuales asi determinadas se acumularan en una
cuenta que se capitalizara utilizando el rendimiento anual efectivo que
se obtenga de las inversiones del Fondo Unico Solidario. El valor
acumulado y capitalizado resultante se multiplicara por el porcentaje
equivalente al 100 %,

3. A partir del 1 de marzo de 20306, para los asegurados que hayan participado
en ¢l Subsistema Mixto de Pensiones, se calculard este componente de la
siguiente forma:

a.  Para las cuotas empleado-empleador que hayan sido aportadas antes de
la entrada en vigencia de la presente reforma, serd el resultado de
multiplicar el salario mensual devengado y registrado por una tasa de
contribuci6n equivalente al15:%. Las cuotas del afio asi determinadas
se acumulardn en una cuenta que se capitalizard con un rendimiento
anual efectivo del 4 %. El valor acumulado y capitalizado resultante se
‘multiplicara por el porceritaje que cotresponda, segén el sexo y la edad

atafecha de la solicitud, conforme ala si guiente tabla de descuento:

~ TABLA DE DESCUENTO
EDAD PORCI'.ENTM | _LQA_D . w
MM CQRRESPQNDIFNTE; MusErEs | CORRESPONDIENTE
HOMBRES — MUJERES

41 0 % 36 0%

42 0% 37 0%
43 0 % 38 0%

44 0% 1 30 0%

45 0% 40 0%

46 | 0% 41 0% |
a1 5% F7) 5%
48 | 0% 43 10 %
T 15% 44 15 %

50 . 20 % 45 1 C20%
51 25 % 46 | 25 %
) 30 % 47 | 30 %
53 35% 48 35 %
54 40 % 49 40 %
55 45 % 50 45 %
56 50 % 51 | 50 %
57 55 % 52| 55 %
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8 T 6% 53 60 %
59 65% 54 65 %

60 | ™% 55 70 %

61 85 % 56 : 85 %

62 y mis 100 % 57y mas } 100 %

b. Al resultado anterior, se le adicionarin las cuotas empleado-empleador
aportadas a partir de 1a fecha de entrada en vigencia de la presente
reforma, las que serin calculadas con una ‘tasa de contribucién
equivalente al 13.50 % sobre el salario total mensual devengado maés el
18 % sobre la contribucién especial del decimotercer mes devengado y
registrado. Las cuotas anuales asi determinadas se acumularan en una
cuenta que se capitalizara utilizando el rendimiento anual efectivo que
se obtenga de las inversiones del Fondo Unico Solidario. El valor
acumulado vy capitalizado resultante se multiplicard por el porcentaje
equivalente al 100 %.

4. Para los asegurados que ingresen al Sistema Unico de Capitalizacién con
Garantia Solidaria por primera vez, se calculard este componente de la
siguiente. forma: las cuotas emipleado-empleador seran el resultado de
multiplicar la tote_t_l.id"z;ﬂI.del'l_'.'__sa_laﬁo-_mensual devengado y registrado por una
tasa ide contribucién e‘quivalcnte-al 13.50 % sobre ¢l salario total mensual
devengado y reglstrado mas ei 18 % sobre la contribucion especial del
decimotercer mes devengado regxstrado Las: -cuotas anuales asi
determinadas se acumularan en'una cuenta que se capitalizard utilizando el
rendlmlento anial efe_cpvo que sc obtenga de las inversiones del Fondo Unico
Solidario. El valor acurmulado y capitalizado resultante se multiplicara por el
porcentaje equivalente al 100 %,

Consecventemente, ¢l monto. mensuat de la Pensién de Retiro por Vejez

resulta del saldo anterior del Componente Contributivo de Capitalizacion Solidaria

del asegurado dividido entre mil y muitiplicado por el factor de pensionamiento

actuarial, similares para ambos sexos, conforme a la siguiente tabla:

Edad del pensionado Factor de
principal em la fecha de | pensionamiento

solicitud de pensién actuarial

35 3.84

36 3.87

37 3.89

38 3.92

39 3.95

40 398
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41 Faer ]
42 4,04
43 ] 4.08
44 1 4.11
45 4.15
46 4.19
47 4.23
48 4.27
49 4.32
50 4.37
51 4.42
52 4.47
53 452
54 4.58
55 4.64
56 4.70
57 4.77
58 4.84
5977 4.91
60 4.99
61N ] 507
62|t AT
63 504
64 5.34
65 5.44
66 5.55
67 5.66
68 5.78
69 5.91
70 6.04
71 6.18
72 6.33
73 6.49
74 6.66
75 6.85
76 7.04
77 7.24
78 7.46
79 7.69
80 y mas 7.94
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La Direccion General de ia Caja de Seguro Social deberd actualizar los
factores de pensionamiento actuarial sefialados en la tabla anterior por lo
menos cada diez afios, teniendo en cuenta, entre otras variables, la evolucion
demogrifica y el valor resnitante de la expectativa de vida de la poblacién
panamefia a la edad de referencia del Componente Solidario del Sistema de
Capitalizacion con Garantia Scliddaria. La Junta Directiva fiscalizara el estricto

cumplimiento de esta disposicién.

Articulo 165. El articulo 170-A de 1a Ley 51 de 2005 queda asi:
Articulo 170-A. Pension de Vejez por. Retiro anticipado para los trabajadores

manuales bananeros. Los trabajadores manuales que presten servicios a las empresas

bananeras tendran derecho a un retiro anticipado por vejez, cuando reinan los

sigwentes requisitos:

1. Haber cumplido cincuenta 'y ocho afios los hombres y cincuenta y cuatro afios
las mujeres.

2. Tener, por lo menos, diéciocho afios de 1abores en estas actividades.

3. Haber cotizado, por 1o menos; doscientas dieciséis cuotas a la Caja de Seguro

Social. Paralos.asegurados que se retiren con las edades y cuotas previamente

sefialadas, sé ap'lica_'ré la tasa’ de reemiplazo tnica- que resulte del calculo

siguiente:.

a. 80 %ide los diez mejores afios de cotizaciones. Adicionando el 2 % de
salario base mensual ponj-,_'c':_a_da__docr:':;.cuotas completasique excedan las

establecidas en éste numeéral.

Articulo 166. El articulo 171 de laLey 51 de 2005 queda asi:

Articulo 171. Indemnizacién por vejez del Sistema Exclusivamente de Beneficio

Definido v del Componente de Beneficio del Subsistema Mixto. Los asegurados

adscritos al Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido y al Componente de
Beneficio Definido del Subsistema Mixto qgue, al momento de solicitar a Pensién de
Retiro por Vejez, no hayan podido acreditar ciento ochenta cuotas recibirdn una
indemnizacion por vejez equivalente a una mensualidad de la Pensién de Retiro por
Vejez, que les habria correspondido en €l caso de que hubieran tenido derecho a esta,
por cada seis meses de cotizaciones acreditados a la fecha en que formule la solicitud
y siempre que cumplan con la edad de referencia.

El asegurado que reciba la suma de dinero mencionada en este articulo no
tendra derecho, si vuelve a cotizar, a percibir nuevamente suma alguna de dinero por
este concepto.

A partir del 1 de marzo de 2036, la Caja de Seguro Social no concederd
indemnizacién por vejez, sino que, en su defecto, procedera a calcular la Pension de
Retiro por Vejez conforme a las disposiciones del Sistema Unico de Capitalizacién

con Garantia Selidaria.
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Articulo 167. El articulo 172 de 1a Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 172. Pago excepcicnal de cotizaciones. Cuando por causa de un proceso

concursal de liquidacidn, el empleador no haya pagado las cuotas que le permitan al
empleado completar las necesarias para gozar de la Pension Garantizada Solidaria, el
empleado podrd cancelar por su cuenta las cuotas faltantes, siempre y cuando haya
trabajado con la empresa declarada en concurso de acreedores o estado de liquidacién,

bajo las signientes condiciones:

1. Que el asegurado haya alcanzado como minimo la edad de referencia que
corresponda.

2. Que no supere las veinticuatro cuotas.

3. Que haya permanecido en la planilla del empleador durante el periodo de las

cuotas faltantes a ser canceladas, aunque la empresa hubiera desaparecido, sin

perjuicio de las acciones penales y civiles correspondientes.

El empleado que se encuentre en esta situacion podra ejercer este derecho en
un plazo méaximo de dos afios, contado a partir de 1a fecha en la que se le notifique de
la resolucién que le niega la Pensién de Retiro por Vejez por falta de cuotas.

El pago de las cuotas faltantes de las que trata este articulo aplicard también
para efectos de acceder a una Pension de Retiro por Vejez del asegurado que, a la
fecha de entrada en vigencia de la reforma del presente articulo, pertenezca al

Subsistema Exclusivamente de Beneficio Définido.

Articulo 168, El articulo 173 de la Ley 51 de 2005 queda:asi:

Articulo 173. Cuotas de los trabajadores estacionales agricolas v de la construceién de

menor calificacién. Los empleados del sector agricola o de 1a construccion de menor

calificacion profesional y estabilidad laboral, cuyo historial de contribuciones a la Caja

de Seguro Social muestre reiteradas bajas, como consecuencia de la naturaleza de la

actividad que realizan, y que al momento.de alcanzar la edad de referencia especificada
en el presente articnlo para tener derecho a la Pension de Retiro por Vejez tengan, por
lo menos, ciento veinte cuotas aportadas, pero no hayan podido reunir un minimo de
ciento ochenta cuotas, podran solicitar que se les compute el monto total de salarios
sobre los cuales se aportaron las cuotas a su favor, en cada afio, como si hubiera sido
aportado en un periodo de doce meses, siempre que el total de salarios realmente
aportados en el afio no exceda la suma de cinco mil balboas (B/.5 000.00) anuales, con
el fin de aumentar el nimero total de sus cuotas.

De proceder lo anterior, la Caja de Seguro Social reconocera a este asegurado

una pensién mensual por vejez equivalente al producto entre:

1. La cantidad que resulte mayor entre el 60 % del salario base calculado sobre
los diez mejores afios al momento del retiro y el 50 % de la Pensién
Garantizada Solidaria.

2. El cociente del total de cuotas efectivamente aportadas entre doscientas

cuarenta cuotas.

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO67D9C666E2EA9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30238 @ Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025 100

Digitalizado por la Asamblea Nacional

La edad de referencia establecida en esta Ley se mantendra en cincuenta y
siete afios las mujeres y sesenta y dos afios los hombres.

Los trabajadores estacionales agricolas y de la construccion de menor
calificacién podran optar expresamente por patticipar del Componente Contributivo
de Capitalizacién Solidaria, de acuerdo con sus condiciones para acceder a la Pension
de Retiro por Vejez. Tendran un afio, contado desde la promulgacion de la presente
reforma, para ejercer su opcidn, mediante el mecanismo que determine la Caja de
Seguro Social; de lo contrario, accederén a la Pensidn de Retiro por Vejez bajo las
consideraciones expresadas en el presente articulo.

La Junta Directiva reglamentara las formalidades v modalidades que deberan

cumplirse para los efectos de lo dispuesto en el presente articulo.
Articulo 169. Se deroga el articulo 174 de la Ley 51 de 2005.

Articulo 170. El articulo 175 de la Ley 51 de 2005 queda asi:
Articulo 175, Reemboisos al Tesoro Nacional. La Caja de Seguro Social reintegrara

al Tesoro Nacional €l monto de las prestaciones econémicas por invalidez o vejez a
que tengan derecho las personas jubiladas, pensionadas o declaradas empleadas
supernumerarias, pagadas por el Estado, una vez dichas personas generen derecho a
estas prestaciones, conforme a lo dispuesto en esta Ley, y siempre que dichos montos
no sean superiores a los que reciben por parté del Estado. En este caso, se pagara al
asegurado directamente la pension de la Caja de Seguro Social, si esta es mis
beneficiosa.

A estos efectos, los peticionarios suscribirdn las solicitudes correspondientes.

No obstante lo anterior, el Estado deberd transferir a las personas jubiladas,
pensionadas o declaradas empleadas supernumerarias, cuyas pensiones de invalidez
o vejez les hayan sido reintegradas, la totalidad de las sumas a que tengan derecho en
concepto de aumento vy bonificacion, dé acuerdo con lo sefialado en la presente

reforma.

Articulo 171. El articulo 177 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 177. Monto minimo de las pensiones de invalidez v vejez. Fl monto minimo

por ¢l que se concedera la Pension de Retiro por Vejez a los asegurados que participan
del Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido y del Componente de
Beneficio Definido del Subsistema Mixto, a partir de la entrada en vigencia de la
presente reforma. serd doscientos sesenta y cinco balboas (B/.265.00) mensuales, el
cual sera ajustado anualmente aplicando la variacién anual del Indice de Precios al
Consumidor o el valor de la linea de pobreza moderada urbana que proporciona el
Ministerio de Economia v Finanzas con datos del Instituto Nacional de Estadistica y

Censo de la Contraloria General de la Republica, segiin resulte mas favorable. Este

incremento no podra ser mayor del 3 % anual.

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO67D9C666E2EA9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30238 @ Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025 101

Digitalizado por la Asamblea Nacional

Articulo 172. El articulo 178 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 178. Monto maximo de las pensiones de invalidez v veiez. El monto maximo

de las pensiones de invalidez y de vejez de los asegurados que participan del

Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido sera hasta mil quinientos balboas

(B/.1 500.00) mensuales, salvo que:

1. El asegurado tenga por lo menos veinticinco afios de cotizaciones, que
equivalen a trescientas cuotas y un salario promedio mensual no menor de dos
mil balboas (B/.2 000.00) en los quince mejores afios de cotizaciones, en cuyo
caso la pensién podra ser de un monto de hasta dos mil balboeas (B/.2 000.00)
mensuales.

2. El asegurado tenga por lo menos treinta afios de cotizaciones, que equivalen a
trescientas sesenta cuotas y un salario promedio mensual no menor de dos mil
quinientos balboas (B/.2 500.00) en los veinte mejores afios de cotizaciones,
en cuyo ¢aso la pensién podrd ser de un monto de hasta dos mil quinientos
balboas (B/.2 500.00) mensuales.

En ¢l caso de tos numerales 1 y 2 del presente articulo, servira de salatio base

para €l cédlculo de la pension el promedio que resulte de los salarios en los quince o

veinte mejores afios y solo aplicara cuando se acceda a 1a Pension de Retiro por Vejez

Normal. La tasa de reemplazo basica sera del 60 % del salario base mensual v por el

excedente de las cuotas de referencia s¢ otorgaran porcentajes adicionales, a saber:

1. 1.25 % del salario base mensual, por.cada doce cuotas completas, aportadas
en exceso de las doscientas cuarenta cuotas, pagadas antes de alcanzar la edad
de referencia, y

2. 2 % del salario base mensual, por cada doce cuotas completas, aportadas
después de haber alcanzado la edad de referencia y en exceso de las doscientas
cuarenta cuotas.

El monto méaximo de las pensiones de invalidez y de vejez de los asegurados
que participan del componente de beneficio definido del Subsistema Mixto sera hasta
quinientos balboas (B/.500.00) mensuales, mientras que el Componente de Ahorro

Personal del Subsistema Mixto no tiene tope maximo.

Articulo 173. Se adiciona el articulo 178-A ala Ley 51 de 2005, asi:

Articulo 178-A. Garantia de una tasa de reemplazo minima para la Pension de Retiro

por Vejez. Para alcanzar una tasa de reemplazo minima del 60 % del salario promedio

base de la Pension de Retiro por Vejez, las cotizaciones deberan cumplir con las

siguientes condiciones:

l. Numero minimo de cotizaciones por afo: se deberd cotizar al menos cinco
cuotas por afio durante la vida laboral, permitiendo afios sin cotizacidn,
siempre que no superen seis afios en total y no sean consecutivos por mas de
cinco afios.

2. Distribucion equitativa de cotizaciones: ge requetirdn las cuotas de referencia

(doscientas cuarenta cuotas) o un niimero inferior de cuotas para aquellas
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pensiones de retiro por vejez que asi Io dispone taxativamente la presente Ley,

las que deben distribuirse durante ia vida laboral, asegurando que al menos ¢l

50 % de las cuotas se realice en lus primeros veinte afios de vida laboral, y

otro el 50 % de las cuotas se aporte en los afios restantes de vida laboral.

3. Estabilidad de los salarios cotizados: el salario base de cotizacion no podra
variar en menos del 30 % entre periodos de cinco afios consecutivos, sobre el
salario promedio cotizado en dichos periodos, asegurando una acumulacion
progresiva y evitando aumentos abruptos en los tltimos afios laborales.

En los casos de las pensiones de retiro por vejez en las que el requisito de
cuotas aportadas es inferior a las cuotas de referencia y se cumpla con el
requerimiento minimo de cuotas que taxativamente dispone la presente Ley, asi como
con todas las condiciones de los numerales anteriores, 1a tasa minima de reemplazo
serd igual al 60 % multiplicado por el cociente de cuotas aportadas dividido entre las
cuotas de referencia.

La Caja de Seguro Social implementard los mecanismos de control para
verificar el cumplimiento deestas condiciones.-

En los casos que se detecten cotizaciones irregulares que afecten la
acumulacion de fondos o distorsionen el calculo de beneficios no signiendo estas
disposiciones, la institucion ne otorgara fa garantia de "la_tasa minima de reemplazo

aqui expresada.

Articulo 174. La denorminacion de la Seéccién 6.* del Capitulo I del Titulo IT de la Ley 51 de
2005 queda asi:

Seccion 6.°
Prestaciones por Muerte
del Subsistema Exclusivamente de Beneficio Définido y del Sistema Mixto

Articulo 175. El articulo 179 de la Ley. 51 de 2005 queda asi:

Articulo 179. Quiénes originan pensiones a su muerte. Cuando la muerte del

asegurado no se origine de un riesgo profesional, habra derecho a pensiones de

sobrevivientes en los siguientes casos:

1. Cuando a la fecha del fallecimiento €l asegurado tenga un minime de treinta
y seis cuotas mensuales. De las cuotas anteriores, por lo menos, dieciocho
cuotas deben haber sido aportadas en los ultimos tres afios anteriores al
fallecimiento.

2. Cuando a la fecha del fallecimiento el asegurado hubiera reunido el nimero
de cuotas de referencia exigidas para tener derecho a Pension de Retiro por
Vejez, independientemente de la edad que hubiera alcanzado.

3. Cuando el fallecimiento de un pensionado por invalidez ¢ de un pensionado

por vejez no se origine de un riesgo profesional.
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Articulo 176. El articulo 180 de 1a Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 180. Pension de Viudez. Tendra derecho a Pension de Viudez, 1a viuda o ¢l

viudo de la asegurada o asegurado o la viuda o ¢l viudo de la pensionada o pensionado
fallecido.

A falta de viuda o viudo corresponderd el derecho a la conviviente o al
conviviente con quien cohabitaba el causante o la causante en unidn libre, en
condiciones de singularidad y estabilidad, a condicion de que no hubiera existido
impedimento legal para contraer matrimonio y de que la vida en comin se hubiera
iniciado por lo menos cinco afios antes del fallecimiento de la asegurada o asegurado
y del pensionado o pensionada.

Para estos efectos, la compafiera o compafiero deberd presentar certificacién
de matrimonio de hecho post mortem expedido por la Direccion Nacional de Registro

Civil del Tribunal Electoral, que contemple el periodo de vigencia de la unién.

Articulo 177. El articulo 181 de 1a Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 181. Monto de la Pension de Viudez del Subsistema Exclusivamente de

Beneficio Definido v'del Componente de :Ahorro Personal del Subsistema Mixto. La

Pension de Viudez serd equivalente al 50 % de la Pension de Vejez o Invalidez de que
gozaba ¢l causante o la causante o de la que le habria correspondido a 1a fecha del
fallecimiento.

Dicha pension se pagard por un periodo de cinco afios, que debe contarse
desde la fecha del'fallecimiento del causante.o de la causante; pero si a la expiracién
de este plazo-la viuda o el viudo estuviera inﬁfé;lida o invilido, de acuerdo con las
normas reglamentarias que dicte la Caja de Segur6 Social, o hubiera cumplido la edad
de referencia para la Pensién de Retiro por Vejez, o-tuviera a su cargo hijos del
causante o la causante con derecho a Pension de Orfandad, Ta Pensién de Viudez se
seguird pagando en forma vitalicia en_los.dos primeros casos, y hasta que el ultimo
de los hijos cese en el goce de'la Pensién:de Orfandad, en el iltimo caso.

Si al cesar el goce de 1a Pensidn de Orfandad del dltimo de los hijos, la viuda
o el viudo hubiera cumplido la edad de referencia para la Pension de Retiro por Vejez,
la pensidn se pagara en forma vitalicia.

En el Componente de Beneficio Definido del Subsistema Mixto, solo se
considerardn los salarios hasta por la suma de quinientos balboas (B/.500.00)

mensuales con los que el fallecido o fallecida participaba en este componente.

Articulo 178. El articulo 182 de la Ley 51 de 2005 queda asi:
Articulo 182. Pension de Orfandad. Cada uno de los hijos de la asegurada o

asegurado fallecide o pensionada o pensionade fallecido tendra derecho a una
Pensién de Orfandad hasta complir la edad de dieciocho afios o mientras perdure la
invalidez, si se trata de hijos invalidos.

En el caso de los hijos que se hayan invalidado después de los dieciocho afios,

estos deberdn haber sido afiliados como dependientes ante la Caja de Seguro Social
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por cualquiera de sus dos padres, antes del fallecimiento del causante o de la causante.
Para estos efectos, solamente podran ser considerados aquetlos que no hayan pagado
ninguna cuota como trabajadores antes de su afiliacién como dependientes invélidos,
salvo que se trate de trabajos que segin disposiciones legales o programas especiales
se otorgan a personas con discapacidad.

Cuando ¢l estado invalidante sea de nacimiento, se prescindira de la afiliacién
previa como dependiente,

El estado invalidante sera determinado por la Comisién Médico Calificadora de
la Caja de Seguro Social.

La pension de cada uno de los huérfanos sera igual al 20 % del valor que resulte
de aplicar la formula para el cdlculo dispuesta en la presente Ley para la pension de
invalidez.

En caso de que los beneficiarios de esta pensién sean huérfanos de padre y
madre, €l porcentaje antes indicado se aumentara a un 50 %.

En el Componente de Beneficio Definido del Subsistema Mixto, solo se
consideraran los salarios hasta por la suma de quinientos balboas (B/.500.00)

mensuales con los que-¢l fallecido o-fallecida participaba en este componente.

Articulo 179. Se adiciona el articulo 182-A a'la Ley 51 de 2005, asi:

Articulo 182-A. Prestacicnes por muerte de los pensionados por invalidez o vejez.

Por la muerte del pensionado o la pensionada-por invalidez o vejez tendrin derecho a
recibir, en ¢onceépto de Pension de Viudez y de Orfandad, cl:mont'o*'acumulado en el
Ahorro Pensional 4 la fecha de falleciiniento del causante o Ia causante, segin la
distribucién porcentual que se determiine en el Reglamento para el Calculo de
Prestaciones Economicis:
1. La Pensién de Viudez se otorgard de forma vitalicia, a partir de la fecha de
fallecimiento del causante o la.causante a la viuda o al viudo.
2. La Pension de Orfandad se otorgara hasta cumplir 1a edad de dieciocho afios
o mientras perdure la invalidez, si se trata de hijos invélidos.
Las pensiones seran otorgadas en pagos programados considerando la

expectativa de vida de los beneficiarios.

Articulo 180. Se adiciona el articulo 182-B a la Ley 51 de 2003, asi:

Articulo 182-B. Prestaciones por muerte de los asegurados. Por la muerte del

asegurado o de la asegurada tendran derecho a recibir, en concepto de Pensién de

Viudez y de Orfandad, el monto acumulado en el ahorro pensional a la fecha de

fallecimiento del causante o de la causante, a saber:

I La Pension de Viudez sera equivalente al 50 %, calculada conforme la Pensién
de Vejez que le hubiera correspondido al fallecido o a la fallecida, por el
periodo de cinco afios, contado a partir de la fecha de fallecimiento del
causante o de la causante a la viuda o al viudo. Cuando el monto acumulado

en ¢l ahorro pensional a la fecha de fallecimiento del causante o de la causante
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no sea suficiente para garantizar el periodo de cinco afios, la diferencia sera

asumida por Fondo Unico Solidario.

2. La Pensiéon de Orfandad de cada uno de los huérfanos del causante o la
causante menores de edad o invalidos serd equivalente al 20 %, calculada
conforme la Pension de Retiro por Vejez que le hubiera correspondido al
fallecido o a la fallecida, hasta cumplir 1a edad de dieciocho afios o mientras
perdure la invalidez, si se trata de hijos invalidos. Cuando el monto acumulado
en el ahorro pensional a la fecha de fallecimiento del causante o de la causante
no sea suficiente para garantizar el periodo para alcanzar la mayoria de edad
o hasta que subsista la invalidez, la diferencia sera asumida por el Fondo
Unico Solidario.

Si vencido el plazo establecido en los numerales 1 y 2 del presente articulo,
hubiera un remanente del monto acumulado en el ahorro pensional a la fecha de
fallecimiento del causante o la causante, el saldo sera repartido entre la viuda o el
viudo y los hijos, segiin lo establezca el Reglamento para el Célculo de Prestaciones

Econdmicas.

Articulo 181, E! articulo 183 de la Ley 51 de 2005 queda asi;

Articulo 183, Otrds pensiones de sobrevivientes. A falta de viuda o viudo y de

huérfanos con derecho, correspondera la pensién a la madre del asegurado o de la
asegurada o a la madre del pensionado.o pensionada fallecido o fallecida, que hubiera
vivido a su:cargo'y, a falta de esta, al Eadrc_incall_)ac_itado pa_ra--trab_ajar 0 sexagenario
que, asimismo, hubiera vividd a 'carg_'o‘j del éauéénte o de la causante. La Caja de
Seguro Social reglamentara el mecaﬁi:s'mo para establecer la dependencia econdmica
€n ¢stos casos.

La pension. para la madre o el padre incapacitado sera igual al 30 % de la
Pensién de Invalidez 0 de Vejez que gozaba o habria tenido derecho el causante o la
causante, de acuerdo con la presente Ley, segun corresponda.

No obstante lo seftalado en el primer parrafo, si los padres habitaban en la
misma morada de este o de aquella y carecen, en todo o en parte, de recursos propios
para su manutencion, se presumird que vivian a expensas del asegurado o de la

asegurada o pensionado o pensionada fallecido o fallecida.

Articulo 182, El articulo 184 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 184. Total de las pensiones de sobrevivientes. La suma de las pensiones de

sobrevivientes atribuidas a los deudos de un mismo pensionado o pensionada por
invalidez o vejez fallecido o fallecida no podré exceder del monto acumulado en el
Ahorro Pensional a la fecha de fallecimiento del causante o la causante, y si la
sobrepasara, se reducira proporcionaimente cada pension.

Para las pensiones de sobrevivientes del asegurado o asegurada fallecido o

fallectda, las sumas atribuidas a los deudos no podran exceder el monto acumulado
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en el Ahorro Pensional a la fecha de fallecimiento del causante o la causante, con
excepcion de la diferencia que asuma el Fondo Unico Solidario, cuando apligue,

Sin embargo, en caso de que ¢l grupo beneficiario se redujera posteriormente
por muerte o extineidn del derecho de cualquiera de sus integrantes, el monto de la
pensién disponible por este motivo acrecera proporcionalmente las pensiones de los
beneficiarios restantes, sin que tales pensiones reajustadas puedan sobrepasar los
porcentajes fijados para la Pensidn de Viudez y de Orfandad, de conformidad con lo

dispuesto en esta seccion.

Articulo 183. El articulo 185 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 185. Indemnizacion de sobreviviente, Cuando la asegurada o el asegurado

fallecido no hubiera reunido las condiciones exigidas para dejar derecho a pensiones
de sobrevivientes, se concederd en sustitucidn a las personas con derecho una
indemnizacion equivalente a una mensnalidad de la Pension de Sobreviviente que le
hubiera correspondido por cada seis meses de cotizaciones acreditadas por el causante
o la causante.

En el Componente de. Beneficio Pefinido del Subsistema Mixto, solo se
considerardn los salarios hasta por la suma de quinientos balboas (B/.500.00)

mensuales con los-que el fallecido o fallecida participaba en este componente.

Articulo 184. La denominacién de la Seccién 7.2 del Capitulo 11 del Titulo II de ta Ley 51 de
2005 queda asi:

"Seccii_'m'“‘?. =5
 Prestaciones-por-Muette
del Sistema Unico de.Capitaliza¢ion con Garantia Solidaria

Articulo 185. La denominacién de la Seccién 8.2 del Capitulo 11 del Titulo IT de la Ley 51
de 2003 queda asi:

Seccion 8.*
Disposiciones Comunes a los Riesgos

Articulo 186. El articulo 186 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 186. Beneficio comun por solicitud de cualquier deudo. Respecto a las

pensiones de sobrevivientes, la solicitud de cualquiera de los deudos con derecho
beneficia a todos los demds, pero aquellas solicitudes que se hagan con posterioridad
al otorgamiento inicial, solo tendran efecto a partir del mes siguiente al de fa solicitud,
excepto cuando se trate de menores de edad que reclamen el beneficio al alcanzar la

mayoria de edad, en cuyo caso el pago se realizara de forma retroactiva.

Articulo 187. El articulo 188 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 188. Incompatibilidad de prestaciones econdmicas entre los Riesgos de

Enfermedad v Maternidad, de Invalidez, Vejez v Muerte v Riesgos Profesionales. Es

incompatible la percepcion de mas de una prestacion en dinero por un mismo
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beneficiario, concedida en el Riesgo de Enfermedad y Maternidad, Riesgo de

Invalidez, Vejez y Muerte y Riesgos Profesionales.

Se considerard que hay concurrencia cuando una misma persona, de forma
simultanea o sucesiva, genera el derecho a dos 0 mas prestaciones en dinero, de
conformidad con los niesgos sefialados en el parrafo anterior.

En caso de concurrencia, se pagara la mas beneficiosa para ¢l beneficiario y
se suspendera temporalmente €l pago de la prestacion menos beneficiosa, mientras
persista la incompatibilidad.

No obstante lo anterior, se permitira ¢l pago simultaneo de prestaciones en
dinero, sumando ambas prestaciones, sin que la totalidad exceda la cantidad de mil
quinientos balboas (B/.1 500.00) mensuales, en los siguientes casos:

1. El del pensionado por incapacidad permanente parcial o incapacidad
permanente absoluta por Riesgo Profesional que posteriormente llegara al
goce de una Pension de Retiro por Vejez en cualquiera de sus modalidades.

2. El goce de un subsidio por enfermedad no profesional o por Riesgo
Profesional y el goce:de una Pension de Viudez.

3. El goce de 1a jubilacidon o Pension-de Invalidez o de Vejez en cualquiera de
sus modalidades o pensién permanente parcial o permanente absoluta de
Riesgos Profesionales y el goce de 1a Pensién de Viudez seran simultineos,
por el .pefiodo de cinco afios, contado desde la fecha del fallecimiento del
causante: Salvo que se trate de Pension de Viudez resultante del ahorro
pensional o.del Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto, hasta
su agotamiento.

4. El goce.de una pensién por incapacidad permanente parcial o incapacidad
permanente absoluta:y el goce de un subsidio por maternidad.

5. El del pensionado de vejez que trabaje y genere derecho a un subsidio o
indemnizacién por Riesgo Profesional.

Las prestaciones que s¢ desembolsan mediante pago Yinico, como la
indemnizacién por Riesgo Profesional y el subsidio por maternidad, se debe
considerar el monto mensual establecido en el calculo, a fin de determinar que el pago
simultaneo no excede del limite de mil quinientos balboas (B/.1 500.00) mensuales.

La incompatibilidad sefialada en el presente articulo no se aplica al

Componente de Ahorro Personal del Subsistema Mixto.

Articulo 188. El articulo 189 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 189. Naturaleza de las prestaciones que otorga la Caja de Seguro Social.
Todas las prestaciones en dinero que reconozca la Caja de Seguro Social son de orden
publico y de interés social; por consiguiente, es nula toda disposicion u orden que les
sean contrarias.

Los derechos y beneficios que otorga la Caja de Seguro Social son de carédcter

irrenunciables y personalisimos.

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO67D9C666E2EA9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30238 @ Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025 108

Digitalizado por la Asamblea Nacional

Las prestaciones en dincro que la Caja de Seguro Social conceda no son
gravables por impuesto alguno, excepto las deducciones ordenadas de conformidad
con la ley, ni son embargables, salvo en lo referente a las pensiones alimenticias, y
no podréan otorgarse como garantia de ningin tipo de obligacién.

Las sumas depositadas en la cuenta de ahorro personal de cada asegurado en
el Subsistema Mixto y sus réditos son propiedad de este, pero estan sujetas a las
condiciones, modalidades y términos que se establecen en esta Ley y en su
reglamento,

Los asegurados solo podran disponer de los fondos depositados en su cuenta
de ahorro al cumplirse las condiciones sefialadas en la presente Ley.

Estos recursos no son gravables por impuesto alguno ni son embargables,
salvo en lo referente a las pensiones alimenticias, y no podran otorgarse como garantia
de ningin tipo de obligacién,

Queda expresamente prohibido que las pensiones del Componente Solidario
No Contributivo del Sistema Unico de Capitalizacién con Garantia Solidaria sean
objeto de descuentos voluntarios autorizades por sus beneficiarios, con el fin de cubrir
obligaciones personales, mancomunadas-o solidarias, tales como préstamos o deudas
contraidas con entidades Jbancarias, financieras, cooperativas, empresas comerciales,
distribuidoras o vendedoras de bienes muebles. Se exceptian las obligaciones en

concepto de pension alimenticia,

Articulo 189. El atticule' 190 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 190, Incrémentos _excfesivos;'.'-'Si' se produce un incremento excesivo de las
remuneraciones o-de los ingresos asegurables efi 1os wiltimos quince afios anteriores a
1a fecha de ocurrida la contingencia; tendiente a aumentar indebidamente el monto de
las prestaciones, €l cdlculo se éfectuarda sin considerar dicho incremento. Esta
disposicién aplicara al Subsistema Exclusivamente d¢ Beneficio Definido y al

Componente de Beneficio Definido del Subsistema Mixto.

Articulo 190. El articulo 191 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 191, Prescripcion del derecho a reclamar prestacicnes econdémicas. El

derecho para reclamar la Pensién de Retiro por Vejez es imprescriptible.

La prescripcion del derecho para reclamar la Pension de Invalidez se produce
al momento de alcanzar la edad de referencia para la Pension Garantizada Solidaria.

Prescriben a los cinco afios las acciones para reclamar las prestaciones
econémicas en caso de muerte del asegurado o pensionado. Este término comenzara
a contarse desde la muerte del causante. ElI término de prescripcion para las personas
menores de edad comenzard a computarse a partir del momento que cumplan la
mayoria de edad, y para las personas con discapacidad mental ¢ intelectual es

imprescriptible.
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Las acciones para reclamar las sumas que la Caja de Seguro Social otorga en
concepto de gastos de funerales prescriben en tres afios, Este término comenzari a
contarse a partir del dia en que se produjo la defuncion.

Prescribe a los tres afios el derecho a cobrar las mensualidades de las
pensiones de invalidez, vejez y sobrevivientes que hayan sido formalmente
reconocidas. Este término comenzard a contarse a partir de la notificacién del acto
administrativo que dicte el ente competente. Esta prescripeién afecta solamente a las
mensualidades acumuladas en el periodo citado.

Las prestaciones del Componente de Ahorro Personal son imprescriptibles.

Articulo 191. La denominacién de la Seccidn 9. del Capitulo 11 del Titulo IT de la Ley 51 de
2005 queda asi:

Seccidon 9.7

Sobre el Aumento de las Pensiones y el Bono Anual
del Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido y del Subsistema Mixto

Articulo 192. Fl articulo 192 de'la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 192, Aumento de pensiones. A partir del 1 de enero de 2012 y cada cinco

afios, las pensiones de.retiro por vejez e invalidez que se encuentren vigentes serén
aumentadas automaticamente en-una suma de diez balboas (B/.10.00), con excepcién
de las pensjones.de ochocientos balboas con un centésimo (B/.800.01) o més. El
monto de ld pensién que se utilizara para determinar el derécho al aumento incluira
las sumas de ‘los aumentos: recibidos por disﬁosicién de estd Ley y en ofras
legislaciones. |

Con relacion a las pensiones de sdbrevivientes, estas seran favorecidas por
dicho aumento que serd distiibuido proporcionalmente entre cada uno de los
derechohabientes de un mismo causante:

Las pensiones del Riesgo de Invalidez; Vejez y Muerte del Componente
Contributivo de Capitalizacién Solidaria del Sistema Unico de Capitalizacion con
Garantia Solidaria serdn ajustadas cada afio calendario el 1 de junio, de acuerdo con
el porcentaje de variacion anual del Indice de Precios al Consumidor del afio previo,
publicado por ¢l Instituto Nacional de Estadistica y Censo de 1a Contraloria General
de la Republica, segin resulte mas favorable. Este incremento no podra ser mayor del

3 % anual.

Articulo 193, El articulo 193 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 193. Bonificacién anual. A partir del mes de diciembre de 2011, los

pensionados de retiro por vejez e invalidez del Subsistema Exclusivamente de
Beneficio Definido y del Subsistema Mixto de la Caja de Seguro Social recibirdn una

bonificacidén anual uniforme de sesenta balboas (B/.60.00).
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Con relacion a los beneficiarios de pensiones de sobrevivientes, estos seran
favorecidos por este bono que sera distribuido proporcionalinente entre cada uno de
los derechohabientes de un mismo causante,

A partir del mes de diciembre de 2013, se otorgara una bonificacion anual de
cien balboas (B/.100.00) adicionales a los sesenta batboas (B/.60.00) antes referidos,
tnicamente a los pensionados y jubilados que devenguen pensiones o jubilaciones
mayores de ochocientos balboas con un centésimo (B/.800.01) hasta mil quinientos

balboas (B/.1 500.00), sin exceder los mil seiscientos balboas (B/.1 600.00).
Articulo 194, Se deroga el articulo 194 de la Ley 51 de 2005,
Articulo 195, Se deroga el articulo 195 de la Ley 51 de 2005.

Articulo 196. El articulo 196 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 196. Bono de Reconocimiento. A los asegurados que ejercieron

voluntariamente su derecho a ingrésar al Subsistema Mixto, habiendo efectuado
contribuciones al Subsistemna: Exclusivamente de Beneficio Definido y cuyo salario
promedio en los iltimos doce meses de contribucioties a dicho Subsistema fue mayor
de quinientos balboas (B/.500.00) mensuales, la Caja de Seguro Social les reconocers
a la fecha de ‘su retiro, en concépto-de bono, una suma adicional a la que tengan
acreditada en su cuenta de ahorro personal.

Esta sima’ corresponde a las _cqtg_t;jby@_ibges efectuadis por dicho asegurado,
sobre la por¢ion dé los salarios.botjzados.ai' Subsistema Exclusivamente de Beneficio
Definido, que excedan de -quiniéntds_ﬁélboas-(BK;SO0.00) nmensuales, la que sera
capitalizada,

La Junta Directiva reglamentara las condiciones y'modalidades para hacer
efectivo este reconocimiento, el cual $e pagard mensualmente durante el periodo
programado para el pago de Ia suma:efectivamente acumulada en la cuenta de ahorro

personal.
Articulo 197, Se deroga el articulo 197 de la Ley 51 de 2003,
Articule 198. Se deroga el articulo 198 de la Ley 51 de 2005.

Articule 199. El articulo 199 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articule 199, Monto de la Pensidn de Retiro por Veiez del Componente de Ahotro

Personal del Subsistema Mixto. El monto mensual de la Pensién de Retiro por Vejez

sera determinado como una Pensidon de Retiro por Vejez programada, dividiendo el
monto total ahorrado y capitalizado en la cuenta del asegurado al momento de la
solicitud entre el valor actnarial de la expectativa de vida, considerando la tasa de
descuento correspondiente a la fecha, la cual serd fijada por la Junta Directiva

periodicamente, de acuerdo con las utilidades logradas por el Subsistema.
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La expectativa de vida del asegurado serd determinada con base en la tabla de
mortalidad para ambos sexos que adopte a Junta Directiva de la Caja de Seguro Social
para estos efectos, la cual sera revisada, por lo menos, cada diez afios, y con base en los
resultados del Censo de Poblacion que realiza la Contraloria General de la Repiblica

al inicio de cada década.

Articulo 200. El articulo 201 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 201. Indemnizacion por vejez del Componente de Ahorro Personal del

Subsistema Mixto. Los asegurados dentro de este componente que no logren cumplir
los requisitos para obtener la Pension de Retiro por Vejez Normal podran solicitar que
se les devuelva toda la suma ahorrada y capitalizada en su cuenta mediante un solo
pago, al alcanzar la edad de referencia exigida para conceder la Pension de Retiro por

Vejez, con lo cual quedaran totalmente desligados del Subsistema.

Articulo 201. El articulo 202 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 202. Pensién por Invalidez del Sub'S_istém@Mixto. Para reconocer una Pension
de Invalidez en el Subsistema Mixto, se-observaran las disposiciones aplicables a la
Pensién por Invalidez en el Subsistema’ Exclusivamente de Beneficio Definido
contenidas en la presente reforma; en lo que respecta a la consideracion de la invalidez,
los requisitos, 1os casos de negacién, modalidades, inicio de pago, obligacién del
asegurado de someterse a reconocimiientos 'y examenes médicos, asi como lo
concerniente: 4l tiabajo de las. personas con invalidez en periodo de rehabilitacién,
siempre que no contradigan lds previsiones de esta seccion.

En el caso-de los trabajadotes independiéntes, se les concedera la pension si
cumplen con fos.mismos requisitos que se exigen para tener derecho a una Pensién

por Invalidez en el Componente de Beneficio Definido.

Articulo 202, El articulo 203 de la Ley 51'de 2005 queda asi:

Articulo 203. Monto de la Pension por Invalidez en el Subsistema Mixto. En el

Componente de Beneficio Defimdo del Subsistema Mixto, la Pensién por Invalidez
serd equivalente al 60 % del promedio del salario o ingreso mensual hasta por
quinientos balboas (B/.500.00), correspondiente a los diez mejores afios de
cotizaciones, mas 1.23 % del promedio del salario base mensual, por cada doce cuotas
completas de cotizacion que el asegurado tuviera en exceso a las doscientas cuarenta
cuotas.

El monto maximo de la Pension por Invalidez que se conceda en el Componente
de Beneficio Definido del Subsistema Mixto seri de hasta quinientos balboas
(B/.500.00).

En el Componente de Ahorro del Subsistema Mixto, la Pension por Invalidez
serd la programada, dividiendo el monto total ahorrado y capitalizado en la cuenta del
asegurado al momento de la solicitud entre el valor actuarial de la expectativa de vida,

considerando la tasa de descuento correspondiente a la fecha, la cual sera fijada por la
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Junta Directiva periddicamente de acuerdo con las utilidades logradas por el
Subsisterna.

La expectativa de vida del asegurado serd determinada con base en la Tabla de
Mortalidad para ambos sexos que adopte la Junta Dircctiva de 1a Caja de Seguro Social.

El monto mensual de Ia Pension de Invalidez serd la suma del calculo del
Componente de Beneficio Definido y ¢l Componente de Ahorro Personal del
Subsistema Mixto; no obstante, si no fuera suficiente para cubrir ¢l equivalente a una
Pensién de Invalidez bajo el Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido, la
diferencia sera garantizada por un seguro colectivo, cuyo costo serd prorrateado entre

los asegurados participantes del Subsistema Mixto y deducido de sus aportes.

Articulo 203, El articulo 204 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articule 204. Indemnizacién por invalidez en ¢l Subsistema Mixto. En el Componente

de Beneficio Definido del Subsistema Mixto, si €l asegurado es declarado invalido,

pero no cumple con los requisitos minimos de edad, cuotas y densidad establecidos en

el Subsistema Exclusivamente de Beneficio Definido, se le otorgara en sustitucion una
indemnizacion por invalidez, equivalente a-tna mensualidad de la pensién que le habria
correspondido, por cada seis meses de cotizaciones acreditados, en las siguientes

condiciones; .

1. Tener hasta treinta afios de”edad, contar con menos de treinta y seis cuotas
aportadas y una densidad de seis cuotas en los ultimos doce meses,
inmediatamente anteriores al momento dé. 1a solicitud.

2. Tener entre ireinta y un afios y .éuafent?.'.'af'l-os de edad, contar con menos de
cnarenta y ocho cuotas 'ala-_c_.rta-dﬁ;s._y.unajdénsidad de ocho cuotas en los 1iltimos
dieciséis meses, inmediatamente anteriores-al momento-de la solicitud.

3. Tener cuarenta y un afios de edad, pero. menos de cincuenta y siete aftos las
mujeres y sesenta y dos afios los hombres, con una densidad de diez cuotas en
los ultimos veinte meses; inmediatameénte anteriores al momento de 1a solicitud.
Tgual indemnizacion se otorgara al asegurado que, sin tener derecho a la Pensién

de Retiro por Vejez, se invalide después de alcanzar las edades de referencia de la

presente reforma.
En el Componente de Ahorro del Subsistema Mixto, el asegurado podra
solicitar que se le devuelva la suma ahorrada y capitalizada en su cuenta de ahorro

personal en un solo pago.

Articulo 204. E] articulo 205 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articulo 205. Prestaciones por muerte en el Componente de Ahorro Personal del

Subsistema Mixto. A la muerte de un asegurado o asegurada o del pensionado o

pensionada por invalidez o vejez, tendran derecho a recibir la suma total acumulada y
capitalizada en su cuenta de ahorro personal a la fecha del fallecimiento del causante o

la causante, de acuerdo con la distribucién que determine el Reglamento para el Calculo

de las Prestaciones Econdmicas;
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1. La viuda o ¢l viudo del fallecido o de 1a fallecida. A falta de viuda o viudo
correspondera el derecho a la conviviente o al conviviente con quien
cohabitaba la causante ¢ el causante en unién libre, en condiciones de
singularidad y estabilidad, a condicién de que no hubiera existido
impedimento legal para contraer matrimonio y de que la vida en comin se
hubiera iniciado, por lo menos, cinco afios antes del fallecimiento de la
asegurada o asegurado y de la pensionada o pensionado.

Para estos efectos, la conviviente o el conviviente debera presentar
certificacion de matrimonio de hecho post mortem expedido por la Direccidn
Nacional del Registro Civil del Tribunal Electoral, que establezca el periodo
de la union.

2. Los hijos sobrevivientes de la fallecida o del fallecido menores de dieciocho
afios 0 hijos que sean considerados invdlidos por la Comisién Médica
Calificadora. Este beneficio se otorgard en pagos programados hasta que el
menor de edad cumnpla dieciocho afios de edad o mientras perdure la invalidez,
si se trata de hijos invalidos.

En ausencia de todos los anteriores, la Caja de Seguro Social reconocera la
suma ahorrada y capitalizada a la persona o las personas a quien el fallecido o la
fallecida haya designadc en vida como sus herederos, en la proporcién que este sefiale
o, en su defecto, a partes iguales.

_ Si no existen beneficiarios ¢on derechio: segun la Ley Organica de la Caja de

Seguro Social, niherederos designados previamente, dichas sumas‘acumuladas por el

asegurado en-el Gomponenl_tc- de Ahorio Serzini entregadas  a los herederos que

determinen las autoridades: jlu'd_i_ci_al_es competentes;
Articulo 205. Se deroga el articulo 208 de la Ley 51 de 2005.
Articulo 206. Se deroga el articulo 209 de la Ley 51 de 2005.
Articulo 207. Se deroga el articulo 211 de la Ley 51 de 2005.

Articulo 208. El articulo 212 de la Ley 51 de 2005 queda asi:

Articule 212. Fideicomiso a favor del Révimen de Invalidez, Vejez v Muerte. El

fideicomiso creado por ¢l Estado a favor del Régimen de Invalidez, Vejez v Muerte
mediante esta Ley se extinguira una vez el Ministerio de Economia y Finanzas remita

a la Caja de Seguro Social el saldo total de los dineros en deposito.

Articulo 209. El articulo 213 de 1a Ley 51 de 2005 queda asi:
Articulo 213. Ingresos del fideicomiso. El Estado, a través del Ministeric de

Economia y Finanzas, depositara anualmente en el Fondo su aporte a la sostenibilidad

del Régimen en lo que respecta a los beneficios definidos, el cual se establece en:

Gaceta Oficial Digital
Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese el cédigo GO67D9C666E2EA9
en el sitio web www.gacetaoficial.gob.pa/validar-gaceta




No. 30238 @ Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025 114

Digitalizado por la Asamblea Nacional

|

2007, 2008 y 2009 | B/. 75 000 000.00 cada afio ‘
2010,2011 y 2012 | B/.100 000 000.00 cada afio
2013 al 2024 B/.140 000 000.00 cada afio

Afios Suma en millones

A partir de la vigencia de la presente reforma, el Ministerio de Economia y
Finanzas remitird a la Caja de Seguro Social la totalidad de los dineros depositados

en el fondo creado a favor del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

Articulo 210. Se derogan la numeracion y denominacion de la Seccién 10.2 del Capitulo 11
del Titulo 1 de la Ley 51 de 2005.

Articulo 211. Se derogan la numeracién y denominacion de la Seccion 11.2 del Capitulo I
del Titulo I1 de la Ley 51 de 2005.

Articulo 212. Se deroga el articulo 214 de la Ley 51 de 2005.
Articulo 213. Se deroga el articulo 215 de la Ley 51 de 2005.
Articulo 214. Se deroga el articulo 216 de la Ley §1 de 2005.
Articulo 215. Se detoga:¢l articulo 220 de la Ley 51 de 2005.

Articulo 216. El articulo 224 de la Ley 51.de 2005 q:ue'da'-.asi:

Articulo 224. Fondos especiales pata aumento de' pensiones. A partir de la

promulgacion de la presente reforma, pasan a-formar parte de las reservas de los
Riesgos de Invalidez, Vejez y Muerte y de los Riesgos Profesionales,
propotcionalmente, la totalidad de los recurses que conforman actualmente:
1. El Fondo de Ajuste de Pensiones, creado mediante la Ley 40 de 1996.
2. El fideicomiso a favor del Fondo de Invalidez, Vejez y Muerte, creado
mediante la Ley 40 de 2001.
3 El Fondo Especial para Jubilados y Pensionados, creado por la Ley 6 de 1987
y modificado por la Ley 15 de 1992, 1a Ley 100 de 1998 yla Ley 37 de 2001.
Para garantizar el financiamiento de los beneficios previamente otorgadoes con
cargo a estos fideicomisos y hasta su extincidn, el Estado debera transferir bienes o
recursos liquidos o razonablemente liquidos a la Caja de Seguro Social, para
garantizar el equilibrio actuarial de tales prestaciones.
Una vez se extingan los beneficios previamente otorgados con cargo a estos
fideicomisos, los activos e ingresos estipulados pasaran a formar parte en su totalidad

del Sistema Unico de Capitalizacién con Garantia Solidaria.
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Articulo 217. Se adiciona el articulo 251-A a la Ley 51 de 2005, asi:
Articulo 251-A. Modemizacion de la Caja de Seguro Social. A partir de la entrada

en vigencia de la reforma del presente articulo, la Direccion General de la Caja de
Seguro Social tendra un plazo de seis meses para presentar a la Junta Directiva una
propuesta de hoja de ruta para la modemizacidn de la institucién y la adopcidn del
nuevo Sistema Unico de Capitalizacién con Garantia Solidaria, incluyendo objetivos,
componentes y presupuesto general.

La Junta Directiva dispondré de treinta dias, contados a partir de la recepcidn
de la propuesta para emitir sus observaciones y recomendaciones que estime

pertinentes.

Articulo 218, Se adiciona ¢l articulo 251-B ala Ley 51 de 2005, asi:
Articalo 251-B. Aportes del Estado al Fondo de Reserva. El Ministerio de Economia

y Finanzas tiene la obligacion legal de consignar en el Proyecto de Presupuesto
General del Estado, para cada vigencia fiscal, los montos que legalmente estd
obligado el Estado a consignar como aporfe al Fondo de Reserva,

La transferencia de estos recursos del Ministerio de Economia y Finanzas a la
cuenta de la Caja de Seguro Social se hard en un solo pago anual o en la forma que
acuerden ambas entidades, pero en ninglin caso mas alla del 31 de diciembre de cada

vigencia fiscal,

Articulo 219. Se adiciona el articulo 99-A a ta Ley 135 de 1943, asi:

Articulo 99-A. Entoda demarida Cpntencibso Administrativa de Plena Jurisdiccion
interpuesta contra la Caja de Seguro Social en materia de adquisicién de medicamentos
y dispositivos médicos, deberé_cozlsi gnarse por ¢l demandante una caucidn equivalente
al 15 % del precio de referencia del acto piblico, a través de un Certificado de Depésito
Judicial, a fin de garantizar los posibles perjuicios a la Caja de Seguro Social.

En caso de que la decision de la-Corte Suprema de Justicia sea desfavorable al
demandante, €] valor de la caucion ingresard al patrimonio del Riesgo de Invalidez, Vejez

y Muerte de la Caja de Seguro Social.

Articulo 220. El articulo 25 del Decreto de Gabinete 68 de 1970 queda asi:
Articulo 25. Para efecto de la calificacion integral de la invalidez o incapacidad para
el trabajo, se tendran en cuenta los componentes funcionales bioldgicos, psiquicos y
sociales del ser humano, entendidos en términos de las consecuencias de la enfermedad

o accidente de riesgos profesionales, con respecto a la capacidad laboral.

Articulo 221. El articulo 31 del Decreto de Gabinete 68 de 1970 queda asi:
Articulo 31. Los beneficiarios por subsidios ¢ pensiones contribuiran con el 6.75 %
del monto de su subsidio ¢ pensién, que les serd descontado por la Caja de Seguro

Social para tener derecho a las prestaciones asistenciales por enfermedad y maternidad,
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las cuales serdn otorgadas en la misma forma que lo establecen los respectivos

reglamentos.

Articulo 222. El literal a) del articulo 32 del Decreto de Gabinete 68 de 1970 queda asi:
Articulo 32. Cuando el accidente de trabajo o la enfermedad profesional causen la
muerte del asegurado, generara derecho a pensiones a las personas contempladas en el
presente articulo, y en la forma que se establece en este articulo:

a) Viudos o viudas: Pensién Vitalicia, equivalente al 25 % del salario de la
causante o del causante. En caso de ser Ia tinica o el Uinico beneficiario del
causante, o cuando sea invalida o invélido, el monto de la pension se elevard a
un 30 %.

A falta de viuda o vindo corresponderd el derecho a la conviviente o al
conviviente con quien cohabitaba ¢l causante o la causante en unién libre, en
condiciones de singularidad y estabilidad, a condicién de que no hubiera
existido impedimento legal para contraer matrimonio y de que la vida en comiin
s¢ hubieta iniciado, por lo menos, cinco- afios antes del fallecimiento de la
asegurada o asegurado y del pensionado o pensionada.

Para estos efectos, la compafiera o compafiero debera presentar
certificacion de matrimonio de hecho post mortem expedida por la Direccion
Nacional.de, Registro Civil del Tribunal Electoral, que incluya el periodo de
vigencia de1a unién.

La ‘pensién dejara ‘de pagarse a la viuda o al viudo que contraiga
matrinionio; En este caso, la Caja.dé Seguro Social pagard a la viuda o al viudo,
en sustitucién de la pension,. por una sola vez, una suma equivalente a una

anualidad.de esta.

Articulo 223. El articulo 60 del Decreto de Gabinete 68 de 1970 queda asi:
Articulo 60, La Comisién de Prestaciones es el organismo encargado de todo lo
relacionado con las prestaciones econdmicas en materia de riesgos profesionales,

conforme a las reglamentaciones que se expidan al efecto.

Articulo 224. El articulo 6 de 1a Ley 41 de 2009 queda asi:

Articulo 6. Son funciones de los profesionales de Registros y Estadisticas de Salud
las siguientes:
1. Administrar, organizar, monitorear y evaluar las tareas propias de la admision
de pacientes.
2. Tramitar las citas de los servicios médicos de acuerdo con las directrices del
ministro de Salud o del director general de la Caja de Seguro Social.
3. Custodiar, conservar y distribuir los expedientes elaborados mediante soporte
en papel, para los servicios de atencién clinica, hospitalizacion, docencia e

investigacion, para los usuarios autorizados y para dar respuesta a las
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solicitudes de las autoridades competentes. Para los expedientes clinicos
elaborados en soporte digital, seran los responsables de conservar y gestionar
la informacion y dar respuesia a las solicitudes de las autoridades
competentes.

4. Coordinar, desarrollar, monitorear y ejecutar las etapas de registros,
procesamiento, produccion, andlisis y divulgacion de los datos ¢ informacion
de la produccion, hallazgo vy situacion de salud.

5. Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la organizacion y el
funcionamiento técnico-administrative de las secciones y los departamentos

en los niveles local, regional y central.

Articulo 225, El tercer parrafo del articulo 1 de la Ley 419 de 2024 queda asi:
Articulo 1. Ambito de aplicacién. ...

De igual manera, establece las normas y procedimientos de obligatoria
observancia que regiran los procesos de seleccion de oferentes y la adquisicion de
medicamentos, dispositivos niédicos-einstimos médicos, equipos médicos y servicios
relacionados con 1a salud humana, por parte de las éntidades de salud del Ministerio
de Salud, 1a Caja de Seguro Social, Jos patronatos de salud y las instituciones pblicas,

asi como los que se efectiien con fondos publicos o bienes nacionales.

Articulo 226. El articulo 46 de la Ley 419 de 2024 queda asi:

Articulo 46, Condiciones para imporfar un medicamento con excépcion al registro

sanitario. Cumplierido el principio precautorio’ en materia de salud publica, todo
medicamento que se i'mport_e con 'équpcién al registro sanitario, conforme lo
establece el articulo anterior; deberd contar con certificado- de buenas practicas de
fabricacion vigente.

Cuando la importacion de estos‘-medicamentos o productos farmacéuticos con
excepcion de registro sanitario, ocurra mas de diez veces al afio, se considerara
frecuente, siempre que no afecte la salud del paciente que lo requiera, por lo que
después que se considere frecuente se exigira a los agentes importadores la
tramitacion del correspondiente registro sanitario en un plazo determinado. Si no se
solicita el registro en ¢l plazo establecido, el producto no podra ingresar al pais hasta
que se cumpla con este requisito. La entidad solicitante de la excepcién al registro
sanitario dara seguimiento, dentro del Programa de Farmacovigilancia establecido, a
los medicamentos y productos farmacéuticos adquiridos. La autoridad de salud podra
realizar los andlisis de control de calidad correspondientes, con la finalidad de contar

con medicamentos seguros, de calidad y eficaces.

Articulo 227, El articulo 47 de 1a Ley 419 de 2024 queda asi:

Articulo 47. Requisitos para la excepcidn de registro sanitario. La Direccidn

Nacional de Farmacia y Drogas del Ministerio de Salud concedera la excepeion al
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registro sanitario para la introduccion al pais de los productos en los casos descritos
en ¢l articulo que establece las excepciones al registro sanitario, cumpliendo con los
siguientes requisitos:
1. Solicitud acorde con ¢l formulario establecido por la Direccidon Nacional de
Farmacia y Drogas.
2. Receta médica o carta de la institucidn requirente.
Copia del certificado de buenas practicas de manufactura vigente.
4, Copia del certificado de analisis del producto terminado del lote a importar,

cuando aplique, por el tipo de producto.

Articulo 228. Se adiciona el articulo 54-A ala Ley 419 de 2024, asi:

Articulo 54-A. Procedimiento de reconocimiento automatico. Se establece el

procedimiento de reconocimiento automatico de registro sanitario de medicamentos

para uso humano a todos los productos registrados en paises que cuenten con

autoridades reguladoras que forman parte de la lista de autoridades de la Organizacién

Mundial de la Salud, sin necesidad de . procedimiento adicional de evaluacién

técnica y sin analisis previo.de un laboratorio, siempre y cuando se comercialice en

¢l pais emisor del registro sanitario y cumpla con los siguientes requisitos:

1. Comprobante de pago segin la tasa por-servicio de expedicion de registro
sanitario por trimite abreviado.

2. Formulario- establécido por’ta Direccién Nacional de Farmacia y Drogas, a
través de la plataforma Farmacia y Drogas Digital (FADDI), mediante
abogado, v ‘contard con el fefrzé.nd'f.)__iie.ll- farmacéutico idéneo responsable
técnico del tramitey del Colegio Nacional de Farmatéuticos.

3. Poder debidamente legalizado que acredite 1a representacion legal o técnica
otorgada por el titulardel producto farmaceutico a la persona natural o juridica
que resida en forma permanente en la Repiblica de Panama que solicita el
reconocimiento.

4, Poder debidamente legalizado al profesional idéneo responsable por parte de
la persona natural o juridica que resida en forma permanente en la Repiblica
de Panama que lo faculte para ello.

5. Certificado de Producto Farmacéutico original o copia debidamente
autenticada o apostillada, emitido por el pais de origen.

Cuando en el proceso de fabricacion se involucren dos © mas
laboratorios, la identificacion de estos y el cumplimiento de las buenas
practicas de manufactura deben incluirse como anexo y que haya sido emitido
por el lugar de origen.

0. El interesado presentard una copia autenticada o apostillada del expediente
completo del presentado en el pais en donde se realizé el registro por el
fabricante, con la finalidad de contar con la informacién necesaria para

realizar la vigilancia sanitaria posterior al reconocimiento.
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7. Presentar estudios de estabilidad en zona climatica IVb a la que pertenece
Panamd, para los medicamentos que lo requieran demostrar, fisica o digital.
Los preductos que requieran estudios de bicequivalencia quedan sujeto a la

normativa vigente de cada pais.

Articulo 229, Se adiciona el articulo 54-B a la Ley 419 de 2024, asi:

Articulo 54-B. Periodo para otorzar el procedimiento automdtico. La Direccion

Nacional de Farmacia y Drogas, una vez reciba los requisitos establecidos en el
articulo anterior, deberd otorgar el reconocimiento automatico del registro sanitario,
en un periodo de diez dias hibiles, siempre que no tenga ohservacion sobre alguno de
los documentos presentados.

En el caso de que la Direccién Nacional de Farmacia y Drogas emita
observaciones, se notificara por una sola vez al interesado a través de la plataforma
FADDI.

El solicitante dispondrd del término de hasta veinte dias hébiles, contado a
partir de la fecha de notificacién a través d¢ la plataforma del FADDI, para subsanar
las observaciones relativas a su-solicitud. Cuando se trate de un documento que deba
venir apostillado q.legalizado, el solicitante contara con un término de treinta dias

habiles para la subsanacion,

Articulo 230. Se adiciona el articulo 54-C'a 1a Ley 419 de 2024, asi:
Articulo 54-C. Caducidad de solicitud.. Si deritro del término sefialado en el articulo

anterior, el solicitarite no presenta lo feql_.'ieﬁdo, la Direccién Nacional de Farmacia y
Drogas declarara caducada la:solicitud y notificara al solicitante que su solicitud ser4
cancelada a través de la plataforma FADDL. El solicitante debera iniciar el proceso

nuevamente.

Articulo 231. Se adiciona el articitlo 96-A a la Ley 419 de 2024, asi:

Articulo 96-A. Importacion paralela de medicamentos. La importacion paralela de
medicamentos esenciales con patente en Panama tiene como finalidad garantizar el
acceso a medicamentos a precios mas bajos, sin contravenir las disposiciones del
Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual relacionados
con el Comercio (ADPIC) de la Organizacion Mundial del Comercio y otras normas
internacionales vinculantes.

Para efectos de esta Ley, la importacién paralela se aplicard para
medicamentos incluidos en la lista de medicamentos basicos y esenciales determinada
por la Organizacion Mundial de la Salud y para aquellos productos innovadores de
reciente patente y que han demostrado costo efectividad, que sean de alta demanda y
necesarios para tratar enfermedades de alta prevalencia en la poblacién panameiia,

especialmente aquellas que afectan la salud publica.
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Articulo 232. Se adiciona ¢l articulo 96-B a la Ley 419 de 2024, asi:

Articulo 96-B. Autorizacién de importacion paralela. Se autoriza a las instituciones

publicas de salud competentes, como ia Caja de Seguro Social o el Ministerio de
Salud, para realizar la importacion paralela de medicamentos esenciales que se
encuentren protegidos por patentes, siempre que se cumpla con los requisitos
establecidos en esta Ley y no infrinja los derechos exclusivos de propiedad intelectual

del titular de la patente.

Articulo 233, Se adiciona el articulo 96-C a la Ley 419 de 2024, asi:

Articulo 96-C. Facultades para la importacién directa. Las instituciones publicas de
salud podran realizar la importacion paralela de los medicamentos esenciales
directamente desde otros paises donde el medicamento esté disponible a un precio
mas accesible, sin la intervencion de distribuidores exclusivos. La importacidon se
llevara a cabo solo para fines de distribucién y suministro dentro de los sistemas

piblicos de salud en Panama4.

Articulo 234. Se adiciona el articulo;96-D a la Ley 419 de 2024, asi:

v Drogas del Ministetio de Salud expedird un Permiso de Importacién Paralela de
Medicamentos Esericiales (PIPME) para autorizar Ia importacién de medicamentos
protegidos por:patentes.

El Permisg’ de Importacion Paralela de Medicamentos Esenciales serd

requerido para. realizar la’ importaciéi: ‘paralela y estard sujeto a las siguientes

condiciones:: - __

1. El medicamento debe ser esencial ¥ figurar en la lista de la Organizacion
Mundial de la Salad.

2. El medicamento debe estar disponible en el mercado a un precio

significativamente mas bajo que el'precio en Panama.
El importador sera exclusivamente una institucion publica de salud,

4. El Permiso de Importacion Paralela de Medicamentos Esenciales sera vélido
por el periodo maximo de dos afios, con la posibilidad de extenderse por un

afio adicional, sujeto a revision de las autoridades competentes.

Articulo 235. Se adiciona el articulo 96-E a la Ley 419 de 2024, asi:

Articulo 96-E. Condiciones para la importacion paralela. La importacion paralela de

medicamentos solo podra realizarse por parte de las instituciones publicas de salud
mencionadas en esta Ley, las cuales deberan cumplir con los procedimientos
sanitarios establecidos por el Ministerio de Salud y las normativas de control de
calidad de 1a Caja de Seguro Social.

Las instituciones publicas deberan garantizar que los medicamentos
importados paralelamente sean de la misma calidad y efectividad que los

medicamentos patentados y comercializados en Panama.
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La importacién paralela solo podrd realizarse si se comprueba que el
medicamento en cuestion tiene un precio significativamente més bajo en el pais de

origen, lo que permitira reducir el costo de tratamiento para la poblacién.

Articulo 236. Sc adiciona el articulo 96-F a la Ley 419 de 2024, asi:

Articulo 96-F. Excepciones v cumplimiento de normas internacionales. La

importacion no debera violar los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
relacionados con el Comercio (ADPIC) de la Qrganizacién Mundial del Comercio,
garantizando que se cumplan los requisitos de excepciones en el caso de

medicamentos esenciales para la salud pablica.

Articulo 237. El articulo 237 de la Ley 419 de 2024 queda asi:

Articulo 237. Autorizacién para procedimiento excepcional v especial de

contratacidn. La autorizaciéon del procedimiento excepcional o especial de

contratacién para compras de medicamentos, otros productos para la salud humana,

dispositivos médices e insuros médicos,:‘equi'p{)s médicos y servicios relacionados
con la salud humana sera otorgada asi:

1. En el caso del Ministerio de Salud, por el ministro o el funcionario en quien
€l delegue, hasta el monto de quinientos mil balboas (B/.500 000.00), Los
montos superiores a esta cifra serdn autorizados por el Consejo Economico
Nacional hasta la suma de trés millonés de balboas (B/.3 000 000.00} y por el
Conséj’g’..d'c'_ Gabinete los:montos superiores a este ultimo.

2. En el casode la Caja dé Seguro _Soc1al,e1 :dire'ctor general, hasta el monto de
un millén-de balboas (B/.1 _000!;000_.00).. .Los montos superiores a esta cifra
serdn autorizados por la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social.

3. En el caso de los patronatos, por el Tepresentante legal, hasta el monto de
trescientos mil ‘halboas (Bf“BO:Q 000.00). Los montos superiores a esta cifra
seran autorizados por el Consejo Ecotidémico Nacional hasta la suma de tres
millones de balboas (B/.3 000 000.00) y por ¢l Consejo de Gabinete los

montos superiores a este.

Articulo 238. El articulo 261 de la Ley 419 de 2024 queda asi:

Articulo 261. Declaratoria de desabastecimiento critico de medicamentos v

reconocimiento de pais con autoridad reculatoria de alto estindar, u otros productos

para la salud humana. insumos de salud y dispositivos médicos. El Organo Ejecutivo,

a través del Ministerio de Salud, queda facultado para decretar el desabastecimiento
critico de medicamentos u otros productos para la salud humana, insumos de salud y
dispositivos médicos, asi como para prevenir la escasez de estos en el territorio
nacional a nivel del sector publico. Igualmente, queda facultado para reglamentar el
trdmite de registro sanitario abreviado a partir de la declaratoria de paises con

autoridades regulatorias de alto estandar.
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El Organo Ejecutivo decretara el abastecimiento optimo de medicamentos,
otros productos para la salud humana, insumos de salud y dispositivos médicos en el
territorio nacional a nivel del sector publico, una vez cuente con las certificaciones de
las direcciones encargadas de abastos e inventarios de medicamentos del Ministerio
de Salud y la Caja de Seguro Social, que seran emitidas sobre la base de los informes

de los jefes de las unidades administrativas correspondientes.

Articulo 239. El articulo 262 de la Ley 419 de 2024 queda asi:

Articulo 262. Comision para la Evaluacion del Desabastecimiento Critico. Se creala

Comisién Técnica Asesora, cuya funcidn primordial sera recomendar a la autoridad
competente dictaminar el desabastecimiento critico de medicamentos, otros
productos para la salud humana, insumos de salud y dispositivos médicos en el
territorio nacional a nivel del sector pablico, vy prevenir la escasez de estos, en un
plazo maximo de quince dias a partir de que la comision lo solicite. La Comision
estard conformada por:

El ministro de Salud, quien actuard como presidente.

El ministro de Economia y Finanzas:.

El director general de la Caja de Seguro Social.

El defensor del pueblo.

Un representante del Colegio Médico de Panama.

Un representante del Colegio Nacional de Farmacéuticos de Panama.

HNe k=

Un 1‘cpr¢'s_'éﬁ-tante de la: Federacion Nacional de Asociaciones de Pacientes con
Enfermedades Criticas, Crénicas'y Degenerativas.

Cada miembro de la Corision tendra derecho a tener un suplente. Los
suplentes de los miembros que pertenecen a instituciones piblicas deben tener mando
y jurisdiceién a nivel nacional.

La Comisién podra invitar a_sus reuniones a ofras instituciones del sector
pliblico, a gremios de profesionales de 1 salud v del sector privado para consultas
relacionadas con ¢l tema de abastecimiento de medicamentos, otros productos para la
salud humana, insumos de salud y dispositivos médicos en el territorio nacional a

nivel del sector publico.

Articulo 240. El articulo 263 de la Ley 419 de 2024 queda asi:

Articulo 263. Criterios que deben ser utilizados por la Comision. La Comision para
la Evaluacion del Desabastecimiento Critico emitira la recomendacion utilizando, por
lo menos, uno de los signientes pardmetros:

1. La faita de medicamentos, otros productos para la salud humana, insumos de
salud y dispositivos médicos en el territorio nacional a nivel del sector piiblico
que represente un mayor riesgo para la salud y vida de los usuarios que los
requieren.

2. Cuando se demuestre mediante ¢l uso de herramientas tecnolbgicas que las

proyecciones de tiempo y gestion para la compra del medicamento, otros
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productos para la salud humana, insumos de salud y dispositivos médicos en
el territorio nacional a nivel del sector publico indican Ia posibilidad de un
agravamiento de la disponibilidad de estos.

De igual forma, podra emitir la recomendacidn utilizando herramientas
como los informes emitidos por el Observatorio Nacional de Medicamentos
de Panamd, enire otras herramientas que podrin ser establecidas mediante

reglamentacion.

Articulo 241. El articulo 264 de 1a Ley 419 de 2024 queda asi:

Articulo 264. Adquisicién en instituciones publicas por desabastecimiento critico.

Una vez declarado el desabastecimiento critico de un medicamento, otros productos
para la salud humana, insumos de salud y dispositivos médicos en el terrtorio
nacional a nivel del sector publico por la antoridad competente, el Ministerio de Salud
y la Caja de Seguro Social podran realizar compras conjuntas o de manera unilateral,
a nivel nacional o en el extranjero, a través de mecanismos expeditos. El Organo
Ejecutivo reglamentara las compras conjuntas dé medicamentos que puedan realizar
el Ministerio de Salud y-la _Céj_é-_-_d_e-: Segura: Social ante un desabastecimiento critico
de medicamentos, otros productos para la salud humana, insumos de salud y
dispositivos médicos en el territorio nacional a nivel del sector pablico o para prevenir

la escasez de estos, sin perjuicio dela seguridad, eficacia y calidad de estos.

Articulo 242. La Asamblea Nacional, junto cof la Caja de Seguro Social, elaborara un texto
tnico de la Ley 51 de 27 de diciembré de 2008, que contendra todas las reformas que se le
han efectuado hasta [a fecha, las disposiciones de'la preséﬁte-lﬁy, asi como toda modificacién
previa a su publicacién.
La numeracién de los articulos en este texto iinico iniciara por el articulo 1.
Ademis, para su elaboracion, se consideraran los siguientes aspectos:
1. La realizacion de los ajustes correspondientes a las modificaciones, adiciones y
derogaciones aprobadas hasta el momento, respecto de la Ley 51 de 20035, inclusive
la exclusion de las disposiciones adicionales contenidas en dicha Ley, que

actualmente no se encuentran vigentes.

2. La introduccién de todo tipo de ajuste de referencia cruzada o cita que resulte
necesaria.
3. La realizacion de los ajustes formales y estructurales del texto Gnico de la Ley 51 de

2005, de acuerdo con la técnica legislativa.
4. Una vez elaborado el texto Unico, la Asamblea Nacional ordenara su publicacién en
la Gaceta Oficial.

Articulo 243, La presente Ley modifica los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 8,9, 10, 12,13, 15, 16, 17,
18,21,22,23,25,26,27,28, 30,31, 32, 33,36, 39,40, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 53, 54,
56, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 70, 76, 77, 78, 79, 80, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 91, 94, 95, 97, 99,
100, 101,102, 103,105, 106, 107, 108,109, 110, 111, 112,113, 116,118,119, 121, 122, 123,
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128,129, 130, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 142, 143, 144, 144-A, 145, 146,
148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 156, 157, la denominacién de la Seccion 3. del Capitulo
IT del Titulo II ,159, 160, 161, 161-A, 162, 163, 164, 165, 166, 167, la denominacién de la
Seccidn 4.7 del Capitulo IT del Titulo 11, 1a denominacion de la Seccion 5.2 del Capitulo IT del
Titulo 11, los articulos 168, 168-A, 169, 170, 170-A, 171, 172, 173, 175, el articulo 177, la
denominacion de la Seccion 6.% del Capitulo 11 del Titulo 11, los articulos 178, 179, 180, 181,
182, 183, 184, 185, la denominacidén de la Seccidn 7.2 del Capitulo If del Titulo II, la
denominacion de 1a Seccion 8.% del Capitulo 11 det Titulo II, los articulos 186, 188, 189, 190,
191, 1a denominacion de la Seccién 9.* del Capitulo 11 del Titulo 11, los articulos 192, 193,
196,199, 201, 202, 203, 204, 205, 212, 213 y 224, adiciona los articulos 3-A, 5-A, 25-A, 25-
B, 53-A, 83-A, 99-A, 105-A, 105-B, 134-A, 134-B, 146-A, 149-A a la Seccién 1.2 del
Capitulo II del Titulo II, los articulos 151-A, 156-A, 156-B, 156-C, 168-C, 168-D, 168-E,
169-A, 169-B, 169-C, 178-A, 182-A,182-B, 251-A y 251-B, y deroga los articulos 62-A, 65,
66, 67, 68, 69, 71, 72, 73, 74, 75, 82, 120, 155, 168-B, 174, 194, 195, 197, la numeracién y
denominacién de la Seccidn 10.* del Capitulo 11 del Titulo II, la numeracién y denominacién
de la Seccion 11.° del Capitulo I1 del- Titulo 11, los drticulos 198, 208, 209, 211, 214, 215, 216
y 220 de la Ley 51 de 27 de diciembre de.2005:

También modifica los articulos 25 y 3 1, el literal a) del articulo 32 y el articulo 60 del
Decreto de Gabinete 68-de 31 de-mayo de 1970; el articulo 6 de Ley 41 de 30 de junio de
2009; el tercer parrafo del articulo 1 y los articulos 46, 47, 237, '2_61,_ 262,263 y 264 de la
Ley 419 de 1 de febrero de 2024, y adiciona eliarticulo 99-A a la Ley 135 de 30 de abril de
1943 y los articulos 54-A, 54-B, 54-C, 96-A,-96-B, 96-C, 96-D, 96-E y 96-F de la Ley 419
de 1 de fehrero de 2024.

Articulo 244, Esta Ley comenzara a regit .desde su promulgacién, salvo aquellas
disposiciones en las que se haya previsto una vigencia diferente.
COMUN{QUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 163 de 2024 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de .
Panama4, a los trece dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco,

La Presidenta,

El Secretario General,

|
“é,u& Wk

Carlds Alvarado Gonzdlez
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ORGANQ EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE
PANAMA, REPUBLICA DEPANAMA, /§ DE “9zarzeo DE 2025.

*RAUL MULINO QUINTERO
residente de la Republica

~TL

FERNANDO JOAQUIN BOYD GALINDO
Ministro de Salud
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AVISOS

AVISO. Por este medio hago de conocimiento al publico en general que yo,
IVAN ARTURO YAP DIAZ, varon, panamefio, mayor de edad, con cédula de
identidad personal No. 9-141-33, residente en la barriada Las Américas 2,
corregimiento de Canto del Llano, distrito de Santiago, provincia de Veraguas,
en calidad de representante legal de la sociedad anonima CENTRAL
GAMING S.A., debidamente inscrita al Folio 676799, Seccion Mercantil del
Registro Publico de Panam4, que he traspasado el establecimiento comercial
denominado “BAR Y BILLAR LAS VEGAS?”, nivel 2, bajo la categoria de
bar, ubicado en la urbanizacién calle avenida central, edificio Yap, apartamento
local principal, corregimiento de Santiago (cabecera), distrito de Santiago,
provincia de Veraguas, amparado bajo el aviso de operacion No. 1656954-1-
676799-2013-380478, dedicado a las actividades de venta al por menor de
licores nacionales y extranjeros en envases abiertos, operacion de maquinas
electronicas accionadas por moneda tipo C, otorgado mediante Resolucion No.
86 del 5 de abril de 2013, emitida por la Alcaldia Municipal del distrito de
Santiago, provincia de Santiago, a favor de la sociedad anénima SERVICIOS
MEDICOS CARDIOSANTIAGO S.A., inscrita al Folio 155716276, Seccién
Mercantil del Registro Publico de Panama4, cuyo representante legal es Abraham
Moisés Quintero Martinez, varon, panamefio, mayor de edad, con cédula de
identidad personal No. 9-725-878, residente en residencial Altos de Miramar,
corregimiento de Santiago, distrito de Santiago, provincia de Veraguas, dicho
traspaso fue otorgado mediante la Resolucién No. 75 del 10 de octubre de 2024
emitida por la Alcaldia Municipal de Santiago, provincia de Veraguas. El
vendedor. lvan Arturo Yap Diaz, cédula No. 9-141-33, Representante Legal de
Central Gaming S.A., El comprador. Abraham Moisés Quintero M, cédula No.
9-725-878, representante legal de Servicios Médicos Cardiosantiago S.A.
L.012089050. Tercera publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento, con lo establecido en el articulo 777 del
Codigo de Comercio, hago del conocimiento que yo, JUAN ALEXIS NUNEZ
PINEDA, varén, de nacionalidad panamefia, mayor de edad, con cédula de
identidad personal No. 8-781-1580, con domicilio e la provincia de Panama,
distrito de Panama, corregimiento de Chilibre, urbanizacion Alcalde Diaz, casa:
329, como representante legal del negocio denominado MINI SUPER
MONTE OSCURO, esta ubicado en la provincia de Panamd, distrito de
Panam4, corregimiento de Pueblo Nuevo, calle 16, edificio s/n, al frente de la
fonda Wah, departamento 1, urbanizacion Monte Oscuro, Villa Rica, por este
medio realizo el traspaso de mi negocio del aviso de operaciones No. 8-781-
1580-2023-574333288, al sefior ANGEL EDUARDO FLORES FLORES,
con cédula de identidad personal No. 8-815-341, de nacionalidad panamefia. L.
202-130362070. Segunda publicacion.
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DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZAC
REGIONAL DE [IERRERA

EDICTO N° _52-2024

ADMINISTRACION DE TIERRAS, EN LA PROVINCIA DE HERRERA

HACE SABER:
Que: EDUIM ALBERTO OSORIO, vardn, mayor de edad,

de nacionalidad panamefia, casado, Conductor de empresa privada, portador de Cédula de Identidad
personal nimero 6-707-551, con domicilio en BARRIADA EL _ENCANTO, Corregimiento de

MONAGRILLO, Distrito de CHITRE , Provincia d¢ HERRERA; y RUBEN DARIO

OSOR[O: varon, mayor de edad, panamefio, soltero, conductor de empresa privada, portador de
cedula de' identidad personal No.6-713-1529, residente en BARRIADA EL ENCANTO,
Corregimiento de MONAGRILLO, Distrito de CHITRE, Provincia de HERRERA, con Solicitud
de Adjudicacion de Tierra Numero ADJ-6-47-2022 fechada 3 de Mavo de 2022, han solicitado
a la AUTGRIBAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS, PE LA REGICNAL
DE HERRERA, la adjudicacién a titulo oneroso de un (1) globo de tierra baldia nacional con una
extension superficial de CERO HECTAREAS MAS CINCO MIL CUARENTA Y UN
METROS CUADRADOS CON OCHENTA Y DOS DECIMETROS (0HAS+5041.82M°), las
cuales se encuentran localizadas en EL JAZMIN , Corregimiento de EL. PAJARO , Distrito de
PESE , Provincia de HERRERA, comprendido dentro de los siguientes linderos:

NORTE: CALLE SINNOMBRE RODADURA DE TOSCA A EL JAZMIN Y LOS
HATILLOS Y A LAS PALMITAS DE 12.00 METROS DE ANCHO.
FOLIO REAL 28759 (F) DOCUMENTO 595215, CODIGO DE UBICACION
6503, PROPIEDAD DE DELIA HIRLANIA OSORIO FLORES, PLANO
7545087540074.

FOLIO REAL 30391675, CODIGO DE UBICACION 6503, PROPIEDAD DE
ROLANDO ANTONIO MENDOZA DELEON , PLANO 60603-34333.
FOLIO REAL 13116 (F), ROLLO 568, DOCUMENTO 1, CODIGO DE
UBICACION 6503, PROPIEDAD DE EDUIM ALBERTO OSORIO Y
RUBEN DARIO OSORIO, PLANO No.65-2453.

ESTE : FOLIO REAL 13116 (F), ROLLO 568, DOCUMENTO 1, CODIGO DE
UBICACION 6503, PROPIEDAD DE EDUIM ALBERTO OSORIO Y
RUBEN DARIO OSORIO, PLANO No.65-2453, USUARIO EDWIN
ALBERTO OSORIO CALDERON.
CALLE SIN NOMBRE RODADURA DE TOSCA A EL JAZMIN Y LOS
HATILLOS Y A LAS PALMITAS DE 12.00 METROS DE ANCHO.
FOLIO REAL 30391675, CODIGO DE UBICACION 6503, PROPIEDAD DE
ROLANDO ANTONIO MENDOZA DE LEON, PLANC 60603-34333.

OESTE : FOLIO REAL 28759 (F), DOCUMENTO 595215, CODIGO DE UBICACION
6503, PROPIEDAD DE DELIA HIRLANDA OSORIO FLORES, PLANO
7545087540074,

Para efectos legales se fija el presente Edicto en un lugar visible de esta Oficina de Regional de
Herrera, en la Alcaldia de PESE del mismo se entregaran al interesado, para que los haga publicar en
los organos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el Articulo 108 del Codigo Agrario.
Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la tltima publicacién.

Dado en la Ciudad de Chitré, a tres (3) dias del mes de Diciembre de 2024, en las oficinas de la
Direccion de Titulacién y Regularizacion, Provinceia de Herrera.

.-.. -r
FIRMA q@k’ﬂ&-@» (s 7 FIRMA: ‘/R-nu,&q_

LICDA. BLANCA ROSARODRIGUEZ SRA. GEOVANIS ARANDA
DIRECTORA REGIONAL SECRETARIA AD-HOC
ANATI-HERRERA

202-129

Liquidacion.. 7.5 S50 8.
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EDICTO No.212

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A) GREGORIA MARTINEZ REYES DE GARIBALDI, mujer, Panamefia
mayor de edad, casada, con cédula de identidad personal No-8-523-2300. residente en Loma
Acosta cerca de los tangues, calle Yineth, celular No-6935-9158

En su propio nombres y en representacién de Su propia - persona

Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto de venta
de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado CALLE YINET de
la Barriada LOMA ACOSTA Corregimiento EL COCO donde HAY UNA CONSTRUCCION,
distingue con el nimero __....._y cuyos linderos y medidas son los siguientes

RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

NORTE: PROPIEDAD. DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 13.0000 MTS

SUR: CALLE YINETH CON: 08.0000 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

ESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 31.8912 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

OESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 29.9715 MTS

AREA TOTAL DE TERRENOS: TRESCIENTOS VEINTIDOS METROS CUADRADOS CON
TREINTA Y DOS DECIMETROS CUADRADOS (322.32 MTS2).

Con base a lo que dispone el Articulo 14 del A-cuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo de 1969,
se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el termino de DIEZ
(10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (5) que se encuentran afectadas.
Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola vez
en un periédico de gran circulacién y en La Gaceta Oficial.

- La Chorrera, 6 de diciembre de dos mil veinticuatro
ALCALDE: (FDO.) SR.CHUIN FA CHONG WONG
DIRECTOR DE INGENIERIA (FDO.) GAMALIEL O. SOUSA MATOS.

Es fiel copia de su original.
La Chorrera, seis (6) de diciembre de
dos mil veinticuatro.

Gaceta Oficial

Liquidacién. 202-130307083
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EDICTO No.223

DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA.

EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER

QUE EL SENOR (A) RODRIGO RODRIGUEZ FRANCO v CARLOS IVAN DE LA CRUZ
RODRIGUEZ. Panamefios. portadores de la cédula de identidad No-7-74-208 v 8-436-859.
residentes en El Coco cerca de la tienda Pacifica, casa No-6993, teléfono No-244-0760-------------

En su propio nombres y en representacion de su propia persona , -
Ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto de venta
de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado CALLE PRINCIPAL
DE EL COCO de la Barriada EL COCO Corregimiento EL. COCO donde _ HAY UNA

NORTE: CALLE PRINCIPAL DE EL. COCO CON: 25.99 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

SUR: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 23.34 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

ESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA __CON: 28.36 MTS
RESTO DE LA FINCA 6028 TOMO 194 FOLIO 104

OESTE: PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA CHORRERA CON: 31.85 MTS

AREA TOTAL DE TERRENOS: SETESCIENTOS TREINTA Y OCHO METROS
CUADRADOS CON OCHENTA Y OCHO DECIMETROS CUADRADOS  (738.88 MTS2).--

Conbasealo que dispone el Articulo 14 del A-cuerdo Municipal No.11-A, del 6 de marzo de 1969,
se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el termino de DIEZ
(10) dias, para que dentro dicho plazo o termino pueda oponerse la (5) que se encuentran afectadas.
Entrégueseles senda copia del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola vez
en un periédico de gran circulacién y en La Gaceta Oficial.

La Chorrera, 8 de enero de dos mil veinticinco

ALCALDE: (FDO.) SR. CHUIN FA CHONG WONG

DIRECTOR DE INGENIERIA (FDO.) GAMALIEL O. SOUSA MATOS.
Es fiel copia de su original.

La Chorrera, ocho (8) de enero de

dos mil veinticinco.

Gaceta Oficial

202-130231365
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